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CAPITAL HUMANO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA

Descripcion de la politica de recursos humanos de la
autoridad portuaria

Los Recursos Humanos son un factor clave para nuestra competitividad. EL Area de Capital Humano de la Autoridad
Portuaria de Valencia se apoya en 3 pilares fundamentales para la consecucion de sus objetivos: la formacion de sus
empleados, la comunicacion interna y los procesos de seleccion de personal, tanto a nivel interno como externo.

Empleo en la Autoridad Portuaria
Numero total de trabajadores de la Autoridad Portuaria.

Realizados los computos correspondientes a las entradas y salidas de personal, en 2013 la plantilla de la APV
alcanzé una media de 407 trabajadores/as 374 con contrato fijo y 33 con contrato eventual.

La evolucién de la plantilla media en los ultimos 3 afios es la siguiente:

EVOLUCION DEL NUMERO TOTAL 20M 2012 2013
DE TRABAJADORES DE LA AUTORIDAD PORTUARIA

Plantilla Media Anual 412 1415 407

Como ya se ha explicado, la Autoridad Portuaria de Valencia gestiona los puertos de Valencia, Sagunto y Gandia, en
el siguiente grafico figura la distribucion de la plantilla de la APV por puertos*
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Porcentaje de trabgjadores eventuales sobre el total de fijos. Para el cdlculo de este indicador,
del computo de trabgjadores eventuales se excluiran los contratos condicionados a
circunstancias de la produccion

EVOLUCION PORCENTAJE DE TRABAJADORES EVENTUALES 20Mm 2012 2013
DE LA AUTORIDAD PORTUARIA

Porcentaje de trabajadores eventuales sobre el total de fijos 6,77 8,19 1,26

Durante 2013 en términos absolutos (a 31 de diciembre de 2013) hubo una disminucion de la plantilla de 2 personas
con contrato fijo.

Ademas las variaciones a lo largo del afio respecto al personal con contrato fijo fueron las siguientes: se incorporé
1empleado y causaron baja en la empresa 9 empleados: 5 varones y 1mujer por jubilacion definitiva, 1empleado por
incapacidad permanente absoluta, 1 por incapacidad permanente total y 1 por gran invalidez. Respecto al personal
eventual que causo baja, todos lo hicieron por finalizaciéon o cambio de contrato.

La APV cuenta con un entorno de trabajo estable, teniendo en cuenta que el 89,88% de su plantilla total
corresponde a personal con contrato fijo mientras que el 10,12% restante seria personal con contrato eventual
por sustitucion. Ademas, tal y como establece la normativa legal, un 2% de la plantilla de la APV lo constituye
personal con algun tipo de minusvalia.

Distribucion de plantilla por dreas de actividad. Entendidas dichas dreas como personal adscrito
al servicio de policia, personal de mantenimiento, personal de oficina en convenio y personal
de oficina excluido de convenio.

Respecto a la distribucion por areas de actividad, la plantilla de la APV se repartiria como se observa en el siguiente grafico:

49
67 R
v \‘\
0%7 164
|

B Policia Portuaria

B Mantenimiento
135 / Personal fuera de convenio

7 Personal oficina dentro de convenio

En consecuencia, el personal de dentro de convenio representa el 88,19% mientras que el personal de fuera de
convenio el 11,81% de la plantilla de la APV.

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA POR AREAS DE ACTIVIDAD DURANTE 2013

ACTIVIDAD PORCENTAJE SOBRE PLANTILLA ANUAL
Oficina fuera de convenio 11,81%
Oficina dentro de convenio 39,52%
Mantenimiento 16,14%
Policia Portuaria 32,53%

1Para el calculo de la plantilla media en 2013 se ha tenido en cuenta el nimero de dias que cada empleado ha permanecido de alta en la empresa. Ademas el porcentaje
de los contratos a tiempo parcial y de los contratos de relevo computan sélo uno de ellos, por la naturaleza de los mismos

2 En este gréfico y en los siguientes se toma como referencia la plantilla a 31 de diciembre de 2013. Este dato puede diferir de la plantilla media anual.
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Porcentaje de empleados cubiertos por convenios colectivos.

El personal que presta sus servicios en la APV se puede clasificar en personal de dentro y de fuera de Convenio
Colectivo. El personal de dentro de Convenio Colectivo se rige por el Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado
y Autoridades Portuarias que se aplica a “todo el personal de Puertos del Estado y de las Autoridades Portuarias
comprendido en su dambito funcional (Grupos Il -responsables y técnicos- y Grupo Il -profesionales-) incluido en
la nueva clasificacion”. Por su parte, el personal de fuera de Convenio estad compuesto por subdirectores, jefes
de area, jefes de departamento, jefes de division y jefes de unidad, tal y como establece por exclusion el citado
Convenio Colectivo y se rige por el Estatuto General de los Trabajadores y demas normas complementarias.

La distribucion de la plantilla de la APV segun se trate de personal de dentro o fuera de Convenio Colectivo quedaria
de la siguiente manera:
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Comunicacion interna y participacion

Mecanismos de representacion de los trabgjadores y de comunicacion de los mismos con la direccion.

Tal y como establece el articulo 30 del Real Decreto Legislativo 2/2011 de 5 de septiembre por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, en el Consejo de Administracién
de la APV los trabajadores/as de la APV estan representados por un representante sindical. Dicho representante
pertenece al sindicato CC.OO0.

Mecanismos de participacion técnica de los trabajadores en la mejora de los procesos
productivos de la Autoridad Portuaria (sistemas de sugerencias, reuniones periodicas de
coordinacion de a actividad, grupos de calidad, etc.).

Los responsables del Area de Capital Humano se retnen regularmente con el Comité de Empresa para informar
sobre las novedades en materia de recursos humanos y para resolver las dudas y asuntos que surjan en el dia a dia.
En 2013 tuvieron lugar 6 reuniones.

En 2008, al amparo de la LO 3/2007, se cred la Comision Permanente de Igualdad que, designada de forma paritaria
entre la Representacion Legal de los Trabajadores/as y de la Direccion de la APV, tiene como objetivo crear un
espacio de didlogo y comunicacion fluida, cuya mision principal es el apoyo en la realizacion del diagnostico del
Plan de Igualdad, el seguimiento y evaluacion del Plan de Igualdad y la informacion y sensibilizacion de toda la
plantilla. En 2013 la Comisién Permanente de Igualdad se reunio en 2 ocasiones y sus actuaciones mas significativas
estuvieron relacionadas con:

« Aprobacion de las dreas de conciliacion y corresponsabilidad, acceso al empleo y comunicacion y lenguaje no sexista.
* Se crea un grupo de atencién de acoso para su deteccion y erradicacion

+ Formacion de todas las personas que forman la CPl en materia de acoso.

+ Aprobacion de las guias de implantacion de las areas de Formacion, Promocion y Retribucion.

+ Se aprueba y distribuye a toda la plantilla la Guia del Lenguaje Neutro.

La APV dispone, asimismo, de un conjunto de comisiones destinadas a mejorar el funcionamiento de la empresa y
formadas por miembros de la Direccion de la empresa y por los/las Representantes Legales de los Trabajadores/as:

« Comisién Local de Gestion por Competencias, cuya finalidad es velar por el cumplimiento del II Convenio
Colectivo. En 2013 se celebré 1 reunion y los acuerdos mas significativos tuvieron como objetivo la regulacion de
los concursos internos y externos.

Comité de Seguridad y Salud Laboral, tiene como fin vigilar el cumplimiento de las normas en materia de
prevencion de riesgos y salud laboral, se realizaron 8 reuniones a lo largo de 2013.

Comision de Control del Plan de Pensiones, cuyo objetivo es velar y hacer cumplir las normas establecidas en el
reglamento que regula el Plan de Pensiones, se redine periédicamente con el fin de valorar la admision de las nuevas
incorporaciones al Plan, asi como establecer nuevos criterios de funcionamiento para la mejora del mismo.

Comisién de Préstamos y Anticipos, tiene como fin gestionar los fondos asignados por la empresa para los
préstamos y anticipos al personal de la APV. En 2013 se reunié en 5 ocasiones.

Comisién de Vestuario, cuyo objetivo es estudiar la vestimenta mas adecuada para cada puesto de trabajo. Se
reunié dos veces en 2013.

En la APV existen también una serie de Comisiones Delegadas del Comité de Empresa, compuestas Unicamente
por trabajadores/as:

+ Comision de Fines Sociales, cuya finalidad es gestionar los recursos econémicos aportados por la empresa para
los fines sociales recogidos en el Il Convenio.

+ Comisién de Deportes, que tiene como fin organizar actividades y eventos deportivos para trabajadores/as y
familiares.

+ Comisién de Cultura, cuyo objetivo es fomentar y organizar eventos de indole cultural para los trabajadores/as,
principalmente a través de la Festividad de la Virgen del Carmen.

Ademas el personal de la APV cuenta con un buzén de sugerencias en el Portal del Empleado.

Por otra parte, durante 2013 se crearon ocho grupos de trabajo para mejorar de forma continua los diferentes
procesos internos de la APV, elaborar procedimientos e implementar gradualmente una vision orientada a procesos
en la APV. Estos Grupos tienen una composicion multidisciplinar (al ser la mayoria transversales) sin embargo aqui
se especifica la Unidad Organizativa responsable o lider del equipo de trabajo. Generalmente los grupos de trabajo
que aqui se mencionan utilizan la metodologia denominada seis sigma.

En concreto, los grupos de trabajos que se crearon en 2013 fueron:

1. Con Capital Humano en el desarrollo de algunos procedimientos internos de esta unidad organizativa.

2. Con Econoémico-Financiero se ha trabajado en la elaboracion y mejora de los procesos de la unidad organizativa
Gestion de Compras.

3. Con Planificacion Estratégica y Transformacion en colaboraciéon y apoyo a la Unidad Organizativa de Dominio
Publico en la actualizacion y desarrollo de todos los procedimientos internos de dicha unidad.

4. Con el Area de Gestion de Servicios se esta participando en el desarrollo de procesos y procedimientos que
afectan a varias de sus Unidades Organizativas, asi como a otras unidades organizativas de la APV al ser algunos
de los procesos definidos transversales a toda la organizacion.

5. Con Secretaria General en el apoyo de flujogramas de trabajo y otros documentos de soporte en el proceso de
contratacion.

6. Con Servicios Generales en el desarrollo de algunos procedimientos internos de esta unidad organizativa.
7. Con Sistemas de Informacion en el desarrollo de algunos procedimientos internos de esta unidad organizativa.
8. Con Oficina Técnica en apoyo al desarrollo de comunicacion del GIS Corporativo de la APV.
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Formacion

Porcentaje de trabgjadores que siguenprogramas de formacion, diferenciandoentre trabajadores
de dentro y fuera de convenio'.

PORCENTAJE DE TRABAJADORES/AS QUE SIGUEN PROGRAMAS DE FORMACION

Dentro de convenio 89,5%
Fuera de convenio 10,5%
Total trabajadores/as formacion 267

Evolucion del promedio de horas de forrmacion por trabajador, diferenciando entre trabajadores
de dentro y fuera de convenio.

El promedio de horas de formacion por empleado/a en 2013 fue de 32,02 horas, con una inversion total en formacion
de 116.629,71€, lo que representa una inversidon media en formacién de 281,04 € por persona. En el siguiente grafico
aparece la evolucién del promedio de horas de formacion por trabajador/a en los ultimos 3 afios:

HORAS PERSONAL
FUERA DE CONVENIO

HORAS PERSONAL
DE CONVENIO

0] 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

En 2013 el promedio de horas de formacion distinguiendo entre personal de dentro y fuera de convenio fue el siguiente:

TOTAL HORAS NUMERO DE EMPLEADOS PROMEDIO
Personal dentro de Convenio 12130 366 33,14
Personal fuera de Convenio 1157 49 23,61

A continuacion figura la distribucion de horas de formacion distinguiendo entre horas de formacion hombres
y horas de formacién mujeres:

MUJERES

HOMBRES

0] 2.000 4.000 6.000 8.000 10.000 12.000 14.000

Ndmero de pr%c]ramas formativos en curso en relacion con el sistema de gestion por
competencias (de acuerdo con el convenio colectivo actualmente en vigor).

Conviene recordar en este punto que el Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias
hace especial hincapié en la importancia de la formacion, sobre todo la relacionada con las 30 competencias
técnicas consideradas basicas y comunes a todos los puertos del sistema portuario espafiol. En este contexto, las
Autoridades Portuarias, con apoyo de OPPE y en colaboracion con AGON TEC, se han dotado de una plataforma
de teleformacion que permite al personal de la APV formarse tanto a distancia como desde la propia APV. Para
facilitar el acceso a los cursos disponibles dentro de esta plataforma, el Area de Capital Humano de la APV dispone
de un aula de formacion con varios puestos de ordenador equipados con las Ultimas tecnologias y conexion a
Internet. Desde 2008 el Tribunal Examinador de Gestion por Competencias vela por la transparencia de todos los
examenes realizados a través de la plataforma de teleformacion.

A continuacion figuran los datos correspondientes a la formacion on-line realizada en 2013 distinguiendo si
corresponde a formacion on-line general o a formacion on-line dentro del ambito de la Gestion por Competencias:

Formacion on-line General

ACCION HORAS HORAS HORAS PERSONAL DE HORAS PERSONAL DE
FORMATIVA MUJERES HOMBRES DENTRO DE CONVENIO FUERA DE CONVENIO
Idiomas 150 150 1.300 -
Optimizacion Fiscal Retrib. - 30 30 -
y Gastos Personal

Control Gestion Avanzado - 12 - 12
TOTAL 150 1192 1.330 12

1En este grafico y en los siguientes se toma como referencia la plantilla a 31 de diciembre de 2013. Este dato puede diferir de la plantilla media anual.
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Formacion on-line Gestiéon por Competencias

ACCION FORMATIVA

HORAS MUJERES

HORAS HOMBRES

HORAS PERSONAL DE DENTRO DE CONVENIO

HORAS PERSONAL DE FUERA DE CONVENIO

Comercial y Marketing N1 10 30 40 -
Comercial y Marketing N2 - 80 80 -
Contabilidad y Auditoria N1 - 75 75 -
Gestion de Mercancias N1 30 30 60 -
Gestion de Mercancias N2 - 350 350 -
Gestion Econémico-Financiero y Presupuestaria N1 - 10 10 -
Gestion Econémico-Financiero y Presupuestaria N2 - 20 20 -
Logistica e Intermodalidad N1 15 15 30 -
Logistica e Intermodalidad N2 250 250 -
Medio Ambiente N1 15 105 120 -
Medio Ambiente N2 150 150 -
Nautica Portuaria N1 50 50 -
Operaciones y Servicios Portuarios N1 45 90 135 -
Operaciones y Servicios Portuarios N2 50 400 450 -
Prevencion de Riesgos Laborales N1 15 75 90 -
Prevencion de Riesgos Laborales N2 250 250 -
Relaciones Laborales N1 160 300 460 -
Relaciones Laborales N2 40 200 240 -
Sector y Estrategia Portuaria N1 60 105 165 -
Sector y Estrategia Portuaria N2 80 520 600 -
Seguridad Industrial N1 30 60 90 -
Seguridad Industrial N2 - 100 100 -
Trafico Pasajeros N1 - 90 90 -
Trafico Pasajeros N2 50 450 500 -
UES : Hoja de calculo N1 - 30 30 -
UES : Hoja de Calculo N2 25 50 75 -
UES : Internet N1 10 - 10 -
UES : Internet N2 20 40 60 -
UES : Procesador de Textos N1 - 10 10 -
UES : Procesador de Textos N2 50 25 75 -
TOTALES 705 3.960 4.665 -
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Por otra parte en 2013 se impartieron las siguientes materias en modo presencial:

Formacion Presencial General

ACCION FORMATIVA HORAS MUJERES

HORAS HOMBRES

HORAS PERSONAL DE DENTRO DE CONVENIO

HORAS PERSONAL DE FUERA DE CONVENIO

Idiomas 687 1572 1.610 649
Actualizacion Legislativa Trafico y Circulacion 80 2.640 2720 -
Soldadura Especializada (Eléct.-MIG-MAG-TIG) - 80 80 -
Liderazgo Publico 55 - - 55
Master Gestion Portuaria y Tte. Intermodal - 918 918 -
Resp. Subcontratacion Compras en la PRL - 28 - 28
Contabilidad Practica - 96 - 96
Financiacion Formacion Continua con la FTFE - 24 24 -
Idiomas Directivos - 145 - 145
Control Gestion Avanzado - 70 - 70
Fisioterapia - 100 100 -
Terapia Regenerativa 16 8 16 8
Cien x Cien IVA - 28 14 14
La nueva Ley de Costas 16 16 - 32
Contabilidad de Gestion - 63 42 21
Diagnosis y Terapia Espinolumbar 28 - 28 -
Traumatologia - 14 14 -
Comunicaciones de datos - 13 13 -
Circulacion Ferroviaria 40 40 80 -
Novedades Normativas Laboral y Seg.Social - 4 4 -
Formacién Permanente Directivos - 8 - 8
TOTALES 922 5.867 5.663 1126

En 2013 se llevaron a cabo distintas acciones formativas en materia de prevencion de riesgos laborales:

Formacioén Prevencion Riesgos Laborales Presencial

ACCION FORMATIVA HORAS MUJERES

HORAS HOMBRES

HORAS PERSONAL DE DENTRO DE CONVENIO

HORAS PERSONAL DE FUERA DE CONVENIO

Riesgos en espacios confinados - 21 21 -
Pantallas Visualizacion de Datos (PVD) 6 18 15 9
Carga Fisica Postural - 15 15 -
Manejo manual de cargas - 18 18 -
Riesgos en Talleres Automoviles - 12 12 -
Riesgos eléctricos en baja/alta tension - 15 15 -
Riesgos en seqguridad vial 9 21 30 -
RCP-Basica y desfibrilador ext.automatizado 30 240 270 -
Plan autoproteccion 10 28 28 10
Riesgos por exposicion al ruido - 30 30 -
Riesgos Puentes Gria Camion Cesta Grua - 12 12 -
Riesgos en Soldadura - 6 6 -
TOTALES 55 436 472 19
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Ademas durante 2013 la Comision Local de Gestion por Competencias continué con su labor de analisis de las
reclamaciones recibidas en relacion con los perfiles personales resolviendo todas las controversias que se han ido
suscitando a lo largo de este afio.

Apoyandose en el sistema de gestién por competencias, durante 2013 se llevaron a cabo, bajo la direccién del Area
de Capital Humano, una serie de concursos oposicion destinados a cumplir tanto con las directrices del Plan de
Empresa como con los acuerdos firmados con el Comité de Empresa.

El proceso de cobertura de plazas internas y externas se saldé con un total de 10 plazas cubiertas correspondientes
a las siguientes ocupaciones:

* 1 Responsable de Oficina de Contratacion

+ 1 Técnico de Gabinete de Direccién

+ 1 Técnico de Comercial

+ 1 Técnico de Marca de Garantia

* 4 Jefes de Equipo de Policia Portuaria de Valencia

» 2 Jefes de Equipo de Policia Portuaria de Sagunto

Estructura de la plantilla y equidad.

Porcentgje de mujeres sobre el total de trabajadores’.

La distribucion por sexo de la plantilla de la APV queda reflejada en el siguiente grafico:
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Bl Hombres
B Mujeres

En consecuencia el porcentaje de mujeres sobre el total de trabajadores/as es del 12,77%.

Porcentgje de mujeres no adscritas a convenio sobre el total de trabajadores y sobre el total
de trabgjadores fuera de convenio.

Si realizamos la distribucion por sexo diferenciando si se trata de personal de dentro o fuera de convenio,
obtenemos los siguientes resultados:

HOMBRES

MUJERES
B Personal dentro de convenio

M Personal fuera de convenio

Mujeres fuera de convenio 18,37 %

Porcentgje de trabajadores fijjos de mas de 50 arios.

En el grafico siguiente figura la distribucién de la plantilla de trabajadores/as fijos de la APV por rango de edad y sexo:

MAS DE 50 ANOS

ENTRE 35-50 ANOS

ENTRE 25-35 ANOS

MENOS DE 25 ANOS )
B Mujeres

B Hombres

1En este grafico y en los siguientes se toma como referencia la plantilla a 31 de diciembre de 2013. Este dato puede diferir de la plantilla media anual
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En los graficos siguientes aparece esta misma informacion pero por puertos: Valencia, Sagunto y Gandia:

PUERTO DE VALENCIA

MAS DE 50 ANOS

ENTRE 35-50 ANOS

ENTRE 25-35 ANOS

MENOS DE 25 ANOS

PUERTO DE SAGUNTO

MAS DE 50 ANOS

B Mujeres
M Hombres

B Mujeres
Bl Hombres

PUERTO DE GANDIA

MAS DE 50 ANOS

B Mujeres
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, B Hombres
0] 1 2 3 4 5 6 7 8

En consecuencia el porcentaje de trabajadores/as fijos de mas de 50 afios seria el siguiente:
e

Trabajadores/as fijos > 50 afios 40,21 %
Porcentaje de trabgjadores fijos de menos de 30 arios.
Mientras que el porcentaje de trabajadores/as fijos de menos de 30 afios seria:
|

Trabajadores/as fijos < 30 afios 1,34 %

Por otra parte, continuando con una iniciativa que se puso en marcha en 2009, el dia 20 de diciembre de 2013 tuvo
lugar el acto de reconocimiento a los trabajadores/as de la APV con mas de 25 afios de antigliedad en la empresa.

Ademas, el personal fijo de la APV disfruta también de una serie de beneficios sociales: servicio médico de empresa
(revisiones periddicas anuales, camparias de salud y atencién médica), polideportivo y servicio de cafeteria
y comedor.
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Seqguridad y salud en el trabajo

La Autoridad Portuaria de Valencia cuenta con una Politica de Prevencion.
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A lo largo de 2013 el Departamento de Prevencién y Salud Laboral fue evaluado por diferentes inspecciones y
auditorias, tanto legales como voluntarias, dentro de las actuaciones llevadas a cabo para la mejora continua
de nuestro sistema de gestién. Mas alla del obligatorio cumplimiento legal, el Departamento de Prevencion de
Riesgos Laborales y Vigilancia de la Salud de la APV ha elegido la OHSAS 18001 como modelo de gestion para
conseguir la mejora continua del control de riesgos laborales de su personal, evidenciando el compromiso de la
APV con la Gestion de la Prevencion de Riesgos Laborales y la Politica de Responsabilidad Social Corporativa. En
el mes de Junio de 2007, la Autoridad Portuaria de Valencia consiguio la certificacion OHSAS 18001, con numero
de registro 0101/OHS/01/2007, en sus sedes de Valencia, Sagunto y Gandia, por ser conforme a las exigencias
y requisitos establecidos en el estandar, referidos a la Gestion de Instalaciones Portuarias. En 2008 y 2009 se
obtuvieron las acreditaciones de la certificacion OHSAS 18001 de mantenimiento. En 2010 se realizo la renovacion
de la Certificaciéon, en 2011y 2012 su mantenimiento y procediéndose en 2013 a la segunda renovacion.

Evolucion del indice de frecuencia anual de accidentes (IF), expresado como [a relacion del
numero de accidentes con baja registrados en un ario, respecto del numero total de horas
trabajadas en dicho ario, calculado como:

|
EVOLUCION DEL iNDICE DE FRECUENCIA ANUAL DE ACCIDENTES (IF) 2011 2012 2013

Ne de accidentes con baja por cada millon de horas trabajadas 17,63 10,79 14,72

El art. 115 de la Ley General de la Seguridad Social define un accidente de trabajo como: “Toda lesién corporal que
sufra el trabajador/ a con ocasién o a consecuencia del trabajo que ejecuta por cuenta ajena”. En esta definicion
se incluyen tanto las lesiones que se producen en el centro de trabajo como aquéllas producidas en el trayecto
habitual entre éste y el domicilio del trabajador/a, estos ultimos serian los accidentes llamados “in itinere”.

Secuencia de actuacion ante un accidente de trabajo:

* Accidente durante la jornada laboral:

A continuacion se detallan los pasos a sequir en caso de que el accidente tenga lugar durante la jornada laboral:

1. Se dara aviso al CCE para que envie una ambulancia hasta el lugar del accidente.

2. ELCCE notificara al Servicio Médico el siniestro, trasladando al accidentado a las instalaciones del Servicio Médico,
por medios propios de la APV o mediante la ambulancia medicalizada si el cuadro lo requiriese.

3. Recibido el accidentado en el Servicio Médico de la APV, se le prestara la primera asistencia, con valoracion de
las lesiones, realizando las pruebas diagnosticas complementarias necesarias en nuestras propias instalaciones.

4. En caso de ser necesario, se remitira el paciente al Hospital 9 de Octubre, para ampliar el diagnostico y realizar
interconsultas con otros especialistas.

Tras el diagndstico, se instaurara el tratamiento adecuado, realizandose el seguimiento de la evolucion de las
lesiones y sus correspondientes controles en los Servicios Médicos de la APV.

La emision de los partes oficiales de baja y alta por accidente se cursara en el Servicio Médico de la APV, siendo
remitidos a Capital Humano para su posterior tramitacion.

* Accidente fuera del horario de atencion del Servicio Médico de la APV:

En el supuesto de accidente fuera del horario de atencién del Servicio Médico de la APV se seguiran los siguientes pasos:

1. Se dara aviso al CCE para que envie una ambulancia hasta el lugar del accidente.

2. Elaccidentado sera trasladado al Hospital 9 de Octubre, donde sera atendido inmediatamente, y se decidira si se
queda ingresado o se remite a su domicilio.

3. El accidente sera coordinado y supervisado por el equipo médico de la APV.
4. El Servicio Médico de la APV realizara el control de la evolucién del accidentado.
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Evolucion del indice de gravedad anual de accidentes (1G), expresado como la relacion del
numero de jornadas perdidas (numero de dias habiles perdidos) por accidente en un ario,
respecto del numero total de horas trabajadas en dicho ario, calculado como:

EVOLUCION DEL iNDICE DE GRAVEDAD ANUAL DE ACCIDENTES (1G) 20M 2012 2013

Ne de jornadas perdidas por cada mil horas trabajadas 0,41 0,20 0,31

Control de la Accidentabilidad

Con cada Accidente de Trabajo ocurrido, ademas de llevar a cabo la investigacion correspondiente, se realizan
analisis estadisticos con periodicidad trimestral y anual, permitiendo de este modo realizar un estudio de la
evolucion de la siniestralidad a lo largo de los afios.

En la Nota Técnica de Prevencion n° 236 del INSHT es donde se establecen los métodos de cdlculo de los indices de
frecuencia y gravedad de los accidentes acaecidos.

EL art. 12.7 del RD 1993/1995 presenta la obligacion por parte de la APV en calidad de AUTOMUTUA, Servicio
Centralizado de Accidentes, de aportar cuantos datos y estadisticas les sean requeridos por los Servicios Sanitarios
de la Seguridad Social, quedando asimismo sometidos a la inspeccion y control de dichos Servicios Sanitarios.

Durante 2013 en la APV se produjeron 11 accidentes de trabajo, de los cuales 7 fueron con baja laboral y 4 sin baja.

Estudio Estadistico de los Accidentes:

Accidentes laborales con baja (seguin sexo):

HOMBRES MUJERES

Accidentes laborales con baja (segun horas)
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Accidentes laborales con baja (segun la edad)

TRONCO EXTREMIDADES MANOS EXTREMIDADES  PIES

LESIONES
GENERALES

CABEZA 0OJos

SUPERIORES INFERIORES

Enfermedad profesional

El art. 116 de la LGSS establece las condiciones necesarias para considerar una enfermedad de origen profesional,
siendo ésta la enfermedad contraida como consecuencia del trabajo ejecutado por cuenta ajena en las actividades
previstas en el cuadro recogido en el Anexo del RD 1299/2006 de 10 de Noviembre, y que esta provocada por la
accion de elementos y sustancias que se indican en dicho cuadro para cada enfermedad.

En 2013 no se han detectado enfermedades de origen profesional entre el personal de la APV.

Evolucion del indice de absentismo anual, expresado como (a relacion del numero de dias
naturales perdidos por baja, respecto del numero de trabajadores, calculado como:

I
EVOLUCION DEL iNDICE DE ABSENTISMO ANUAL (IA) 20M 2012 2013

Porcentaje de dias perdidos por bajas de enfermedad 3,26 % 2,76 % 3,89%

Esfuerzo en formacion en materia de prevencion de riesgos laborales, expresado como ndmero
total de horas de formacion dividido por el numero de trabgjadores.

ESFUERZO EN FORMACION EN MATERIA DE PREVENCIONDE RIEGOS LABORALES DURANTE 2013

N° TOTAL DE HORAS N° TOTAL DE TRABAJADORES/AS N°MEDIO DE HORAS
DE FORMACION (Plantilla media anual) POR TRABAJADOR/A

432 407 1,06

La formacion es fundamental para adquirir una cultura preventiva en las actividades profesionales.

Los contenidos de los cursos, programados por el Departamento de Prevencién y Salud Laboral, abarcan conceptos
relacionados con las técnicas operativas de gestion de la seguridad y de la prevencion, capacitando al alumno
para intervenir tanto sobre el factor material como humano. Comprende conocimientos tanto generales como
especificos de todas las especialidades preventivas: Seguridad en el Trabajo, Ergonomia y Psicosociologia, Higiene
Industrial y Medicina del Trabajo.

En 2013 se impartio la siguiente formacion:

« Riesgos en espacios confinados. 7 trabajadores/as.

* Riesgos por exposicion al ruido. 10 trabajadores/as.

* Riesgos en talleres de automoviles. 4 trabajadores/as.
 Manejo manual de cargas. 6 trabajadores/as.

« Carga fisica postural. 5 trabajadores/as.

« Riesgos en alta/baja tension. 5 trabajadores/as.

* Riesgos en soldadura. 2 trabajadores/as.

« Riesgos en sequridad vial. 10 trabajadores/as.

« Riesgos en el uso de puentes grua. 4 trabajadores/as.

* Riesgos en Oficinas y Pantallas de Visualizacion de Datos. 8 trabajadores/as.

« Formacion Plan de Autoproteccion. 19 trabajadores/as.

« Curso de RCP-Basica y manejo DESA para personal no sanitario. 32 trabajadores/as.

Ademas desde el Departamento de Prevencion y Salud Laboral se promueve la puesta al dia y ampliacion de
conocimientos por parte de los integrantes de este Departamento. En este sentido, el personal del Departamento
de Prevencion y Salud Laboral de la APV a lo largo de 2013 ha participado en:

« Asistencia XXVI Jornadas de Traumatologia Deportiva, 8 de marzo. 4 asistentes.

* Asistencia Jornada sensibilizacion “La promocion de la igualdad en el ambito laboral, personal y familiar”.
2 asistentes.

« Asistencia Curso Cirugia menor para enfermeria. 1asistente.

* Asistencia Jornada Nutricion Hiperlipemias. 2 asistentes.

+ Asistencia Seminario de Inmunomodulacion y tolerancia en alergias. 1 asistente.

« Asistencia Taller de exploracion articular. 1 asistente.

* Asistencia Jornada Actualizacion en Medicina del Trabagjo. 1asistente.

* Asistencia Curso Nutricion y salud cardiovascular de Science & Nutricion. 1asistente.
* Asistencia Jornada Dieta-Nutricion, Colegio de Médicos. 1asistente.

* Asistencia Jornada Técnica INSHT “Presentacion de BIOGAVAL 2013”. 1 asistente.

+ Jornada Colegio de Médicos “Los trastornos adaptativos en la incapacidad temporal por contingencias comunes”.
1asistente.

« Asistencia Jornada Unidad del Dolor. 1 asistente. Hospital de la Malvarrosa. 1 asistente.

« Asistencia Jornada de “Enfermedad, Farmacos y Seqguridad Vial desde la Medicina del Trabajo”, en el Colegio de
Médicos de Valencia. 2 asistentes.

* Asistencia Taller Actualizacion R.C.P. Colegio de Médicos. 1asistente.
* Asistencia Jornadas de VIH y Empleo. 1asistente

+ Asistencia Jornada sobre responsabilidad empresarial derivada de obligaciones en materia de prevencion de
riesgos laborales. CEV. 1asistente.

« Asistencia Programa Carpe Diem, Campafia de Actuacion y Registro Precoz de la EPOC. 1asistente.
« Curso Abucasis 01/2013 para facultativos. Plan de Formacién EVES, del 16/09/2013 al 31/12/2013. 4 asistentes.

Colaboracion con el Proyecto Monitor de Prevencion de Riesgos Laborales de CIERVAL:

La Autoridad Portuaria de Valencia, participa a través de su Servicio de Prevencion Propio, como empresa
colaboradora en el Monitor de Prevencion de Riesgos Laborales de la Comunidad Valenciana.

El Monitor es una herramienta dirigida a establecer un diagnoéstico continuo sobre los resultados del modelo
preventivo de la Comunidad Valenciana.

Por una parte se elabora un analisis descriptivo y comparativo sobre los principales indicadores evolutivos de la
estadistica publica oficial sobre siniestralidad laboral en la Comunidad Valenciana.

Por otra, se obtiene un diagnostico sobre la evolucion de la siniestralidad y los temas de actualidad desde el punto
de vista de la empresa, a partir de encuestas a un panel de empresas.

Sus objetivos son:

+ Analizar y evaluar la evolucion de la siniestralidad laboral de la Comunidad Valenciana.

+ Validar la bondad de las politicas y acciones puestas en marcha para controlar y reducir la siniestralidad laboral de
las empresas de la Comunidad Valenciana.

* Detectar las necesidades de las empresas en materia de Prevencion de Riesgos Laborales.
« Crear un instrumento que traslade la vision del empresariado en materia de prevencién de riesgos laborales.

Finalidad: conseguir una mayor coordinacion institucional e Integrar y concretar futuras actuaciones y estrategias.
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Numero de ejercicios y simulacros en materia de sequridad
Y ndmero de ejercicios o simulacros en materia de proteccion.

La Seguridad en el Trabajo es el conjunto de técnicas y procedimientos que
tienen por objeto identificar y eliminar o disminuir los riesgos que puedan
ocasionar accidentes de trabajo o alteraciones de la salud.

El Departamento de Prevencion y Salud Laboral utiliza, de acuerdo con
la legalidad vigente y nuestra politica interna, una serie de técnicas
para eliminar o disminuir los riesgos inherentes al puesto de trabajo,
clasificandolas en:

- Técnicas activas: son aquéllas que planifican la prevencién antes de que
se produzca el accidente/incidente. Para ello se identifican, en principio,
los riesgos existentes en los puestos de trabajo, procurando eliminarlos
y, si no es posible, posteriormente se evalUan e intentan controlarse
mediante ajustes técnicos y organizativos.

Tipos:

- Evaluacion de Riesgos

Elart. 16 de laLey 31/1995 de Prevencion de Riesgos Laborales establece que
la accion preventiva en la empresa se planificara a partir de una evaluacion
inicial de los riesgos para la seguridad y salud de su personal, que se realizara
con caracter general, teniendo en cuenta la naturaleza de la actividad y en
relacion con aquellos que estén expuestos a riesgos especiales.

La Evaluaciéon de Riesgos constituye el pilar basico de la Prevencion de
Riesgos Laborales.

El Departamento de Prevencion y Salud Laboral durante 2013 se realizo
una revision de las Evaluaciones de Riesgos de todos los puestos de
trabajo de la APV.

- Inspecciones de Sequridad

La Inspeccion de Seguridad es un andlisis que se realiza observando
directamente y de forma ordenada las instalaciones y procesos
productivos para detectar los posibles riesgos de accidente que pudieran
estar presentes. Este tipo de Inspeccion, que se lleva a cabo utilizando
listas de verificacion especificas para cada puesto de trabajo, ayuda a
mantener seguro el lugar de trabajo alidentificar y corregir posibles riesgos.

La frecuencia de las inspecciones depende del nivel de peligrosidad del
puesto de trabajo, realizandose mensual, trimestral o anualmente.

Se documentan las observaciones hechas en la inspeccion, los peligros
identificados y las medidas de correccion aplicables, comprobando
periédicamente la efectividad de las medidas implantadas con nuevas
inspecciones.

Serealizaron 3 inspecciones de seguridad de las condiciones de los puestos
de trabajo a lo largo de 2013, implantando las medidas adecuadas.

- Técnicas reactivas: son aquéllas que actuan una vez que se ha producido
el accidente, intentando determinar las causas que lo han originado
y proponiendo e implantando medidas preventivas para evitar que
pueda volver a ocurrir.

En la APV el Técnico de Seguridad del Departamento de Prevencion y Salud
Laboral, cumpliendo con la legislacion vigente, realiza la investigacion del
accidente. Para ello efectta un analisis causal de cada accidente/incidente
acaecido, de modo que sea posible implantar las medidas correctoras
adecuadas para que tal hecho no vuelva a ocurrir, comprobando la eficacia
de las medidas preventivas implantadas.

En 2013 se realizaron 13 analisis de accidentes, implantandose las medidas
que fueron requeridas en cada caso puntual y especifico.

En 2013 se llevo a cabo la implantacion de los Planes de Autoproteccion
del Edificio del Reloj, Edificio APV Puerto de Sagunto, Edificio APV Puerto
de Gandia, Edificios Complejo de Direccion (Edificios I, II, Il y 1V), Edificio
Departamento de Prevencion y Salud Laboral, Edificio de Talleres y los
Faros de Canet, Valencia y Cullera.

Continuando con la implantacion del Plan de Autoproteccion iniciado en
gjercicios anteriores, se realizaron 6 simulacros con la finalidad de alcanzar
una mejora continua que permita preservar la Seguridad y Salud Laboral
de los trabajadores/as de la APV en las siguientes dependencias de los
Puertos de Valencia, Sagunto y Gandia:

« Simulacro de Activacion del Plan de Autoprotecciéon con evacuacion del
Edificio de Direccion del Puerto de Sagunto.

+ Simulacro de Activacion del Plan de Autoproteccion, con confinamiento
del Edificio de Direccion del Puerto de Gandia.

« Simulacros de Activacion del Plan de Autoproteccion del Complejo de
Direccion (Fase |, Fase Il, Fase Ill y Fase 1V) con evacuacion del Complejo
de Direccion del Puerto de Valencia.

* Simulacro de Activacion del Plan de Autoproteccion, con deteccion y
alerta del Edificio de Prevencion y Salud Laboral.

« Simulacro de Activacion del Plan de Autoproteccion, con evacuacion del
personal de Talleres.

+ Simulacro de Activacion del Plan de Autoproteccion del Edificio del Relo;.

A continuacion figura el cuadro donde se recoge el nUmero de ejercicios y
simulacros en materia de seguridad y en materia de proteccion:

Ne de ejercicios o simulacros en materia de proteccion 20

N° de ejercicios o simulacros en materia de seguridad 8

Entre los simulacros en materia de proteccién que se realizaron en 2013
cabe sefialar los siguientes:

* Elevacion del nivel de proteccion en una sub-zona del Puerto de Valencia
« 3 activaciones de Codigo Rojo

11 Traslados al Centro de Control de Respaldo

« 3comprobaciones de comunicaciones conel CCE (2 deellas comprobacion
de numeros de OPIP)

* Puesta en marcha del furgon escaner
* Escape de gas provocado en el Puerto de Gandia

Ademas en 2013 se llevaron a cabo otra serie de simulacros en materia de
seguridad en colaboracién con empresas de la Comunidad Portuaria entre
los que cabe citar los siguientes:

+ Derrame gasolina en terminal de productos inflamables con activacion
del Plan de Autoproteccion y el Plan de Emergencias Exterior.
+ Simulacro de incendio en edificio de Sanidad Exterior.

+ Simulacro de incendio en la cabina de una grua portacontenedores en
TCV con afeccién a un operario.

+ Simulacro de emergencia interno en SAGGAS.
» Simulacro de evacuacion de buque crucero.

Ergonomia y Psicosociologia aplicada al trabajo

La Ergonomia es la ciencia del bienestar y del confort y se fundamenta en
la adaptacion del puesto de trabajo a la persona.

La Psicosociologia Aplicada se ocupa de aquellos factores organizativos
del trabajo, que pueden afectar tanto al bienestar o salud (fisica, psiquica
y social) del trabajador/a, como al desarrollo del mismo trabajo.

La labor del Departamento de Prevencion y Salud Laboral es la de asesorar
e indicar modificaciones a nivel global, en aquellos aspectos que puedan
contribuir a mejorar las condiciones del trabajo y disminuir los factores de
riesgo psicosocial.

Durante 2013 se llevaron a cabo las siguientes evaluaciones ergonémicas:

* Estudio ergonodmico de puestos de trabajo en Faro de Cullera.

+ Estudio de niveles de Iluminacion y condiciones termohigrométricas de
Faro de Cullera.

* Estudio ergonémico puestos de trabajo Fase IV.

« Estudio de niveles de Iluminacién y condiciones termohigrométricas de
Fase IV.

* Estudio ergondmico puestos de trabajo Faro de Valencia.

« Estudio de niveles de Iluminacion y condiciones termohigrométricas de
Faro de Valencia.

* Estudio ergondmico puestos de trabajo Faro de Canet.

+ Estudio de niveles de Iluminacion y condiciones termohigrométricas de
Faro de Canet.

* Estudio ergondmico puestos de trabajo de Talleres.

« Estudio de niveles de Iluminacion y condiciones termohigrométricas de
Talleres.

El desarrollo de los estudios pertinentes en el dmbito ergondmico no acaba
con la disposicion de actuaciones correctoras, sino que el Departamento
de Prevencion y Salud Laboral de la APV, una vez se han implantado éstas,
comprueba la efectividad de las medidas adoptadas para la correccion y
eliminacion de los riesgos.

Dentro del campo de la Psicosociologia Aplicada al Trabajo se realizaron 6
informes psiquiatrico-psicologicos por el especialista en esta materia para
llevar a cabo la adecuacion de los puestos de trabajo.

Higiene industrial

La Higiene Industrial es el conjunto de actuaciones dedicadas a la
identificacion, evaluacion y control de aquellos agentes quimicos,
fisicos y bioldgicos presentes en el ambito laboral que puedan ocasionar
enfermedades, deteriorar la salud y el bienestar o crear algun malestar
significativo entre los trabajadores/as.

Durante 2013 el Departamento de Prevencién y Salud Laboral desarrolld
numerosas actuaciones en materia de Higiene Industrial:

Puerto de Valencia:

« Controles periddicos de las condiciones de trabajo.

« Controles trimestrales microbioldgicos y de calidad del aire de las
instalaciones sanitarias, vestuarios y diferentes dependencias de los
edificios de la APV (Valencia, Faro de Valenciay Cullera). En el Polideportivo
por motivo de la apertura de la piscina, ademas de realizar los controles
trimestralmente, se llevaron a cabo controles en julio y agosto.

Control y prevencion de la legionella, tratamiento de limpieza y
desinfeccion del sistema de agua fria y caliente sanitaria en el mes de
mayo, conforme al R.D. 865/2003.
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« Controles periddicos de legionella para la deteccion de la misma e iniciar,
en su caso, las medidas correctoras oportunas (Valencia, Faro de Valencia
y Cullera) en los meses de junio y diciembre.

« Control y prevencion de la legionella, analiticas en edificios propiedad de
la A.P.V., y tratamiento en los edificios en que proceda.

+ Controles periddicos de las Cabinas 1y 2.

+ Evaluacion higiénica de la presion sonora en las salas de bombas del
Puerto de Valencia.

+ Evaluacion higiénica de la presion sonora en la sala de climatizacion del
Puerto de Valencia.

« Evaluacion higiénica de la presion sonoraen Taller de Instalaciones Mecanicas.
+ Evaluacion higiénica de polvo en las Cabinas ATy A2.

« Evaluacion higiénica de gases en las Cabinas A1y A2.

+ Evaluacion higiénica de la presion sonora en cabinas A1y A2.

» Evaluacion higiénica de la presion sonora en el Faro de Cullera.

+ Evaluacion higiénica de la presion sonora en el Faro de Valencia.

* Medicion de campos electromagnéticos en Puerto de Valencia.

Puerto de Sagunto:
+ Controles microbiologicos y de calidad del aire en edificios en los meses
de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Control y prevencién de la legionella, tratamiento de limpieza y
desinfeccion del sistema de agua fria y caliente sanitaria en el mes de
mayo, conforme al R.D. 865/2003.

Controles periddicos de legionella para la deteccion de la misma e iniciar,
en su caso, las medidas correctoras oportunas (Sagunto y Faro de Canet)
en los meses de junio y diciembre.

Medicion higiénica de la presion sonora en las salas de bombas hidrantes
del Puerto de Sagunto.

Medicion higiénica de la presion sonora en el Faro de Canet.

Medicion higiénica de la presiéon sonora en la Cabina de la Policia Portuaria
en el Puerto de Sagunto.

Medicién higiénica de gases en la Cabina de la Policia Portuaria en el
Puerto de Sagunto

Medicion higiénica de polvo en la Cabina de la Policia Portuaria en el
Puerto de Sagunto.

Medicion de campos electromagnéticos en el Puerto de Sagunto.
» Controles periédicos de las condiciones de trabajo.

.

.

.

Puerto de Gandia:

Controles microbioldgicos y de calidad del aire en edificios en los meses
de marzo, junio, septiembre y diciembre.

Control y prevencién de la legionella, tratamiento de limpieza y
desinfeccion del sistema de agua fria y caliente sanitaria en el mes de
mayo, conforme al R.D. 865/2003.

Controles periddicos de legionella para la deteccion de la misma e iniciar,
en su caso, las medidas correctoras oportunas en el Puerto de Gandia en
los meses de junio y diciembre.

Evaluacion higiénica de la presion sonora en las salas de bombas
hidrantes del Puerto de Gandia.

Controles periddicos de las condiciones de trabajo.

.

Vigilancia de la salud

La Vigilancia de la Salud es uno de los instrumentos que utiliza la Medicina
del Trabajo para controlar y hacer el seguimiento de la repercusion de las
condiciones de trabajo sobre la salud de la poblacion trabajadora. La Vigilancia
de la Salud estd integrada en el Plan de Prevencién global de la empresa.

Examenes de Salud

Los reconocimientos médicos estan orientados a descubrir las
repercusiones que los riesgos propios de cada puesto de trabajo puedan
tener sobre la salud del trabajador/a, detectando lo antes posible
cualquier alteracion, en cuyo caso se procede al analisis y evaluacion de
las condiciones de trabajo.

En ningun caso las alteraciones de la salud podran suponer una
discriminacion para el trabajador/a. Los tipos de examenes de salud,
estipulados por ley y avalados por el art. 22 de la Ley de Prevencion
de Riesgos Laborales y el art. 37 del Reglamento de los Servicios de
Prevencion, que desde el Departamento de Prevencion y Salud Laboral se
realizan a lo largo de todo el afio son:

+ Reconocimiento inicial: se realiza a toda persona que entra a trabajar en
la APV con contrato fijo o eventual.

+ Reconocimiento médico periddico especifico.

+ Reconocimiento tras ausencia prolongada.

+ Reconocimiento por cambio de puesto de trabajo o tarea.

Ademas, los Servicios Médicos de la APV ofrecen una serie de examenes
de salud, aun cuando la legalidad vigente no lo exige, con la finalidad de
preservar la salud de todos los trabajadores/as:

« Reconocimiento a peticién del propio/a trabajador/a.

+ Reconocimiento propuesto por el Servicio Médico.

* Reconocimiento Ortopédico.

Durante 2013 se realizaron los siguientes Reconocimientos Médicos:

« Periodicos anuales: 376, con un porcentaje del 91,32% del total de la
plantilla de la APV.

* Iniciales: 38
« Tras ausencia prolongada: 27
* Por cambio de puesto de trabagjo: 5

En 2013 se llevaron a cabo un total de 446 reconocimientos, aplicando en
cada uno de ellos los protocolos especificos de vigilancia de la salud en
funcién de los riesgos inherentes a su puesto de trabajo.

Camparias de salud

El objetivo es promocionar la salud de los trabajadores/as potenciando
mejoras en sus diversos estilos de vida.

Adhesion al Programa de Empresas Generadoras de Salud:

La Conselleria de Sanidad puso en marcha en 2005 un programa
promovido por la Direccion General de Salud Publica que pretende impulsar
la prevencién y promocién de la salud en las empresas a través de los
Servicios de Prevencion.

El Departamento de Prevencion y Salud Laboral de la APV se adhirid
al Programa de Empresas Generadoras de Salud, cumpliendo con los
requisitos exigidos y recibiendo asi asesoramiento técnico y material de
apoyo para el desarrollo de actuaciones de promocion de la salud en las
empresas, formacion sobre temas relacionados, asi como informacion
sistematica sobre las campafias especificas de promocion de la salud.

Los objetivos fueron:
« Acercar a los trabajadores/as, optimizando las actividades de promocion de
la salud que se vienen impulsando y desarrollando en el Servicio Médico.

» Establecer pautas de actuacion en vacunaciones, tanto para la
vacunacion frente a riesgos derivados de exposiciones laborales como

en vacunaciones de interés en poblacion general o en grupos especificos
de adultos.

+ Desarrollar protocolos de actuacion y darlos a conocer al personal de la
APV que pueda verse implicado en temas especificos o en actuaciones
ante determinadas patologias.

 Establecer vias formales de colaboracion entre el personal del
Departamento de Prevencion y Salud de la APV y el del Sistema Sanitario
Pdblico Asistencial, tanto asistencia Primaria como Especializada.

El caracter voluntario de esta adhesion subraya la implicacion del
Departamento de Prevencion y Salud Laboral de la APV en la busqueda de
la mejora continua de las condiciones de trabajo de todos los miembros.

Camparias:

El Departamento de Prevencion y Salud Laboral realiza periédicamente
campafias divulgativas de salud, que consisten en charlas de formacion-
informacion de las medidas preventivas higiénico-sanitarias, realizando
a su vez, el control, asesoramiento médico y tratamiento preventivo
adecuado en cada campafia.

Las campafias de salud que se han desarrollado en el periodo que nos
ocupa son:

* Prevencion y disminucién del Consumo de Tabaco.

+ Deteccion Precoz del Melanoma.

* Prevencion de Picaduras de Insectos.

+ Prevencion de Micosis en miembros inferiores.

* Estudio y Prevencion de la Osteoporosis.

* Prevencion a Exposicion Solar.

+ Prevencion del Cancer de Pulmén Asintomatico.

* Prevencion del Cancer Colorrectal.

+ Campafia de Prevencion del Hipotiroidismo Subclinico

» Campafia de Prevencion y Vacunacion Gripe Estacional.
+ Campafia Proteccion Dermatolégica.

+ Campaiias de Vacunacion Difteria-Tétanos, Hepatitis Ay By Neumococica.
» Correccion de la Agudeza Visual.

+ Campafias divulgativas de salud.

+ Campafia Prevencion Astenias Estacionales.

» Campafia donacion de sangre 2013.

Estudios epidemiolégicos:

En 2013 se realizd un estudio epidemioldgico sobre los resultados de la
Campania de Prevencion de Hipotiroidismo Subclinico en el personal de la
APV.

Espacio Cardioprotegido:

Certificado de la Sociedad Espafiola de Medicina y Seguridad del Trabajo,
como Espacio Cardioprotegido que cumple con las normativas vigentes
en materia de Seguridad segun las Comunidades Auténomas y las
Recomendaciones Oficiales.

El Departamento de Prevencion de Riesgos Laborales y Vigilancia de la
Salud de la Autoridad Portuaria de Valencia supero la auditoria, contando
con la Certificacion de Espacio Cardioprotegido desde el afio 2012 con
renovacion anual. La APV es pionera en este tema que representa un
paso mas en la politica de incrementar la seguridad y salud laboral en la
empresa.
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Empleo y seguridad en el trabajo en la
comunidad portuaria

Descripcion sintética del tipo de condiciones o exigencias
establecidas, sobre aspectos como seguridad y formacion,
en los pliegos de prescripciones particulares de los servicios
portuarios, en las condiciones de otorgamiento y en los
titulos de concesion o autorizacion.

La Autoridad Portuaria exige a los/las solicitantes de licencias o
autorizaciones de prestacion de servicios, la presentacion, entre otras, de
la siguiente documentacion:

- Declaracidon Responsable de estar al corriente con la legislacion
aplicable en materia de prevencion de riesgos laborales, y a efectos de
la coordinacion de actividades establecido en el articulo 24 de la Ley
31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencion de Riesgos Laborales y el
Real Decreto 171/2004 sobre coordinacion de actividades empresariales
por el que se desarrolla el mismo.

- Declaracion Responsable de que el solicitante es conocedor de la
Normativa de Seguridad Laboral de la Autoridad Portuaria de Valencia y
su compromiso de informar sobre la misma tanto a su personal como a
empresas y terceras personas que sean contratadas por el prestador del
servicio a autorizar.

Y en el caso concreto de las licencias de servicios portuarios, los Pliegos de
Prescripciones Particulares recogen, entre otras, las siguientes condiciones
en cuanto a la formacion y cualificacion del personal adscrito al servicio:

- Deberd poseer la idoneidad técnica necesaria.

- Tendra una formacion y experiencia acordes a sus funciones.

- Estara en posesion de las titulaciones y certificaciones impuestas por la
normativa en vigor.

- Debera conocer los medios de los que dispone la empresa, su localizacion
y estar entrenado en su utilizacion.

- Debera hablar el idioma espafiol.

En cuanto a las condiciones o exigencias que en materia de seqguridad
se establecen en las condiciones de otorgamiento o en los titulos de
concesion o autorizacion, con caracter general y sin perjuicio de que en el
Pliego de Condiciones se establezcan condiciones adicionales en funcion
del tipo de actividad a desarrollar en el DP, los Pliegos de Condiciones
Generales de Concesiones establecen lo siguiente:

- 52, Concurrencia de otros titulos:

“Asimismo, el concesionario vendra obligado a cumplir las disposiciones
vigentes que afecten al dominio publico concedido y a las obras
y actividades que en el mismo se desarrollen, especialmente, las
correspondientes a licencias y prescripciones urbanisticas, asi como las
relativas a las zonas e instalaciones de interés para la defensa nacional,
sin que las obras que se ejecuten puedan ser obstaculo al gjercicio de las
competencias que en materia de seqguridad, vigilancia, lucha contra la
contaminacion u otras correspondan a la Administracion.”

- 24°.- Medidas preventivas y de seguridad

“El concesionario deberd cumplir las obligaciones que en materia de
prevencion de riesgos laborales reqgula la Ley 31/1995, de 8 de noviembre,
de Prevencion de Riesgos Laborales y demas normativa de desarrollo
y, en especial, lo dispuesto respecto a la coordinacion de actividades
empresariales, en su condicion de titular del centro de trabajo, en el RD
171/2004, de 30 de enero, por el que se desarrolla el articulo 24 de la
mencionada Ley en materia de Coordinacion de Actividades Empresariales.

De acuerdo con lo previsto en la legislacion vigente sobre prevencion y
control de emergencias, el concesionario deberd facilitar a la Autoridad
Portuaria un informe de seguridad que sera tenido en cuenta por dicho
organismo portuario para la elaboracion del plan de emergencia interior
del puerto, asi como cumplir con el resto de las obligaciones que le
corresponda en esta materia.”

- 382.- Proteccion de datos de caracter personal

“A tales efectos, la entrega por parte del interesado a la APV de cualquier
documentacién que contenga datos de caracter personal deberd
garantizar la adopcion de las medidas de seguridad pertinentes de acuerdo
con el Titulo VIII del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el
que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD, y en particular,
se adoptaran las medidas dirigidas a evitar la sustraccion, pérdida o acceso
indebido a la informacion durante su transporte.”

Descripcion de los mecanismos de coordinacion de actividades
empresariales existentes en la comunidad portuaria en
materia de prevencion de riesgos laborales dentro del puerto.

La APV tiene un Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales Propio por lo
que cuenta con una Oficina de Coordinacion de Actividades Empresariales.
Previo al inicio de la actividad por parte de las empresas contratadas por
la APV y una vez recogida toda la documentacion, con arreglo al art. 24 de
la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales y su R.D. 171/2004, se analiza la
misma por parte del Servicio de Prevencion de Riesgos Laborales, dando el
conforme o no conforme de acuerdo con el Procedimiento de Gestion de
la Prevencion (PGP 08 “Actuacion sobre contratas”) que a continuacion se
describe de forma esquematica:

+ Entrega a las empresas de la Normativa de Seguridad Laboral para
trabajos en la APV.

+ Entrega de los Requisitos en Materia de Prevencion de Riesgos Laborales
para la contratacion de empresas externas y la adecuacion a la Ley
Organica de Proteccion de Datos.

Peticion de los Planes de Prevencion de Riesgos Laborales a las empresas
externas.

Solicitud y control de la documentacién correspondiente a P.R.L. de las
empresas contratadas.

+ Informe a los diferentes departamentos del cumplimiento de las
contratas respecto a la documentacion anterior.

Cita con diferentes gerentes de distintas empresas para aclaracion
y explicacion de la Normativa de Seguridad de la APV, estando el
Departamento de Prevencion y Salud Laboral a disposicion de todas las
empresas para solventar cualquier duda.

+ Control de las medidas de seguridad en los trabajos de las empresas
contratadas y subcontratadas.

Se realizan reuniones semanales con la Oficina de Coordinacion de
Actividades Empresariales, ademas de la comunicacion diaria de
informacion.
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RELACIONES CON EL ENTORNO

Descripcion de la politica de la Autoridad Portuaria en sus
relaciones con el entorno social

Principales retos, iniciativas de gestion y programas de
actuacion promovidos por la autoridad portuaria en relacion
con su entorno social, en aspectos como la mejora de la
interfase puerto-ciudad, lapresencia del puertoenlaactividad
educativa cultural y técnica, iniciativas de divulgacion de la
actividad del puerto y comunicacion con los ciudadanos.

G Aporfout

PUERTO SOLIDARIO VALENCIA

Conscientes de la creciente sensibilidad y el interés por la integracion de
la Comunidad Portuaria con su entorno territorial y social, la Autoridad
Portuaria de Valencia decidid propiciar un espacio en el que construir
un primer nucleo de colaboracion para avanzar conjuntamente en la
implantacion de la responsabilidad social en el entorno empresarial del
puerto de Valencia. Las catorce entidades que inicialmente conforman
esta iniciativa han acordado identificar el Proyecto bajo el nombre de
“APORTEM- Puerto Solidario Valencia”. En el seno de este grupo se
han acordado los temas de interés prioritario para marcar los objetivos
comunes y la hoja de ruta. Dentro de este grupo se han definido dos lineas
de trabajo simultaneas: una linea de orientacion en la gestidn, aprendizaje
y foro de debate y una segunda linea de colaboracion para la accién social
compartida en beneficio del entorno.

Las primeras actuaciones emprendidas en beneficio del entorno han
sido muchas de las iniciativas solidarias citadas en el indicador donde se
mencionan los programas sociales promovidos o apoyados por la APV y
son buena muestra del compromiso de nuestra Comunidad Portuaria con
su entorno social. Durante este tiempo se ha generado un proceso estable
de intercambio de experiencias, aprendizaje y reflexiéon compartidos que
permite identificar la realidad social mas proxima y detectar oportunidades
de actuacion como respuesta y en linea con las respectivas estrategias
corporativas lo cual nos motiva para reforzar su actividad y extender su
alcance facilitando la incorporacion de nuevos miembros. Desde esta
plataforma se canaliza la interlocucion con agentes representativos de
la sociedad civil y organizaciones sin animo de lucro con fines sociales
vinculados al area de influencia del Puerto de Valencia.

Por otro lado, en linea con las acciones que pretenden fomentar la
sensibilizacion y buenas practicas vinculadas a la importancia de la
dimension social de la responsabilidad social, en 2013 la APV liderd
la traduccién al espariol del “Code of Practice on Societal Integration
of Ports”, realizada con la colaboracién de la Fundacién Valenciaport,
con el fin de extender su conocimiento entre la Comunidad Portuaria
hispanohablante. Esta Guia fue editada en su versién inglesa en 2010 por
la Organizacion Europea de Puertos Maritimos (ESPO) como resultado del
trabajo realizado por 14 puertos europeos (entre ellos el de Valencia) en el
marco del Proyecto “People Around Ports” centrado en el factor humano
en la actividad portuaria. EL Codigo de Buenas Practicas para la Integracion
Social de los Puertos esta en linea con el Cédigo de Conducta Ambiental
de los Puertos publicado también por ESPO.

En relacion con la actividad educativa cultural y técnica, ademas de la
actividad derivada de la suscripcion de los convenios mencionados en
los apartados previos, se han llevado a cabo diferentes actuaciones
tanto con otras administraciones publicas como con otro tipo de
entidades profesionales e instituciones para el desarrollo de proyectos
de investigacion e innovacion en materia de seguridad, medio ambiente,
capacitacion portuaria o nuevas tecnologias, entre otras cuestiones, asi
como para difundir la funcion del puerto.

En la linea de divulgacion de la actividad del puerto, la APV mantiene un
programa de visitas guiadas por las instalaciones portuarias dirigidas a
centros escolares y centros de formacion especializados.

En 2013 se atendieron 116 visitas por mar a las instalaciones lo que supuso
un total de 4.330 personas.
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En coherencia con el conjunto de esta politica procede recordar que en
201 la Autoridad Portuaria de Valencia formalizé su adhesion al Pacto
Mundial de las Naciones Unidas con la intencion de promover su impulso
y difusion; se trata de una iniciativa internacional de caracter voluntario
que persigue potenciar el compromiso de las entidades firmantes con el
respeto y la promocion del siguiente decalogo de principios considerados
basicos y de caracter universal:

Principio 1: Las empresas deben apoyar y respetar la proteccion de los
derechos humanos fundamentales, reconocidos internacionalmente,
dentro de su ambito de influencia.

Principio 2: Las empresas deben asegurarse de que sus empresas no son
complices en la vulneracion de los derechos humanos.

Principio 3: Las empresas deben apoyar la libertad de asociaciéon y el
reconocimiento efectivo del derecho a la negociacion colectiva.

Principio 4: Las empresas deben apoyar la eliminacioén de toda forma de
trabajo forzoso o realizado bajo coaccion.

Principio 5: Las empresas deben apoyar la erradicacion del trabajo infantil.
Principio 6: Las empresas deben apoyar la abolicion de las practicas de
discriminacion en el empleo y la ocupacion.

Principio 7: Las empresas deberan mantener un enfoque preventivo que
favorezca el medio ambiente.

Principio 8: Las empresas deben fomentar las iniciativas que promuevan
una mayor responsabilidad ambiental.

Principio 9: Las empresas deben favorecer el desarrollo y la difusion de las
tecnologias respetuosas con el medio ambiente.

Principio 10: Las empresas deben trabajar contra la corrupcion en todas
sus formas, incluidas extorsion y soborno.

En definitiva, objetivos orientados al largo plazo como la busqueda del
crecimiento sostenible o lamejora de nuestro entorno conforman las bases
sobre las que se asientan nuestras lineas de actuacion complementarias
entre si y marcan nuestros planes y propuestas.

Accliones de la Autoridad Portuaria para atender [as
necesidades de accesibilidad de discapacitados (Entre
otras: condiciones en [as licencias de servicio al pasaje, y
en las concesiones y autorizaciones asocliadas a estaciones
maritimas; acciones concretas en zonas comunes).

Respecto a las acciones llevadas a cabo por la APV para atender las
necesidades de accesibilidad de discapacitados en las zonas comunes
(viales publicos y edificios) cabe citar:

« Enviales publicos eitinerarios peatonales: el rebaje de bordillos en aceras.
« En aparcamientos: la reserva de plazas para minusvalidos.
+ En edificios:

- Acceso alternativo para los discapacitados mediante rampas
adecuadas a la normativa.

- Aseos con dimensiones adecuadas para PMRes (Personas con
Movilidad Reducida)

En las concesiones y autorizaciones son los propios titulares los
responsables del cumplimiento de la normativa vigente en materia de
supresién de barreras arquitecténicas. En este caso el Area de Gestion de
Infraestructuras exige que se cumpla con la normativa vigente en esta
materia en los proyectos que se presentan para su autorizacion.

=4
<
m
z
@)
o
4
n
O
)
>
=






