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Personal excluido de convenio
La estructura del colectivo integrado por el 
personal excluido de convenio está com-
puesta por un total de 9 efectivos de los 
cuales el 33,33 % son mujeres. 

Personal sujeto convenio colectivo
En cuanto al número de efectivos de per-
sonal acogido a convenio asciende a la 
cantidad de 57 efectivos. El porcentaje de 
mujeres en este colectivo es del 19,30 %.

Formación
Durante el ejercicio 2014 se han planteado 
y desarrollado diferentes acciones formati-
vas, dirigidas a la totalidad de la plantilla de 
personal y a grupos específicos.  

Como acciones formativas específicas el 
Servicio de la Policía portuaria ha recibido 
un “curso de Soporte Vital Básico y Des-
fibrilación” y el Técnico de Prevención de 
Riesgos Laborales ha recibido un Máster 

Universitario oficial en Prevención de Ries-
gos Laborales. 
Las acciones formativas interdepartamen-
tales han estado dedicadas a formación en 
“Electricidad y Mantenimiento Eléctrico II”, 
“Árabe nivel II” y “Elaboración y Gestión de 
Proyectos Europeos”. Continúa en desa-
rrollo la formación a través del Aula Virtual, 
que permite a todos los trabajadores acce-
der a formación on-line. 
 

Gestión por Competencias y Acuerdo 
de Empresa
Durante este año se ha aprobado por la 
Comisión Local de Gestión por Compe-
tencias el Plan de Formación para el año 
2014/2015. 
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