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RESULTADO DEL PROCESO SELECTIVO

Finalizado e/ Proceso de Selecci6n de la convocatoria externa para la contrataci6n de forma
temporal, ell la modalidad de relevo, y vinculado a Ia jubilaci6n parcial de una trabajadora de
Dentro de Convenio de Puertos del Estado, de un/a (1) Responsable de Comercial y
Marketing (Grupo //, Banda I), este Tribunal resuelve emitir Resoluci6n Provisional del proceso
publicando las PUNTUACIONES FINALES de los aspirantes aprobados por orden de puntuaci6n
final."

PROPUESTA DE CONTRATACl6N

Este Tribunal ha llegado al acuerdo de proponer como candidato/a m;9s APTO/A al aspirante con
DNI/NIE/No Pasaporte: XDC871584, instAndole a que ell e/ plazo de diez (10) dias Mbiles
desde la publicaci6n de esta Iista proceda a realizar los tr;4mites oportunos para su contrataci(:in,
as{ como presentar los documerdos requeridos ell el apartado 2 del punto X/. RESOLUCION
DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO de las bases de la

convocatoria (paginas 14 y siguientes), ell e/ caso de que no /o hubieran hecho previamente.

Se requiere a la aspirante que ell caso de estar interesada ell incorporarse al Organismo POblico
/o comunique a la mayor brevedad posible, y que de no ser as( tambW,n indiquen dicha
circunstancia, con el fin de agilizar los tramites de contrataci6n correspondientes."

Lo que se comunica para conocimiento y efectos.

Avda. del Par(en6n, 10
Campo de Ias Naciones
28042 Madrid - Espana
Tel. 91 524 55 00

CONVOCA TORIA EXTERNA - CONTRA TO DE RELEVO

UN (1) PUESTO DE RESPONSABLE DE COMERCIAL Y MARKETING
Direcci6n de Gabinete de Presidencia
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