
  
  

 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 

GENÉRICAS, CONCURSO DE MÉRITOS Y PUNTUACIÓN 

TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE 

CONTRATACIÓN 

 

 

1 PUESTO DE TÉCNICO DE GESTIÓN DOCUMENTAL 

(SUBDIRECCIÓN DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN) 

      

                                
ENTREVISTA 

 
 

APELLIDOS NOMBRE 
PUNTUACIÓN 

(Máx. 25 puntos)  

Carrasco Moguel Juan Carlos Apto (22,75) 

 

 

 

VALORACIÓN DEL CONCURSO DE MÉRITOS 

 
 

APELLIDOS NOMBRE 

Formación  

(Max.20 

puntos) 

 

Experiencia  

(Max. 20 

puntos) 

 

Total 

(40 Puntos) 

Carrasco Moguel Juan Carlos 14 puntos 20 puntos 34 puntos 
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PUNTUACIÓN TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO 

 
 

 

APELLIDOS NOMBRE 
FASE DE 

OPOSICIÓN 

FASE DE 

CONCURSO 

Valoración 

de méritos  

PUNTUACIÓN 

TOTAL DEL 

PROCESO 

SELECTIVO 

Carrasco Moguel Juan Carlos 56,125 34 90,125 puntos 

 

 

 

 A la vista de las calificaciones obtenidas, el Tribunal propone declarar como candidato más 

APTO a Juan Carlos Carrasco Moguel. 

 

 Según lo establecido en el apartado XI. RESOLUCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. - 

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO de las Bases de la Convocatoria, el candidato dispone de 

un plazo de 10 días naturales para aportar la documentación relacionada en dicho apartado. 

 

  

 

Madrid, 18 de octubre de 2022 

 

 

LA PRESIDENTA DEL TRIBUNAL 

 

 

Celia Tamarit de Castro 
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