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GOBIERNO MINISTERIO

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN PUESTO DE JEFE/A DE
DIVISION DE SECRETARIA GENERAL-ASESORIA JURIDICA Y CONTRATACION, DE PERSONAL
LABORAL FIJO FUERA DE CONVENIO EN LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al
puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para
comparar las que retne el/la candidato/a con las requeridas para la Ocupacion convocada. Con este
sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que
se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de género en la Administracion General del Estado y
en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las
presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacién Fija (O.E.P.)
de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de la
Direccion General de Funcion Publica de fecha 26 de abril de 2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba
la oferta de empleo para el afio 2023, se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de
personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo que se indican a continuacion:

. NUMERO DE
OCUPACION PLAZAS
JEFE/A DE DIVISION DE SECRETARIA GENERAL-ASESORIA JURIDICA Y ’
CONTRATACION
Il. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran de
ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacion del proceso de seleccion. Las presentes
bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de convocatoria informados
favorablemente por la Direccion General de la Funcion Puablica en fecha 26 de abril de 2023.
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Ill. PUESTO OFERTADO

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de JEFE/A DE DIVISION DE SECRETARIA
GENERAL-ASESORIA JURIDICA Y CONTRATACION de caracter fijo en la plantilla de personal Fuera
de Convenio por el procedimiento de concurso de méritos con los requisitos, valoraciones,
gjercicios y puntuaciones que se especifican en las Bases de esta Convocatoria.

En el Anexo |, se describe para las plazas convocadas en Concurso de méritos, las siguientes
caracteristicas:

Puesto convocado
Clasificacion profesional
Misién

Funciones principales
Titulacion exigida
Disponibilidad

IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espania.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion
ordinaria.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefia en el Anexo |.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
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homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

5. Losl/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion de los
organos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el
desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

6. No haber sido separados del servicio o despedidos por sancion disciplinaria, ni inhabilitados
para el desempefio de funciones en el sector publico.

7. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de
eliminacion del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn cumplimentar la solicitud
segun el modelo del Anexo lll, y presentarla de forma telematica a través de la Sede Electronica
de la Autoridad Portuaria de Almeria, https://www.apalmeria.sede.gob.es, para lo que sera
necesario disponer de DNIe o certificado electronico reconocido o cualificado de los expedidos
por prestadores incluidos en la lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion
establecidos en Espana.

A tal efecto, la solicitud de participacion en el proceso selectivo Anexo lll, debera remitirse a
través de la Sede Electrénica de la APA, acompafiada de la documentacion especificada en el
apartado V.9 de estas bases, utilizando para ello los campos disponibles en el formulario para
anexar documentacioén. Los archivos anexados no superaran en ningun caso los 10 MB de
capacidad. En el campo “Asunto” debera especificar el nombre de la convocatoria a la que opta,
en este caso “JEFE/A DE DIVISION DE SECRETARIA GENERAL-ASESORIA JURIDICA Y
CONTRATACION” Ref. (JDSG-AJYC-OEP23)

Se advierte que en ningln caso se admitira el justificante o resguardo que devuelve la sede
electrénica al crear el expediente como Solicitud de participacion en el proceso selectivo

Asimismo, también se podra remitir la solicitud a través del Registro Electronico General, en el
siguiente enlace: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, para lo que también sera
necesario disponer de DNle o certificado electronico. Una vez identificado en el Registro, debera
detallar en “Datos de la solicitud” el “organismo destinatario”, siendo éste la Autoridad Portuaria
de Almeria, e indicando en “Asunto”, el nombre de la convocatoria a la que opta, en este caso
“JEFE/A DE DIVISION DE SECRETARIA GENERAL-ASESORIA JURIDICA Y CONTRATACION” Ref.
(JDSG-AJYC-0EP23).
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del sector publico por medios electronicos y que obliga a las personas participantes en procesos
selectivos convocados por la Administracion General del Estado y sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la misma a presentar los
documentos relativos a dichos procesos utilizando medios electronicos.

En aras de la celeridad del procedimiento, cuando la documentacion se presente en unidades
registrales ajenas a la Autoridad Portuaria, la misma se remitira, junto al comprobante de
presentacion, a la siguiente direccion de correo electronico: secretaria_tribunal@apalmeria.com

Excepcionalmente, se podra presentar la solicitud en papel cuando la misma se presente en el
extranjero o por una incidencia técnica debidamente justificada.

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades
registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

4. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

5. Las Bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en la version impresa o digital de
un periodico de tirada nacional, en el tablén de anuncios de la seda de la APA, en la pagina
web de la Autoridad Portuaria de Almeria (www.apalmeria.com), en la web de Puertos del
Estado, y, en todo <caso, en la pagina del Punto de Acceso General
http://www.administracion.gob.es. Asimismo, se podra dar otra publicidad de conformidad con
el procedimiento de contratacion que regulan estas bases tales como otras Autoridades
Portuarias, otros érganos de la Administracion Publica, plataformas de busqueda de empleo,
LinkedIn, Servicio Publico de Empleo de las diferentes Comunidades Auténomas.

6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no
seran tenidas en cuenta. Todo ello conforme al Real Decreto 967/2014.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los
méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

8. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion
y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los
puestos solicitados.

9. A las solicitudes deberan acompafiarse de la siguiente documentacion, ordenada de tal manera

que, tras la solicitud, se siga el orden de presentacion especificado en los siguientes apartados:
-4 -
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a) Solicitud de participacion en procesos selectivos (Anexo II1)

b) Copia auténtica de la titulacion académica requerida en la convocatoria. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién, no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

c) Curriculum vitae. El CV debera elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del
aspirante en relacion con la definicion del puesto o puestos a cubrir.

d) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacién maxima de 12 meses.

e) Modelo de Relacion de Méritos y Autobaremacion cuyo formulario deberd descargarse
de la pagina web de la APA para su cumplimentacion.

e El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo con los
apartados correspondientes especificados en estas bases. En el apartado N° Doc. se
debera referenciar el numero asignado a cada uno de los documentos aportados
para acreditar los méritos profesionales y formativos.

La experiencia se valorara a tenor de la documentacion presentada con la solicitud. A
tal fin, se podrd presentar cuantos documentos acrediten la misma, tales como
certificados de prestacion de servicios, copias auténticas de contratos de trabajo,
relacién de puestos ocupados, certificado de funciones realizadas, o cualquier otra
que el interesado tenga a bien presentar. Para acreditar la experiencia por cuenta
propia se debera aportar informe de cotizaciones RETA (ejercicio por cuenta propia)
con identificacion actividad de alta o certificado de la Mutualidad Prevision Social
Alternativa Abogacia acreditativo de los periodos cotizados, acompaiiado del
Certificado del Colegio Profesional correspondiente acreditativo del periodo como
ejerciente.

¢ Se valoraran los méritos formativos acreditados documentalmente y que acompafian
a la solicitud.

f) Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberan presentarse numerados
y en el orden del contenido del modelo de relacion de méritos y autobaremacion.

g) Declaracion jurada cuyo formulario debera descargarse de la pagina web de la APA para
su cumplimentacion.

h) Cualquier otra documentacion que el candidato considere relevante para la adecuada
valoracion de su candidatura.

10. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en el modelo de relacion de
méritos, o aquellos qué figurando en dicho modelo, no hayan sido acreditados
documentalmente.
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VI.PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara transcurridos veinte (20) dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria. La fecha de finalizacion del plazo de
admision es el 24 de enero de 2024.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucion, aprobara la lista de admitidos y excluidos al proceso de seleccion con caracter
provisional. Su publicacién debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, salvo que
concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

3. Con la publicacion de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a los/las interesados/as con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusion u omision, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso,
no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion, quedando definitivamente como
excluido.

4. Losl/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su omision de la lista de admitidos/as o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se presentaran ante
el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista
definitiva. Esta Resolucién debera ser publicada dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

6. En dicha resolucion, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, determinandose el lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso de seleccion.

7. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las
candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, debera publicar resolucion
excluyendo al/a candidato/a del proceso de seleccién, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Vil. TRIBUNAL

1. El Tribunal nombrado por la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almeria esta conformado
por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el
espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera un Tribunal suplente con la misma
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estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningun miembro podra ocupar en el
Tribunal una posicion para la cual no ha sido nombrado. (Anexo II)

El curriculum de los miembros del tribunal estara a disposicion de los interesados en este
proceso, pudiendo acceder al mismo previa solicitud a través del correo electronico
secretaria_tribunal@apalmeria.com.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal se conformara y actuara de acuerdo con lo regulado en
la norma convencional vigente (lll Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias).

3. El Tribunal se retne a convocatoria de su Presidencia y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. La Presidencia tendré voto de calidad para casos de empate en las
decisiones tomadas por el Tribunal.

4. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

5. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

6. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas

7. La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

8. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por escrito, y en ella se
expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara
a la Presidencia del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordard su sustitucion. En caso de negativa
del/a recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de
tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las
resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

9. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios
conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo puablico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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VIIl. PROCESO DE SELECCION
El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso de méritos. El

cronograma orientativo de celebracién del proceso de seleccion, que serd confirmado en las
distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION
Concurso de Méritos Febrero 2024
Entrevista Personal Febrero 2024

Para la celebracion de la Entrevista Personal, deberd convocarse de manera definitiva a los
aspirantes con al menos 48 horas de antelacion.

Se prevé que la duracion maxima del proceso de seleccion no supere los cuatro (4) meses, no
pudiendo superar, en todo caso, los nueve (9).

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.
A) Condiciones Generales

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan.

2. Las pruebas seran siempre en castellano.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se
haran publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para su
inicio. Estos anuncios se efectuaran en el tablon de anuncios de la sede de la APAy en la
pagina web de la Autoridad Portuaria de Almeria (https://www.apalmeria.com).

4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases
del proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir
a aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de estos.

5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de
los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al/a interesado/a, deberd proponer su exclusién a la autoridad
convocante.

6. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en el tablon de
anuncios de la sede de la APA y en su pagina web www.apalmeria.com , la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacion obtenida, o como minimo, la calificacion de APTO/NO APTO.
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B) Seleccion mediante CONCURSO DE MERITOS

Las pruebas se desarrollaran bajo la modalidad de concurso de méritos con las valoraciones que a
continuacion se detallan.

El proceso de seleccion para el personal constara de un concurso de méritos y de una Entrevista
Personal con las siguientes puntuaciones:

Puntuacion
Meéritos profesionales 50
CONCURSO Méritos formativos 30
ENTREVISTA PERSONAL 20
TOTAL 100

A) VALORACION DE MERITOS

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales y formativos, a partir de los datos alegados
y documentados por las personas participantes que hayan superado la fase de oposicion, siendo su
puntuacion global maxima de 80 puntos.

La calificacion final de la fase de méritos vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los siguientes apartados:

» MERITOS PROFESIONALES (Puntuaciéon maxima 50 puntos)

El Tribunal valorara los afios de experiencia profesional de los/as aspirantes con arreglo al siguiente
baremo:

a) Experiencia profesional justificada desarrollando funciones descritas en el Anexo | relacionadas
con la mision del puesto ofertado, como personal laboral de Puertos del Estado o de una
Autoridad Portuaria del Sistema Portuario de Titularidad Estatal, a razén de 0,80 puntos por mes
trabajado.

b) Experiencia profesional justificada desarrollando funciones descritas en el Anexo | relacionadas
con la mision del puesto ofertado, en otras Administraciones Publicas, a razon de 0,50 puntos
por mes trabajado.

¢) Experiencia profesional justificada desarrollando funciones descritas en el Anexo | relacionadas
con la misién del puesto ofertado, en empresas privada por cuenta ajena o propia, a razon de
0,30 puntos por mes trabajado.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestacion de
servicios efectivos susceptibles de valoracion, solo se tendra en cuenta aquel que permita obtener
una mayor puntuacién, sin que pueda generarse doble valoracién por un mismo periodo de
prestacion.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa se
computaran de forma proporcional.
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La puntuacion maxima global de la experiencia profesional serad de 50 puntos, y para acreditarla
debera presentarse Informe actualizado de Vida Laboral, contratos de trabajo, grupo o categoria
profesional, certificacion o informe de las funciones realizadas, informe de cotizaciones RETA o
certificado de cotizaciones de la Mutualidad Previsién social Alternativa Abogacia (experiencia por
cuenta propia) con identificacién de la actividad en la que se encuentra dado de alta, Certificado del
Colegio Profesional de Abogados acreditativo, segln se establece en el punto V.9° de las presentes
bases.

» MERITOS FORMATIVOS (Puntuacion maxima 30 puntos)

Se valorard la formacion (reglada y no reglada) relacionada con el contenido del puesto a
desemperiar, con la siguiente distribucion:

a) Titulacion académica (maximo 15 puntos)

Titulacion Puntuacion
Licenciatura o Grado en Derecho 15

b) Formacion complementaria Reglada (maximo 10 puntos):

Puntos por Madximo

Titulacio .
itulacion unidad

Masteres Universitarios oficiales que a juicio del Tribunal y de conformidad con la
documentacion aportada, estén relacionados con la misién y funciones del puesto 5 10
ofertado o con el entorno portuario, con una carga horaria minima de 1.500 horas,

Otros Masteres postuniversitarios no oficiales, cursos de especializacion universitaria o
de experto universitarios con acreditacion en ECTs, que a juicio del Tribunal y de
conformidad con la documentacién aportada, estén relacionados con el desempefio de
la funcion o con el entorno portuario, con una carga horaria inferior a 1.500 horas.

¢) Formacion complementaria No Reglada (maximo 3 puntos)

El Tribunal valorada en este punto otros cursos de formacién no reglada relacionadas con las
competencias que se indican y que sea acreditada mediante la presentacion de los
correspondientes titulos y/o certificados oficiales y programas formativos, con el siguiente baremo:

Formacion complementaria Puntuacion Maximo

Cualquier otra formacién no especializada que, a criterio del Tribunal, estuviera relacionada con
L X L . . . 0,01 puntos/hora 3
la mision y funciones del puesto ofertado y pueda contribuir al mejor desempefio del mismo

Para valorar este mérito, el/la candidato/a debera acreditar haber cursado y finalizado, de forma
satisfactoria, la formacion especifica sobre las materias indicadas. En las fotocopias de los
certificados o diplomas aportadas por los aspirantes debera figurar la siguiente informacion:
NUmero de horas de duracién, fecha/s de realizacion, sello o anagrama de la entidad que lo
organiza y programa desarrollado. No se valoraran curso de duracion inferior a 40 horas, ni cursos
sobre los mismos contenidos.

d) Titulacion de Idioma (maximo 2 puntos)

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-9008-afaf-8edb-c41d-835¢-100f-c1e5-7867 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

-10-

CSV : GEN-9008-afaf-8edb-c41d-835c-100f-c1e5-7867
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : MARIA DEL ROSARIO SOTO RICO | FECHA : 22/12/2023 14:04 | Sin accidn especifica




\‘ Puerto de Almeria
\\\\mmul.n! Portuaria de Almerfa

Se valorara la posesion de una titulacion en idioma inglés y/o francés segun el siguiente baremo:
Nivel B1 (MECR) 0,25 puntos; Nivel B2 (MECR) 0,75 puntos, Nivel C1 o superior (MECR) 1 puntos.

En caso de estar en posesion de varios certificados de un mismo idioma se valorara en el de mayor
nivel. Puntuacién maxima 2 puntos.

B) ENTREVISTA PERSONAL (20 puntos).

La entrevista personal se destina a comprobar la veracidad de los méritos profesionales aportados
por el aspirante y su asimilacion con el puesto ofertado y a garantizar la adecuada evaluacién de las
competencias genéricas del aspirante y aquellas habilidades y capacidades vinculadas al
desempefio de las funciones propias del puesto ofertado, utilizando el mismo cuestionario para
todos los entrevistados al objeto de poder comparar la asimilacion de estos, y no pudiendo
cuestionarse en ningun caso sobre aspectos personales o familiares de los candidatos.

De caracter no eliminatorio, el aspirante mantendra una entrevista con el Tribunal donde podra ser
interpelado y se valorara fundamentalmente aspectos concernientes a las habilidades y capacidades
profesionales y competencias genéricas, incluido el conocimiento técnico del puesto de JEFE/A DE
DIVISION DE SECRETARIA GENERAL-ASESORIA JURIDICA Y CONTRATACION. Para la elaboracion,
desarrollo y evaluacion de la entrevista el Tribunal podra contar con el auxilio de otro Organismo de
la Administracién con competencias en materia de empleo 0 de un especialista o consultora
especializada en la materia, incorporando los resultados de la misma al expediente que ha de
juzgar.

La puntuacién maxima de esta prueba es de 20 puntos.
X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. Los/las aspirantes seran convocados/as a para la realizacion de la prueba “Entrevista Personal”
en Unico llamamiento, siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan en hora al
mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse.

2. La prueba se iniciara en la fecha que sefiale el Tribunal examinador de la Autoridad Portuaria de
Almeria, mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la sede de la APA y en la pagina
web (www.apalmeria.com). El calendario aproximado de las fases del proceso selectivo debera
ser publicado, como tarde, con la Lista Definitiva de Admitidos/Excluidos, debiendo plasmarse
de manera general en estas Bases de la Convocatoria.

La convocatoria para la realizacion de la prueba se publicara con, al menos, cuarenta y ocho
horas de antelacion mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios de la sede de la APA
y en la pagina web (www.apalmeria.com).

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier
comunicacion del Tribunal.

3. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccion, el
Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la
misma fecha o en unidad de acto.
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4. El orden de actuacion de los/las aspirantes en la fase de oposicién se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «W», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion
alfabética resultante del listado de aspirantes admitidos, segln lo establecido en la Resolucion
de 27 de julio de 2023, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el
resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio
de la Administracion del Estado.

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
valoracion de los méritos, conforme con lo indicado en el apartado 9.2.A), y en la Entrevista
Personal 9.2.B).

2. La puntuacién, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas.

. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo
descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°.- Mayor puntuacién en la valoracién de méritos profesionales.
2°.- Mayor puntuacion en la valoracion de méritos formativos.
3°-  Mayor puntuacion en la Entrevista Personal.

XIl. - RECONOCIMIENTO MEDICO CON CARACTER ELIMINATORIO.

Los aspirantes seleccionados deberan pasar el reconocimiento médico, que consistira en la
aplicacion de las técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la
analitica de sangre y orina.

La no presentacion al mismo, o la negativa a realizar las pruebas estipuladas, supondra la exclusién
del candidato del proceso selectivo.

El resultado del reconocimiento serd de «APTO» O «NO APTO». La persona seleccionada que no
superen el reconocimiento médico quedara excluida del proceso, sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del mismo. En este caso, sera propuesto el siguiente por su nimero de
orden en la lista final de puntuaciones finales.

XIll. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. El Tribunal, si procede, emitird la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la misma

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-9008-afaf-8edb-c41d-835¢-100f-c1e5-7867 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
SN

-12 -

CSV : GEN-9008-afaf-8edb-c41d-835c-100f-c1e5-7867
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : MARIA DEL ROSARIO SOTO RICO | FECHA : 22/12/2023 14:04 | Sin accidn especifica




\‘ Puerto de Almeria
\\\\mmul.n! Portuaria de Almerfa

resolucion figurard la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor
puntuacion.

2. Los/Las aspirantes seleccionados/as en esta fase del proceso, dispondran de un plazo maximo
de (10) diez dias habiles desde la publicacién de la lista correspondiente, para presentar
electronicamente los siguientes documentos:

2.1. Documento original del titulo exigido en esta convocatoria, para compulsa.

2.2. Documento original de titulos, certificaciones y diplomas, para su compulsa.

2.3. Autorizacion, debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus
datos de identidad.

2.4. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

3. Los/las candidatos/as estara exento/a de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal funcionario o
laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal o del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar la condicién de funcionario, u 6rgano similar para
el caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser originales o
extendidos en copias auténticas. Las copias auténticas deberan afectar, en su caso, a la
totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan de la
firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

5. Falta de presentacion de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los defectos
de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a la persona seleccionada
un plazo maximo de diez dias habiles.

La Autoridad Portuaria de Almeria declarara la exclusion de aquellla candidato/a que,
transcurrido dicho plazo, no presenten, completa, la documentacion correspondiente 0 no
acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la
solicitud inicial. De dicha exclusion se dara la oportuna comunicacion al Tribunal, pudiendo éste
en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente
mencionado. Asimismo, podrad ser excluido cuando en el caso de tener concedida una
compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el tribunal,
salvo que el candidato obtenga una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la
convocatoria.

6. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacién necesaria, la
Autoridad Portuaria de Almeria resolvera la convocatoria, publicando la correspondiente lista
definitiva se publicara a través de los mismos medios establecidos en estas Bases.

7. La Resolucion se elevara a la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria para su
aprobacion a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.
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Ante la renuncia del/a candidato/a seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo
establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, ellla mismo/a sera dado/a de baja sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a
siguiente candidato/a de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo,
segun el orden de puntuacion como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no
existiese ningun candidato/a que haya superado el referido proceso.

Si tras llevar a cabo la correspondiente contratacion, la relacion laboral con el/la trabajador/a de
la Autoridad Portuaria de Almeria se rescinde, sea cual sea la causa, la APA podra recurrir al
candidato/a siguiente (por orden de puntuacion) de la lista definitiva del proceso de seleccion
para llevar a cabo la correspondiente cobertura sin necesidad de llevar a cabo una nueva
convocatoria.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria,
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Coman de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

Contra la Resolucion de esta Presidencia de la Autoridad Portuaria recaida en el proceso de
seleccién que agote la via administrativa podra ser recurrida potestativamente en reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Los datos personales de los/as candidatos/as s6lo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados.
Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web
(www.apalmeria.com) y en el Tablon de anuncios de la sede de la Autoridad Portuaria de
Almeria.

XIV. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

. Al/a candidato/a propuesto/a se le proveera del correspondiente nombramiento provisional como

empleado en la adscripcion al puesto de JEFE/A DE DIVISION DE SECRETARIA GENERAL-
ASESORIA JURIDICA Y CONTRATACION. Se entendera que renuncian al mismo y sera dado de
baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, si no se presenta
a su puesto de trabajo en la fecha establecida por la Entidad.

Ella nuevo/a empleado/a dispondran de un plazo maximo de 10 dias habiles para presentarse a

su destino a contar desde la fecha en que se le notifico el nombramiento provisional. Se
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entenderd que renuncia al mismo y serd dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna
clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a su
puesto de trabajo.

3. Ante la renuncia de alguna de las personas candidatas aprobadas, bien de forma tacita como
consecuencia de lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la
oportuna comunicacion, el/la mismo/a serd dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna
clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a
siguiente candidato/a de la lista de aprobados/as segun el orden de puntuacién como acreedor/a
de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningun/a candidato/a que hubiere
superado el referido proceso.

4. Las personas candidatas una vez dadas de alta como trabajadores en el organismo, deberan
cumplir con el periodo de prueba de tres (3) meses. Durante este periodo de prueba, se
apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a; en el supuesto de
que no supere el periodo de prueba se rescindira su contrato sin que conserve derecho alguno
derivado del proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo
del periodo de prueba.

XV. FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

1. De acuerdo con las necesidades organizativas de la APA, las personas que resulten
seleccionadas estaran obligadas a realizar y cubrir las necesidades formativas que se estimen
adecuadas para el desarrollo minimo necesario de la ocupacion, dentro de su jornada laboral.

2. En caso de que las personas seleccionadas, por su estado de gestacion o lactancia, no pueda
incorporarse a los cursos de formacién o practicas que pudieran organizarse, continuar en ellos
o completarlos, debido a que la realizacion de determinados ejercicios o practicas que pudieran
poner en peligro la salud de la madre o del feto, la Autoridad Portuaria de Almeria, de oficio 0 a
instancia de parte, previo informe de los Servicio de Vigilancia de la Salud, concederad o
dispondra el aplazamiento de los referidos cursos o practicas a las aspirantes afectadas, que los
realizaran en los primeros que se celebren, una vez desaparecidas dichas circunstancias.

XVI. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal,
se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos
que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propésito por la Autoridad Portuaria de
Almeria y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no podran ser cedidos
a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser
incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su
consentimiento expreso para esta finalidad.
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seleccion, los/las aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacién de las distintas
Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su nombre y apellidos. En
caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los
dos ultimos digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

XVII. ANULACION DEL PROCESO.

La Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria podra en cualquier momento anual todo el
proceso, pudiendo suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y
extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decision. La misma debera ser
motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los
candidatos admitidos.

XVIII. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion quedara
condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XIX. RECURSO

La resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En Almeria, a fecha de firma electronica

LA PRESIDENTA,

Maria del Rosario SOTO RICO

FECHA DE PUBLICACION: 22-12-2023
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ANEXO .
DENOMINACION DE LA OCUPACION:
JEFE/A DE DIVISION DE SECRETARIA GENERAL-ASESORIA JURIDICA Y CONTRATACION

ADSCRIPCION ORGANICA: Dependera directamente del Departamento de Secretaria General y
Asesoria Juridica. Dado el caracter eminentemente transversal de las labores que llevara a cabo,
que pueden alcanzar anélisis sobre diferentes aspectos relacionados con la actividad portuaria,
desempefiara sus funciones en colaboracién con cualquier ambito de responsabilidad del resto de
Departamentos del Organismo Portuario, dependiendo de la temética de que se trate.

MISION: Colaborar y apoyar al Jefe de Departamento de Secretaria General y Asesoria Juridica de
la Autoridad Portuaria de Almeria y asesorar juridicamente a la Entidad y, en todos los aspectos
legales, administrativos y de contratacion.

FUNCIONES PRINCIPALES:

o Asesorar y apoyar a otros departamentos de la Autoridad Portuaria en materia de legislacion
maritimo-portuarias, administrativa, laboral, mercantil, fiscal, medio ambiente, penal y civil,
seguros, litigacion y arbitraje, etc

o Tramitar la convocatoria, adjudicacion y seguimiento de los contratos de los que es parte la
Entidad.

e Control de los expedientes relacionados con el cumplimiento de los procedimientos
(sancionadores, autorizaciones, contrataciones, seguros, patrimonio, proyectos, obras y
concesiones).

o Tramitar los expedientes sancionadores por infracciones del Reglamento de Servicio y Policia
del Puerto o a la legislacion general aplicable al dominio publico portuario.

o Tramitar las reclamaciones judiciales y administrativas en las que la Autoridad Portuaria sea
parte, en colaboracion con el Jefe del Departamento de Secretaria General del cual depende,
realizando el seguimiento de los mismos.

e Realizar informes y estudios relacionados con su actividad y gestionar la documentacion
administrativa derivada de la misma.

o Elaborar instrucciones sobre procedimientos y contenidos juridicos para la mejora de la
actuacion de la Autoridad Portuaria de Almeria.

e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad,
medioambiente y sostenibilidad, igualdad de oportunidad y responsabilidad ética, establecidas
en el ambito de su ocupacion.

o Velar por el cumplimiento de la normativa y los requisitos legales en el desarrollo de sus
funciones.

o Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a
su disposicion para el desempefio de sus funciones.

o Aquellas otras funciones expresamente encomendadas por la Direccion
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REQUISITO DE TITULACION: Estar en posesion de Titulo Universitario de Grado, Licenciatura,
Ingenieria, Diplomatura o Ingenieria Técnica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la
credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de
las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

RETRIBUCION: Retribucion basica anual de ingreso 37.738,15 euros (LPGE 2023), susceptible de
promocion; Retribuciéon Variable: hasta un 26,5 % de la Retribuciéon basica segun grado de
consecucién de objetivos: antigiiedad a razon de 733,65 euros por trienio.

COMPETENCIAS Y HABILIDADES NECESARIAS PARA EL PUESTO:

Capacidad de gestion y planificacion.

Capacidad relacional y de interaccién fluida con mdltiples interlocutores heterogéneos y
multidisciplinares de diverso origen y nivel interno y externo.

Perseverancia, minuciosidad, capacidad de liderazgo, persuasién y habilidades de
comunicacion.

Iniciativa para desarrollar sus funciones y tomar decisiones de forma auténoma.

Capacidad de andlisis, busqueda, sintesis e integracion de informacion.

Capacidad de comunicacién

Dedicacion y orientacion a la consecucion de objetivos.

Capacidad de organizacion y de trabajo en equipo.

Diligencia y correccion en el contenido y la presentacion de sus trabajos.

Proactividad y voluntad de mejora continua en los procesos y habilidades personales.

Agilidad de respuesta.

Capacidad de sintesis

DISPONIBILIDAD Y DEDICACION:

Disponibilidad inmediata.

Dedicacion a tiempo completo.

Imprescindible disponibilidad para realizar, en su caso, viajes con destinos tanto nacionales
como internacionales, de diversa duracion.

-18-

CSV : GEN-9008-afaf-8edb-c41d-835c-100f-c1e5-7867
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : MARIA DEL ROSARIO SOTO RICO | FECHA : 22/12/2023 14:04 | Sin accidn especifica



\‘ Puerto de Almeria
DS
ANEXO Il

TRIBUNAL:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la cobertura, mediante Convocatoria publica de UN (1)
puesto de JEFE/A DE DIVISION DE SECRETARIA GENERAL-ASESORIA JURIDICA Y CONTRATACION de
personal laboral fijo excluido de convenio cuyas caracteristicas y requisitos basicos del puesto se indican en
las Bases de esta Convocatoria, ha sido nombrado por Resolucién de 4 de diciembre de 2023 y de 22 de
diciembre de 2023 de la Presidenta de la Autoridad Portuaria:

COMPOSICION:

Titulares

PRESIDENTA:

Dfia. Carmen Garcia Morales - Jefa de Departamento de Presidencia, RRHH-PRL, y Comunicacion Corporativa
SECRETARIA:

Dfia. M? Angeles Guarnido Rueda — Jefa de Area de Explotacion y Desarrollo

VOCALES:

D. José Antonio Hernandez Gémez - Jefe de Departamento Econémico-Financiero.

D. Francisco Javier Almansa Saez- Jefe de Departamento de Edificacion y Conservacion
D. José Luis Doucet Lopez - Responsable de Medio Ambiente

Suplentes
PRESIDENTE:
D. Antonio Bayo Martinez - Jefe de Area de Planificacion.
SECRETARIO:
D. Manuel Alejandro Serrano Alonso - Jefe de Division de Safety & Security
VOCALES:
D. Jesus Rodriguez Ibafiez - Jefe de Division de Operaciones y Servicios Portuarios.

D. Luis Carlos Pinel Rosario — Responsable de Sistemas de Informacién y Comunicaciones
D2 Ana Maria Escanez Carrillo - Responsable Economico-Financiero
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c Autoridad Portuaria de Almeria

ANEXO Ill. - Modelo de solicitud

PROCESO SELECTIVO - (N° EXPTE. JDSG-AJYC-OEP23)
OCUPACION:
NIVEL RETRIBUTIVO: SISTEMA DE SELECCION:

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
DNI Fecha de nacimiento: Teléfono fijo y/o mavil:
Domicilio: Codigo postal: | Localidad:
Provincia: Correo Electrénico:
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA CONVOCATORIA CENTRO de Expedicién | ANO Expedicion
PERMISOS DE CONDUCCION EXIGIDOS CONVOCATORIA Valido desde el Valido hasta el

La persona abajo firmante SOLICITA que se tenga por admitida en el proceso selectivo al que se refiere la
presente instancia.

A la presente solicitud le acompafia los documentos exigidos en la convocatoria (apartado V. 9 de las Bases
de la Convocatoria), y los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el concurso de méritos
establecido en la convocatoria (apartado V.9 de las Bases de la Convocatoria).

En a de del 202 DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD:
- ~ | O Solicitud de participacion en proceso selectivo
Firma y nombre del interesado/a O Copia auténtica de la titulacion académica requerida

O Curriculum vitae

O Relacién de méritos y Autobaremacion

O Declaracion jurada

O Documentacion acreditativa experiencia profesional
O Documentacion acreditativa formacién

SRA. PRESIDENTA DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales que nos
proporciona mediante el cumplimiento de esta solicitud seran tratados por la AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA con la finalidad de llevar a cabo el
proceso de seleccion, previsto en las Bases de la Convocatoria.

Los datos personales proporcionados se conservaran mientras dure el proceso de seleccion, no se solicite su supresion por el interesado o durante el plazo
que fije la normativa aplicable en la materia.

La legitimacion para el tratamiento de datos se produce en el momento en que el candidato rellena la solicitud para presentarse a la Convocatoria y acepta
las Bases contenidas en la misma. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

El interesado puede ejercer los derechos de acceso a sus datos personales, rectificacion, supresion (derecho al olvido), limitacion de tratamiento, oposicion,
portabilidad, derecho a no ser objeto de decisiones individualizadas, asi como la revocacion del consentimiento prestado. Para ello podra dirigir un escrito a
Muelle de Levante s/n — 04001 Almeria o también puede enviar un email a protecciondedatos@apalmeria.com, adjuntando documento que acredite su
identidad. Ademas, el interesado puede dirigirse a la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente para obtener informacion adicional
0 presentar una reclamacion.
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ANEXO IV. — Modelo de Relacion de Méritos y Autobaremacion

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI :
MERITOS FORMATIVOS
A) FORMACION ACADEMICA
N2 Doc DENOMINACION CENTRO ANO Expedicién Puntuacién
TOTAL
B) FORMACION COMPLEMENTARIA
N2 Doc DENOMINACION CENTRO DURACION ANO realizacién Puntuacién
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ANEXO V. MODELO DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI , a efectos del
proceso selectivo celebrado en , declara bajo juramento o
promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas

Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.
No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean

incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20__

Firma y nombre del interesado
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