" PORTCASTELLO Autoridad Port\u)}aria de Castellon

PRESIDENCIA

BASES DE LA CONVOCATORIA 04/2023 PARA LA CONTRATACION INTRAPORTUARIA
MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS, DE UNA (1) PLAZA DE JEFE DE DIVISION DE
DESARROLLO DE NEGOCIO DE PERSONAL LABORAL FIJO NO SUJETO AL 1l
CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS EN
LA AUTORIDAD PORTUARIA DE CASTELLON.

La Presidencia de la Autoridad Portuaria de Castellon, en virtud de la delegacion de funciones
que en materia de organizacién y laboral tiene concedida por el Consejo de Administracion.

RESUELVE:

Convocar proceso selectivo intraportuario para la contratacion de una (1) plaza en la ocupacion
de Jefe de Division de Desarrollo de Negocio, como personal laboral fijo no sujeto al lll
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, que se desarrollara por las
presentes Bases.

l. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta
al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para
comparar las que reane el/la candidato/a con las requeridas para la Ocupacion convocada. Con
este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y
tareas que se exigen desempeniar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el
que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de
ella, y se desarrollara de acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija
(O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por
Resolucion del Ministerio de Hacienda y Funcién Pablica de 26 de abril de 2023.

De acuerdo a las necesidades organizativas, la Presidencia de la Autoridad Portuaria de
Castellon ha resuelto convocar un proceso selectivo para la cobertura de una plaza de personal
laboral fijo que se indica a continuacion:

Puesto de Trabajo / Ocupacion Namero de Plazas

Jefe de Division de Desarrollo de Negocio Una (1)
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. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran
de ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacion del proceso de seleccion. Las
presentes bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de convocatoria
informados favorablemente por la Direccién General de la Funcién Publica.

.  PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir una (1) plaza de Jefe de Divisién de Desarrollo
de Negocio de caracter fijo en la plantilla de personal Fuera de Convenio por el procedimiento
de Concurso de Méritos con los requisitos, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en las Bases de esta Convocatoria, segun lo previsto en el articulo 12 del Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, en relacion con el articulo 29 del Ill Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

El/la candidato/a seleccionado/a estara sujeto/a a toda la normativa laboral aplicable a los/as
empleados/as de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. La prestacion de servicio
quedara sometida a la normativa vigente de incompatibilidades de empleados del Sector
Publico, en concreto, la Ley 53/1984 de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al
Servicio de las Administraciones Publicas.

La definicidn y funciones del puesto de trabajo estan definidos en el Anexo | de estas Bases.

IV. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los/as aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Ser personal laboral indefinido fijo en activo de una Autoridad Portuaria del Sistema
Portuario de Titularidad Estatal o del Organismo Publico Puertos del Estado.

2. Estar en posesion de Titulacion Universitaria (diplomatura, grado o licenciatura). Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacién a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas,
al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

3. Acreditar una experiencia profesional minima de 4 afios en el Departamento Comercial
dentro del Sistema Portuario de Titularidad Estatal.

4. Estar en posesion del permiso de conducir clase B y de los puntos legalmente establecidos
para su utilizacion.

5. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza, de acuerdo con la
Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, en la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar
las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y
militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusién en el acceso al empleo
publico.
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6. Los/as aspirantes con diversidad funcional habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33 %) y presentaran la certificacion
de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad
para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en esta
convocatoria.

7. No haber sido separados/as del servicio o despedidos/as por sancién disciplinaria, ni
inhabilitados para el desempefio de funciones en el sector publico.

8. La falsificacion o aportacion incorrecta de cualquier dato o documento aportado en el
proceso selectivo serd causa de eliminacion del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen formar parte en estas pruebas, deberan cumplimentar y presentar el
formulario electrénico “Instancia seleccion de personal” a través de la Sede Electronica de
la Autoridad Portuaria de Castellon, en donde se encuentra disponible (apartado
“Procedimientos”, seccion “Recursos Humanos”).
(https://portcastello.sede.gob.es/procedimientos/index/categoria/1246).

2. Alternativamente, de acuerdo con el apartado 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, se podra
formalizar la solicitud de participacion en la convocatoria a través de los restantes registros
electrénicos de las administraciones publicas. En tal caso, en el formulario electrénico que
se cumplimente al efecto se deberan incluir todos los datos que figuran en el formulario
“Instancia seleccion de personal” alojado en la sede electrénica de la Autoridad Portuaria de
Castelldn, incluidas las declaraciones responsables, que se deberan redactar en el propio
formulario electrénico, no deberan ser presentadas como documentos adjuntos. Asimismo,
se deberan adjuntar al formulario de solicitud los documentos relacionados en el apartado
VI de las presentes bases.

3. En tanto que la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento del sector pablico por
medios electronicos, prescribe que las personas participantes en procesos selectivos
convocados por la Administracion General del Estado, sus organismos publicos o entidades
de derecho publico vinculados o dependientes a la misma, deberan realizar la presentacion
de las solicitudes y documentacion y, en su caso, la subsanacion y los procedimientos de
impugnacion de las actuaciones de estos procesos selectivos a través de medios
electrénicos, en el caso de que un/a participante en esta convocatoria presente la solicitud
de admisién en papel, la misma no sera tenida en cuenta, por lo que no sera incluido/a en
el proceso de seleccion. De la misma manera, cualquier otro documento que sea
presentado en papel por las personas participantes a lo largo del presente proceso de
seleccion no serd tenido en cuenta.

Excepcionalmente, se podra presentar la solicitud en papel cuando la misma se presente
en el extranjero o por una incidencia técnica debidamente justificada.

4. No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias. Dicho
plazo sera de veinte (20) dias habiles contados a partir del dia siguiente al de la fecha de
la publicacion de la convocatoria.
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Aguellos/as candidatos/as que presenten sus solicitudes en registros distintos al de la
Autoridad Portuaria de Castellon, deberdn comunicar mediante un correo electronico a la
direccion recursoshumanos@portcastello.com dicha circunstancia, indicando en el
asunto “Solicitud Proceso de Selecciéon — Jefe de Divisidon de Desarrollo de Negocio”
y anexando una copia de la solicitud en la que se aprecie de forma legible el sello de
entrada de la unidad registral.

5. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado/a.

6. Los/as aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la
solicitud.

7. Las bases de la convocatoria se publicaran en el tablén de anuncios de la Autoridad
Portuaria de Castellon, en su pagina web www.portcastello.com, en la de Puertos del
Estado www.puertos.es y en la pagina www.administracion.gob.es (060).

8. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asimismo, acreditarse documentalmente. En otro
caso no seran tenidas en cuenta.

9. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién de los
meéritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

10. En la solicitud, los/as candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto
o0 de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la
adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el
puesto o los puestos solicitados.

A las solicitudes deberan acompafiarse como minimo y sin perjuicio de lo que establezca la
convocatoria especifica lo siguiente:

1. Copia del DNI, NIE o pasaporte vigente.

2. Copia del permiso de conducir clase B y certificado de vigencia de puntos.
3. Copia de la Titulacion Oficial requerida en la convocatoria.
4

En su caso, original o copia del certificado acreditativo de grado de discapacidad y de
capacidad para el desempefio de las tareas relativas al puesto ofertado.

5. Declaracién responsable de no haber sido separado/a mediante expediente disciplinario de
ninguna Administracién Publica ni del Sector Publico de cada una de ellas, ni hallarse
inhabilitado/a para el ejercicio de funciones publicas. Esta declaracién responsable se
encuentra integrada en el propio formulario de “Instancia seleccién de personal” disponible
en la Sede Electrénica de la Autoridad Portuaria de Castellén. En el caso de presentar la
solicitud de participacién en la convocatoria en otro registro electrénico puablico, esta
declaracion jurada se debera redactar en el propio formulario electrénico, no debera ser
presentada como documento adjunto al mismo.

6. Declaracion responsable de que son ciertos los datos consignados en la instancia y que se
compromete a acreditarlos documentalmente si asi resulta requerido; y que relne las
condiciones exigidas en las bases de la convocatoria, las que asume y acepta. Esta

£
g
<
>
)
(S
@
=
3
[}
=
Q
o
o
[}
i<l
2
2
Q
u
=
c
<]
[T
5]
°
<)
%)
j=2)
[
Qo
2
0
@
=}
o
o
c
k=]
Q
]
=
2
k=
£
=]
<
(]
°
Q
o
=
[}
Q
=
=
=
he]
Q
(5]
E
=
Q
]
=4
2
3
k=
2]
K
c
[
o
]
c
(]
£
3
o
o
=
2
1%}
(]
(]
o
o
©
°
=
j=2)
Q
2
£
Ko
=
[
R
=
[
>
3]
=]
(]
=l
a
o
2
k=l
P
bl
@Q
[=}
@
©
©
=]
@
N
O
N
o7
L
x
K]
°
<
[=2]
Q
=]
IS
2
1]
(IU
z
w
o
=4
S
Q
[+
R
."E
(]
>
(]
o
g
=}
(=
Q
2]
]
2
o
el
o

Q@ Muelle Serrano Lloberes s/n 12100 Grao de Castellon %, +34964281 140 & sac@portcastello.com & www.portcastello.com ©O@0OO

CSV : GEN-aa70-fOb9-0dfe-f8fe-32c2-ed6a-ac81-8d7d
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : RUBEN IBANEZ BORDONAU | FECHA : 23/01/2024 10:27 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 23/01/2024 10:27




" PORTCASTELLO Autoridad Port\u)}aria de Castellon

PRESIDENCIA

declaracion responsable se encuentra integrada en el propio formulario de “Instancia
seleccion de personal” disponible en la Sede Electronica de la Autoridad Portuaria de
Castelldn. En el caso de presentar la solicitud de participacion en la convocatoria en otro
registro electrénico publico, esta declaracion jurada se debera redactar en el propio
formulario electrénico, no debera ser presentada como documento adjunto al mismo.

7. Curriculum Vitae del aspirante, elaborado de manera que se acredite la idoneidad del
aspirante en relacion a la definicion de la ocupacion u ocupaciones a cubrir.

8. Originales o copias de diplomas o certificados acreditativos de titulaciones oficiales y cursos
formativos.

9. Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacién maxima de 12 meses.

a) Los trabajos para Administraciones Publicas se acreditaran siempre mediante original o
copia de certificacion oficial del 6rgano competente.

b) Cuando la experiencia profesional se derive de la realizacion de un trabajo por cuenta
propia, el original o la copia del contrato o de los contratos de trabajo exigidos, en los
demads casos se sustituira por el original o la copia del contrato o contratos de servicios
gue hubieran dado lugar a la experiencia alegada, y en su caso se podra acreditar la
experiencia de los trabajadores autbnomos a través de la certificacion de la empresa
resefiando los servicios prestados asimismo se valorara la experiencia del trabajador en
este apartado cuando tenga concedida la compatibilidad por parte de la APCS (de
presentacion obligatoria).

10. Relacién de méritos debidamente acreditados, realizando una autoevaluacion de estos. En
el Anexo Il se encuentra el modelo para realizar la autoevaluacién, que sera cotejada junto
con la documentacioén presentada por el Tribunal de la convocatoria.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en
cuenta.

11. No seréan objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.

12. Los/as aspirantes no tendran la obligacion de aportar aquellos documentos que ya obren en
poder de la APCS, pero si que tendran que cumplimentar el Anexo Il antes indicado, de
acuerdo con el articulo 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones Publicas. En este caso, el/la aspirante
deberd indicar en la solicitud la fecha en que el documento concreto se aporté y el
procedimiento concreto en el que se produjo dicha aportacion para facilitar la labor de
localizacion y utilizacién en el presente procedimiento.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo general de presentacion de solicitudes finalizara transcurridos veinte (20) dias
habiles, de fecha a fecha, a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria. Si el dia de finalizacion del plazo coincidiese en sabado o festivo, se pasara
al dia siguiente habil.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante Resolucién, aprobard las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccion
con caracter provisional. Su publicacion se realizara en el plazo maximo de veinte (20) dias
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habiles. Se publicara en el tablon de anuncios principal y en la web de este organismo
publico portuario.

3. Con la publicacién de la citada Resolucién se considerard efectuada la correspondiente
notificacién a los/las interesados/as de la eventual existencia de los defectos que justifican
la exclusién de caracter provisional, con la advertencia de que si no se subsana el defecto
que haya motivado su exclusion u omisién, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su
caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion.

4. Los/as aspirantes excluidos/as, dispondran de un plazo maximo de diez (10) dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusion o su omisién de la lista de admitidos/as o para
efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Se formalizara utilizando el formulario
electrénico “Correspondencia general’, a través de la Sede Electrénica de la Autoridad
Portuaria de Castellén, en donde se encuentra disponible (apartado “Procedimientos”,
seccion “General”).
(https://portcastello.sede.gob.es/procedimientos/index/cateqoria/1245)

A efectos de su eficacia, si el dia de finalizacién coincidiera con sabado o festivo se pasara
al siguiente dia habil o se computaran sus efectos en el mismo. Alternativamente se podra
utilizar para su presentacién cualquier otro registro electronico adscrito a una administracién
publica, de acuerdo con el articulo 16.4.a) de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

Las subsanaciones o, en su caso, reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de
la lista provisional de admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio
de la Resolucién que apruebe la lista definitiva. Esta Resolucién sera publicada dentro de
los diez (10) dias habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, en el tablén
de anuncios principal y en la pagina web de este organismo portuario.

6. En dicha resolucién, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos/as y, determinandose el lugar, fecha y
hora de comienzo del proceso de seleccién.

7. El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las
candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria sino
Unicamente de su aportacion en forma y plazo.

8. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los/as aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado/a, debera publicar Resolucién
excluyendo al candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas
selectivas.

VIl. TRIBUNAL

1. El Tribunal ser4d nombrado por la Presidencia del organismo portuario, y estara conformado
por un/a Presidente, 3 vocales, y con voz pero sin voto de un/a Secretario/a y de un/una
asesor/a legal, siguiendo el espiritu que para los érganos colegiados se establece en la Ley
40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera
un Tribunal suplente con la misma estructura, para su actuacion en caso de ser necesario.
Ningin miembro podra ocupar en el Tribunal una posicién para la cual no ha sido
nombrado. La composicién de este se define en el Anexo lIl.
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" PORTCASTELLO Autoridad Port\u)}aria de Castellon

PRESIDENCIA

2. Sin perjuicio de lo anterior, para la seleccion del personal no sujeto a Convenio, el Tribunal
se conformard y actuara a lo regulado en la norma convencional vigente en cada momento.

3. El Tribunal se reline a convocatoria de su presidente y se constituye validamente con la
presencia de la mayoria de sus miembros. El presidente tendra voto de calidad para casos
de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal, de acuerdo con lo previsto en el
articulo 19 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

4. El Curriculum Vitae (CV) de los miembros del 6rgano de seleccion, estara a disposicién de
los interesados en este proceso, pudiendo acceder al mismo previa solicitud al
departamento de Recursos Humanos de la Autoridad Portuaria de Castellon.

5. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales, de conformidad
con lo regulado en el articulo 18 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre.

6. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el
contenido de las presentes Bases. Asimismo, tiene competencia plena para la valoraciéon de
los conocimientos y aptitudes en los términos previstos en estas Bases.

7. Los miembros de los Tribunales se abstendrén de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, comunicandolo al
presidente de la Autoridad Portuaria de Castellon. El presidente de la Autoridad Portuaria
podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias antes mencionadas.

8. Asimismo, los/as aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal, cuando concurran
las circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015 de 1 de octubre, en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento. La recusacién se planteara por
escrito, y en ella se expresara la causa o causas en que se funda. En el dia siguiente el
recusado manifestard al presidente del Tribunal si se da o no en él la causa alegada. En el
primer caso, el presidente del Tribunal podra acordar su sustitucion acto seguido. Si el
recusado niega la causa de recusacion, el presidente del Tribunal resolvera en el plazo de
tres (3) dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.
Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la
posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que
termine el procedimiento.

9. Todas las alegaciones, reclamaciones o peticiones deberan dirigirse al Tribunal en el plazo
de tres (3) dias habiles desde la publicacion de la comunicacién de que se trate y se
presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Castell6n con cita previa, o
en los registros a los que se refiere el articulo 16.4 de la ley 36/2015. No se aplicara este
plazo a las alegaciones, reclamaciones y peticiones establecidas en la Base VII de este
documento (Plazo de presentacion y admision de aspirantes), dado que tiene su plazo
especifico.

10.Los miembros del Tribunal percibirdn las indemnizaciones que legalmente les
correspondan.

VIll. PROCESO DE SELECCION
El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso de Méritos.

£
g
<
>
)
(S
@
=
3
[}
=
Q
o
o
[}
i<l
2
2
Q
u
=
c
<]
[T
5]
°
<)
%)
j=2)
[
Qo
2
0
@
=}
o
o
c
k=]
Q
]
=
2
k=
£
=]
<
(]
°
Q
o
=
[}
Q
=
=
=
he]
Q
(5]
E
=
Q
]
=4
2
3
k=
2]
K
c
[
o
]
c
(]
£
3
o
o
=
2
1%}
(]
(]
o
o
©
°
=
j=2)
Q
2
£
Ko
=
[
R
=
[
>
3]
=]
(]
=l
a
o
2
k=l
P
bl
@Q
[=}
@
©
©
=]
@
N
O
N
o7
L
x
K]
°
<
[=2]
Q
=]
IS
2
1]
(IU
z
w
o
=4
S
Q
[+
R
."E
(]
>
(]
o
g
=}
(=
Q
2]
]
2
o
el
o

Q@ Muelle Serrano Lloberes s/n 12100 Grao de Castellon %, +34964281 140 & sac@portcastello.com & www.portcastello.com ©O@0OO

CSV : GEN-aa70-fOb9-0dfe-f8fe-32c2-ed6a-ac81-8d7d
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : RUBEN IBANEZ BORDONAU | FECHA : 23/01/2024 10:27 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 23/01/2024 10:27




" PORTCASTELLO Autoridad Port\u)}aria de Castellon

PRESIDENCIA

El calendario aproximado de celebracion del proceso de seleccién serd confirmado en las
distintas resoluciones del Tribunal.

Se prevé que el proceso de seleccién tendra una duracion inferior a 5 meses. La celebracion
del primer ejercicio de la fase de concurso se celebrard en un plazo maximo de tres (3) meses
contados a partir de la publicacién de estas bases.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO DE SELECCION

1. Los/as aspirantes seran convocados para cada fase en llamamiento Unico, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan.

2. Las fases del proceso selectivo seran siempre en alguno de los idiomas oficiales del Estado
Espafiol.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, el anuncié de celebracion de la entrevista se hara
publica, al menos, con cuarenta y ocho (48) horas de antelacién, a la fecha sefialada para
su inicio. Este anuncio se efectuara en la sede de la Autoridad Portuaria de Castell6n y en
su pagina web.

4. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de los/as aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los/as
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al interesado/a, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

5. Concluido cada una de las fases del proceso, el Tribunal hara publicas en la sede de la
Autoridad Portuaria de Castellén y en su pagina web, la relacion de aspirantes que hayan
alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la puntuacién obtenida,
0 como minimo la calificacion de APTO/NO APTO.

6. Para la realizacion del proceso o de alguna de sus fases, el Tribunal podra requerir el
auxilio de organismos competentes 0 empresas especializadas, y que no tengan relacién
directa con ninguno de los/as aspirantes de acuerdo con los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, incorporando los
resultados de estas al expediente que ha de juzgar.

7. El proceso de seleccion constaré de las siguientes fases:

Fases del Proceso Puntos
Méritos Formativos 35
Méritos Profesionales 40
Entrevista Personal 25

Baremo de méritos. Se valoraran los méritos presentados por los aspirantes segin lo previsto
en las presentes bases.

1. Méritos Formativos (Maximo 35 puntos)
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Consistira en la valoracion de los méritos formativos de los solicitantes, a partir de los datos
alegados y documentados en el proceso de seleccién. Esta fase tendra una valoracion
méaxima de treintay cinco (35) puntos de la siguiente manera:

Por estar en posesién de licenciatura en

Ingenieria de Caminos Canales y Puertos. 25 puntos

Por estar en posesién de formacion reglada, tipo
Doctorado, Master oficial universitario relacionado 10 puntos
con Transporte Maritimos, y gestion Portuaria.

2. Méritos Profesionales (Maximo 40 puntos)

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales de los solicitantes, a partir de los datos
alegados y documentados en el proceso de seleccion, el Tribunal valorard los afios de
experiencia laboral del/la candidato/a, con arreglo al siguiente baremo, que en esta fase tendra
una valoracion méaxima de cuarenta (40) puntos:

Experiencia Profesional Puntos

Por cada mes de servicio en el sector publico en
ocupacion/puestos realizando funciones iguales o 0,80 puntos
similares al puesto ofertado

Por cada mes de servicio en el sector privado en
ocupacion/puestos realizando funciones iguales o 0,50 puntos
similares al puesto ofertado

3. Entrevista personal (Maximo 25 puntos)

En caso de concurrencia de candidatos (dos o mas solicitudes admitidas), se realizar4 una
entrevista personal a cada candidato, destinada a contrastar los méritos profesionales alegados
y su asimilacion al puesto de trabajo ofertado. Esta entrevista no tendra caracter eliminatorio.

Por tanto, en caso de haber un Unico candidato, o dos o mas candidatos con una distancia en
la fase de valoracion de méritos superior al puntaje maximo de la entrevista personal, en
cumplimiento del principio de economia procesal que debe regir todos los actos de la
administracion, se suprimira la celebracién de esta fase.

X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones parciales
obtenidas en cada apartado descrito en estas Bases.

2. La puntuacién, ordenada de mayor a menor, determinara el niamero de orden obtenido por
los aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al
ndmero de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con
lo descrito en el punto anterior, se tendr& en cuenta lo siguiente para el orden final:
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4.1.Mayor puntuacion en la valoracion de méritos profesionales
4.2.Mayor puntuacion en la valoracion méritos formativos.

4.3.Mayor puntuacion en la valoracion de la entrevista personal.

XL RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO Y PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. El Tribunal, emitird la Resolucién provisional del proceso en la que figurara la relacién de
personas consideradas APTAS, ordenadas de mayor a menor puntuacion, con detalle de
evaluacion.

2. Las personas que figuren en la mencionada lista constituiran la bolsa de empleo, por el
orden de puntuacion obtenida en el proceso de seleccion. Para sus efectos es preciso la
aprobacion por el presidente de la APCS.

3. En el plazo de 10 dias habiles desde la publicacion de la resolucion provisional, Los/as
aspirantes seleccionados/as deberan presentar los ejemplares originales correspondientes
a las copias de documentos que hayan presentado a lo largo del proceso de seleccién. La
falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, asi como la
falta de presentacién de los originales acreditativos del cumplimiento los requisitos para
poder aspirar al puesto seran causa de exclusion de la persona candidata, sin conservar
derecho alguno derivado de dicho proceso y sin perjuicio de la responsabilidad legal en que
hubiere podido incurrir. La no presentacion de los ejemplares originales acreditativos de los
meéritos alegados, en el caso que afecte al resultado final del proceso selectivo, conllevara
la retroaccion de este a la fase de concurso.

4. Transcurrido el plazo previsto para la presentacion de los documentos originales, el
organismo portuario resolverad la convocatoria, publicando la lista definitiva del proceso,
ordenados por la puntuacion final que se publicara en el tablén de anuncios principal de la
Autoridad Portuaria y en su pagina web.

5. La Resolucion se elevara al presidente de la Autoridad Portuaria de Castellén para su
aprobacion a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

6. A partir de la firma de la Resolucién a que se refiere el apartado anterior cualquier renuncia
del candidato/a seleccionado/a, bien de forma t4cita como consecuencia de lo establecido
en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el
mismo serd dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato/a de
la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de
puntuacién como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningln/a
candidato/a que haya superado el referido proceso.

7. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante el presidente del organismo portuario
convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo
Coman.

8. Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el
proceso de seleccién podran interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo establecido en la mencionada Ley.
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PRESIDENCIA

9. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no seran
publicos.

10. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina
web y en el tablén de anuncios principal de la Autoridad Portuaria de Castellén.

Xll.  FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

1. Los/Las candidatos/as o nuevos/as empleados/as estaran obligados/as a realizar y superar
los procesos formativos que se estimen adecuados para el desarrollo minimo necesario del
Puesto de trabajo, dentro de su jornada laboral.

2. Esta fase estara dentro del proceso selectivo en aquellas convocatorias en que asi se
determine. Para ello, se significaran aquellas categorias que deberan contemplar en su
cobertura de seleccion la formacién como parte integrante del proceso y se realizara
conforme se establece en los puntos siguientes.

3. De acuerdo con las especificidades de la convocatoria y en particular las necesidades
organizativas de la empresa, los/las candidatos/as o nuevos/as empleados/as estaran
obligados/as a realizar y cubrir las necesidades formativas que se estimen adecuadas para
el desarrollo minimo necesario del puesto de trabajo. La formacion podra constar de una
parte tedrica y otra practica y debera realizarse como minimo en sus ¥ partes dentro de las
horas de trabajo (obligatoriamente la parte practica se realizara en este espacio de tiempo).

4. En el supuesto de que el contrato se condicionase a la superacion de un proceso de
formacion, éste debera superarse; en caso contrario el contrato quedara rescindido. En este
caso, el candidato tendra un nombramiento provisional hasta haber superado esta fase
formativa; durante esta provisionalidad, no se podra computar dicho periodo a efectos del
referido periodo de prueba para la declaracion definitiva como candidato

5. Quienes, por causa debidamente justificada, apreciada por el organismo portuario, no
puedan incorporarse al curso que le corresponda o continuar en él, podran hacerlo en el
primero que se celebre, una vez desaparecidas aquellas circunstancias. El escalonamiento
tendrd lugar con la promocién en que efectivamente se realice aquél.

6. Los cursos de formacién de los procesos selectivos de ingreso para aquellas aspirantes que,
por su estado de gestacion o lactancia, no puedan incorporarse a los mismos, continuar en
ellos o completarlos, debido a que la realizacion de determinados ejercicios o practicas que
pudieran poner en peligro la salud de la madre o del feto, el organismo portuario, de oficio o
a instancia de parte, previo informe de los Servicio de Vigilancia de la Salud, concedera o
dispondra el aplazamiento de los referidos cursos o practicas a las aspirantes afectadas,
que los realizaran en los primeros que se celebren, una vez desaparecidas dichas
circunstancias. En estos casos estaran incluidos en su promocion, y en el orden que le
hubiera correspondido de acuerdo con la puntuacién obtenida.

7. EllLa candidato/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera
cumplir con el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba se
apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindira su contrato sin que
conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacién de incapacidad
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temporal interrumpira el c6mputo del periodo de prueba.

Xlll.  PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos
Personales y Garantia de los Derechos Digitales, se informa a los interesados que los datos
personales que, en su caso, Se generen como consecuencia de su participacion en el proceso
selectivo quedaran almacenados en un fichero titularidad de la Autoridad Portuaria de Castell6n
(en adelante APCS) con la finalidad de hacerle participe en el proceso de seleccion
desarrollado por la APCS.

La presentacion y entrega de la instancia junto con la documentacion requerida por la APCS
para participar en el proceso selectivo, comporta la manifestacién del consentimiento expreso
de los/as interesados/as para que la APCS efectle el tratamiento de sus datos con las
finalidades indicadas en el apartado anterior. La presentacion y tratamiento de dicha
informacion o la oposicion al tratamiento por los/as interesados/as impedira la participacion de
la persona aspirante en el proceso selectivo. Asimismo, los/as interesados/as deberéan
proporcionar datos veraces, exactos y actuales.

Asimismo, la APCS informa a los/as interesados/as que conforme al articulo 13 f) del llI
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y de las Autoridades Portuarias publicado en el BOE
n.° 143 de 15 de junio de 2019, las pruebas de selecciéon podran realizarse con el auxilio de
Organismos competentes 0 empresas especializadas, incorporando los resultados de las
mismas al expediente que ha de juzgar el Tribunal.

En caso de ser inadmitida la instancia de los/as interesados/as por falta de acreditacion de los
requisitos exigidos o ser declarado/a no apto/a en cualquiera de las pruebas previstas en el
proceso de seleccidn, se informa a los/as interesados/as que por parte de la APCS se
procedera al bloqueo de los datos personales obtenidos o generados por la participacion en el
proceso de seleccién. Resueltas las impugnaciones y recursos previstos en los términos y
condiciones de las bases del proceso de seleccion, la APC procedera a la supresion de los
mismos.

Por su parte, en caso de que el/la aspirante sea declarado/a apto/a, pero no cubra ninguna de
las vacantes del proceso de seleccidn, se informa a los/as interesados/as que, salvo que
personal e individualmente por cada interesado/a se comunique lo contrario a la APCS, en el
plazo de treinta dias a contar desde la publicacién de los resultados del proceso, la APCS
incorporard a su expediente laboral los datos personales obtenidos o generados durante el
proceso de seleccion.

En todo caso, la APCS informa a los/as interesados/as que concluida cada una de las fases
previstas en el proceso de seleccién, apareceran publicados en el tablén de anuncios los datos
de D.N.lL. encriptados, asi como su condicion de apto o no apto, con la finalidad de dar
publicidad a los resultados del proceso. No obstante, transcurrido el plazo de treinta dias desde
la publicacion, dichos listados seran retirados de los tablones.

La revocacion del consentimiento para el tratamiento de los datos comportara la renuncia del
interesado/a la posibilidad de cubrir posibles vacantes en el proceso de seleccion. En todo
caso, los/as interesados/as en cualquier momento podran ejercitar los derechos de acceso,
rectificacién y cancelacion mediante escrito dirigido a la APC, Avda. Muelle Serrano Lloberes,
s/n, 12100, Grao de Castellbn, o bien enviando un correo electronico a

£
g
<
>
)
(S
@
=
3
[}
=
Q
o
o
[}
i<l
2
2
Q
u
=
c
<]
[T
5]
°
<)
%)
j=2)
[
Qo
2
0
@
=}
o
o
c
k=]
Q
]
=
2
k=
£
=]
<
(]
°
Q
o
=
[}
Q
=
=
=
he]
Q
(5]
E
=
Q
]
=4
2
3
k=
2]
K
c
[
o
]
c
(]
£
3
o
o
=
2
1%}
(]
(]
o
o
©
°
=
j=2)
Q
2
£
Ko
=
[
R
=
[
>
3]
=]
(]
=l
a
o
2
k=l
P
bl
@Q
[=}
@
©
©
=]
@
N
O
N
o7
L
x
K]
°
<
[=2]
Q
=]
IS
2
1]
(IU
z
w
o
=4
S
Q
[+
R
."E
(]
>
(]
o
g
=}
(=
Q
2]
]
2
o
el
o

Q@ Muelle Serrano Lloberes s/n 12100 Grao de Castellon %, +34964281 140 & sac@portcastello.com & www.portcastello.com ©O@0OO
12

CSV : GEN-aa70-fOb9-0dfe-f8fe-32c2-ed6a-ac81-8d7d
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : RUBEN IBANEZ BORDONAU | FECHA : 23/01/2024 10:27 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 23/01/2024 10:27




" PORTCASTELLO Autoridad Port\u)}aria de Castellon

PRESIDENCIA

protecciondedatos@portcastello.com, indicando en el asunto “Proteccion de Datos”, en los
términos previstos en la normativa aplicable.

Todos los datos proporcionados por los/as interesados/as seran considerados, al amparo de la
normativa vigente, actuales, por lo que, con el fin de mantener la informacion debidamente
actualizada, los/as interesados/as deberan comunicar a la APCS cualquier cambio sobre la
informacién suministrada.

XIV.  ANULACION DEL PROCESO.

La presidencia del organismo portuario podra en cualquier momento anular todo el proceso,
pudiendo suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y extraordinarias
circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decision. La misma debera ser motivada y
publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos
admitidos.

XV.  SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su situacién
guedara condicionada a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucién del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberéa ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar
antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

Rubén Ibafiez Bordonau
Presidente de la Autoridad Portuaria

Cadigo seguro de Verificacion : GEN-aa70-fOb9-0dfe-f8fe-32c2-ed6a-ac81-8d7d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

Q@ Muelle Serrano Lloberes s/n 12100 Grao de Castellon . +34 964281140 & sac@portcastello.com @ www.portcastello.com ©O@OO
13

CSV : GEN-aa70-fOb9-0dfe-f8fe-32c2-ed6a-ac81-8d7d
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : RUBEN IBANEZ BORDONAU | FECHA : 23/01/2024 10:27 | Sin accién especifica | Sello de Tiempo: 23/01/2024 10:27




Cadigo seguro de Verificacion : GEN-aa70-fOb9-0dfe-f8fe-32c2-ed6a-ac81-8d7d | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

Autoridad Portuaria de Castellon

@9 PORTCASTELLO tuar

PRESIDENCIA

ANEXO I: DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO

NOMBRE:

JEFE DIVISION DE DESARROLLO DE NEGOCIO

ADSCRIPCION FUNCIONAL:

AREA DE DIRECCION — Dependera del Jefe de Departamento de Expansion.

FUNCIONES:

a) Trabajar en la promocion comercial y de expansion de la APC.

b) Integrar y realizar el seguimiento del equipo de trabajo hacia el logro de los objetivos del
departamento.

c) Elaborar los informes e indicadores relativos al departamento: indicadores de proceso, CMI,
objetivos, etc.

d) Analizar, disefiar e implementar o proporcionar las herramientas, recursos y metodologias
necesarios para realizar el trabajo de manera eficiente.

e) Realizar cualquier otra actividad relacionada con la mision y el contenido funcional de la
ocupacion.

f) Desarrollar negocio a través de blsqueda de inversores, empresas concesionarias o trafico
de mercancias y personas.

g) Realizar andlisis de mercado para identificar y aprovechar las oportunidades que brinda el
hinterland y el foreland de Port Castell6.

h) Llevar a cabo un seguimiento, tanto de clientes actuales como potenciales para el puerto.

i) Desarrollar estrategias para atraer capital inversor al puerto.

j) Construir y mantener relaciones con las asociaciones y empresas de los sectores con
traficos vinculados a Port Castell6.

k) Asistir a ferias y congresos, para identificar mercados y clientes objetivo para Port Castelld.

I) Llevar a cabo acciones de benchmarking con otros puertos a nivel nacional e internacional
con el objetivo de identificar oportunidades de negocio para Port Castello.

m) Coordinar las actividades relacionadas con la expansion y comercializacién del puerto con
otros departamentos de la APC, implicados directa o indirectamente como son:
Comunicacion y Marketing, Dominio Publico, Explotacion e Infraestructuras.

n) Ejercer de nexo entre los clientes y las areas de la APC, con el fin de asegurar un ajuste
entre las necesidades de los clientes y las soluciones ofrecidas por Port Castell.

0) Incrementar la presencia en el mercado portuario a través de la propuesta e impulso de

diferentes acciones.
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ANEXO II: TABLA DE AUTOEVALUACION DE MERITOS

Méritos Formativos Nivel Puntos

Experiencia Profesional Meses Puntos
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ANEXO Ill: TRIBUNAL DE LA CONVOCATORIA

El Tribunal que ha sido nombrado por la Presidencia/Direccion de la Autoridad Portuaria de
Castellén para la contratacién por Concurso de la Convocatoria 04/2023, plaza de Personal
Laboral interino fuera de Convenio Colectivo, esta formado por:

Presidente: Vicente Joaquin Rius Persiva
Suplente:  Tatiana Monfort Moliner

Vocal: Maritina Vidal Rodriguez

Suplente: Maria José Rubio Felip

Vocal Antonio Velasco Gomez

Suplente:  Isabel Campesino Sanchez - Vilchez
Vocal: Adolfo Noguero Rodriguez
Suplente:  Juan Pérez Romero

Asesora: Sonia Mufioz Sanchez

Secretaria:  Olga Vazquez Mateu
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