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Resolucion de 06 de noviembre de 2023, del Presidente de la Autoridad Portuaria, por la que se
convocan pruebas selectivas para el ingreso, por el sistema de Concurso-Oposicion, en la Autoridad
Portuaria de Ferrol-San Cibrao, para la contratacion de un (1) puesto, de personal laboral fijo
sujeto a convenio, de Responsable de Comunicacion e Imagen (Grupo II Banda I Nivel 8).

De conformidad con el Real Decreto Legislativo 2/2011, de 05 de septiembre, por el que se aprueba el
Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante y la Delegacion de
facultades del Consejo de Administracién, en el Presidente y Director de la Autoridad Portuaria.
(B.O.P. nim. 67, de 22 de marzo de 2007), vengo en resolver, con arreglo a la autorizacién de Puertos
del Estado de fecha 07 de julio de 2022 y al Real Decreto Legislativo 407/2022, de 24 de mayo, por el
que se aprueba la Oferta de Empleo Publico para el afio 2022, lo siguiente:

Primero.

Convocar pruebas selectivas para la contratacion fija, por el sistema de concurso-oposicién, en la
Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao, de un (1) puesto, de personal laboral fijo sujeto a convenio,
de Responsable de Comunicacién e Imagen (Grupo II Banda I Nivel 8).

Segundo.

Aprobar las Bases que regirdn el proceso selectivo convocado.

EL PRESIDENTE

Francisco Barea Paz

Documento firmado digitalmente al margen.
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BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN (1)
PUESTO, DE PERSONAL LABORAL F1JO SUJETO AL III CONVENIO COLECTIVO DE
PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS, DE RESPONSABLE DE
COMUNICACION E IMAGEN (GRUPO II BANDA I NIVEL 8)

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccién se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al
puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para comparar
las que reune el/la candidato/a con las requeridas para la Ocupacién convocada. Con este sistema se
pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacién de las funciones y tareas que se exigen
desempeiiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres
por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espaiola, el
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Bésico del Empleado Publico, la Ley Orgédnica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de
consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el III Plan para la Igualdad
entre mujeres y hombres de género en la Administracién General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollard de acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacién Fija (O.E.P.)
de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucién del
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica de 26 de abril de 2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2022, se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas
de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo que se indican a continuacion:

SISTEMA DE ; GRUPO,
OCUPACION SELECCION D%‘;{‘g’z‘gs BANDA Y
NIVEL
RESPONSABLE DE CONCURSO- | GII BI N8
COMUNICACION E OPOSICION
IMAGEN

II. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habrdn de
ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacién del proceso de seleccion. Las presentes bases
se han elaborado conforme a los modelos de bases de convocatoria informados favorablemente por la
Direccién General de la Funcién Publica.

II1. PUESTO OFERTADO

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un (1) puesto de Responsable de Comunicacién e Imagen
de caricter fijo en la plantilla de personal dentro de Convenio por el procedimiento de concurso-
oposicién con los requisitos, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las Bases de

Rt — g Muelle Curuxeiras s/n 154071 Ferrol
. od)

yourd S eram [ I“"""‘”"‘“ Mt E Tifn: 981 33 8000 DIR3: EAQD01307

: Sede: httpsi//sede.apfsc.gobes

g
Q
™
w
4
o
o
o
%]
=
x
[a)
[79]
O
N
I
7]
jal
o
>
=
-
<
Q
©
i=
ke
(5]
©
=]
o
>
o
Q
(]
-

Verificacion: https://sede.apfsc.gob.es/
== Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 2 de 28




ks ; Puerto de Ferrol

&[5 MINISTERIO DE
- I@ = TRANSPORTES, MOVILIDAD : =
- = Y AGENDA URBANA v W varia dbs bermeBoan [ kg

esta Convocatoria.

La misién de la ocupacién y las funciones serdn las detalladas en el Anexo IX del Catdlogo de
Ocupaciones del III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. (B.O.E. 9 de
julio de 2019), las cuales se pueden consultar en el Anexo I de la presente convocatoria.

IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, y mantener durante el proceso selectivo, los siguientes requisitos:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los
conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha edad
dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la
libre circulacién de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espaiia.

2. Tener cumplidos dieciséis aflos y no exceder, en su caso, de la edad méixima de jubilacién
ordinaria.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefian en el Anexo L.

A estos efectos, se entiende que se estd en condiciones de obtenerlos cuando en el plazo de
presentacion de solicitudes se haya superado los correspondientes planes de estudios o pruebas
que permiten acceder a las mencionadas titulaciones o ensefianzas.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estidn en posesion
de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.
Este requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el admbito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempeio de las funciones inherentes a la plaza. Cumpliendo, en todo caso,
la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de
Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las
convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar,
en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo pitiblico.
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Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacién de los
o6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el
desempeiio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

No haber sido separados/as del servicio, por sancion disciplinaria, de cualquiera de las
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos ptblicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones
similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado
o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado,
en los mismos términos el acceso al empleo publico.

La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo serd causa de
eliminacién del/la candidato/a en el propio proceso.

V. NORMAS GENERALES.
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El Tribunal no podrd aprobar, ni declarar que han superado las pruebas, a un nimero de opositores
superior al de plazas convocadas.

El proceso selectivo constard de los ejercicios y las pruebas que se especifican en las presentes
bases.

La motivacién de los actos que se dicten durante el proceso selectivo se realizard, con caricter
general, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, excepto en los casos
explicitamente detallados en las presentes Bases para los que se exija resoluciéon motivada.

Las resoluciones y actos administrativos dictados en el proceso selectivo podrdn ser impugnados
en los casos y en las formas establecidas en la precitada Ley 39/2015, de 01 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas.

Las pruebas selectivas se regirdn por las siguientes disposiciones:

* Las bases de la convocatoria.

» Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

e I Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. (B.O.E. nim. 143
de 15 de junio de 2019).

* Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la informacion publica y buen
gobierno.

* Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de
los derechos digitales

e Ley 39 /2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

* Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

* Articulo 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015
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6. Las Bases de la presente convocatoria se publicardn en:

» Pégina Web de la Autoridad Portuaria

e Tablon de anuncios de la Sede Electronica de 1la Autoridad Portuaria.
https://sede.apfsc.gob.es.

* Pagina Web del Ente Pablico Puertos del Estado.

* Pagina Web del Punto de Acceso General, www.administracion.gob.es. (060)

Siendo el dia siguiente al de la publicacién en la Sede Electrénica de la Autoridad Portuaria la
fecha de inicio de los plazos indicados en las presentes Bases para el desarrollo del proceso.

VI. SOLICITUDES
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Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn cumplimentar la solicitud segin
el modelo recogido en el Anexo III de esta convocatoria. La solicitud de participacion en el
proceso selectivo se realizard, de conformidad con el Real Decreto 203/2021, de forma
electrénica. Dicha solicitud se llevard a cabo a través de la sede electronica de esta Autoridad
Portuaria, https://sede.apfsc.gob.es, adjuntando asimismo aquella documentacién que se
establezca en las bases reguladoras de la convocatoria.

Las solicitudes y, en su caso, la subsanacion y procedimientos de impugnacién de las actuaciones
en el proceso selectivo, deberdn presentarse obligatoriamente por via electrénica, de acuerdo con
lo establecido en la Disposicién Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electronicos.

Excepcionalmente, se podrd presentar la solicitud en papel cuando la misma se presente en el
extranjero o por una incidencia técnica debidamente justificada.

No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades
registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias.

El plazo para la subsanacion de solicitudes serd de cinco (5) dias habiles, contados a partir del dia
siguiente al de la fecha de la publicacién de la Resolucién con la lista provisional de
admitidos/excluidos, segun se fija y motiva segun se establece en las directrices para el apartado
VII. PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES.

La aportacién de documentacién que sea requerida en cualquier otra fase del proceso selectivo se
realizard, igualmente, de forma electrdnica.

Los sistemas de identificacién y firma admitidos para los interesados en sus trdmites electronicos
con esta Autoridad Portuaria, serdn los admitidos por la plataforma CL@VE de la Administracion
General del Estado.

Si alguno de los interesados procediese a la presentacion de su solicitud en cualquier formato no
electronico, la Autoridad Portuaria le requerird para que proceda a la subsanacién de la misma
mediante la presentacion de su solicitud a través de medios electrénicos.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
quedard anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccion.

Muelle Curuxeiras s/n 154071 Ferrol
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Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podrén
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticion del interesado.

Los aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacién
durante el proceso de seleccioén de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Las Bases de la convocatoria se publicardn en la pigina web de la Autoridad Portuaria Ferrol-San
Cibrao, en la pagina web de Puertos del Estado, en la padgina web del Punto de Acceso General
http://www.administracion.gob.es, y en el Tablén de anuncios de la Sede Electrénica de la
Autoridad Portuaria. https://sede.apfsc.gob.es.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran
tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesiéon de los
méritos que se aleguen serdn al dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podrin pedir la adaptacion del puesto o de
los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompafiar un informe expedido
por el d6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos
solicitados.

Quienes deseen tomar parte en las pruebas selectivas, cursardn su solicitud acompaiiando
necesariamente la siguiente documentacion:

* Anexo III. Modelo de solicitud de participacion en procesos selectivos
*  Anexo IV. Modelo de declaracién jurada
* Fotocopia de la titulacién requerida en el ANEXO I

Aquellos candidatos que aporten cualquier documentacion relacionada con la fase de concurso de
méritos, en el momento de la presentacion de solicitudes, quedaran automaticamente
eliminados del proceso selectivo.

VIL PLAZO DE PRESENTACION DE SOLICITUDES Y ADMISION DE ASPIRANTES
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El plazo de presentacion de solicitudes serd de DIEZ (10) dias habiles, a partir del dia siguiente al
de la publicacién de esta convocatoria en los medios indicados en el Punto V.6 de las presentes
Bases.

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucion, aprobard la lista, con caracter provisional, de admitidos y excluidos al proceso de
seleccién, asi como, para los excluidos, la causa o causas de la exclusioén, con caricter provisional.
Su publicacién debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, salvo que concurran causas
excepcionales debidamente justificadas.

Con la publicacion de la citada resolucion, se considerard efectuada la correspondiente
notificacion a los/las interesados/as con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que

Muelle Curuxeiras s/n 154071 Ferrol
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haya motivado su exclusién u omision, se archivard su solicitud sin m4s trdmite y, en su caso, no
podrén realizar las pruebas del proceso de seleccién, quedando definitivamente como excluido.

Los/las candidatos/as excluidos dispondrdn de un plazo de CINCO (5) dias hébiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusiéon o su omisién de la lista provisional de admitidos/as o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacién se presentaran ante el
Tribunal.

Transcurrido el plazo para subsanaciones y reclamaciones y dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes, la Autoridad Portuaria publicard la Resolucién con la relacién definitiva de aspirantes
admitidos/as y excluidos/as, determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso
selectivo.

Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as, serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que apruebe la lista
definitiva.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las
candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal
tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos
exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, deberd publicar resolucién excluyendo al/a
candidato/a del proceso de seleccién, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por
el/la aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

La no presentacion de cualquiera de la documentacién requerida, supondrd la exclusién del
aspirante del proceso selectivo.

Las listas de aspirantes, provisional y definitiva, los resultados de las diferentes fases del proceso,
asi como el resultado final del proceso y cualquier comunicacién del Tribunal se hardn puiblicos
en la direccién de Internet, https://sede.apfsc.gob.es. Con la publicacién de las citadas
resoluciones, se considerard efectuada la correspondiente notificacién a los interesados/as.

La solicitud de participacion en el proceso selectivo lleva consigo la autorizacién del admitido a
las pruebas, salvo denegacién expresa, para que la Autoridad Portuaria, solicite de oficio, del
Sistema de Verificacién de Datos de Identidad, las verificaciones de identidad, pudiendo ser
verificados tales extremos desde el momento de su solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

Los/as interesados/as deberdn autorizar/denegar expresamente dicho acceso, haciéndolo constar
en el apartado correspondiente de su instancia. En el supuesto de no autorizacién, deberdn remitir
junto con la instancia, fotocopias compulsadas del DNI.

En cumplimiento de la Ley Orgénica 3/2018 de Proteccién de Datos Personales y Garantia de los
derechos digitales, los datos facilitados por cada aspirante serdn incorporados al fichero de datos
“Procesos de Seleccién” de la Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao, cuya finalidad es
gestionar su participacion en el presente proceso selectivo.

Si el/la aspirante lo desea, podrd ejercer los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién,
oposicion, supresiéon y portabilidad, previstos por la Ley, dirigiendo un escrito al Area de
Recursos Humanos de la Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao, Muelle de Curuxeiras, s/n,
C.P: 15401.
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El Tribunal, que se encargard del desarrollo y calificaciéon de las pruebas selectivas, ha sido
nombrado por el Presidente de la Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao, segin consta en el
Anexo 11, siguiendo el espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la Ley 40/2015,
de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establece un Tribunal
suplente con la misma estructura, para su actuacién en caso de ser necesario.

El Tribunal se conformara y actuard de acuerdo a lo regulado en la norma convencional vigente,
esto es, III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Al Tribunal le corresponden las funciones relativas a la determinacidn concreta del contenido de
las pruebas, la valoracidn de los aspirantes y la propuesta de nombramiento, asi como la adopcién
de cuantas medidas sean precisas en orden al correcto desarrollo del proceso de seleccidon.

La composicién del Tribunal respeta el principio de paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal, si asi lo considera, podra designar, justificando su inclusion en la pertinente Acta,
para todas o algunas de las pruebas, a los asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar
que estime necesario, los cuales se limitardn al ejercicio de las funciones de su especialidad que le
sean encomendadas. Si se acordara por el Tribunal la celebracién de alguna de las pruebas en
distinta sede, a ella se trasladard, al menos, un miembro del Tribunal de Seleccién, quien
levantara acta de las actuaciones practicadas.

El curriculum vitae de los miembros del 6rgano de seleccidn estard disponible, previa solicitud,
para consulta de los candidatos que participan en el Proceso Selectivo en el despacho de la
Jefatura de Area de Recursos Humanos de la Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao.

El Tribunal se retne a convocatoria de su Presidente/a y se constituye con la presencia de la
mayorfa de sus miembros. La Presidencia del Tribunal tendrd voto de calidad para casos de
empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantard acta de cada sesién, asi como de todas sus actuaciones y decisiones
formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluaciéon que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

Los miembros de los Tribunales se abstendrdn de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas

Los miembros del Tribunal deberan realizar una declaracién expresa de no hallarse incursos en
las circunstancias antes mencionadas.

Los/las aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacién se planteard por escrito, y en ella se

Muelle Curuxeiras s/n 154071 Ferrol
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expresard la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestard a la
Presidencia del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordard su sustitucion. En caso de negativa del/a
recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién
al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

11. EI Tribunal adoptard las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacién de los ejercicios
conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo
publico y la provisiéon de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este sentido,
para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se establecerdn las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

12. Los errores de hecho podran subsanarse de oficio o a instancia de parte, en cualquier momento
del procedimiento.

13. A los efectos de comunicaciones y demds incidencias, el Tribunal de Seleccién tendrd su sede en
la Autoridad Portuaria de Ferrol San Cibrao, Muelle de Curuxeiras, s/n, 15401 Ferrol. Teléfono
981 33 80 00, Fax 981 33 80 01, direccién de correo electrénico ferrol @apfsc.es

IX. PROCESO DE SELECCION
El Tribunal evaluard a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-Oposicion.

Entre cada ejercicio no transcurrirdn menos de 48 horas ni mds de 15 dias habiles, sin perjuicio de
que por circunstancias excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados dichos limites
maximos y minimos.

Para la celebracién de cada ejercicio, se convocard a los aspirantes con al menos 48 horas de
antelacion.

La duracién méxima del proceso de seleccion no superara los nueve (9) meses.

El proceso de seleccion para el personal constard de dos fases:

1. FASE DE OPOSICION. Con una puntuaciéon maxima de SESENTA (60) PUNTOS, supondra el
sesenta por ciento (60%) de la calificacion final del proceso.

La evaluacién de competencias técnicas tendrd un peso de cuarenta (30) puntos, que supondrd el
treinta por ciento (30%) de la calificacién final del proceso y se llevard a cabo con una prueba
tedrica tipo test y una prueba préctica.

La evaluacién de competencias genéricas tendrd un peso de treinta (30) puntos, que supondré el
treinta por ciento (30%) de la calificacién final del proceso y se llevard a cabo con una prueba
psicotécnica y una entrevista personal.

o) Muelle Curuxeiras s/n 15401 Ferrol
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1.1.  PRUEBA TEORICA TIPO TEST. Puntuacién mixima QUINCE (15) PUNTOS,
supondrd el quince por ciento (15%) de la calificacion final del proceso y evaluara
competencias técnicas de los/as candidatos/as.

Consistird en un enunciado tipo test de respuesta alternativa, presentdndose al candidato
cuatro (4) opciones, de las que s6lo una (1) de ellas serd correcta o la mds correcta.

El ejercicio constard de veinte (20) preguntas mds tres (3) preguntas de reserva, que sélo
serdn valoradas en el caso de que sean anuladas por el Tribunal una o mds preguntas, sobre
el temario referido en el apéndice 1 de las presentes bases. Las preguntas contestadas
correctamente sumardn 0,75 puntos, las incorrectas restardn 0,25 puntos y las no
contestadas o con respuesta nula (entre otras, marcar dos alternativas o ser imposible
distinguir la alternativa seleccionada por el/la aspirante) serdn valoradas con O puntos.

Esta prueba tiene cardcter eliminatorio, es decir, los/as candidatos/as que no obtengan la
puntuacién minima de siete con cinco (7,5) puntos serdn eliminados y no podrdn continuar
en el proceso.

La duracién méaxima de la prueba tedrica serd de sesenta (60) minutos.
1.2. PRUEBA PRACTICA. Puntuacién méxima QUINCE (15) PUNTOS, supondré el quince

por ciento (15%) de la calificacion final del proceso y evaluard competencias técnicas de
los/as candidatos/as.

Los/as aspirantes deberdn resolver una prueba relacionada con las funciones de la
ocupacion, la cual podra realizarse de forma escrita o bien a través de cualesquiera de las
aplicaciones del paquete office 2013.

Esta prueba tiene carécter eliminatorio, es decir, los/as candidatos/as que no obtengan la
puntuacién minima de siete con cinco (7,5) puntos serdn eliminados y no podrdn continuar
en el proceso.

La duracién médxima de la prueba practica serd de noventa (90) minutos.

1.3. PRUEBA PSICOTECNICA. Puntuacién méxima DIEZ (10) PUNTOS, supondré el diez
por ciento (10%) de la calificacién final del proceso y evaluard competencias genéricas de
los/as candidatos/as. Consistird en la realizacion de uno o varios test dirigidos a
determinar las competencias personales y profesionales del/de la aspirante para el
desempeiio de sus funciones. La prueba psicotécnica no tiene caricter eliminatorio.

La duracién méaxima de la prueba psicotécnica serd de noventa (90) minutos.

1.4. ENTREVISTA PERSONAL. Puntuacién mixima VEINTE (20) PUNTOS, supondra el
veinte por ciento (20%) de la calificacién final del proceso y evaluard competencias
genéricas de los/as candidatos/as. Consistird en valorar que el/la aspirante presenta, en
grado adecuado, las competencias y cualidades necesarias para poder desempefiar los
cometidos y responsabilidades. La entrevista personal no tiene caracter eliminatorio.

La duracién méxima de la entrevista personal serd de sesenta (60) minutos.

Verificacion: https://sede.apfsc.gob.es/
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Los criterios que se seguirdn para la valoracion de la prueba versardn sobre los siguientes
puntos:

e Comunicar

e Gestionar

e Liderar

* Negociar

e Planificar

* Trabajo en equipo

2. FASE CONCURSO DE MERITOS. Con una puntuacion méixima de CUARENTA (40)
PUNTOS, supondra el cuarenta por ciento (40%) de la calificacién final del proceso.

Consistird en la valoracion de los méritos académicos y profesionales aportados por el admitido/a
a las pruebas, que se valorardn de acuerdo con las puntuaciones sefialadas en el Apéndice 2 de la
presente convocatoria.

La fase de Concurso (valoracién de méritos) no tendrd caricter eliminatorio y la puntuacién
obtenida en la misma tendrd una valoracién total de cuarenta (40) puntos sobre los cien (100)
totales del proceso.

Finalizadas la fase de oposicion, los/as aspirantes que hayan superado las diferentes pruebas,
conforme al apartado XI.8, deberan presentar en el plazo de cinco (5) dias hédbiles a contar desde
el dia siguiente a la fecha de publicacién de la lista con los resultados de la fase de oposicién la
siguiente documentacion:

*  Curriculum Vitae, incluyendo relacién de méritos

» Contratos Laborales y certificaciones acreditativas referidas a la experiencia laboral, en
caso de poseer éstas ultimas

* Certificado de vida laboral

La relaciéon de méritos alegados se deberd acreditar documentalmente, no siendo objeto de
valoracion aquellos que no se detallen en el curriculum vitae y no se justifiquen debidamente.

Los certificados acreditativos de la experiencia laboral en la empresa privada sélo serdn tenidos en

cuenta si vienen acompafiados de los respectivos contratos laborales y/o vida laboral.

El calendario aproximado de celebracion del proceso de seleccién, que serd confirmado en las
distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION
PRUEBA TEORICA TIPO TEST DICIEMBRE-ENERO
PRUEBA PRACTICA DICIEMBRE-ENERO
PRUEBA PSICOTECNICA DICIEMBRE-ENERO
ENTREVISTA PERSONAL DICIEMBRE-ENERO
VALORACION DE MERITOS DICIEMBRE-ENERO
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. DESARROLLO Y PROGRAMACION DEL PROCESO SELECTIVO.

Las pruebas selectivas se desarrollardn en el orden que determine el Tribunal de Seleccidn.
Realizando en primer lugar aquellas que tengan cardcter eliminatorio y seguidamente para los
aspirantes que las hayan superado, se celebraran las pruebas que no tienen caricter eliminatorio.

Los/as aspirantes admitidos/as serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento tinico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan al mismo, en el lugar, fecha y hora que se les
sefale, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse. No obstante, en el caso de que
existiera mds de un dia para cada prueba, el Tribunal de Seleccién podra autorizar el cambio de dia
o tanda, a los aspirantes que lo soliciten por causas justificadas, antes del inicio de la misma.

Una vez el/la admitido/a a las pruebas selectivas tome parte en una prueba o ejercicio junto con los
convocados para ese dia, deberd efectuar con el orden y regularidad que se determine la totalidad
de los especificados para esa fecha, y si por cualquier circunstancia no continuara realizando o no
finalizara alguno de ellos, serd excluido del proceso selectivo.

No obstante, cuando por problemas técnicos u otra causa de fuerza mayor, no pueda determinarse
de manera fehaciente el resultado de cualquiera de las pruebas, el Tribunal de Seleccién, dispondra
la repeticion de la prueba en concreto por todos los afectados/as.

El orden de actuacién de los/las aspirantes en la fase de oposicion ante el Tribunal, cuando a ello
hay lugar, se iniciard alfabéticamente, por cada nimero de orden, por el/la primero/a de la letra
“W”, segtin lo establecido en la Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y
Funcion Publica de 27 de JULIO de 2023. (Boletin Oficial del Estado de 29 de JULIO de 2023).

La primera prueba se iniciard en la fecha que sefiale el Tribunal de Seleccién, comunicdndolo a los
aspirantes a través de los medios sefialados en la base VIL8.

Las pruebas serdn siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcién de ser evaluado/a en
alguno de los idiomas oficiales segtin la Constitucion, en cuyo caso se garantizard que la prueba es
exactamente la misma. Las pruebas de evaluacion de idioma extranjero deberdn realizarse en el
idioma a evaluar.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se hardn
publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la sefialada para su inicio. Estos
anuncios se efectuardn en la sede electrnica del Organismo convocante.

Para la realizacion de cualquier prueba escrita serd necesario boligrafo de tinta azul.

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases del
proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccion, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podrd excluir a aquellos/as
candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de estos.

No se permitird el uso de diccionarios, libros, apuntes, calculadoras o cualquier otro tipo de
ayudas, salvo en aquellas pruebas en las que lo autorice expresamente el Tribunal en la
convocatoria de las mismas.

No se permitira la utilizacion de teléfonos mdviles, asi como la utilizacién de cualquier dispositivo
que permita la grabacidn, reproduccién o transmisién de imagenes o sonidos.
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El incumplimiento de esta norma llevard consigo la eliminacién del/a aspirante del proceso de
seleccion.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la
identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a
interesado/a, deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hard publicas en la sede electrénica
de la Entidad, la relacién de los/as aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacién de la puntuacién obtenida, o como minimo, la calificacién de APTO/NO
APTO.

Independientemente de lo establecido en los apartados siguientes, y cuando se realicen pruebas
selectivas, éstas también deberdn responder a los requerimientos competenciales exigidos para la
ocupacion seglin la convocatoria, de tal manera que las pruebas que se establezcan en su conjunto
indiquen como minimo una valoracién igual al nivel de la propia convocatoria segin establece el
articulo 13 del III Convenio Colectivo.

CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION
La Fase de Oposicion se calificard con un maximo de sesenta (60) puntos.

La prueba de conocimientos tedricos se calificard de cero (0) a quince (15) puntos. Para superar la
prueba de conocimientos serd necesario alcanzar una puntuacién minima de siete con cinco (7,5)
puntos, de acuerdo con la ponderacién de las puntuaciones obtenidas en el test, siendo
declarados/as “no aptos/as” quienes no alcancen dicha puntuacién minima, que quedardn
apartados/as del proceso selectivo.

La prueba préctica se calificard de cero (0) a quince (15) puntos. Para superar la prueba préctica
serd necesario alcanzar una puntuacién minima de siete con cinco (7,5) puntos, de acuerdo con la
ponderacién de las puntuaciones obtenidas en los ejercicios de los que consta la prueba, siendo
declarados/as “no aptos/as” quienes no alcancen dicha puntuacién minima, que quedardn
apartados/as del proceso selectivo.

La prueba psicotécnica se calificard de cero (0) a diez (10) puntos. Dicha prueba no tendrd cardcter
eliminatorio en ningdn caso.

La entrevista personal se calificard de cero (0) a veinte (20) puntos. Dicha prueba no tendra
caricter eliminatorio en ningun caso.

Para garantizar los principios de confidencialidad e igualdad, las pruebas tedrica, practica y
psicotécnica se corregirdn y calificardn mediante un sistema que impida la identificacién personal
de los admitidos a las pruebas.

Las solicitudes de revision de la calificacion otorgada en la prueba de tedrica, prueba prictica y
prueba psicotécnica, habrdn de realizarse por escrito, en el plazo de tres (3) dias hébiles, contados
desde el siguiente a la publicacién de las respectivas calificaciones.

Para aquellos aspirantes que superen las pruebas eliminatorias, la calificacién de la fase de
oposicion, serd la resultante de sumar las puntuaciones obtenidas en la prueba tedrica (Pt), prueba
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préctica (Pp), prueba psicotécnica (Pps) y entrevista personal (Ep).
Po =Pt + Pp + Pps + Ep

El Tribunal publicard la lista de aspirantes que han superado la fase de oposicion, en un plazo
maximo de diez (10) dias habiles, desde la publicacién de resultados de la dltima prueba de esta
fase.

La fase de concurso se calificard de acuerdo con las puntuaciones y valoraciones de los méritos
establecidos en el Apéndice 2 de esta convocatoria. La puntuacion total de esta fase estarad
comprendida entre un minimo de cero (0) y un méximo de cuarenta (40) puntos.

La calificacidon final de la fase de méritos vendrd determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados.

Las solicitudes de revisién de la calificacion otorgada en la fase de concurso, y cualquier
rectificacién o modificacion de la misma que pretenda el interesado, habréan de realizarse por
escrito, en el plazo de tres (3) dias héabiles, contados desde el siguiente a su publicacidn.

La puntuacion final de las pruebas selectivas serd la resultante de sumar las puntuaciones
obtenidas en la fase de concurso y en la fase de oposicidén (competencias técnicas y genéricas).

PF =Pc + Po

La calificaciéon final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en la
evaluacién de competencias técnicas y genéricas como en la valoracién de los méritos, conforme
con lo indicado anteriormente y al proceso de seleccién llevado a cabo.

La puntuacién, ordenada de mayor a menor, determinard el nimero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccion. El Tribunal propondré la contratacién, por este orden, de los
aspirantes necesarios para cubrir las plazas ofertadas.

El nimero de candidatos/as propuestos/as para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero
de plazas convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos/as y al objeto de cumplir con lo
descrito en el punto anterior, se tendrd en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°.- Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos tedrico-pricticos. De entre estos los
practicos.

2°.- Mayor puntuacién en la valoracién de los méritos.

3°.- Mayor puntuacion en la prueba psicotécnica.

4°.- Mayor puntuacion en la entrevista personal.

XIL. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.
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. El Tribunal, si procede, emitird la resolucién provisional del proceso en la que figurardn las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacién final. En la misma
resolucion figurard la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor
puntuacion.
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2. El/La/Los/as aspirante/es seleccionado/a/os/as en esta fase del proceso, dispondrdn de un plazo
maximo de diez (10) dias héabiles desde la publicacién de la lista correspondiente, para presentar,
en los términos y forma sefialados en la base VI.1, los siguientes documentos:

2.1. Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.

2.2. Copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de valoracién
aquellos méritos alegados que no se acompaifiasen a la solicitud y no se acrediten
mediante copia auténtica a final del ejercicio. La presentacion de un mérito que
posteriormente no sea confirmado mediante su presentacién como copia auténtica
supondrd la expulsién del procedimiento por entenderse el documento como falso,
proponiéndose al siguiente candidato de la lista

2.3. Autorizacién debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus
datos de identidad. Los interesados/as deberdn autorizar/denegar expresamente dicho
consentimiento. En el supuesto de no autorizacion, deberdn remitir junto con la
instancia, copias auténticas /fotocopias compulsadas del DNI.

2.4. Declaracién de compatibilidad, si fuese el caso.

2.5. Declaracién bajo juramento o promesa de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas.

3. Los/las candidatos/as estardn exentos de justificar documentalmente las condiciones y demads
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal funcionario o laboral
fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal o del Ministerio u organismo
del que dependieran para acreditar la condicién de funcionario, u érgano similar para el caso de
personal laboral fijo y demads circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habrdn de ser originales o
extendidos en copias auténticas. Las copias auténticas deberdn afectar, en su caso, a la totalidad de
las péginas del documento, y no se considerardn vdlidas cuando carezcan de la firma e
identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha
circunstancia deberd asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

5. Falta de presentacién de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los defectos y/o
presentar, por falta de los mismos, los documentos requeridos en el punto XII.2 se concederd a
los/las interesados/as un plazo maximo de diez (10) dias habiles.

El Organismo convocante declarard la exclusién de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido
dicho plazo, no presenten, completa, la documentacién correspondiente o no acrediten la posesion
de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial. De dicha
exclusién se dard la oportuna comunicacidn al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo
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realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado. Asimismo,
podré ser excluido cuando en el caso de tener concedida una compatibilidad anterior al proceso
pueda ser considerado como incompatible por el tribunal, salvo que el candidato obtenga una
nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la convocatoria.

6. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacidon necesaria, el
organismo portuario resolverd la convocatoria, si bien, no se publicard la lista definitiva de
aprobados hasta haber superado la fase de formacion si ésta se encuentra dentro del procedimiento.
En todo caso, la lista definitiva se publicara a través de los mismos medios establecidos en estas
Bases.

7. La Resolucién se elevard al Presidente de la Autoridad Portuaria Ferrol-San Cibrao para su
aprobacién a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

8. Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo
establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion,
el/la mismo/a serd dado/a de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista
de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segin el orden de puntuacién como
acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningtin candidato/a que haya
superado el referido proceso.

Si tras llevar a cabo la correspondiente contratacion, la relacién laboral con el/la trabajador/a se
rescinde, sea cual sea su causa, se podrd recurrir al candidato/a siguiente (por orden de puntuacién)
de la lista definitiva del proceso de seleccién para llevar a cabo la correspondiente cobertura sin
necesidad de llevar a cabo una nueva convocatoria.

9. Por razones organizativas y presupuestarias debidamente acreditadas la Autoridad Portuaria podra
dejar sin cubrir la plaza objeto de seleccion. Dicha acreditacion serd expuesta ante el Tribunal.

10. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podrd presentar
el correspondiente recurso ante la Presidencia del organismo portuario convocante, de
conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico, y demds normativa aplicable.

11. Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el proceso
de seleccion podran interponerse, con independencia del recurso potestativo de reposicion, si
dichos actos agotan la via administrativa, el trdmite de impugnacién se realizard ante la
jurisdiccion social, de conformidad con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social, en cumplimiento de la Sentencia 438/2019, de 11 de junio, de
la Sala de lo Social del Tribunal Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de febrero, de la Sala de
Conflictos.

12. En los supuestos en los que haya habido evaluacién de competencias técnicas y genéricas, la
publicacién de las listas tras el proceso contendrd, como minimo, Apto/No Apto, pudiendo el
Tribunal publicar las puntuaciones concretas a los efectos de que los/as aspirantes conozcan su
desempefio y posicién en el proceso de seleccion. Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas
Actas del Tribunal Calificador se recojan las calificaciones completas a los efectos de posibles
reclamaciones judiciales.
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13. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no serdn publicos,
al ser una combinacién de méritos y de valoraciones resultantes de las entrevistas personales, que
forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan el resultado de las entrevistas personales, asi
como a los méritos alegados por los aspirantes, en donde juntamente con los mismos coexisten
datos personales.

14. Los datos personales de los/as candidatos/as s6lo se podrén utilizar o transferir para los procesos
de seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en
funcién a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

15. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicardn necesariamente en la pagina web y
en el tablon de anuncios del organismo convocante.

XIII. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. Al/a candidato/a/s propuesto/a/s se le/s proveerd del correspondiente nombramiento provisional
como empleado en el Grupo y Banda correspondiente a la convocatoria, para desempefar la
ocupacidn establecida en estas bases.

2. El/La/Los/Las nuevo/a/s empleado/a/s dispondrd/n de un plazo mdximo de diez (10) dias habiles
para presentarse a su destino a contar desde la fecha en que se publicd/ le notifico el de inicio de la
relacion laboral que constard en el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo
y serd dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una
vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

3. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma ticita como consecuencia de lo
contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la
mismo/a serd dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de
aprobados/as segun el orden de puntuacion como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso
si no existiese ningtin/a candidato/a que hubiere superado el referido proceso.

4. Seré necesaria la superacién de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a cubrir en la
convocatoria mediante la aplicacién de técnicas médicas de uso convencional que se estimen
oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

5. El/La candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, deberd cumplir con el
periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciard su
idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve

derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpird
el computo del periodo de prueba.

XIV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con lo establecido en el Reglamento UE 679/2016, de 27 de abril de 2016, (Reglamento
General de Proteccion de Datos) y en la Ley Orgédnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
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Personales y garantfa de los derechos digitales y resto de normativa vigente sobre tratamiento de datos
personales, se informa a las personas interesadas de los siguientes extremos en relacion con el tratamiento de sus
datos de cardcter personal por la misma.

Responsable del tratamiento: Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao, en adelante APFSC, (con CIF:
Q1567004E, direccién postal en Muelle de Curuxeiras, s/n, 15401, Ferrol, direccion electronica de contacto
ferrol@apfsc.es y teléfono 981.338000) es la entidad responsable del tratamiento de los datos que se recojan
como consecuencia de la presentacion al proceso selectivo objeto de estas Bases.

Delegada de Proteccién de Datos: la direccion electrénica de la delegada de proteccion de datos de la APFSC es
dpd@apfsc.es.

Base juridica y fines del tratamiento: con base juridica en el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables
al/la Responsable del Tratamiento. Los datos de cardcter personal de los candidatos/opositores serdn tratados
por la APFSC e incorporados a la actividad de tratamiento “Seleccion de Personal”.

Destinatarios: con baje juridica en el cumplimiento de las obligaciones legales y obligaciones derivadas de las
presentes bases, los datos personales de las personas interesadas podrdn ser comunicadas por la APFSC, a los
siguientes organismos y terceros: terceros otros organos de la Administracién Pudblica, érganos judiciales,
Ministerio Fiscal, Organismo Publico Puertos del Estado, Ministerio de Transportes, Movilidad y Agenda
Urbana, auditores y terceros sujetos al derecho privado cuando, en su caso, se aprecie un interés legitimo de
acuerdo con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, Ley 19/2013, de Transparencia, Acceso a la Informacién Pidblica y Buen Gobierno,
asi como cualesquiera otros terceros a quienes la APFSC tuviese la obligacion de comunicar los datos en virtud
de una obligacion legal.

En ningdn caso, los datos de cardcter personal que consten en la solicitud y demds documentacién serdn
utilizados o cedidos para una finalidad distinta que la descrita.

Encargados del tratamiento: terceros encargados del tratamiento podrdn tener acceso a los datos personales por
encargo de la APFSC para la prestacion del servicio que se contrate en cuyo caso, los encargados del tratamiento
quedardn obligados a la suscripcién del correspondiente contrato para garantizar la seguridad y confidencialidad
en el tratamiento de los datos personales que deberén llevar a cabo siguiendo las instrucciones de la APFSC.

Transferencias internacionales de datos: no existen transferencias internacionales de datos.

Plazo de conservacién de los datos: Los datos personales se conservardn durante el tiempo necesario para
cumplir con la finalidad para la que se recaban y por los plazos establecidos en las normas vigentes para el
cumplimiento de las obligaciones y responsabilidades legales, siendo suprimidos de acuerdo con lo establecido
en las normas de archivo y documentacion.

Derechos: la persona interesada puede ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion,
limitacién del tratamiento, portabilidad y derecho a no ser sometido a una decisién basada exclusivamente en el
tratamiento de datos personales a través de una instancia genérica desde la Sede de la APFSC, enviando su
peticién a la direccion postal Muelle de Curuxeiras, s/n, 15401, Ferrol, o enviando su peticién a la siguiente
direccion electrénica dpd @apfsc.es.

El ejercicio de estos derechos es personalisimo y requerird la identificacién inequivoca de la persona interesada
que podrd realizarse en el caso del ejercicio por via postal y/o correo electronico, mediante fotocopia del
documento nacional de identidad, pasaporte u otro documento vélido que identifique a la persona interesada.

La persona interesada, ademds, puede presentar una reclamacién en Espafia ante la Agencia Espafiola de
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Proteccion de Datos (www.agpd.es). Con cardcter previo a la reclamacién puede dirigirse a la delegada de
proteccion de datos de la APFSC a través de la direccion electrénica dpd @apfsc.es.

Por otra parte, se informa que con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el
proceso de seleccidn, los/las aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacién de las distintas
Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su nombre y apellidos. En caso de
candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal realizara la publicacion de conformidad con lo
establecido en la legislacion vigente. Dichas Resoluciones se publicardn en la pagina web y sede electrénica de
este Organismo Portuario.

Se informa a los candidatos que tanto en las dependencias de la Autoridad Portuaria como en la zona de dominio
ptblico portuario existen cdmaras de Videovigilancia cuya finalidad responde a poder garantizar la seguridad de
personas e instalaciones.

XV. ANULACION DEL PROCESO.

La presidencia del organismo portuario podra en cualquier momento anular todo el proceso, pudiendo
suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que
obliguen a la adopcién de esta decisién. La misma deberd ser motivada y publicitada en los medios
referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos admitidos.

XVI. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su situacién quedard condicionada
a la finalizacién del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no
pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una
resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que deberd ser valorado por el tribunal, y en
todo caso la realizacién de las mismas tendrd lugar antes de la publicacién de la lista de aspirantes que
han superado el proceso selectivo.

XVII. RECURSO.

Las resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrida potestativamente en reposicion
ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podréd ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al
de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de
octubre, reguladora de la jurisdiccién social.
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APENDICE 1.
TEMARIO

LA NORMATIVA CITADA HARA REFERENCIA A LA VERSION CONSOLIDADA,

INCLUYENDO LOS CAMBIOS LEGISLATIVOS OCURRIDOS HASTA EL DiA DE

10.

11.

12.

13.

14.
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PUBLICACION DE LAS PRESENTES
BASES.

Constitucion Espafiola.

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Ley Orgénica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la
Violencia de Género.

Ley de Procedimiento Administrativo Comtin de las Administraciones Publicas (Ley 39/2015
de 1 de octubre, en su revision vigente a la fecha de publicacién de las presentes Bases en el
D.0.G.)

Ley de Régimen Juridico del Sector Publico (Ley 40/2015, de 1 de octubre, en su revisiéon
vigente a la fecha de publicacion de las presentes Bases en el D.O.G.).

Ley de Protecciéon de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (Ley Organica
3/2018, de 5 de diciembre, en su revision vigente a la fecha de publicacion de las presentes

Bases en el D.O.G.).

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Piblico.

Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre por el que se aprueba el Texto Refundido
del Estatuto de los trabajadores.

Ley 29/2005, de 29 de Diciembre, de Publicidad y Comunicacién Institucional
Ley 07/2010, de 31 de marzo, General de la Comunicacién Audiovisual

Real Decreto 2099/1983, de 4 de agosto, por el que se aprueba el Ordenamiento General de
Precedencias en el Estado.

Manual de Protocolo. Recomendacién para la organizacién de eventos en Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias.
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APENDICE 2. ]
FASE DE CONCURSO. MERITOS

Solamente se considerardn aquellos méritos que figuren en este apéndice y que se posean en el plazo
de presentacion de instancias.

La puntuacion obtenida por méritos profesionales serd la suma de los que se posean, conforme a los
apartados de este punto, no pudiendo rebasar los cuarenta (40) puntos.

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL. HASTA UN MAXIMO DE VEINTE (20) PUNTOS.

Deberé acreditarse mediante certificado de vida laboral y/o contratos laborales, asi como certificados
de ocupaciones y funciones desempefiadas (cuando se disponga de los mismos), emitidos por la
empresa o administraciéon donde se prestaron los servicios. Para los servicios prestados en esta
Autoridad Portuaria bastard con que se relacionen en el curriculum vitae.

Los certificados acreditativos de la experiencia laboral en la empresa privada sélo serdn tenidos en
cuenta si vienen acompafiados de los respectivos contratos laborales y/o certificado de vida laboral.

Computo de la experiencia profesional:

Por haber desempefado un puesto de trabajo en el dmbito de la Comunicacion y/o Imagen Corporativa
o similar o en el que se hayan desarrollado las funciones propias de la ocupacion:

* 0,15 puntos por mes trabajado, computandose las fracciones superiores a quince dias
como un mes completo.

* 0,20 puntos por mes trabajado, computandose las fracciones superiores a quince dias
como un mes completo, dentro del Sistema Portuario de 4mbito Estatal

B) TITULACION. HASTA UN MAXIMO DE DIEZ (10) PUNTOS

Titulacion Puntuacion

Mister relacionado con la Comunicacién y/o 10 puntos
Imagen Corporativa (minimo 1500 horas)

C) IDIOMAS. HASTA UN MAXIMO DE CINCO (5) PUNTOS

Idioma Puntuacion

Inglés — B2 First (First — FCE) 5 puntos

isalnos Q f o) Muelle Curuxeiras s/n 15401 Ferrol
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D) OTRAS TITULACIONES. HASTA UN MAXIMO DE CINCO (5) PUNTOS.

Titulacién Puntuacién
Formacién especifica en Protocolo, Max. 5 puntos (0,01 puntos por hora de
Organizacién de Eventos, Comunicacion formacion)
o Imagen Corporativa

Estos cursos se acreditaran mediante la presentacién de los titulos o diplomas en los que se han de
especificar los contenidos y las horas de duracién de los mismos.

En el caso de no detallarse claramente ambos extremos no seran valorados.

En esta fase del proceso y a efectos de valoracion se tendrd en cuenta tanto la formacidén como las
titulaciones sean regladas o no regladas.
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ANEXO L.

Ocupacion: Responsable de Comunicacién e Imagen
(III Convenio Colectivo)

1- Mision.

Colaborar en la planificacion de las actividades de comunicacidn interna y externa de la Entidad, asi
como coordinar e implementar las politicas y procesos asociadas a las mismas.

2- Adscripcion Organica

Esta plaza estard adscrita a la Jefatura de Area de RRHH y Gabinete de Presidencia de la Autoridad
Portuaria de Ferrol-San Cibrao.

3- Perfil competencial de ingreso.

COMPETENCIAS NIVEL
ASESORIA JURIDICA 0
CALIDAD 1
COMERCIAL Y MARKETING 1
COMPRAS Y SUMINISTROS 0
COMUNICACION Y
RELACIONES 4
INSTITUCIONALES
CONSERVACIOIN Y 5
MANTENIMIENTO .
CONTABILIDAD Y AUDITORIA 0 g
DESARROLLO DE PROYECTOS 0 £
TELEMATICOS :
DESARROLLO DE RECURSOS : s
HUMANOS Y ORGANIZACION 5
DIBUJO TECNICO Y 0 :
TOPOGRAFIA 8 ¢
GESTION DE ACTIVIDADES 0 z 5
PESQUERAS 2 %
GESTION DE DOMINIO PUBLICO 0 2:%
GESTION DE MERCANCIAS 0 583
0Zg
GESTION DOCUMENTAL 1 g5t
828
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GESTION ECONOMICO
FINANCIERA Y 0
PRESUPUESTARIA
IDIOMAS 1
INFRAESTRUCTURAS 1
LOGISTICA E |
INTERMODALIDAD
MEDIO AMBIENTE 0
NAUTICA PORTUARIA 0
NORMATIVA PORTUARIA 1
OPERACIOES Y SERVICIOS :
PORTUARIOS
PREVENCION DE RIESGOS !
LABORALES
RELACIONES LABORALES 1
SECTOR Y ESTRATEGIA ,
PORTUARIA
SEGURIDAD INDUSTRIAL 1
SEGURIDAD OPERATIVA 0
SISTEMAS DE AYUDA A LA 0
NAVEGACION
TRAFICO DE PASAJEROS 0 B
USO Y EXPLOTACION DE 1 £
SISTEMAS =
COMUNICAR 2 g
GESTIONAR 1 3
LIDERAR 1 =
NEGOCIAR 1 g,
N SE
I3g
PLANIFICAR 1 e
Zo3
TRABAJO EN EQUIPO 2 i
28
. Muelle Curuxeiras s/n 154071 Ferrol _—
TRy o o< A
#srd Q R | S s E Tifn:981 338000 DIR3: EA0001307

EARTIEICARE VRERS
ERRTIRICRTE b818iE

Sede: https://sede.apfsc.gob.es



= ; Puerto de Ferrol

&[5 MINISTERIO DE

b I@% TRANSPORTES, MOVILIDAD : T
- = Y AGENDA URBANA vurenvgad Botwaria e brrmeboan [ b
4- Funciones a desempeiiar.

* Colaborar en la planificacion de las actividades de comunicacion interna y externa de la Entidad.

* Coordinar y realizar planes de comunicacién e imagen de la Entidad.

* Llevar a cabo las acciones de comunicacion interna y externa y desarrollo de imagen de la Entidad.

* Coordinar y mantener relaciones con los medios de comunicacidn.

* Coordinar la elaboracién de publicaciones externas e internas y el disefio del material promocional
de la Entidad.

* Coordinar las actividades culturales de la Entidad.
* Organizar eventos y protocolos de la Entidad.

* Coordinar y supervisar la elaboracién de traducciones lingiiisticas, colaborando, en su caso, en su
realizacion.

* Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, protecciéon de datos, calidad y
medioambiente establecidas en el &mbito de su ocupacion.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la
documentacién administrativa derivada de la misma.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus
funciones.

* Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su disposicién
para el desempefio de sus funciones.

* Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
5- Requisito de titulacion establecido.

* Titulacién Universitaria (Licenciaturas, Ingenierfas, Diplomaturas, Ingenierias Técnicas) o
equivalentes.

: Muelle Curuxeiras s/n 154071 Ferrol
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ANEXO II. TRIBUNAL

Tribunal nombrado en fecha 06/11/2023

aria g bereeEsan € bas

Tribunal Titular

Tribunal Suplente

Presidente: Cristina Rodriguez Outén
Jefe de Area de RRHH y Gabinete de
Presidencia

Presidente: Ana Zorrilla Basafiez
Jefe de Unidad de Desarrollo Corporativo

Vocal 1: Natalia Martinez Prieto
Responsable de Secretaria General

Vocal 1: Patricia Teijeiro Gonzélez
Jefe de Division de Contabilidad General

Vocal 2: Antonio Lopez Coira
Jefe de Area de Secretaria General

Vocal 2: David Garcia Formoso
Responsable de PRL

Vocal 3: Julio Herndndez Sanmamed
Jefe de Departamento Comercial

Vocal 3: Juan José Rodriguez Pita
Jefe de Unidad de Desarrollo de Negocio

Secretario: Marcos Pefia Blanco
Técnico de RRHH

Secretario Suplente: Vicente Bouza Rodriguez
Responsable de RRHH
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ANEXO III. MODELO DE SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Dona , con DNI
, teléfono de contacto , email de contacto
y domicilio en

, mediante este escrito
solicito se me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para cubrir la plaza de
convocado mediante Resolucién de la Presidencia de en
fecha , solicitando se me admita en el proceso selectivo.

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria (apartado
VI. 9 de las Bases de la Convocatoria):

o =

En_ a_ _de__ del20_

Firma y nombre del interesado/a.
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI , a efectos del
proceso selectivo celebrado en , declara bajo juramento o
promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Béasico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre:

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Ptblicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas

Que no estd incurso/a en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Que no he sido inhabilitado/a para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desempeiio de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20

Firma y nombre del interesado/a.
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