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NUm. Procedimiento: PSFC2024/01

Resolucion por la que se aprueba la convocatoria y bases del proceso selectivo para ocupar un
puesto de Jefatura de division Comercial, en condicion de personal laboral fijo, no sujeto a
convenio colectivo.

De acuerdo con lo dispuesto en el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la Ley de
Presupuestos Generales del Estado vigente anualmente, el Real Decreto de Oferta de Empleo
PUblico dictado cada afo, asi como la demds legislacion vigente aplicable al efecto; en
atribucion de las facultades otorgadas por Resolucién del Consejo de Administracion, en
sesion celebrada el dia 1 de marzo de 2007, resuelvo:

Aprobar la convocatoria por el sistema de concurso de méritos y con plazo reducido por la
urgente necesidad de cubrir dicho puesto por proxima vacante, asi como las bases que
regirdn las pruebas de seleccion objeto del asunto, las cuales se anexan, ordenando su
publicacién.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicién ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde
el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, o bien podrd ser impugnada directamente ante el orden
jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion,
de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccion social.

El plazo méximo para dictar y notificar la resolucion del recurso de reposicion serd de un mes,
entendiéndose desestimado por silencio negativo en caso contrario.

Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha de la firma electronica
LA PRESIDENCIA

Beaftriz Calzada Ojeda
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INTRODUCCION.

Este proceso de seleccién frata de identificar la candidatura que mejor se adapte al puesto
de frabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para
comparar las que retne el candidato con las requeridas.

Con este sistema se pretende asegurar el gjuste de la persona en la realizacion de las
funciones y tareas que se exigen desempenar en el puesto de trabagjo, una vez que se
incorpore a éste.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres en lo que se refiere al acceso del empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espanola, la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, y el Acuerdo del Consejo de
ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad entre
mujeres y hombres en la Administracion General del Estado y en los Organismos PUblicos
vinculados o dependientes de ella y en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas
urgentes para garantia de la igualdad de frato y de oportunidades entre mujeres y hombres
en el empleo y la ocupacion.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el procedimiento de contratacién fija
(O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucién
de la Secretaria de Estado de Funcién Publica, de fecha 26 de abril de 2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba
la Oferta de Empleo PUblico para el ano 2023, se convocan pruebas selectivas por concurso
de méritos; para cubrir un puesto de personal laboral fijo, cuyo régimen juridico serd el previsto
en el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el fexto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico; desarrollédndose de acuerdo
con las siguientes bases:

(1) Esta convocatoria, tal y como plantea la Real Academia Espaiiola (RAE), utiliza el término masculino
como género gramatical no marcado e inclusivo, es decir, estdn incluidos los individuos de ese sexo,
pero también el femenino, tanto en plural como en singular, sin que esto pueda entenderse
discriminacién alguna. De igual forma se actuard en las resoluciones del proceso selectivo que se
deriven de la presente convocatoria.
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BASES DE LA CONVOCATORIA

1.-OBJETO

La cobertura, como personal laboral fijo, de un puesto de trabajo de Jefatura de division
comercial, excluido de convenio.

II.- PUESTO OFERTADO.
PUESTO ADSCRIPCION RETRIBUCION ANUAL EJERCICIO 2024
Bdsica anual: 43.874,38 €
Planificacion Variable adicional (19% de la retfribucion bdsica
Jefatura division | estratégicay anual): 8.417,40 €
comercial. desarrollo de Indemnizacién por residencia anual: 2.415 €
negocio
Variable adicional por objetivos (posible hasta el 7,5%
de la retribucion bdsica)
Jornada laboral a tiempo completo de 37,5 horas de promedio
CONDICIONES semanal. (Disposicion Adicional Centésima Cuadragésima Cuarta
LPGE 2018)

La candidatura seleccionada estard sujeta a la normativa laboral aplicable a los empleados
pUblicos de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, asi como a la presupuestaria.

El desempefo del puesto convocado quedard sometido, en materia de incompatibilidades
ala Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y disposiciones complementarias.

Las funciones bdsicas, con cardcter ilustrativo y no exhaustivo, y condiciones del puesto
guedan descritas en el Anexo |.

lIl.- PUBLICACION

La publicacién de la presente convocatoria y sus bases se realizard, sin perjuicio de su difusién
y publicidad adicional en ofros medios o portales de comunicacién, mediante los siguientes
medios:

- Web de la APLP (https://www.palmasport.es)

-Web de Puertos del Estado (https://www.puertos.es)

-Punto de Acceso General:( www.administracion.gob.es)

A efectos de notificacién a los candidatos, esta se producird mediante publicacién en la web
de la APLP, salvo establecimiento de otro medio en las presentes bases.

IV REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos, a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes:

Requisitos generales:
1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espanola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Familiares de los espanoles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, que a continuacién se relacionan:
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e Codnyuge, siempre que no estén separados de derecho.

e Sus descendientes y los de su conyuge, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar menores de
veintiin afos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espaiia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de frabajadores.

2.- Edad: Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacion
ordinaria.

3.- Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de
las Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitaciéon absoluta, ni hallarse en inhabilitacién
para el ejercicio de las funciones propias de la categoria profesional objeto de la convocatoria
mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con
lo previsto en el articulo 96.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado
PUblico aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de
ser nacional de otfro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion equivalente ni haber sido
sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos
el acceso al empleo publico.

4.- Capacidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempeno de las funciones inherentes al puesto de
trabajo.

5.- Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habrdn de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33 por ciento y presentardn la certificacion de los érganos
competentes de las Administraciones PUblicas que acredite la capacidad para el desempefio
de las tareas que correspondan al puesto ofertado.

Los candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, deberdn acreditar el requisito de
conocimiento de éste correspondiente al nivel B2 o superior del Marco comuUn europeo de
referencia para las lenguas: aprendizaje, ensenanza, evaluacion.

Requisitos especificos

Adicionalmente y en relacién directa con las funciones del puesto los candidatos deberdn
cumplir los siguientes requisitos

» Estar en posesion de fitulacion de licenciatura, diplomatura o grado.

» Experiencia minima de cinco (5) afios en dreas o departamentos comerciales, en
empresas U organizaciones, publicas o privadas, cuya actividad esté relacionada con cadenas
de suministros, materia logistica o comercio internacional; liderando equipos de trabajo, todo
ello acreditado documentalmente.

» Nivel minimo B2 del idioma inglés.
» Disponibilidad para vigjar y flexibilidad horaria.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo serd causa
de eliminacién de la persona candidata en el propio proceso.

Los requisitos indicados habrdn de poseerse el Ultimo dia de presentacién de solicitudes.
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V.- SOLICITUDES.

1.- Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn cumplimentar la
solicitud (segun el modelo recogido en el Anexo Il de estas bases) y, de conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 207/2021, realizar su presentacion a fravés de medios electronicos.
Las solicitudes y, en su caso, la subsanacién y procedimientos de impugnacién de las
actuaciones en el proceso selectivo, deberdn presentarse obligatoriamente por via
electréonica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicién Adicional Primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos.

Excepcionalmente, se podrd presentar la solicitud en papel cuando la misma se presente en
el extranjero o por una incidencia técnica debidamente acreditada.

No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del plazo establecido.

2.- Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedard anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccion.

3.- Quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo responsabilidad
exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion durante
el proceso de cualquier cambio en la solicitud.

4.- Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de fitulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberdn, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro
caso no serdn tenidas en cuenta.

5.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podrdn subsanarse en cualguier momento de oficio o a peticion del interesado.

6.- Toda la documentacién se presentard en castellano, conforme a lo dispuesto en el art. 15
de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

En el caso de titulaciones obtenidas, estudios cursados, o trabajos desempenados fuera de
Espana, deberdn remitirse para su valoracién, como requisito o mérito, con fraducciéon
jurada/oficial, en castellano. En caso contrario no serdn valorados.

7 .- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los
méritos que se aleguen, serd el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

8.- Las solicitudes deberdn ser acompanadas necesariomente de la  siguiente
documentacién:

» Copia de la fitulacidon académica requerida en la convocatoria. Los aspirantes

con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en
posesion de la correspondiente credencial que acredite, en su caso, la
homologacién, no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

» Curriculum Vitae en el que conste la relacién de los méritos que se alegan.
Deberd elaborarse de manera que acredite la idoneidad del aspirante en
relacion con el puesto a cubrir.

» Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacién mdxima de 12
meses.

> Relacién detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y
sus acreditaciones documentales correspondientes (segun Anexo lll):
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e El contenido de este documento deberd estar estructurado de
acuerdo con los apartados correspondientes especificados en estas
bases.

e La experiencia se valorard a tenor de la documentaciéon presentada
con la solicitud. A tal fin, se podrdn presentar cuantos documentos
acrediten la misma, tales como certificados de prestacion de servicios,
copias auténticas de confratos de trabajo, relacion de puestos
ocupados, o cualquier ofra que el interesado tenga a bien presentar.

» Declaracion bajo juramento o promesa (siguiendo el modelo del Anexo V).

> En el caso de discapacidad, deberd presentarse también el certificado ya
referido.

No serdn objeto de valoracién aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.
VI.- PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria.

2.-Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, una vezrevisadas, el Tribunal, mediante
resolucion, aprobard las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccion con cardcter
provisional. Su publicacién deberd efectuarse en el plazo mdximo de un mes, salvo que
concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

3.- Con la publicacién de la citada resolucion se considerard efectuada la correspondiente
notificacion alos interesados, con la advertencia de que sino se subsana el defecto que haya
motivado su exclusidn u omisidn, se archivard su solicitud sin mds trdmite, quedando
definitivamente como excluido. y, por tanto, no pudiendo realizar las pruebas del proceso de
seleccion.

4.- Los candidatos dispondrdn de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusién u omisién de la lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones
que estimen oportunas ante el Tribunal.

5.- Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la relacién provisional citada
serdn admitidas o rechazadas por medio de la Resolucidon que apruebe la relacion definitiva
de admitidos y excluidos, Esta Resolucién deberd ser publicada dentro de los diez dias hdbiles
siguientes a la finalizacién del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas
excepcionales debidamente justificadas.

é.- En dicha resolucién, se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, determindndose el lugar,
fecha y hora de comienzo del proceso de seleccion.

7. -El hecho de figurar en la relacién de admitidos no presupone que se reconozca a las
personas candidatas la posesidon de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos no posee la totalidad de los
requisitos exigidos, previa audiencia del interesado deberd publicar resolucién excluyéndolo
del proceso, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

VII.- TRIBUNAL.

1.-Estard conformado por una presidencia y tres vocales. La presidencia tendrd voto de
calidad para casos de empate.

La pertenencia al érgano de seleccidn serd siempre a titulo individual y no en representacion
o por cuenta de nadie.
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Estard formado por las siguientes personas:
Presidencia: Dia. Carmen Gloria Rodriguez Torres.
Suplencia: D. Aitor Galdn Robles.
Vocal: D. Francisco Cruz Socorro
Suplencia: Dia. Maria Bosch Mauricio
Vocal: Dfa. Antonia Bordén Guerra.
Suplencia: Dha. Araceli Lopez Mentado.
Secretaria y Vocalia: Dha. Noelia Acosta Sauco.
Suplencia: D. José Manuel Jiménez Velasco.
2.- Se reUne a convocatoria de su presidencia y se constituye con la mayoria de sus miembros.
3.- Levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4.- Tiene la capacidad de valorar e inferpretar fodas las normas de procedimiento y
evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso de promocién interna,
incluyendo el confenido de las presentes bases.

5.- Los miembros del Tribunal se abstendrdn de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico.

6.- La Presidencia podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7.- Los candidatos podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico. La recusacién se planteard por escrito, y en ella se expresard la causa o causas en
que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestard a la presidencia del Tribunal si se da
o no en él la causa alegada. Si se diera el caso, la presidencia acordard su sustitucion. En
caso de negativa del recusado sobre la causa alegada, la presidencia resolverd en el plazo
de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Confra las
resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacién al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

8.- Los vocales podrdn delegar o ser sustituidos conforme a las condiciones previstas en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector PUblico. En el caso de que la
presidencia tenga que ser sustituida, en casos de vacante, ausencia, enfermedad, u otra
causa legal, serd sustituido por el miembro de mayor jerarquia, o antigedad o edad, por este
orden.

9.- El Tribunal podrd designar asesores especialistas y personal colaborador o auxiliar o
asistencia técnica que estime necesario, los cuales se limitardn al ejercicio de las actividades
o funciones que les sean encomendadas.

10.- El Tribunal publicard un breve curriculum profesional de sus integrantes en la web de la
Autoridad Portuaria.

11.- El Tribunal adoptard las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los ejercicios.
En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud,
se establecerdn las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.
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VIIL.- PROCESO DE SELECCION.

El Tribunal evaluard a los candidatos mediante el sistema de valoracién de méritos, con un
mdximo total de 100 puntos, teniendo una duracién prevista no superior a cuatro (4) meses.

Porcentaje
Méritos formativos 40%
Méritos profesionales Valoraciéon experiencia 50%
Entrevista 10%

El concurso consistird en la valoracién de los méritos a partir de los datos alegados y
documentados por los participantes en el proceso de seleccién.

La calificacion final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los siguientes apartados, siendo la puntuacién minima por alcanzar, para la
superaciéon del proceso selectivo de 60 puntos:

A) Méritos Formativos (mdaximo 40 puntos).

Todos los documentos se presentardn numerados, indexados y siguiendo el orden que se
especifica en la relacién de méritos (Anexo ll).

No se valorardn aquellos documentos acreditativos que resulten ininteligibles por el Tribunal
calificador, o que la informacién que contengan resulte borrosa o confusa.

Las acreditaciones de méritos se valorardn en un Unico epigrafe, no pudiéndose baremar un
mismo mérito dos veces por conceptos diferentes.

Se valorard hasta un méximo de 40 puntos, de la siguiente manera:

> Por titulacién oficial vinculada a las dreas de economia y empresa:
Administracion y Direccién de Empresas (ADE), Economia, Negocios internacionales,
Marketing, Marketing e investigacién de mercados o doble Grado en Marketing y ADE: 10
puntos.

> Formacién complementaria (hasta 20 puntos):

Se valorardn Unicamente cursos con una duracidn minima de 50 horas, en las
siguientes materias:

e Comerio exterior.
e Logistica e infermodalidad.
o Marketing y estrategia.

e Cursos informdficos avanzados, entendiéndose por aquellos que
profundicen en el manejo de las herramientas mds alld del manejo
habitual a nivel de usuario.

El Tribunal de seleccion procederd a evaluar la formacién finalizada complementaria a la
exigida para el acceso a este proceso de seleccidn y que a criterio del Tribunal sea adecuada
para el desempeno de las funciones del puesto objeto de esta convocatoria.

Unicamente se valorard aquella formacién complementaria, alegada y suficientemente
acreditada, segun el contenido de la documentacién aportada en tiempo y forma de
conformidad con el contenido de estas bases.
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El Tribunal tendrd en cuenta para llevar a cabo la valoracién de este mérito tanto la duraciéon
de las iniciativas de formacién acreditadas por los candidatos, como el programa vy
contenido de estas, su carga horaria, si lo imparte un centro oficial reconocido, si de la misma
se deriva algun tipo de habilitacién, si es formacién presencial, a distancia o mixta, etc., asi
como cualquier ofro aspecto que el Tribunal considere relevante.

La forma de acreditacion serd mediante original o copia auténtica o compulsada de los
titulos o certificados, en donde conste la denominacién del curso y el nUmero de horas de
este o bien su equivalencia en créditos ECTS.

La no justificaciéon en la forma indicada supondrd la no consideracion de dicho mérito en la
baremacién.

Forma de puntuacién: 5 puntos por cada Mdster universitario (600 horas) y para el resto de los
cursos se valorard de acuerdo con la siguiente escala:

-Entre 50 y 150 horas: 2 puntos.
-Entre 151 y 300 horas: 3 puntos.
-Entre 301 y 599 horas: 4 puntos.
> Idiomas (hasta 10 puntos):
Por titulacién oficial en inglés de nivel C1 o superior: 10 puntos.
Por titulacién oficial en portugués de nivel B2 o superior: 8 puntos.
Por titulacién oficial en chino mandarin de nivel HSK (nivel B2) o superior: 6 puntos.
B) Méritos profesionales (mdximo 60 puntos).
b.1.- Experiencia (50%)

El fribunal valorard la experiencia profesional del candidato en los Ultimos cinco (5)
afos, en puestos de caracteristicas similares al que se selecciona, teniendo en cuenta la
semejanza de las funciones desarrolladas y las responsabilidades ejercidas.

Se valorard hasta un maximo de 50 puntos, de la siguiente manera:

10 puntos Por cada afio completo de trabajo, con alto grado de responsabilidad, desarrollando la mayor parte de
las siguientes funciones, en empresas publicas y/o privadas, de entidad, a juicio del Tribunal:

. Planificacion y organizacion de programas de comercializacion.

. Realizacion de andlisis y estudios de mercado para generar planes de empresa detallados
sobre oportunidades comerciales.

. Gestion de cartera de clientes y mantenimiento de comunicacion fluida con ellos.

. Establecimiento de presupuestos operativos y administrativos relacionados con el negocio
y su gestion.

u Representar a la empresa en eventos, convenciones, ferias, foros, etc.

5 puntos Por cada afio completo de trabajo, faltando alguno de los elementos basicos anteriores:
= Alto grado de responsabilidad.
. Desarrollo de la mayoria de las funciones descritas.

. Empresas de entidad.

b.2.- Pruebas de personalidad y/ o entrevista (10%)

Los aspirantes que hayan obtenido o superado los 60 puntos serdn ordenados de mayor
a menor puntuacion a partir del sumatorio de la valoracion de méritos. Una vez ordenadas,
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pasardn a esta evaluacién las 3 personas mejor clasificadas. En caso de empate en la
posicién 3, pasardn todas aquellas personas empatadas en esa posicion.

Serdn convocados con un plazo minimo de 48 horas.

Se valorard con un mdéximo de 10 puntos y serdn expertos profesionales los que lleven
a cabo la evaluacién, valorando las cualidades, habilidades y actitudes personales y
profesionales para el desarrollo idoneo de la ocupacion.

Se llevard a cabo mediante la realizacién de varias pruebas, tales como baterias de
test, entrevista, etc. Tratard de determinar lo siguiente:

> Proactividad e iniciativa.

Identificacion con la organizacion.
Flexibilidad y adaptabilidad.
Responsabilidad y sentido del compromiso.
Dotes de comunicacion.

Capacidad de negociacion.

YV V. V VYV V V

Capacidad de trabagjo en equipo.

La valoracién, que serd realizada por expertos externos, solo podrd ser objeto de
reclamaciones relativas a posibles errores aritméticos o de forma, no siendo cuestionable el
resultado emitido.

X.- SELECCION FINAL

1.- La cdlificacién final vendrd determinada por las sumas de las puntuaciones, tanto en la
evaluaciéon de competencias genéricas, como en la valoracién de los méritos, conforme con
lo indicado anteriormente.

2.- La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinard el nUmero de orden obtenido
por los aspirantes en el proceso.

3.- El nUmero de candidatos propuestos para ocupar cada plaza no podrd ser superior al
numero de plazas convocadas.

4.- En caso de empate en las punfuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendrd en cuenta lo siguiente para el orden final:

1.- Mayor puntuacion en la valoracidon de méritos profesionales.
2.- Mayor puntuacion en la valoracién de méritos formativos.
3.- Mayor puntuacién en las pruebas de personalidad y/o entrevista.

5.- Una vez haya culminado el proceso selectivo, si ningun candidato alcanzara la valoracion
minima de 50 puntos, el Tribunal declarard desierta la ocupacién convocada.

XI.- CONTRATACION.

1.-El Tribunal emitird la Resolucidn provisional del proceso en el que figurardn las puntuaciones
de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion final. En la misma resolucién figurard la
persona propuesta para cubrir el puesto ofertado. Se elevard a la presidencia de la Autoridad
Portuaria.

2.-Una vez aprobada la propuesta por la Presidencia, se notificard a la persona interesada
para que suscriba su contrato laboral indefinido en el plazo de quince (15) dias hdbiles,
contado a partir del dia siguiente al que sea convocado.

3.-Quien no suscriba el confrato sin causa justificada serd declarado en situacion de cesante
y, consecuentemente, decaerd en su derecho a acceder al puesto de trabajo por falta de
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materializacion de su derecho a ser contratado en el plazo otorgado a dicho efector,
pudiendo procederse al nombramiento y consiguiente contratacion del siguiente aspirante
con mayor puntuacién obtenida en el proceso selectivo.

4.- Previamente, el candidato seleccionado deberd haber presentado en la unidad
organizativa de Recursos Humanos, la documentacién que le sea exigida, en un plazo
mdximo de diez dias hdbiles, contados a partir de la publicacién de la lista de aspirantes
aprobados.

5.- El aspirante contratado tendrd que superar un periodo de prueba de seis meses.

6.- En el caso de que el candidato propuesto renuncie, o Recursos Humanos emita
certificacion desfavorable respecto al correcto desempefo del puesto de trabajo durante el
periodo de prueba, el puesto se adjudicard al siguiente candidato de la relacion a la que se
refiere la base X.2.

Asimismo, si una vez formalizado el contrato, el aspirante contratado causara baja definitiva,
se podrd sustituir por el siguiente candidato de la relacién a la que se refiere la base X.2.

XIl. PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con la legislaciéon vigente en materia de proteccion de datos de cardcter
personal, se informa a los candidatos que se presenten a este proceso selectivo que los datos
que faciliten serdn utilizados exclusivamente para dicho propdsito. Dichos datos no podrdn
ser cedidos a terceros y serdn protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma se enfiende que los candidatos que en el momento soliciten ser incluidos en
este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, presentan su
consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacién durante el proceso, los
aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacion de las distintas Resoluciones del
Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su nombre y apellidos. En caso de
candidatos donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicard, a su vez, los dos
Ultimos digitos y la letra de su documento nacional de identidad.
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ANEXO .- DESCRIPCION DE LA OCUPACION.

En dependencia de la Jefatura de Planificacién estratégica y desarrollo de negocio, se
encargard de apoyar y mejorar la gestién logistica comercial, optimizando sus flujos, en
colaboraciéon directa con los clientes, asi como con las otras unidades organizativas del
Organismo PUblico; para asi promocionar los servicios e infraestructuras logisticas y portuarias,
fidelizando y consolidando clientes, asi como atrayendo nuevas empresas que contribuyan
al desarrollo econdmico y a la generacién de empleo.

Sus funciones principales son:

- Planificacién, ejecucion, evaluacién y control de las actividades de atraccién de inversiones
extranjeras a los Puertos de Las Palmas; p. €j. jornadas informativas, jornadas técnicas,
pabellones informativos, foros empresariales, etc.

- Planificacioén, ejecucion, evaluacion y control de las actividades de apoyo a los inversores
establecidos en Espana, p. €j. reuniones de seguimiento, delegaciones empresariales,
desarrollo de proyectos, resolucidon de consultas, etc.

- Relaciones publicas con inversores, entidades dedicadas al fomento de la
internacionalizacién empresarial, asociaciones profesionales, cdmaras de comercio, oficinas
de inversion, etc., incluida la organizacion de delegaciones, encuentros, reuniones, jornadas,
agendas, etc.

- Elaboracién en distintos formatos de materiales informativos destinados a la atraccién de
inversiones a los Puertos de Las Palmas, p. €j. notas, presentaciones, folletos, avisos, noficias,
publicaciones online, efc.

-Planificacién, ejecucion, evaluacién y control de actividades de promocién y cooperacion
empresarial destinadas a la infroduccion de productos y servicios canarios al mercado
internacional, p. ej. misiones empresariales, jornadas técnicas, encuentros, foros, etc.

- Organizacion y control de los recursos materiales y humanos asignados, formacion de los
becarios en prdcticas y apoyo técnico en todas las actividades de la organizacién.

- En general, todas aquellas actividades de cardcter técnico que, relacionadas con su
puesto, le sean encomendadas. Dentro de este marco de actividades, las funciones
especificas que se le encomienden pueden variar en periodos posteriores siempre que lo exija
el servicio. Debido a las caracteristicas del puesto, se exigird una coordinacién de su trabajo

con el resto del personal de la APLP.
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ANEXO II. SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO
Don/Dona , con DNI
, teléfono de contacto , email de contacto
y domicilio en

, mediante este escrito solicito

se me fenga por admitido/a en el proceso de seleccidn externa para ocupar puesto de

convocado mediante Resolucién de la Presidencia de

en fecha

A la presente solicitud le acompanan los siguientes documentos exigidos:

AR T

Asimismo, se acompanan desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser
valorados en el concurso de méritos (se aporta como documento adicional guia con el

desglose de los méritos, asi como su soporte documental)

En ,a de del 20

Firma y nombre.
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ANEXO IIl. RELACION DE MERITOS
Don/Dona , en cumplimiento

de lo dispuesto en las Bases de la Convocatoria para la contratacién de un puesto de

, a efectos de valorar mi candidatura, procedo a relacionar los

siguientes documentos aportados junto a mi solicitud:

MERITOS FORMACION:

A) Formacién Académica

Denominacién Centro Ano de Expedicién

B) Formacién Complementaria

Denominacion Centro Duracién Ano de Expedicion
C) Idiomas
Idioma Nivel Certificativo | Entidad Certificadora Ano de Expedicion

MERITOS EXPERIENCIA:

Los documentos aportados, por orden cronoldgico, son los siguientes:

Empresa Documento

Puesto Actividad Desde/Hasta acreditativo

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompanian y que en él
se identifican, constituyen el documento base para la valoracién de los méritos que alego en
este proceso selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en él no serd tenido en cuenta a la
hora de valorar mi candidatura.
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ANEXO IV. DECLARACION BAJO JURAMENTO O PROMESA
D/D° , con DNI ,
a efectos del proceso selectivo , declara bajo

juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado mediante Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las

Comunidades Autdnomas

Que no estd incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones PUblicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean

incompatibles con el desempeno de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del20___

Firma y nombre
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