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NUm. Procedimiento: P$S2024-02

Resolucion por la que se aprueban las bases del proceso selectivo para la contratacién
indefinida en seleccién externa, por el sistema de concurso, de una persona, para cubrir un
puesto de administrativo con adscripcién a medio ambiente, en condicidon de personal laboral
fijo.

Al amparo de lo previsto en el Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de sepfiembre, por el que se
aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante y en virtud
de la delegaciéon de competencias que tuvo lugar por Resolucion del Consejo de Administracion,
en sesion celebrada el dia 1 de marzo de 2007, apruebo las bases que regirdn las pruebas de
seleccién objeto del asunto, las cuales se anexan.

La presente resolucion, que pone fin ala via administrativa, podrd ser recurrida potestativamente
en reposicion ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones PUblicas, o
bien podrd ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
69y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.
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El plazo mdximo para dictar y notificar la resolucidén del recurso serd de un mes, entendiéndose
desestimado por silencio negativo en caso contrario.

Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha de la firma electrénica

LA PRESIDENCIA

Beatriz Calzada Ojeda

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de
IVerificacion en https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc
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Este proceso trata de identificar las candidaturas que mejor se adapten al puesto de trabajo,
evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y aptitudes, para comparar las que
rednen con las requeridas. Se pretende asegurar el ajuste de las personas en la realizaciéon de las
funciones y tareas que se exigen desempenar en el puesto de frabajo.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espaniola; la Ley Orgdnica 3/2007 de 22 de marzo, el Real Decreto legislativo 5/2015,
de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del
Empleado Publico y la Resoluciéon de 29 de diciembre de 2020, de la Secretaria General de
Funcidn Publica, por la que se publica el Acuerdo de Consejo de Ministros de 9 de diciembre de
2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de género en la Administracidon Generall
del Estado y en los Organismos PUblicos vinculados o dependientes de ella, asi como el Codigo
Etico de la Autoridad Portuaria de Las Palmas.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacién Fija (O.E.P.)
de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de la
Direccion General de la Funciéon Publica de fecha 26 de abril de 2023.
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Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico para el afio 2023, se convocan pruebas selectivas por el sistema de
concurso de méritos; conforme a la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para
la reduccién de la temporalidad el empleo publico, la cual en su disposicién adicional octava,
obliga a realizar concursos de méritos de libre concurrencia de las plazas estructurales ocupadas
de forma temporal por personal con relaciéon temporal anterior a 1 de enero de 2016,
desarrollédndose de acuerdo con las siguientes BASES:

IVerificacion en https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc

(1) Esta convocatoria, tal y como plantea la Real Academia Espanola (RAE), utiliza el término masculino como género
gramatical no marcado e inclusivo, es decir, estdn incluidos los individuos de ese sexo, pero también el femenino, tanto
en plural como en singular, sin que esto pueda entenderse discriminacién alguna. De igual forma se actuard en las
resoluciones del proceso selectivo que se deriven de la presente convocatoria.
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Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a los que habrd de
ajustarse este proceso de seleccién.

Il.- PUESTO OFERTADO.
OCUPACION PUERTO NUMERO DE | CLASIFICACION PROFESIONAL
PLAZAS
ADMINISTRATIVO LAS PALMAS UNA GRUPO I BANDA I NIVEL |
(INCLUYE SALINETAS
Y ARINAGA)

JORNADA RETRIBUCION

Completa, con jornada fija de manana. La retribucién serd la
correspondiente al Grupo
Profesional lll, Banda II, Nivel | de
acverdo con el |l Convenio
Colectivo de Puertos del Estado vy
Autoridades Portuarias (BOE
num.143) del 15 de junio de 2019,
con un salario actual de 24.723,10 €
brutos  anuales (14 pagas),
ajustdndose siempre éste a la
normativa presupuestaria vigente en
cada momento.

PERIODO DE PRUEBA 1 mes (excepto si ya ha superado por contfratacion

anterior dicho periodo).

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de cardcter fijo en la plantilla de personal
sujeto a Convenio, en la ocupacion de Administrativo adscrito a Medio Ambiente, por el
procedimiento de concurso, con las valoraciones y puntuaciones que se especifican en este
documento.

La persona seleccionada estard sujeta a la normativa laboral aplicable a los empleados pUblicos
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, asi como a la presupuestaria. También quedard
sometida a la normativa vigente en materia de incompatibilidades.

Conforme a lo previsto en el articulo 29 del Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, la cobertura de esta ocupacién podrd ir destinada a posibilitar la
jubilacién parcial de un trabajador que cuente con la edad reglamentaria, y redna las demds
condiciones exigidas para tener derecho a la pensién contributiva de jubilacién a la Seguridad
Social. En consecuencia, se concertaria el contrato indefinido de relevo en el momento en que
dicho trabajador acceda a la jubilacion parcial.

Por tanto, la fecha de inicio del contrato indefinido se corresponderia con la fecha de jubilaciéon
parcial del trabajador que atanera, y que determinard este Organismo, discrecionalmente,
segun necesidades organizativas.

Bases de administrativo (medio ambiente). Puerto de Las Palmas 3

Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:

BEATRIZ CALZADA OJEDA (AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS PALMAS) Presidenta 14/03/2024 12:00



https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc/?csv=m006754a65390e0c26607e813b030927O

: ( -
Fglt * GOBIERNO  MINISTERIO
';E? DEESPANA RIDE TRARSPORTES Puertos de Las Palmas
&

Y MOVILIDAD SOSTENIBLE
& S 4

En el Anexo |, se describe el contenido (misién, funciones y perfil de competencias) de la
ocupacion.
lll.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos, a fecha de finalizaciéon del plazo de
presentaciéon de solicitudes:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espanola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Familiares de los espanioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la Unidn
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, que a continuacion se relacionan:

e Codnyuge, siempre que no estén separados de derecho.

e Sus descendientes y los de su cdényuge, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

m006754a65390e0c26607e81300309270

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espana en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los pdrrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espana.

2.- Tener cumplidos dieciséis aios y no exceder, en su caso, de la edad mdxima de jubilacion
ordinaria.

3.- Los aspirantes que se presenten con discapacidad habrdn de tener reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentardn la certificacion
de los 6rganos competentes de las Administraciones PUblicas que acredite la capacidad
para el desempeno de las tareas que correspondan al puesto ofertado.

4.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias de la categoria profesional objeto
de la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido
disciplinariomente de conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Texto Refundido
de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado PuUblico aprobado mediante el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo
publico.

5.- Los candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, deberdn acreditar el requisito de
conocimiento de éste correspondiente al nivel C1 del Marco comuUn europeo de
referencia para las lenguas: aprendizaje, enseianza, evaluacion.

6.- Estar en posesion o en condicion de obtener antes de la fecha limite de presentacion de
solicitudes para formar parte del proceso selectivo, del titulo académico de Graduado en
Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.), Formacion Profesional de Grado Medio,
Formacion Profesional de Grado Superior u ofros equivalentes o superiores.

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de
IVerificacion en https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc

7.-Cumplir con el perfil competencial indicado en el Anexo .
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La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo serd causa de
eliminacion del candidato en el propio proceso.

IV.- SOLICITUDES.

1.- De acuerdo con el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el
Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, los
candidatos deberdn realizar la presentacion de la solicitud de participacion por dichos medios,
en este caso, siguiendo el procedimiento “Iniciar framitacién”, seleccionando el tramite
“Seleccién de personal” de la sede electronica de la Autoridad Portuaria, en el enlace
https://sede.palmasport.gob.es, usando para ello un certificado digital valido.

En Documentacion a aportar, Documentacién bdsica, Instancia (Documento disponible en el
apartado de "Descargas/Enlaces’), debe cumplimentar la misma indicando el nimero de
expediente "PS2024-02".

Importante: Al objeto de una gestion mds eficaz en el tratamiento de la documentacion que se
remita por esta via, evitando un posible colapso de la Sede Electronica, toda la documentacion
(solicitud de participacién en el proceso selectivo Anexo Il, acompanada de la documentacion
especificada en esta base), deberd enviarse en un solo archivo con extension .pdf, que habrd
que renombrar denomindndolo con el nUmero de expediente “P$2024-02" y nombre y apellidos
del candidato, no admitiéndose ningun otro tipo de archivo, tales como archivos de texto,
archivos de imagen, archivos comprimidos, etc.

m006754a65390e0c26607e81300309270

En la sede electrénica de la APLP, seccién: “Tutoriales y demostraciones”, al pie de esta, estd
alojado el archivo "Manuales de Usuarios Sede Electronica®.

Se advierte que en ningun caso se admitird el justificante o resguardo que devuelve la sede
electrénica al crear el expediente como Solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Si en algun momento se presentaran dificultades con el acceso a la sede electronica, se podrd
abrir una incidencia en el enlace https://www.palmasport.es/es/soporte

También se podrd presentar la documentacion a través del Registro Electronico General de la
Administracién General del Estado https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do

En aras de la celeridad del procedimiento, cuando la documentacién se presente en unidades
registrales ajenas a la Autoridad Portuaria, se remitird, el comprobante de presentacién, a la
siguiente direccion de correo electrénico: adma@palmasport.es

Excepcionalmente, se podrd presentar la solicitud en papel cuando la misma se presente en el
extranjero o por una incidencia técnica debidamente justificada.

No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades
registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias.

2.- Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedard anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccion.

3.- Los aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del candidato tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion
durante el proceso de cualquier cambio en los mismos.

IVerificacion en https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc

4.- Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberdn, asi mimo, acreditarse documentalmente. En otro caso no serdn
tenidas en cuenta.
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5.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud, podrdn
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

6.- Toda la documentacion se presentard en castellano, conforme a lo dispuesto en el art. 15 de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

En el caso de titulaciones obtenidas, estudios cursados, o trabajos desempenados fuera de
Espafa, deberdn remitise para su valoracién, como requisito o meérito, con traduccién
jurada/oficial, en castellano. En caso contrario no serdn valorados.

7.-La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién de los
méritos que se aleguen, serd el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

8.- En la solicitud, los candidatos con discapacidad podrdn pedir la adaptacion del puesto de
trabajo correspondiente. A la solicitud se deberd acompanar un informe expedido por el érgano
competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacién y la compatibilidad
con el desempeno de las funciones que tenga afribuidas el puesto.

9.- A las solicitudes deberdn acompafarse necesariamente la siguiente documentacion:

» Anexo Il cumplimentado.

m006754a65390e0c26607e81300309270

» Copia de la fitulacion académica requerida. Los aspirantes con fitulaciones obtenidas
en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesién de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion, no
pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

» Curriculum Vitae. Deberd elaborarse de manera que acredite la idoneidad del
aspirante en relacién con el puesto a cubrir.

> Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacion méxima de 12 meses.

Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus
acreditaciones documentales correspondientes, conforme a lo establecido en la Base
VIII.

> Declaracién bajo juramento o promesa segin el modelo del Anexo |ll.

» En el caso de discapacidad, deberd presentarse el certificado ya referido.
No serdn objeto de valoracién aqguellos méritos que no se detallen en la solicitud.
V.- PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- El plazo de presentacién de solicitudes serd de veinte (20) dias hdbiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacion de esta convocatoria.

2.-Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucién, aprobard las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccidén con cardcter
provisional. Su publicacidén deberd efectuarse en el plazo mdximo de un mes, salvo que
concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

3.- Con la publicacién de la citada resolucién se considerard efectuada la correspondiente
notificaciéon a los interesados, con la advertencia de que si no se subsana el defecto que haya
motivado su exclusion u omisién, se archivard su solicitud sin mds tradmite, quedando
definitivamente como excluido. y, por fanto, no pudiendo realizar las pruebas del proceso de
seleccion.

IVerificacion en https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc

4.- Los candidatos dispondrdn de un plazo de diez (10) dias hdbiles, contados a partir del siguiente
al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
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exclusion u omision de la lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen
oportunas ante el Tribunal.

5.- Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la relacion provisional citada serdn
admitidas o rechazadas por medio de la Resolucidon que apruebe la relacion definitiva de
admitidos y excluidos, Esta Resolucidn deberd ser publicada dentro de los diez dias hdbiles
siguientes a la finalizacién del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales
debidamente justificadas.

6.- En dicha resolucién, se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, determindndose el lugar, fecha
y hora de comienzo del proceso de seleccion.

7. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no presupone que se reconozca a las personas
candidatas la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno de los candidatos no posee la totalidad de los requisitos exigidos,
previa audiencia del interesado deberd publicar resolucién excluyéndolo del proceso,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de
admisién a las pruebas selectivas.

VI.- PUBLICACIONES.

Las Bases se publicardn en la web de la Autoridad Portuaria, (www.palmasport.es), en la de
Puertos del Estado (www.puertos.es) y en la del punto de Acceso General
(www.administracion.gob.es)

VII.- TRIBUNAL

1.- Estard conformado por una Presidencia y tres Vocales. La presidencia tendrd voto de calidad
para casos de empate.

m006754a65390e0c26607e81300309270

La pertenencia al érgano de seleccién serd siempre a titulo individual y no en representaciéon o
por cuenta de nadie, estando formado por las siguientes personas:

Presidencia: Dna. Carmen Gloria Rodriguez Torres.
Suplencia: D. Francisco Cruz Socorro.
Vocal: D. Guillermo Holm Mateo.
Suplencia: DAa. Maria de las Nieves Herndndez Artiles.
Vocal: D. Vicente Belloch Cantero.
Suplencia: DiAa. Rosa Bello Villalobos.
Vocalia y Secretaria: Dia. Noelia Acosta Sauco.
Suplencia: D. Juan Francisco Rubiano
2.- Se reUne a convocatoria de su presidencia y se constituye con la mayoria de sus miembros.
3.- Se levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4.- Si asi lo considera, tendrd la posibilidad de incorporar personal asesor o colaborador,
justificando su inclusion en la pertinente acta.

IVerificacion en https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc

5.- Tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y evaluacion
que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién, incluyendo el contenido de las
presentes bases.
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6.- Los miembros del Tribunal se abstendrdn de intervenir en el proceso por las causas
establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico.

7.- La Presidencia podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

8.- Los candidatos podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector PUblico. La recusacion se planteard por escrito, y en ella se expresard la causa o
causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestard a la presidencia del Tribunall
sise da o no en él la causa alegada.

Sise diera el caso, la presidencia acordard su sustitucion. En caso de negativa del recusado sobre
la causa alegada, el presidente resolverd en el plazo de tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia
no cabrd recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacién al interponer el recurso
que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

9.- El Tribunal publicard un breve curriculum profesional de sus intfegrantes en la web de la
Autoridad Portuaria.
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10.- El Tribunal adoptard las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto, en la realizacién de los ejercicios. En este sentido, para las
personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se establecerdn las
adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

VIII.- PROCESO DE SELECCION Y DESARROLLO.

El Tribunal evaluard a los candidatos mediante el sistema de Concurso de méritos. El
cronograma orientativo de celebracion del proceso de selecciéon, que serd confirmado en las
distintas resoluciones del Tribunal, serd el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION
Valoracién de méritos marzo 2024
Fin del proceso selectivo abril 2024

Se prevé que la duracién mdxima del proceso de seleccidén no supere los tres (3) meses, no
pudiendo superar, en todo caso, los nueve (9).

Se llevard a cabo la valoraciéon de los méritos de los aspirantes para la determinacién de la nota
final del proceso selectivo, siendo necesario para superar este, una puntuacién minima de 50

puntos.
Sélo serdn baremados aquellos méritos que, tras haber sido aportados antes de la fecha de

finalizacion de la presentacion de instancias, cumplan con los requisitos preceptuados en las
presentes bases.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuenta y no serdn valorados y
por tanto puntuados.

IVerificacion en https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc

En el supuesto de que un mismo mérito sea evaluable conforme a mds de un apartado se
valorard de acuerdo con el que otorgue mayor puntuacion.
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No se valorardn los méritos logrados con posterioridad a la fecha de finalizacion del plazo de
presentaciéon de instancias.

La puntuacién final de esta fase vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas
en cada uno de los apartados siguientes:

1. Méritos formativos. (Maximo 50 puntos).

El Tribunal examinard las solicitudes presentadas, valorando Unicamente aquellos méritos que
hayan sido justificados documentalmente.

Agquellos fitulos y diplomas que no estén relacionadas con las funciones o tareas de la ocupacién
a la que se opta no serdn computados por el Tribunal.

Se valorard con un mdximo de 50 puntos la formacion acreditada en las materias listadas
seguidamente.

Se tendrd en cuenta Unicamente un curso (el de mayor valor) por cada una de las materias

m006754a65390e0c26607e81300309270

(*) No se valorard la siguiente formacién: cursos inferiores a 20 horas; posteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes o anteriores al afio 2013. Para la acreditacion
de la formacién deberd figurar en la fotocopia del certificado o diploma del curso:

- NUmero de horas de duracion.

- Fecha de celebracién y sello o anagrama de la entidad que lo organiza.

indicadas.
Materia Puntos
Medio ambiente, igual o mayor a 100 horas 10
Medio ambiente, inferior a 100 horas 5
Gestion documental de archivos, igual o mayor a 100 horas 10
Gestion documental de archivos, inferior a 100 horas 5
Prevencién de Riesgos Laborales igual o mayor a 100 horas. 10
Prevencién de Riesgos Laborales inferior a 100 horas. 5
§ Operaciones y Servicios Portuarios, igual o mayor a 50 horas 5
_‘é é Operaciones y Servicios Portuarios, inferior a 50 horas 3
5%
T “:5 Procedimiento administrativo (Ley 39/2015), igual o mayor a 100 horas 10
g9
E =l Procedimiento administrativo (Ley 39/2015), inferior a 100 horas 5
< £
é g Office, igual o mayor a 100 horas 10
£
53 Office, inferior a 100 horas. 5
E S
&£
52
<
o
o]
O

- Programa desarrollado.
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En aquellos titulos y diplomas que sélo venga expresado el valor en créditos, el aspirante deberd
acreditar documentalmente su correspondencia en horas. En caso de no acreditar la
correspondencia, no serdn valorados.

(**) No serdn objeto de valoraciéon los cursos o asignaturas sueltas pertenecientes a una carrera
universitaria y/o a un doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relatfivos a
jomadas, seminarios, simposios y similares.

(**) No serdn objeto de valoracion los cursos o asignaturas sueltas pertenecientes a una carrera
universitaria y/o a un doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relatfivos a
jomadas, seminarios, simposios y similares.

(***) No serdn objeto de valoracién las acciones formativas impartidas en modalidad e-leaming,
b-learning o a distancia impartidos por centros de formacion no registrados debidamente por la
correspondiente autoridad académica y/o de registro oficial.

2. M:éritos profesionales. (Mdaximo 50 puntos).
La puntuaciéon mdéxima para obtener en este apartado serd de cincuenta (50) puntos.

El computo de los servicios prestados se efectuard por mes completo. Para eso, se calculard en
cada apartado del baremo el niUmero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo
que se valorard en cada punto serd el cociente entero, desprecidndose los decimales.

m006754a65390e0c26607e81300309270

Se acreditardn mediante certificacién emitida por la entidad correspondiente, donde se
especifique la experiencia desempenada en el puesto objeto de la convocatoria, categoria
profesional y duracién del servicio. El Informe de Vida laboral por si solo no sirve para la
acreditaciéon de estos méritos.

Para acreditar la experiencia no se admitirdn en ningln caso los contratos de trabajo.

Si esta certificaciéon debiera ser expedida por la Autoridad Portuaria de Las Palmas, el solicitante
no deberd aportarla, haciéndolo constar el aspirante en la solicitud (Anexo ll), siendo el propio
Organismo quien lo realice de oficio.

No podrd ser valorada aquella relacion de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los
datos resenados.

Se puntuard de acuerdo con el siguiente baremo y por un plazo méximo de 48 meses:
a. Haber desempenado funciones, con contrato laboral, en el Sistema Portuario de Titularidad
Estatal, en un puesto de frabajo diferente al convocado: 0,25 puntos por mes.

b. Haber desarrollado tareas propias de administrativo, con confrato laboral, en alguna
Administracién Pdblica, en un puesto de trabajo con funciones similares al convocado (Anexo ):
0,75 puntos por mes.

c. Haber desempenado funciones, con contrato laboral, en el Sistema Portuario de Titularidad
Estatal, en la rama Administrativa: 0,90 puntos por mes.

d. Haber desempenado funciones, con contrato laboral, en el Sistema Portuario de Titularidad
Estatal, en la ocupacion de Administrativo: 0,90 puntos por mes.

IVerificacion en https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc

En ningUn caso la suma de todas las puntuaciones podrd superar los 50 puntos. En el supuesto de
que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestacién de servicios efectivos
susceptibles de valoracién, solo se tendrd en cuenta aquel que permita obtener una mayor
puntuacion, sin que pueda generarse doble valoracién por un mismo periodo de prestacion.
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Los servicios efectivos prestados en jornadas de cardcter parcial o inferiores a la completa se
computardn de forma proporcional.

Se computard como tiempo trabajado los periodos de excedencia por cuidado de hijo o familiar
en los términos previstos en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si se cumplen
todos los requisitos.

No se computa como experiencia los periodos de vacaciones retfribuidas no disfrutadas.

PROCESO DE SELECCION

1. Méritos formativos 50 puntos.

2. Méritos profesionales 50 puntos.

Seleccion del candidato que haya obtenido la mejor puntuacién

m006754a65390e0c26607e81300309270

Contratacién indefinida

X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La cdlificacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas conforme
con lo indicado en las presentes bases.

2. La puntuacién, ordenada de mayor a menor, determinard el nUmero de orden alcanzado por
los aspirantes en el proceso de seleccion.

3.- El nUmero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podrd ser superior al nUmero
de plazas convocadas.

4.- En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con
lo descrito en el punto anterior, se tendrd en cuenta lo siguiente para el orden final:

1.- Mayor puntuacion en la valoracion de méritos profesionales.
2.- Mayor puntuacion en la valoraciéon de méritos formativos.

5.- Una vez haya culminado el proceso selectivo, si ningun candidato alcanzara la valoracion
minima estipulada, el Tribunal declarard desierta la plaza convocada.

X1.- RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. PROPUESTA DE CONTRATACION Y PERIODO DE PRUEBA.

1. El Tribunal emitird la resolucidon provisional del proceso en la que figurardn las puntuaciones de
los aspirantes aprobados por orden descendente. En dicho documento figurard la persona
propuesta para cubrir los puestos, por haber alcanzado las mayores puntuaciones.

2. El candidato seleccionado, dispondrd de un plazo de cinco (5) dias hdbiles desde la
publicacion de la lista correspondiente, para presentar electronicamente los siguientes
documentos:

2.1. Documento original del fitulo exigido en esta convocatoria, para compulsa.

2.2. Documento original de titulos, certificaciones y diplomas, para su compulsa.

2.3. Autorizacién, debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar
sus datos de identidad.

2.4. Declaraciéon de compatibilidad, si fuese el caso.

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de
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Si no se presentara la documentacion correspondiente, supondria que el Tribunal no podria
validar lo aportado en la solicitud y baremado, por lo que se consideraria como renuncia.

3. Se declarard la exclusién de aquellos candidatos que, transcurrido dicho plazo, no presenten,
completa, la documentacién correspondiente o no acrediten la posesién de los requisitos
exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir
por falsedad en la solicitud inicial.

De dicha exclusion se dard la oportuna comunicacion al Tribunal, pudiendo éste, en caso de
desacuerdo redlizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo de diez dias. Asimismo,
podrd ser excluido cuando en el caso de tener concedida una compatibilidad anterior al
proceso pueda ser considerado como incompatible por el fribunal, salvo que el candidato
obtenga una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la convocatoria.

4. La Resolucién se elevard a esta Presidencia para su aprobacién a efectos de realizar la
correspondiente contratacion.

5. Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tdcita como consecuencia de
lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa medianfe la oportuna
comunicacién, serd dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del
proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al siguiente de la lista
de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de puntuacién, o dejar
desierto el proceso si no existiese ningun candidato que haya superado el referido proceso.
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6. Contra las resoluciones del tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podrd
presentar el correspondiente recurso ante esta Presidencia, de conformidad con lo establecido
en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones PUblicas (en adelante LPACAP) y en la 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector PUblico, y demds normativa aplicable.

7. Contra la Resolucién de esta Presidencia, que agote la via administrativa, se podrd recurrir
potestativamente en reposicidon en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicaciéon, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPACAP, o bien
podrd serimpugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses,
a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

8. Los datos personales de los candidatos sdlo se podrdn utilizar o transferir para los procesos de
seleccién en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en
funcién a lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos
Personales y garantia de los derechos digitales.

9. El aspirante aprobado dispondrd de un plazo mdéximo de 10 dias hdbiles para presentarse a su
destino, a contar desde la fecha de inicio de la relacion laboral que constard en la Resoluciéon
provisional. Se entenderd que renuncia al mismo y serd dado de baja, sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado
a su puesto de trabajo.

10. El aspirante aprobado, una vez dado de alta como trabajador en el organismo, deberd
cumplir con el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se
apreciard su idoneidad para el puesto de trabajo para el que ha sido contfratado.

IVerificacion en https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve
derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal
interrumpird el cémputo del periodo de prueba.
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XIIl.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccién de datos de cardcter
personal, se informa a los candidatos que se presenten a este proceso selectivo, que los datos
que faciliten serdn utilizados exclusivamente para dicho propdsito por esta Autoridad Portuaria.
Dichos datos no podrdn ser cedidos a terceros y serdn protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma se entfiende que los candidatos que en el momento soliciten ser incluidos en este
proceso selectivo y acudan arealizar las pruebas que lo conforman, presentan su consentimiento
expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacién durante el proceso de
seleccién, los aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacion de las distintas
Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados con su nombre y apellidos y cuadro digitos de
su DN, sin letra, para conservar el anonimato de estos datos. En caso de candidatos donde estos
extremos sean coincidentes, el Tribunal publicard, a su vez, los dos Ultimos digitos y la letra de su
Documento Nacional de Identidad.

m006754a65390e0c26607e81300309270
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ANEXO I.- OCUPACION DE ADMINISTRATIVO.

MISION

Realizar funciones administrativas de apoyo en el dmbito funcional que le corresponde.

FUNCIONES PRINCIPALES

e Redlizar frdmites administrativos de indole técnico y econdmico.

¢ Mantener expedientes técnicos o econdmicos relativos a clientes o usuarios de la
enfidad.

¢ Mantener archivos de documentacion, registro, biblioteca y almacén.

e Redalizar las actividades relacionadas con la gestion microinformdtica y atencién
a usuarios.

m006754a65390e0c26607e81300309270

e Dar apoyo logistico en la organizacién de viagjes, eventos y actividades que se
realicen.

e Observar el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos,
calidad y medioambiente establecidas en el dmbito de su ocupacién.

o Gestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el
contenido de sus funciones.

e Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a
su disposicién para el desempenio de sus funciones.

e Asistencia en la gestidon de contratos, facturacién y proveedores.

e Utilizar las aplicaciones de Microsoft office (Word, Excel, Access, PowerPoint,
Outlook).

o Utilizar herramientas o aplicaciones informdticas para la gestién electronica de
expedientes.

e Labores técnicas de apoyo en relacién con entfidades y grupos de interés,
publicos internos y externos.
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ANEXO II.- INSTANCIA.
Expediente: P$2024-02

DNI/NIE/pasaporte * Primer Apellido* Segundo Apellido* Nombre*

Correo electronico* Tel. Movil:

Direccion* (a efectos
de notificaciones:

Cédigo Postal *

Municipio: Provincia:

(*) Datos obligatorios.

m006754a65390e0c26607e81300309270

SOLICITA CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS[] SI [JNO

A la presente solicitud le acompanan los siguientes documentos exigidos en la convocatoria
(Base IV. 9):

1.

2

3

4.

5

6

Asimismo, se acompana desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser valorados
en el concurso de méritos (se aporta indice con el desglose de los méritos, asi como su soporte
documental)

DECLARACION:

El abaijo firmante solicita ser admitido a las pruebas de seleccidn a que se refiere la presente instancia, y declara que son
ciertos los datos consignados en ella, y que redne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria y conoce
integramente y acepta las mismas, por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En ,a de de 2024

Firma:

Mediante la firma del presente formulario el solicitante da su consentimiento expreso para que la Autoridad Portuaria de
Las Palmas trate los datos que se recoge en el mismo con la finalidad Unica de gestionar el proceso de seleccién, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016. Si
desea ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién que le asisten, puede dirigirse mediante

escrito a la unidad organizativa de Recursos Humanos y Organizacion.

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de
IVerificacion en https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc

Bases de administrativo (medio ambiente). Puerto de Las Palmas 16

Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:

BEATRIZ CALZADA OJEDA (AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS PALMAS) Presidenta 14/03/2024 12:00
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Autoridad Portuaria de Las Palmas

ANEXO IIl.- MODELO DECLARACION

DECLARACION BAJO JURAMENTO O PROMESA para el proceso de seleccién en la ocupacién de
administrativo (medio ambiente).

(*) Datos obligatorios

(= DATOS DEL SOLICITANTE
~d
— % Apellidos y nombre * DNI/NIE/pasaporte*
———
——— §
= Direccion*(a efectos de nofificaciones) Codigo postal*
==
— §
— % Localidad* Provincia*
— g
p— lg
= = Teléfono maovil/Teléfono fijo* Correo electrénico*

CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS:

Marcar lo que proceda:

[l No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempeno de las funciones inherentes a la plaza.

[J No haber sido separado/a del servicio de ninguna administracién pUblica por sancion
disciplinaria, ni inhabilitado/a para el desempeiio de funciones en el sector publico.

JURO / PROMETO que todos los datos consignados en esta declaracion son ciertos y que cumplo
con los requisitos minimos de acceso a los efectos de formar parte de la lista de personas
admitidas en el proceso de seleccion y manifiesto que asumo la obligaciéon de comunicar a la
Autoridad Portuaria de Las Palmas cualquier cambio que se pudiera producir en los datos

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de
IVerificacion en https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc

declarados.
Firma:
En .a de de 2024
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