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COMISION EJECUTIVA

Resolucion aprobada por la Comisidon Ejecutiva de la CIR en su reunién del dia

30 SEP 2021
Expediente: 212433

El Organismo Publico Puertos del Estado, solicita la emisién del preceptivo informe, de
conformidad con lo establecido en el art. 32 de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2021, para la aprobacion del acuerdo de revision salarial
correspondiente al afio 2020 del personal sujeto al il Convenio Colectivo de Puertos del Estado
y Autoridades Portuarias, de acuerdo con las previsiones contenidas en el Real Decreto-ley
2/2020, de 21 de enero de 2020, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de
retribuciones en el ambito del sector publico.

Examinada la documentacién remitida, procede la emisién del siguiente

INFORME
I. Determinaciéon de la masa salarial y control de su crecimiento:

Con fecha 10 de junio de 2021, y de conformidad con lo establecido en los articulos 3 y 7 del Real
Decreto-ley 2/2020, se informa la masa salarial de este colectivo correspondiente al ejercicio
2020, que se cifra en 132.699.454,43 euros, asi como el incremento adicional del 0,30% previsto
en el Ultimo parrafo del art. 3. Dos del Real Decreto-ley 2/2020, que se cuantifica en 390.292,51
euros, de conformidad con las instrucciones aprobadas por la CECIR en Resolucién de
30/01/2020. Dicha masa esta referida a 4.058 trabajadores que corresponden a 4.058,00
jornadas de trabajo.

El Preacuerdo de revision salarial para el afio 2020 conlleva:

e Actualizacién de los conceptos retributivos en el porcentaje de incremento del 2% con
efectos 1 de enero de 2020, de acuerdo con lo establecido en el Real Decreto-ley 2/2020.

e Incorporacion del porcentaje adicional del 0,30% cuantificado en masa salarial, que se
destina igualmente a la actualizacién de los diferentes conceptos retributivos.

En el Preacuerdo se contempla igualmente que debera solicitarse una dotacién adicional para el
ano 2020, cuantificada en 2M<£, y fundamentada en los compromisos adquiridos en la firma del
11l Convenio Colectivo. En base a ello, Puertos del Estado solicita ahora adicionalmente 990.000€
gue se destinarian a desarrollo profesional, 660.000€ a complementos de puesto y pluses de
productividad y 350.000,00 al modelo de evaluacion del desempefio.
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Analizada la propuesta, la revision salarial para el afio 2020 del Il Convenio Colectivo de Puertos

del Estado y Autoridades Portuarias se valora en las siguientes cuantias:

Efectivos

4.058

Jornadas

4.058,00

Concebtos retributivos (en euros):

Salario Base

62.833.555,38

Salario Nivel

30.261.715,82

Antigliedad 12.635.066,79
Complementos Personales 121.994,74
Embarque 51.911,04
Jornada Partida 441.230,53

Responsabilidad Y Dedicacion

2.808.269,47

Irregularidad Horaria

1.135.616,84

Turnicidad Y Festivos

5.121.489,93

Inmersién 4.705,38
Flexibilidad Horaria 822.572,94
Especial Rendimiento en el Trabajo 517.205,69

Productividad Local

13.006.790,43

Horas Extraordinarias

263.794,17

Residencia

3.030.882,46

Total

133.056.801,61

La cuantia resultante no supera lo informado en la masa salarial correspondiente al ejercicio

2020.

Adicionalmente se informa favorablemente un importe de 501.628,88 euros en concepto de
Accidn social. De dicho importe 323.018,07€ corresponderian al Fondo Social, y 178.610,81€ al

concepto de Comedor.

Asimismo, se informan favora

Seguro médico y 710.150,00 a3 Cestade.

del lll Convenio Colectivo y d¢ z€uerd#comtas i
2 ent el
a entidad. Wl’%ﬂ

segun lo previsto en los articulos 51C) y 58
s certificados por el Secretario General de
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En relacién con las tablas salariales remitidas, tal y como indicé la Comisidon de Seguimiento de
la Negociacién Colectiva de las Empresas Publicas en su informe sobre la propuesta de acuerdo,
deben modificarse las correspondientes a las escalas retributivas por residencia, y trienios por
residencia en el “resto de Islas Canarias” y “Ceuta y Melilla”, de acuerdo con lo previsto en la
Disposicion Transitoria del Real Decreto-ley 2/2020, y reflejado en la siguiente tabla, que recoge
las cuantias establecidas para el afio 2020 de la indemnizacidn por residencia en territorio
nacional para el personal del sector publico estatal:

SUBGRUPO A1 Y SUBGRUPO A2 Y SUBGRUPO C1Y SUBGRUPO C2 Y AGRUPACIONES
AREAS TERRITORIO GRUPO PROFESIONAL | GRUPOQ PROFESIONAL | GRUPO PROFESIONAL | GRUPO PROFESIONAL| PROFESIONALES -
1° 2 3 4 GRUPO E (Ley 30/1984)
NACIONAL
(1) (2) (1) (2) (1) ) (1) (2) 1) | (2)
CEUTA Y MELILLA ... . | _ese.s0 57,91 712,10 44,20 580,63 3545 383,01 2388 33954 | 17.79
ISLAS DEL ARCHIPIELAGO CANARIO, i
EXCEPTO GRAN CANARIA Y TENERIFE .| 605.29 4049 43583 30,62 351.46 24,92 258.46 17.01 22828 | 12.87
GRAN CANARIA Y TENERIFE ...............| 186.19 - 152.18 o 125.46 - 103.43 - 9137 |
VALLE DE ARAN . 9091 = 65.50 a 5282 = 3378 = 2740 | -
MALLORCA 99.78 - 80.25 - 69,86 -~ 48.32 - 4293 | -
ISLAS DEL ARCHIPIELAGO BALEAR (*) |
EXCEPTO MALLORCA ..ooooo| 110,47 — 96.29 = 87.99 - 59.52 - 5002 | -

(1) Cuantia en funcién de grupo-subgrupo. (2) Cuantia por trienio reconocido segtin grupo-subgrupo. (*) Incluida la isla de cabrera

Por Gltimo, en lo que se refiere a la dotacidn adicional de 2 M€ solicitada por Puertos del Estado
para el ejercicio 2020, que se destinaria a desarrollo profesional, complementos de puesto,
pluses de actividad y un modelo de evaluacién del desempefio, es necesario atender a las
observaciones ya formuladas por la CSNCEP al Ill Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias en su reunién de 24 de abril de 2019, contenidas igualmente en el
Preacuerdo de revisién salarial del mismo para el ejercicio 2020, informado por la CSNCEP en su
reunion de 29 de julio de 2021, en concreto:

e La aplicacién del Convenio no podra suponer incremento de la masa salarial ni aumento
de los gastos de personal en el periodo de vigencia del mismo, de conformidad con la
memoria econémica firmada.

e No se podrd aplicar ninguna medida que suponga incremento de la masa salarial en tanto
no se produzcan las correspondientes disminuciones de masa compensatorias derivadas
de las medidas de ahorro incluidas en la memoria econémica firmada por la entidad.

En la memoria econdmica del 11l Convenio Colectivo que se remitié a la CSNCEP y a la CECIR, la
entidad se comprometia a adoptar una serie de medidas de financiacion en el marco del convenio
(menor coste de los nuevos efectivos y antigtiedad, reduccion del complemento de superior
categoria, y ahorro por contratos de relevo con cargo a OEP), que permitirian poner en marcha las
medidas contenidas en el mismo igplicar algln coste, sin incrementar los gastos de
ndo de esta manera los limites al incremento
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En este sentido, y como ya se puso de manifiesto en el informe de masa salarial correspondiente
al afio 2020, los ahorros generados en retribuciones basicas y antigliedad que no se habian
consumido en el ejercicio 2019 (cuantificados en el informe de masa), se podran sumar a los
ahorros generados en el ejercicio 2020, en los términos de la memoria econémica mencionada
anteriormente, para la implantacién de las medidas de coste contenidas en el Convenio, siempre
que dichos ahorros se materialicen efectivamente, cumpliendo de esta manera lo comprometido
por la Secretaria General de la entidad en la memoria econémica y las observaciones de la CSNCEP
al lll Convenio.

II. Informe de la Comisién de Seguimiento de la Negociacién Colectiva de las Empresas Publicas

La Comisién de Seguimiento de la Negociacién Colectiva de las Empresas Publicas, en su reuniéon
de 29 de julio de 2021, ha analizado el Preacuerdo de revisién salarial del Ill Convenio Colectivo
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias para el afio 2020 y ha informado favorablemente
la propuesta, condicionada al cumplimiento de determinadas observaciones.

lll. Valoracién que se realiza en el ejercicio de las competencias atribuidas

De conformidad con lo anteriormente indicado, la Comisién Ejecutiva de la Comisién
Interministerial de Retribuciones, a los efectos de lo establecido en el articulo 32 de la Ley
6/2018, queda enterada del acuerdo adoptado e informa favorablemente el Preacuerdo de
revision salarial para el afio 2020 del personal acogido al Il Convenio Colectivo del Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias, con las mismas observaciones contenidas en el informe de la
CSNCEP.

IV. Observaciones de caricter general relativas a la ejecucién del Convenio Colectivo que se
informa.

La masa salarial antes informada constituye el limite del gasto de las obligaciones econémicas
que el Organismo Publico puede contraer en la ejecucién del Convenio referido a los efectivos
indicados. El menor gasto en salario base anual y demads retribuciones de carécter general
producido como consecuencia de bajas por incapacidad temporal, permisos sin sueldo, vacantes
coyunturales, etc. no podra ser invocado como causa de superacién de los limites establecidos
para otros componentes de la masa salarial.

Los limites establecidos para las retribuciones personales, de puesto de trabajo y de cantidad,
tanto en lo que se refiere a su cuantia global como al ndmero de sus perceptores no podra
superarse sino mediante expediente tramitado al efecto.

LA SUBDIRECTORA GENERAL DEL REGISTRO
CENTRAL DE PERSONAL,
SECRETARIA. Clara Martin Moreno

LA SUBDIRECTORA GENERAL DE GESTION DE
RETRIBUCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO,
SECRETARIA. Estela Rios Mufioz
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