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1. INTRODUCCION

Puertos del Estado es un Organismo publico, creado por la Ley 27/1992, de 24 de noviembre, de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante, con personalidad juridica y patrimonio propios, y plena capacidad
de obrar para el cumplimiento de sus fines. De acuerdo con lo establecido en el articulo 2 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre de 2015, de Régimen Juridico del Sector Publico, Puertos del Estado tiene la
consideracion de Administracion Publica encontrandose integrado en el sector publico institucional
estatal.

En cuanto a sus competencias, el articulo 17 del Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la
Marina Mercante (en adelante TRLPEMM), aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de
septiembre, establece que "a Puertos del Estado le corresponden las siguientes competencias, bajo la
dependencia y supervision del Ministerio de Fomento:

a) La ejecucion de la politica portuaria del Gobierno y la coordinacion y el control de eficiencia del sistema
portuario de titularidad estatal, en los términos previstos en esta Ley.

b) La coordinacion general con los diferentes organos de la Administracion General del Estado que
establecen controles en los espacios portuarios y con los modos de transporte en el dmbito de
competencia estatal, desde el punto de vista de la actividad portuaria.

¢) La formacion, la promocidn de la investigacion y el desarrollo tecnoldgico en materias vinculadas con
la economia, gestion, logistica e ingenieria portuarias y otras relacionadas con la actividad que se realiza
en los puertos, asi como el desarrollo de sistemas de medida y técnicas operacionales en oceanografia y
climatologia marinas necesarios para el disefio, explotacion y gestion de las dreas y las infraestructuras
portuarias.

d) La planificacidn, coordinacidn y control del sistema de sefializacion maritima espafiol, y el fomento de
la formacion, la investigacion y el desarrollo tecnoldgico en estas materias. "

En el articulo 52 del TRLPEMM, se recoge que "De acuerdo con la politica econémica y de transportes del
Gobierno, el Ministerio de Fomento aprobard el modelo de desarrollo estratégico, los criterios de
actuacion, asi como los objetivos generales de gestion técnicos, economicos, financieros y de recursos
humanos del conjunto del sistema portuario estatal. A tal fin, Puertos del Estado en colaboracion con las
Autoridades Portuarias elaborard el Marco Estratégico del sistema portuario de interés general, que serd
ratificado por el Consejo Rector y remitido al Ministro de Fomento para su aprobacion.”

El actual Marco Estratégico del Sistema Portuario de Interés general fue aprobado el 7 de octubre de
2022 por la Ministra de Transporte, Movilidad, y Agenda Urbana y publicado en el BOE de fecha
26/10/2022. En el citado Marco se especifica que la ética concierne a personas fisicas y juridicas, por lo
gue tanto Puertos del Estado como las Autoridades Portuarias, han de tomarla en consideracién en tanto
organismos publicos que son y, por este motivo, se establece una linea estratégica relacionada con esta
actuacion.

Por tanto, se plantea la aprobacién de un Cddigo Etico y de Conducta, indicandose que en él tendrén
cabida, entre otras materias, la preserva de los derechos humanos, el respeto a las personas, conductas
no discriminatorias relativas a la contratacién de personas, obras o servicios, gestion de recursos,
prdacticas anticorrupcioén, lealtad a la empresa, integridad, confidencialidad y la responsabilidad en las
relaciones tanto con el resto de la Administracién como con terceros. Por otro lado, la supervisidon de su
aplicacién en cada Organismo Portuario corresponderia a un Comité especifico (Comité de Etica), a lo
cual habria que habilitar una plataforma digital al efecto.




2. OBJETO

El objeto de este Cddigo es la definicion de los valores, principios éticos y criterios que sirvan de
referencia para conseguir un ‘buen gobierno’ en el Organismo Publico Puertos del Estado, estableciendo
las pautas generales de conducta de este Organismo y la de todo el equipo humano que lo conforma,
abordando entre otros fines, la preserva de los derechos humanos, el respeto a las personas, conductas
no discriminatorias relativas a la contratacién de personas, obras o servicios, gestion de recursos,
practicas anticorrupcion, lealtad a la empresa, integridad, confidencialidad y la responsabilidad en las
relaciones tanto con el resto de la Administracion como con terceros.

3. AMBITO DE APLICACION

El presente Cddigo es de aplicacién a todos los miembros del Organismo Publico Puertos del Estado, es
decir, miembros del Consejo Rector, Presidencia, Alta Direccidn y todo el personal de Puertos del Estado,
con independencia de la posicidon que ocupe o del puesto en que desarrolle su tarea, siendo de obligado
cumplimiento.

Por otra parte, Puertos del Estado promoverd e incentivard entre sus proveedores y empresas
colaboradoras la adopcion de pautas de comportamiento coherentes con las definidas en este Cddigo
Etico y de Conducta. Los criterios de conducta recogidos en este cédigo no pretenden incluir la totalidad
de situaciones o circunstancias con las que el personal de Puertos del Estado se puede encontrar, sino
establecer unas pautas generales de conducta que los oriente en su manera de actuar en el desarrollo
de su actividad profesional, y que servirdn de guia en la toma de decisiones y en la adopcion de medidas.




4. IDENTIDAD CORPORATIVA

4.1 Mision
La mision de Puertos del Estado se basa en el ejercicio de las siguientes funciones:

e Un control del funcionamiento y desarrollo del sistema portuario de interés general, sobre la
base de una cierta capacidad tanto regulatoria como supervisora. La puesta en practica de ese
control ha de permitir constatar que el ejercicio de gestion de cada Autoridad Portuaria sobre su
entorno portuario local se realice bajo el respeto de unas reglas comunes y se genere a la vez
valor tanto para el sistema portuario como para el conjunto de la sociedad.

e Una coordinacién proactiva no solo en el fuero interno del sistema portuario de interés general,
sino con el resto de la Administracién para asegurar el debido encaje de los puertos en la
ordenacidn territorial y urbanistica, asi como en las redes de transporte, logistica y comercio,
con especial énfasis en los corredores de transporte terrestre. También se precisa ese tipo de
coordinacion a efectos de lograr que los restantes controles que se realicen en los puertos no
solo no mermen los objetivos de éstos, sino que contribuyan a alcanzarlos en las dimensiones
econdémica, ambiental y social.

e Un soporte o apoyo técnico y un respaldo institucional al desempefio de cada Autoridad
Portuaria, basada en la acumulacién de conocimiento y experiencia en todas las disciplinas
relacionadas directamente con el ambito portuario.

Puertos del Estado

Control agil Coordinacidn Apoyo o
yeficaz interna y externa soporte técnico

! ! !

Autoridad Portuaria

4.2 Vision

La sinergia entre Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias impulsa la transformacién del sistema
portuario espafiol hacia un modelo mds competitivo y sostenible para dar respuesta a los retos del futuro
a corto, medio y largo plazo.

Desde una dimensidn econdmica, esa transformacion se orienta a optimizar la puesta a disposicion de
la oferta portuaria espafiola en las redes de transporte, logistica y comercio, teniendo en cuenta los
planos infraestructural, de prestacion de servicios e infoestructural, abarcando todos los ambitos
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geograficos, desde el local al global, asi como a potenciar la economia azul en todos sus segmentos de
actividad.

Desde una dimensién ambiental, también se orienta esa transformacién a hacer de los puertos puntas
de lanza para la transicion energética, asi como contribuir con su funcionamiento y desarrollo, a las
metas europeas y nacionales de descarbonizacién, con el fin de enfrentar la emergencia climatica.
Destaca aqui la adaptacion portuaria a los nuevos escenarios inducidos por el calentamiento global, y
una clara intencion de desempeiiar un papel proactivo en la preserva del medio ambiente.

Se hace hincapié igualmente, desde una dimensidn social, en una visién de los puertos de interés general
comprometidos con una sociedad prdsperay a la vez justa, entendidos como instrumentos al servicio de
las personas, tanto las que trabajan en el sector portuario, como las que lo utilizan para viajar o para
hacer uso de su oferta con el fin de realizar una actividad econdmica y elevar su nivel de bienestar o
calidad de vida.

Se adopta pues una visidon construida sobre tres dimensiones, la econdmica, la ambiental y la social,
ponderadas en pie de igualdad, orientada a la excelencia y apoyada en la innovacién, que aboca a un
rumbo compartido hacia la consecucion de puertos eficientes, conectados, inteligentes, sostenibles,
seguros y transparentes.

4.3 Valores

Se destacan en este documento los siguientes valores inherentes a la actividad que se desarrolla en el
seno de Puertos del Estado y de cara a todos sus grupos de interés:

o Didlogo constructivo: generaciéon de espacios de mutuo entendimiento, con diagndsticos
compartidos capaces de provocar soluciones consensuadas.

e Compromiso: despliegue de un sentimiento de pertenencia, con vocacién de servicio, sentido
del deber y conducta responsable.

e Integridad: profusién de formas de pensamiento y conducta coherentes, sdlidas, transparentes
y honestas.

e Respeto: trato mutuo digno y amable, con cortesia y deferencia, en sentido positivo e inclusivo.
Aceptacion de lo diverso y lo plural.

e Solidaridad: ejecucion de acciones dirigidas a empatizar, colaborar, ayudar y dar apoyo.
e Prudencia: formas de proceder con racionalidad, templanza, sensatez y equilibrio.

e Audacia: desempefio con entusiasmo, valentia, ilusion, ambicién, optimismo y predisposicion a
innovar.

e Adaptacion al cambio: comportamiento con flexibilidad, relativizacion y resiliencia. Fomento de
la critica constructiva, orientada a reaprender y a repensar.




5. PRINCIPIOS ETICOS Y NORMAS DE CONDUCTA
ASOCIADAS

5.1 Legalidad

Cualquier miembro de Puertos del Estado actuara siempre de conformidad a la legalidad vigente,
cumpliendo estrictamente las normas y procedimientos externos e internos que regulen su actividad.

5.2 Derechos fundamentales y libertades publicas

De acuerdo con el articulo 53.4 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la conducta del personal de este
Organismo, se basara en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando toda
actuacion que pueda producir discriminacién alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacion e identidad sexual, expresion de género, caracteristicas sexuales, religién o
convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier otra condicién o circunstancia personal o social

Puertos del Estado se encuentra comprometido con los derechos humanos y las libertades publicas que
se reconocen en la Constitucidon Espaiiola y en la Declaraciéon Universal de los Derechos Humanos, y
rechaza cualquier tipo de trato desigual o discriminacién por motivos de raza, nacionalidad, origen social,
sexo, estado civil o cualquier otra circunstancia personal, fisica o social de las personas, por lo que,
promueve la igualdad de condiciones entre todos los miembros del Organismo en el acceso al empleo,
la promocién, la formacidn y la conciliacién.

A suvez, Puertos del Estado respeta los derechos de libertad sindical, asociacién y negociacidn colectiva,
asi como también las actividades que desarrollen las organizaciones representativas de los miembros
del Organismo, conforme a las funciones que les tiene reconocida la ley.

Puertos del Estado promueve un ambiente y clima laboral que sea compatible con el respeto a la vida
personal y familiar de todos los miembros del Organismo mediante politicas de conciliacion que facilitan
el equilibrio entre la vida privada y las obligaciones laborales de los mismos.

Puertos del Estado mantendrd un entorno de trabajo libre de cualquier conducta que implique un acoso
de caracter personal, ya que el acoso sexual, laboral y la agresidon y violencia, son inaceptables.

Se entiende por acoso sexual cualquier comportamiento, verbal o fisico, de naturaleza sexual que tenga
el propdsito o produzca el efecto de atentar contra la dignidad de una persona, en particular cuando se
crea un entorno intimidatorio, degradante u ofensivo.

Se entiende por acoso laboral cualquier préctica ejercida en el dmbito del trabajo y consistente en
someter a un empleado a presién psicolégica para provocar su marginacion.

Puertos del Estado respeta el derecho a la intimidad de los miembros del Organismo, sobre todo en lo
referido al tratamiento de datos de caracter personal, no divulgando datos personales salvo previo
consentimiento expreso de las personas interesadas o en aquellos casos en los que lo exija el
cumplimiento de una obligacidn legal o una resolucién judicial o administrativa.



Cualquier miembro del Organismo debe ser tratado de forma justa y respetuosa por parte de superiores,
subordinados, colaboradores y compafieros.

5.3 Tolerancia cero con la corrupcion

Puertos del Estado rechaza cualquier practica de corrupcién. De acuerdo con este Cédigo Etico y de
Conducta, todos los miembros del Organismo se comportardn de forma integra, honesta y responsable.

De acuerdo con las definiciones establecidas en el ordenamiento juridico, se considera:

e Corrupcion pasiva: accion de un empleado publico que, directamente o a través de un
intermediario, pida o reciba ventajas de cualquier tipo, para él o para terceros, o acepte la
promesa de una ventaja, a fin de que actle, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o
en el ejercicio de sus funciones, de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses
publicos.

e Corrupcion activa: accion de toda persona que prometa, ofrezca o conceda, directamente o a
través de un intermediario, una ventaja de cualquier tipo a un empleado publico, para él o para
un tercero, a fin de que actue, o se abstenga de actuar, de acuerdo con su deber o en el ejercicio
de sus funciones de modo que perjudique o pueda perjudicar los intereses financieros de la
Unién o del Estado Espafiol.

Respecto a la politica de obsequios, los miembros de Puertos del Estado no podran aceptar, ni directa ni
indirectamente, obsequios o compensaciones de ningln tipo, asi como regalos o presentes que estén
fuera de los usos sociales habituales y de cortesia o que, por su valor o caracteristicas puedan influir de
manera impropia en sus relaciones comerciales, profesionales o administrativas con entidades publicas
o privadas, asi como en cualquier colaborador.

Asimismo, los miembros de Puertos del Estado no podran realizar, ni directa ni indirectamente, pagos,
obsequios o compensaciones de cualquier tipo que no se consideren propios del curso normal de los
negocios, con el fin de influir de manera impropia en sus relaciones comerciales, profesionales o
administrativas con entidades publicas, privadas o cualquier otro colaborador.

Los empleados de Puertos del Estado no aceptaran ningln trato de favor o situacidn que implique
privilegio o ventaja injustificada por parte de personas fisicas o entidades privadas.

Ante cualquier situacién de duda u observacién de casos de corrupcién o soborno, el personal de Puertos
del Estado debera informar al Organismo a través de la persona superior jerarquica o de los canales
establecidos al efecto.

5.4 Conflicto de Intereses

Puertos del Estado considera que la relacién con su personal debe basarse en la lealtad, que nace de
unos intereses comunes.

Los conflictos de intereses, o la apariencia de un conflicto de intereses, puede surgir de los tratos
oficiales con los individuos que comparten intereses privados o de las decisiones tomadas respecto de
estos.

El personal tendra que informar al Organismo, en el caso de que directamente o sus familiares préximos,
participen o tengan que participar en los 6rganos de gobierno que puedan entrar en colisién con los
intereses de Puertos del Estado.



Existe un conflicto de intereses cuando el ejercicio imparcial y objetivo de las funciones de un empleado
publico se ve comprometido por motivos relacionados con su familia, su vida sentimental, sus afinidades
politicas o nacionales, sus intereses econdmicos o cualquier otro motivo directo o indirecto de interés
personal.

En esta situacién el miembro del Organismo debe garantizar su imparcialidad, absteniéndose de
intervenir o influir en la toma de decisiones, participar en reuniones o acceder a informacién
confidencial, en las situaciones en las que directa o indirectamente tenga un interés personal.

Atendiendo a la situacién que motive el conflicto de intereses, puede distinguirse entre:

e Conflicto de intereses aparente: se produce cuando los intereses privados de un empleado
publico son susceptibles de comprometer el ejercicio objetivo de sus funciones u obligaciones,
pero finalmente no se encuentra un vinculo de causalidad, identificable e individual, con
aspectos concretos de su conducta, el comportamiento o las relaciones del citado empleado
publico (o finalmente los intereses privados no repercuten en dicha conducta, comportamiento
o relaciones).

e Conflicto de intereses potencial: estd presente cuando un empleado publico tiene intereses
privados de tal naturaleza que podrian ser susceptibles de comprometer su imparcialidad e
independencia en el caso de que en un futuro dicho empleado publico hubiera de asumir
determinadas responsabilidades oficiales.

e Conflicto de intereses real: implica la existencia de una clara oposicidon entre el deber publico y
los intereses privados de un empleado publico, de tal forma que esos intereses privados pueden
influir de manera indebida, comprometiendo, de forma real, la imparcialidad en el desempefio
de sus deberes y responsabilidades.

En este contexto, debe precisarse la diferencia entre conflicto de intereses y corrupcién. La corrupcion
requiere un acuerdo entre al menos dos personas para la consecucién de un fin mediando algun pago,
soborno o ventaja de algun tipo, mientras que el conflicto de intereses surge cuando un empleado
publico se encuentra en una situacion en la que cabe que anteponga sus intereses privados a sus deberes
profesionales. Sélo en caso de que este empleado publico lograse un beneficio personal (directo o
indirecto, econémico o de otro tipo, presente o futuro) abusando de su posicidon profesional (de su
capacidad de decisién y de los recursos que tiene a su alcance), nos hallariamos ante un acto de
corrupcion.

Ante situaciones en las cuales pueda existir alguna duda, se tendra que informar a Puertos del Estado, a
través de las personas superiores jerarquicas, o de los canales que se establecen al efecto.

Por otro lado, en el caso de que un trabajador ejerciese "otras actividades profesionales", existe la
obligacion de informar acerca de dichas actividades, y en su caso solicitar la compatibilidad. El ejercicio
de una segunda actividad publica o privada requiere autorizacién o reconocimiento con cardcter previo
a su inicio, excepto las actividades exceptuadas en el articulo 19 de la Ley 53/1984, de 26 de diciembre,
de Incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones Publicas.




5.5 Medio ambiente y desarrollo sostenible

Todas las personas sujetas a este Cddigo deberan actuar dentro del ambito de sus competencias, con el
mayor respeto a las leyes y politicas ambientales.

A su vez, todos los trabajadores de Puertos del Estado deben tratar de minimizar el impacto ambiental
gue derive de sus actividades y de la utilizacién de los equipamientos, instalaciones y medios de trabajo
gue se han puesto a su disposiciéon, y deben procurar hacer un uso eficiente de los mismos,
comprometiéndose a utilizar de una manera eficiente la energia en sus actividades e instalaciones, con
el fin de preservar los recursos naturales y reducir emisiones y contribuir a mitigar los efectos del cambio
climatico.

En sus relaciones con clientes, proveedores, organismos e instituciones, colaboradores externos y
entidades internacionales, Puertos del Estado transmitird y promovera el cumplimiento de los principios
y requisitos medioambientales que fueran aplicables en cada caso.

5.6 Seguridad y salud

Es prioritario para Puertos del Estado garantizar un entorno de trabajo seguro y libre de riesgos, ya que
uno de los principales objetivos es la mejora permanente de las condiciones de trabajo y de la seguridad
en todas las instalaciones.

Puertos del Estado adopta las medidas preventivas que se establecen en la legislacidon vigente y procura
la aplicacion de sus normas y politicas de seguridad y salud en el trabajo, por parte de terceros con los
gue opere, por lo que las personas sujetas al Cédigo deberan respetar en todo momento dichas medidas
preventivas, utilizando los recursos establecidos y cumpliendo rigurosamente las normas de prevencién
de los riesgos laborales.

Todos los miembros del Organismo deben conocer y cumplir las normas de seguridad y salud en el
trabajo y velar por la seguridad propia y la de los colaboradores y terceros, por lo que Puertos del Estado
debe informar y formar a los trabajadores acerca de las normas de seguridad y salud en el trabajo.

5.7 Imagen y reputacion

La reputacion e imagen de Puertos del Estado son verdaderamente importantes para poder preservar la
confianza que la sociedad, autoridades y colaboradores tiene en el Organismo.

Es por este motivo que todos los miembros de Puertos del Estado deben evitar realizar comportamientos
gue afecten de manera negativa al prestigio del Organismo, sin perjuicio de la defensa de los intereses
legitimos que les correspondan. De igual manera, deberan vigilar un adecuado uso de la imagen vy la
reputacién corporativas por parte de sus colaboradores.

Todo el personal de Puertos del Estado deberd poner el maximo cuidado en preservar la imagen y la
reputacion del Organismo en todas sus actuaciones y relaciones profesionales cuando lo estén
representando.

Las personas que trabajan en Puertos del Estado deberan ser especialmente cuidadosas en cualquier
intervencién publica, intervencion ante los medios de comunicacién, participacion en jornadas
profesionales o seminarios, o en cualquier otro acto que pueda tener una difusion publica, siempre que
aparezcan como personal de Puertos del Estado.
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Los miembros del Organismo no podrdn emitir, en ninglin caso, a través de redes sociales u otros canales,
opiniones personales identificdndose como representantes o integrantes de este, debiendo dejar
constancia de que se trata Unica y exclusivamente de opiniones personales y que no representan a
Puertos del Estado.

Igualmente, deben vigilar el respeto y uso correcto y adecuado de la imagen y reputacidon corporativa
por parte de clientes, proveedores y colaboradores externos.

5.8 Uso responsable de la informacion

Puertos del Estado se compromete a velar por un tratamiento riguroso, legal y leal de la informacién de
la que se dispone por razén de trabajo. Los miembros del Organismo tienen la obligacién de proteger,
no transmitir ni desvelar la informacién a la que tienen acceso, lo que supone un uso responsable de la
misma, ya sea a nivel interno o en sus relaciones con terceros.

Puertos del Estado guardara la debida confidencialidad, sobre todo aquella informacién que no sea de
cardcter publico a la que se acceda como consecuencia del desempefio de la actividad profesional y
absteniéndose de utilizarla indebidamente en beneficio propio o de terceros.

Puertos del Estado pondrd los medios de seguridad suficientes y aplicard los procedimientos
establecidos para de esta manera proteger toda la informaciéon que no esté clasificada como publica, y
gue esté registrada en soporte fisico o digital, frente a cualquier riesgo existente.

5.9 Transparencia

Este principio viene impuesto para el Sector Publico a través de la Ley 9/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacién publica y buen gobierno. Puertos del Estado debe satisfacer los
derechos de acceso a la informacidn por parte del ciudadano y de la comunidad portuaria, ya sea entre
si como con sus clientes intermedios y finales, quienes deben encontrarse con informacién clara y veraz.
En este sentido, se atenderd con la diligencia precisa las demandas de informacién y se realizaran las
oportunas acciones de comunicacién y publicidad activa.

5.10 Relacion con las Administraciones Publicas

Las relaciones con las instituciones, organismos y administraciones publicas deberan estar presididas
por el respeto institucional y se desarrollaran bajo criterios de maxima colaboracién y escrupuloso
cumplimiento de sus resoluciones.

Las personas sujetas a este Cddigo deberan mantener en todo momento una actitud de colaboracion y
transparencia con los organismos y administraciones publicas en el marco de las relaciones profesionales
mantenidas por Puertos del Estado.
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5.11 Relacién con clientes y proveedores

Todas las personas que trabajen en Puertos del Estado tienen que actuar de manera integra con los
clientes del Organismo o con sus clientes internos, teniendo como objetivo la consecucion de los mas
altos niveles de calidad, la excelencia en la prestacién del servicio y el desarrollo a largo plazo de unas
relaciones basadas en la confianza y en el respeto mutuo.

Puertos del Estado asume el compromiso de promover entre sus proveedores y colaboradores externos,
sin perjuicio del cumplimiento de las condiciones contractuales, las pautas de conducta incluidas en este
Cdédigo Etico y de Conducta.

Todas las personas que trabajen en Puertos del Estado y que participen en los procesos de seleccidon de
proveedores y colaboradores externos tienen la obligacidn de actuar con imparcialidad y objetividad,
aplicando criterios de calidad y coste y evitando la colision de sus intereses personales con los del
Organismo.

5.12 Obligaciones contables y tributarias

Todas las transacciones econdmicas del Organismo tendran que ser reflejadas con claridad y precision
en los registros correspondientes. Especialmente, todas las cuentas tendran que ser reflejadas
correctamente en los registros, asi como todas las operaciones realizadas y todos los ingresos y gastos
incurridos.

En materia fiscal, Puertos del Estado sigue los compromisos de buenas practicas definidos por las
autoridades tributarias. Evitamos la elusidn de pagos o la obtencion de ventajas fiscales indebidas y
facilitamos la informacidn fiscal que nos puedan solicitar las autoridades. Nos aseguramos de que las
ayudas publicas, subvenciones u otros fondos que reciba Puertos del Estado se destinan en exclusiva a
la finalidad para los cuales fueron concedidos.

Ademas, Puertos del Estado aplica el mayor rigor para prevenir y evitar el blanqueo de capitales
proveniente de actividades delictivas o ilicitas, asi como la financiacidén del terrorismo.

6. COMISION ETICA

Para garantizar el cumplimiento efectivo del contenido del presente Cédigo, asi como su supervisién y
control, se constituye una Comisién Etica. Se trata de un érgano de supervision y control que evalta la
aplicacién del Codigo y propone los cambios oportunos.

La Comisién Etica estara formada por las siguientes personas:

e Subdirector/a de Servicios Juridicos
e Subdirector/a de Administracién
e Jefe/a de Area de Auditoria y Control Interno
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Son funciones de la Comisién Etica en relacién con el presente Cédigo:

e Consultivas: resolver las consultas de interpretacion de los principios y las pautas de actuacidn
contenidas en el presente Cddigo y asesorar sobre la forma de actuar en determinadas
situaciones.

e Resolutivas: analizar y resolver las denuncias por incumplimiento del Cédigo.

e Vigilancia: velar por el cumplimiento del Cddigo, y proponer la actualizaciéon de su contenido
para ajustarlo a los cambios que se produzcan en la empresa, el mercado, la sociedad y la
legislacion.

e Promotoras: difundir y promocionar entre los empleados los valores y las normas de actuacidn
gue se establecen en este Cédigo.

Dicha Comisidn se reunird con cardcter ordinario con periodicidad semestral y, en cualquier caso, a
instancia de los interesados y emitird un informe de evaluacidn del nivel de implantacién del Cédigo, al
menos, de forma anual.

7. CANAL ETICO DE DENUNCIAS

Con el objetivo de fomentar y defender los valores y principios éticos establecidos en el presente Cddigo,
Puertos del Estado habilita el Canal de Denuncias disponible en su web para canalizar también a través
de este espacio las denuncias por comportamientos, acciones u omisiones que puedan constituir un
incumplimiento de este Cddigo. Por ello, el Canal de Denuncias de Puertos del Estado pasa a
denominarse Canal Etico de Denuncias (Canal).

Asi, a través de este Canal, tanto empleados como cualquier persona fisica o juridica que guarde algun
tipo de relacién con Puertos del Estado puede informar, de forma confidencial y sin temor a represalias,
sobre incumplimientos de cualquier politica, procedimiento o norma interna que resulte de aplicacién o
de situaciones de acoso, tanto fisico como verbal, ya sea de caracter sexual o por razén de género o
cualquier otro tipo de violencia en el ambito laboral, asi como de actividades delictivas o fraudule ntas
en Puertos del Estado contrarias a la normativa y leyes de aplicacién vigentes. El uso de este Canal es
voluntario y las denuncias deben hacerse, en todo caso, de buena fe, no amparandose actuaciones que
resulta indispensable excluir de la proteccién, tales como la remision de informaciones falsas,
tergiversadas, asi como aquellas que se han obtenido de manera ilicita. Tanto el informante como las
personas afectadas tendran derecho a la preservacién de su identidad.

De igual forma, a través de este Canal, se podrdn plantear dudas relativas, exclusivamente, a estas
cuestiones, asi como sobre la interpretacidén y/o aplicacién de este Cédigo. No se podran consultar
dudas, realizar sugerencias, quejas y/o dar opiniones acerca de determinadas situaciones laborales, en
tanto en cuanto las mismas no supongan una vulneracion, posible o efectiva, de las normas de aplicacion.

El Responsable del sistema interno de informacion de Puertos del Estado serd, de conformidad con lo
previsto en el articulo 8.2 de la Ley 2/2023, de 20 de febrero, reguladora de la proteccidn de las personas
gue informen sobre infracciones normativas y de lucha contra la corrupcién, un drgano colegiado,
formado por los miembros de la Comisién Etica, que debera delegar en uno de ellos las facultades de
gestién del Sistema interno de informacién y de tramitaciéon de expedientes de investigacidn. Esta
persona velara por la investigacion de las posibles irregularidades y evaluara las mismas, conforme al
procedimiento descrito en el Reglamento del Canal.
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En el caso de que la conducta denunciada pudiera ser constitutiva de delito, se procederd a su
comunicacién inmediata al Ministerio Fiscal o remisidn a otra Autoridad u Organismo que pudiera
resultar competente para la tramitacion de la denuncia. En el caso de que los hechos afecten a los
intereses financieros de la Unidén Europea, se remitird a la Fiscalia Europea. En el caso de que la denuncia
no sea andnima, la identidad del informante y de las personas afectadas solo podrd ser comunicada a la
Autoridad judicial, al Ministerio Fiscal o a la autoridad administrativa competente en el marco de una
investigacion penal, disciplinaria o sancionadora.

8. APROBACION DEL CODIGO, ENTRADA EN VIGOR Y
ACTUALIZACION

Este Codigo serd de inmediata aplicacion una vez sea aprobado por el Consejo Rector de Puertos del
Estado y se proceda a su publicacién en la pagina web y en la intranet del Organismo.

Su contenido se revisara y actualizard periddicamente para asegurar su idoneidad de acuerdo con la
normativa aplicable, necesidades del Organismo y los compromisos voluntarios que esta pudiera adquirir
en materia de sostenibilidad, transparencia y otros cumplimientos normativos.

9. SUPERIORIDAD DE LA LEY AL CODIGO

El Cédigo establece una serie de valores, normas y pautas de comportamiento aplicables a todas las
actividades de Puertos del Estado. En caso de conflicto entre los valores, normas y pautas de
comportamiento establecidas en este Cédigo y la legislacion aplicable, lo establecido en las leyes
prevalecera sobre lo establecido en el presente Cédigo.
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ANEXO I: NORMATIVA DE REFERENCIA

Se recogen a continuacién, extractos de las siguientes normas, que recogen las obligaciones y los
principios éticos y de conducta que enmarcan la actuacién de todas las personas que integran Puertos
del Estado, sin perjuicio de que tales normas sean aplicables en su totalidad, y también, sin perjuicio de
gue se puedan aplicar el resto de normas vigentes en la materia, aun cuando no hayan sido recogidas en
el presente documento:

Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico.

CAPITULO VI. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta

Articulo 52. Deberes de los empleados publicos. Cédigo de Conducta.

Los empleados publicos deberdn desempefiar con diligencia las tareas que tengan asignadas y velar por
los intereses generales con sujecion y observancia de la Constitucion y del resto del ordenamiento
juridico, y deberdn actuar con arreglo a los siguientes principios: objetividad, integridad, neutralidad,
responsabilidad, imparcialidad, confidencialidad, dedicacion al servicio publico, transparencia,
ejemplaridad, austeridad, accesibilidad, eficacia, honradez, promociéon del entorno cultural y
medioambiental, y respeto a la igualdad entre mujeres y hombres, que inspiran el Cédigo de Conducta
de los empleados publicos configurado por los principios éticos y de conducta regulados en los articulos
siguientes. Los principios y reglas establecidos en este capitulo informardn la interpretacion y aplicacion
del régimen disciplinario de los empleados publicos.

Articulo 53. Principios éticos.

1. Los empleados publicos respetardn la Constitucion y el resto de normas que integran el ordenamiento
juridico.

2. Su actuacion perseguird la satisfaccion de los intereses generales de los ciudadanos y se fundamentarad
en consideraciones objetivas orientadas hacia la imparcialidad y el comun, al margen de cualquier otro
factor que exprese posiciones personales, familiares, corporativas, clientelares o cualesquiera otras que
puedan colisionar con este principio.

3. Ajustardn su actuacion a los principios de lealtad y buena fe con la Administracion en la que presten
sus servicios, y con sus superiores, compafieros, subordinados y con los ciudadanos.

4. Su conducta se basard en el respeto de los derechos fundamentales y libertades publicas, evitando
toda actuacidon que pueda producir discriminacidn alguna por razén de nacimiento, origen racial o étnico,
género, sexo, orientacion sexual, religion o convicciones, opinidn, discapacidad, edad o cualquier otra
condicion o circunstancia personal o social.

5. Se abstendrdn en aquellos asuntos en los que tengan un interés personal, asi como de toda actividad
privada o interés que pueda suponer un riesgo de plantear conflictos de intereses con su puesto publico.
6. No contraerdn obligaciones econdmicas ni intervendrdn en operaciones financieras, obligaciones
patrimoniales o negocios juridicos con personas o entidades cuando pueda suponer un conflicto de
intereses con las obligaciones de su puesto publico.

7. No aceptardn ningun trato de favor o situacion que implique privilegio o ventaja injustificada, por
parte de personas fisicas o entidades privadas.

8. Actuardn de acuerdo con los principios de eficacia, economia y eficiencia, y vigilardn la consecucion
del interés general y el cumplimiento de los objetivos de la organizacion.
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9. No influirdn en la agilizacion o resolucidn de tramite o procedimiento administrativo sin justa causa y,
en ningun caso, cuando ello comporte un privilegio en beneficio de los titulares de los cargos publicos o
su entorno familiar y social inmediato o cuando suponga un menoscabo de los intereses de terceros.

10. Cumplirén con diligencia las tareas que les correspondan o se les encomienden y, en su caso,
resolverdn dentro de plazo los procedimientos o expedientes de su competencia.

11. Ejercerdn sus atribuciones segun el principio de dedicacidn al servicio publico absteniéndose no solo
de conductas contrarias al mismo, sino también de cualesquiera otras que comprometan la neutralidad
en el ejercicio de los servicios publicos.

12. Guardardn secreto de las materias clasificadas u otras cuya difusion esté prohibida legalmente, y
mantendrdn la debida discrecion sobre aquellos asuntos que conozcan por razon de su cargo, sin que
puedan hacer uso de la informacion obtenida para beneficio propio o de terceros, o en perjuicio del
interés publico.

Articulo 54. Principios de conducta.

1. Tratardn con atencion y respeto a los ciudadanos, a sus superiores y a los restantes empleados
publicos.

2. El desempefio de las tareas correspondientes a su puesto de trabajo se realizard de forma diligente y
cumpliendo la jornada y el horario establecidos.

3. Obedecerdn las instrucciones y Oordenes profesionales de los superiores, salvo que constituyan una
infraccion manifiesta del ordenamiento juridico, en cuyo caso las pondrdn inmediatamente en
conocimiento de los érganos de inspeccion procedentes.

4. Informardn a los ciudadanos sobre aquellas materias o asuntos que tengan derecho a conocer, y
facilitardn el ejercicio de sus derechos y el cumplimiento de sus obligaciones.

5. Administrardn los recursos y bienes publicos con austeridad, y no utilizardn los mismos en provecho
propio o de personas allegadas. Tendrdn, asimismo, el deber de velar por su conservacion.

6. Se rechazard cualquier regalo, favor o servicio en condiciones ventajosas que vaya mds alld de los usos
habituales, sociales y de cortesia, sin perjuicio de lo establecido en el Cddigo Penal.

7. Garantizardn la constancia y permanencia de los documentos para su transmision y entrega a sus
posteriores responsables.

8. Mantendrdn actualizada su formacion y cualificacion.

9. Observardn las normas sobre seguridad y salud laboral.

10. Pondrdn en conocimiento de sus superiores o de los érganos competentes las propuestas que
consideren adecuadas para mejorar el desarrollo de las funciones de la unidad en la que estén destinados.
A estos efectos se podrad prever la creacion de la instancia adecuada competente para centralizar la
recepcion de las propuestas de los empleados publicos o administrados que

sirvan para mejorar la eficacia en el servicio.

11. Garantizardn la atencion al ciudadano en la lengua que lo solicite siempre que sea oficial en el
territorio.

Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

Articulo 1. [Principios generales]

1. El personal comprendido en el dmbito de aplicacion de esta Ley no podrd compatibilizar sus actividades
con el desempenfio, por si o mediante sustitucion, de un segundo puesto de trabajo, cargo o actividad en
el sector publico, salvo en los supuestos previstos en la misma.

(..)
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2. Ademds, no se podrd percibir, salvo en los supuestos previstos en esta Ley, mds de una remuneracion
con cargo a los presupuestos de las Administraciones Publicas y de los Entes, Organismos y Empresas de
ellas dependientes o con cargo a los de los drganos constitucionales, o que resulte de la aplicacion de
arancel ni ejercer opcion por percepciones correspondientes a puestos incompatibles.

(...)

3. En cualquier caso, el desempefio de un puesto de trabajo por el personal incluido en el dmbito de
aplicacidn de esta Ley serd incompatible con el ejercicio de cualquier cargo, profesion o actividad, publico
o privado, que pueda impedir o menoscabar el estricto cumplimiento de sus deberes o comprometer su
imparcialidad o independencia.

Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del alto cargo de
la Administracion General del Estado.

Articulo 3. Ejercicio del alto cargo.

1. El ejercicio del alto cargo queda sometido a la observancia, ademds de a las disposiciones de buen
gobierno recogidas en la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, especialmente a los siguientes principios:

a) Interés general: servirdn con objetividad a los intereses generales.

b) Integridad: actuardn con la debida diligencia y sin incurrir en riesgo de conflictos de intereses.

c) Objetividad: adoptardn sus decisiones al margen de cualquier factor que exprese posiciones
personales, familiares, corporativas, clientelares, o cualesquiera otras que puedan estar en colision con
este principio.

d) Transparencia y responsabilidad: adoptardn sus decisiones de forma transparente y serdn
responsables de las consecuencias derivadas de su adopcion.

e) Austeridad: gestionardn los recursos publicos con eficiencia y racionalizando el gasto.

2. Los principios enunciados en el apartado anterior informardn la normativa aplicable al ejercicio de las
funciones y la actividad de los altos cargos. Servirdn asimismo de criterios interpretativos a la hora de
aplicar las disposiciones sancionadoras. Su desarrollo y las responsabilidades inherentes a su eventual
incumplimiento se regulardn por las normas vigentes sobre buen gobierno en su correspondiente dmbito
de aplicacion.

TITULO Il

Régimen de conflictos de intereses y de incompatibilidades

Articulo 11. Definicion de conflicto de intereses.

1. Los altos cargos servirdn con objetividad los intereses generales, debiendo evitar que sus intereses
personales puedan influir indebidamente en el ejercicio de sus funciones y responsabilidades.

2. Se entiende que un alto cargo estd incurso en conflicto de intereses cuando la decision que vaya a
adoptar, de acuerdo con lo previsto en el articulo 15, pueda afectar a sus intereses personales, de
naturaleza econdmica o profesional, por suponer un beneficio o un perjuicio a los mismos.

Se consideran intereses personales:

a) Los intereses propios.

b) Los intereses familiares, incluyendo los de su conyuge o persona con quien conviva en andloga relacion
de afectividad y parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad o sequndo grado de afinidad.

c) Los de las personas con quien tenga una cuestion litigiosa pendiente.

d) Los de las personas con quien tengan amistad intima o enemistad manifiesta.

e) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que el alto cargo haya estado vinculado por una
relacion laboral o profesional de cualquier tipo en los dos afios anteriores al nombramiento.
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f) Los de personas juridicas o entidades privadas a las que los familiares previstos en la letra b) estén
vinculados por una relacion laboral o profesional de cualquier tipo, siempre que la misma implique el
ejercicio de funciones de direccion, asesoramiento o administracion.

Articulo 12. Sistema de alerta para la deteccion temprana de conflictos de intereses.

1. Los altos cargos deben ejercer sus funciones y competencias sin incurrir en conflictos de intereses y, si
considera que lo estd, debe abstenerse de tomar la decision afectada por ellos.

2. Los altos cargos que tengan la condicion de autoridad se abstendrdn de intervenir en el procedimiento
administrativo correspondiente cuando, por afectar a sus intereses personales, definidos en el articulo
11, concurran las causas previstas en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun. Asimismo, podrdn ser recusados
en los términos previstos en la mencionada ley. La Oficina de Conflictos de Intereses, de acuerdo con la
informacion suministrada por el alto cargo en su declaracion de actividades y, en su caso, la que pueda
serle requerida, le informard de los asuntos o materias sobre los que, con cardcter general, deberd
abstenerse durante el ejercicio de su cargo.

3. Los d6rganos, organismos o entidades en los que presten servicios altos cargos que no tengan la
condicion de autoridad deben aplicar procedimientos adecuados para detectar posibles conflictos de
interés y para que, cuando estén incursos en estos conflictos, se abstengan o puedan ser recusados de su
toma de decision. Estos procedimientos y el resultado de su aplicacion deberdn ser comunicados
anualmente a la Oficina de Conflictos de Intereses.

4. La abstencidn del alto cargo se producird por escrito y se notificard a su superior inmediato o al drgano
que lo designd. En todo caso, esta abstencion serd comunicada por el alto cargo en el plazo de un mes al
Registro de Actividades de altos cargos para su constancia. En caso de que la abstencion se produjera
durante la reunion de un drgano colegiado, su constancia en acta equivaldrd a la comunicacion al
superior inmediato o al drgano que lo designd. La comunicacidn al Registro de Actividades de altos cargos
serd realizada por el secretario del drgano colegiado.

5. El alto cargo podrd formular en cualquier momento a la Oficina de Conflictos de Intereses cuantas
consultas estime necesarias sobre la procedencia de abstenerse en asuntos concretos.

Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Seccion 49. Abstencion y recusacion

Articulo 23. Abstencion.

1. Las autoridades y el personal al servicio de las Administraciones en quienes se den algunas de las
circunstancias sefialadas en el apartado siguiente se abstendrdn de intervenir en el procedimiento y lo
comunicardn a su superior inmediato, quien resolverd lo procedente.

2. Son motivos de abstencidn los siguientes:

a) Tener interés personal en el asunto de que se trate o en otro en cuya resolucion pudiera influir la de
aquél; ser administrador de sociedad o entidad interesada, o tener cuestion litigiosa pendiente con algun
interesado.

b) Tener un vinculo matrimonial o situacion de hecho asimilable y el parentesco de consanguinidad
dentro del cuarto grado o de afinidad dentro del segundo, con cualquiera de los interesados, con los
administradores de entidades o sociedades interesadas y también con los asesores, representantes
legales o mandatarios que intervengan en el procedimiento, asi como compartir despacho profesional o
estar asociado con éstos para el asesoramiento, la representacion o el mandato.

c) Tener amistad intima o enemistad manifiesta con alguna de las personas mencionadas en el apartado
anterior.

d) Haber intervenido como perito o como testigo en el procedimiento de que se trate.
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e) Tener relacion de servicio con persona natural o juridica interesada directamente en el asunto, o
haberle prestado en los dos ultimos afos servicios profesionales de cualquier tipo y en cualquier
circunstancia o lugar.

3. Los Organos jerdrquicamente superiores a quien se encuentre en alguna de las circunstancias
sefialadas en el punto anterior podrdn ordenarle que se abstengan de toda intervencion en el expediente.
4. La actuacion de autoridades y personal al servicio de las Administraciones Publicas en los que
concurran motivos de abstencion no implicard, necesariamente, y en todo caso, la invalidez de

los actos en que hayan intervenido.

5. La no abstencion en los casos en que concurra alguna de esas circunstancias dard lugar a la
responsabilidad que proceda.

Articulo 24. Recusacion.

1. En los casos previstos en el articulo anterior, podrd promoverse recusacion por los interesados en
cualquier momento de la tramitacion del procedimiento.

2. La recusacion se planteard por escrito en el que se expresard la causa o causas en que se funda.

3. En el dia siguiente el recusado manifestard a su inmediato superior si se da o no en él la causa alegada.
En el primer caso, si el superior aprecia la concurrencia de la causa de recusacion, acordard su sustitucion
acto sequido.

4. Si el recusado niega la causa de recusacion, el superior resolverd en el plazo de tres dias,

previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.

5. Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que ponga fin al procedimiento.

Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de transparencia, acceso a la
informacidn publica y buen gobierno.

Titulo 11

Articulo 25. Ambito de aplicacion

1. En el ambito de la Administracion General del Estado las disposiciones de este titulo se aplicardn
a los miembros del Gobierno, a los Secretarios de Estado y al resto de los altos cargos de la
Administracion General del Estado y de las entidades del sector publico estatal, de Derecho publico
o privado, vinculadas o dependientes de aquella. A estos efectos, se considerardn altos cargos los
que tengan tal consideracion en aplicacion de la normativa en materia de conflictos de intereses.

2. Este titulo serd de aplicacion a los altos cargos o asimilados que, de acuerdo con la normativa
autondémica o local que sea de aplicacidn, tengan tal consideracion, incluidos los miembros de las
Juntas de Gobierno de las Entidades Locales.

3. La aplicacion a los sujetos mencionados en los apartados anteriores de las disposiciones
contenidas en este titulo no afectard, en ningun caso, a la condicion de cargo electo que pudieran
ostentar.

Articulo 26. Principios de buen gobierno.

1. Las personas comprendidas en el dmbito de aplicacion de este titulo observardn en el ejercicio de
sus funciones lo dispuesto en la Constitucion Espafiola y en el resto del ordenamiento juridico y
promoverdn el respeto a los derechos fundamentales y a las libertades publicas.

2. Asimismo, adecuardn su actividad a los siguientes:

a) Principios generales:
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1.2 Actuardn con transparencia en la gestion de los asuntos publicos, de acuerdo con los principios
de eficacia, economia y eficiencia y con el objetivo de satisfacer el interés general.

2.9 Ejercerdn sus funciones con dedicacion al servicio publico, absteniéndose de cualquier conducta
que sea contraria a estos principios.

3.2 Respetaradn el principio de imparcialidad, de modo que mantengan un criterio independiente y
ajeno a todo interés particular.

4.2 Asegurardn un trato igual y sin discriminaciones de ningun tipo en el ejercicio de sus funciones.
5.2 Actuardn con la diligencia debida en el cumplimiento de sus obligaciones y fomentardn la calidad
en la prestacion de servicios publicos.

6.2 Mantendrdn una conducta digna y tratardn a los ciudadanos con esmerada correccion.
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