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SECRETARIA DE ESTADO DE
PRESUPUESTOS Y GASTOS

MINISTERIO
DE HACIENDA -

INFORME SOBRE LA PROPUESTA DE ACUERDO POR LA QUE SE APRUEBA EL Il CONVENIO
COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS

Se ha recibido propuesta de acuerdo para la aprobacién del 11l Convenio Colectivo de Puertos del Estado
y Autoridades Portuarias, junto con el informe emitido por el Ministerio de Fomento, en calidad de
Ministerio de adscripcién. Asimismo se ha recibido memoria econémica del Convenio Colectivo firmada

por los responsables de la entidad.

De acuerdo con la memoria econémica recibida, las medidas recogidas en el preacuerdo se compensan
entre si, de manera que los gastos de personal durante el periodo de vigencia del Convenio Colectivo
(2019-2026) no experimentan un incremento total conjunto superior al recogido en las correspondientes

Leyes de Presupuestos Generales del Estado.

En el acuerdo se aprueban, asimismo, los incrementos de retribuciones para 2018 y 2019 de la entidad,
en los términos previstos en la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para 2018
y en el citado Real Decreto-Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes

en materia de retribuciones en el ambito del sector piiblico:

- Para 2018 se acuerda un incremento de un 1,5% de enero a junio y de un 1,75% de julio a
diciembre; asi como la posterior distribucién del 0,2% de fondos adicionales.
- Para 2019 se acuerda el incremento del 2,25%, quedando pendientes los incrementos adicionales

legalmente establecidos en funcién de las instrucciones que se reciban de los Grganos competentes.

Visto el contenido de la propuesta de Acuerdo, conforme a lo dispuesto en el articulo 15 del Real Decreto-
Ley 24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones
en el ambito del sector publico y a tenor de lo establecido en el Acuerdo de la Comisién Delegada del
Gobierno para Asuntos Econdmicos por el que se aprueban las pautas para la negociacion colectiva de las
Empresas Plblicas en el afio 2018 de fecha 12 de julio de 2018, se informa favorablemente dicha

propuesta, condicionada al cumplimiento-de las siguientes observaciones:

- Laaplicacién de este Convenio Colectivo no podra suponer incremento de la masa salarial ni aumento
de los gastos de personal en el periodo de vigencia del mismo, de conformidad con la memoria
economica firmada y todo ello en el marco de lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto-Ley
24/2018, de 21 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes en materia de retribuciones

en el dmbito del sector piblico.
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Cualquier acuerdo de desarrollo del Convenio Colectivo que pueda tener impacto en los gastos de
personal deberd ser informado conforme a lo establecido en el articulo 32 de la Ley 6/2018, de 3 de

julio, de Presupuestos Generales del Estado, asi como en el articulo 15 del Real Decreto-Ley 24/2018,
de 21 de diciembre.

No se podra aplicar ninguna medida que suponga incremento de la masa salarial en tanto no se
produzcan las correspondientes disminuciones de masa compensatorias derivadas de las medidas de
ahorro incluidas en la memoria econémica firmada por la entidad, todo ello en el marco de lo

dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto-Ley 24/2018.
En relacion con la ultraactividad, se estard a lo que disponga la legislacién vigente en cada momento.

La contratacion de personal temporal se someterd en todo caso a las correspondientes
autorizaciones de los érganos competentes, de conformidad con la normativa presupuestaria

aplicable en cada momento.

En relacion con los permisos regulados en los articulos 25 y 26 se estara a lo dispuesto en la aplicacién
vigente en cada momento.
Las medidas incluidas en el Capitulo de Accién Social no podrdn suponer, en ningln caso, que se

supere la cantidad global en concepto de accién social que se autorice, en cada caso, en la masa

salarial correspondiente, de conformidad con la normativa presupuestaria aplicable en cada caso.
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