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ACTA DE LA REUNTON ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA DEL 111

CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADQ Y AUTORIDADES
PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA 1] DE JULIO DE 2019

Asistentes

Por Poertos del Estado v
Autoridades Portoarias:

Tesis Regquena
Iiziar Sabas

Ann Bemabeuy
Carlos Gonzdlez
Aitor Waeso

Al fredo Fresneda
Josd Tiamon Costas
Esther lglesias
Gonzalo Carrasco
José M. Mufioz
Carmen G, Rodriguasz
Azexnores:

Pablo Chapinal
Javier limeénaz

Par LGT:
Enrique lzlesins
lorge Morera
Jorge Berengeno
Diego P. Espina
José Lais Garcin
Framcizeo Meca
Justiniano Sen
Aserares!
Salvador Sempere
Diego Carrera
Serpio M Ballester

Por CCOD:
José Pérer
Pedro Swirez
Boraya Disz
Santiago Alejos
1, Maria Armoyo
(5. Paloma Alvarez
Antonio de Dhege
Aseores:
José A Yisques
Ricardo Valeiras

Por C.1.G.:

Manuel Josd Mosquera

Axesores;

Seerelario:
Jesis Mieva

En Madrid, a las 11:00 horas del dia
11 de julic de 2019, se retinen previa
convocatoria, los miembros de la
Comision  Paritaria  resefiados &l
margen, al ebjeto de abordar el Orden
del Dia correspondiente a  esta
convocatoria.,

1. Constitucidn ¥y composicidn de la
Comision Paritaria del TIT Convenio
Colectivio.

2, Irregularidades en proceso selectivo

e Técnico Dominio Pablico en In
Autoridad Portoaria de Malagn.

3. Promociones externas segan OPE
2006-2017 aplicando ¢l art. 60 del
EBEP en la Autoridad Porfuaria de
Malaga.

4. Incumplimiento del art. 17 del T
C.C. en la Awtoridad Portuaria de
Alicante.

5. Incumplimiento del art. 4 (acuerdos

de empresa ¥ concurrencia), apartado
B} b) Planificacion de plantillas del
I CC en la Autoridad Portuaria de

Alicante.




. Incumplimiento de los art. § (Direccion ¥ control del trabajo), art. 9 (Movilidad
funcional ¥ polivalencia) v art. 18 (Jornada) del I CC en la Aotoridad Portoaria
de Alicante,

IR Permizo de hozpitalizacion de familiar hasta segundo gradoe de consanguinidad o
afinidad en la Avtoridad Portuaria de Almeria.

B. Conflicte colective por incumplimicnto del arl, 11 del Acuerdo de Empresa en la
Autoridad Portuaria de Vigo.

a, Incumplimiento art. 6 del Acverdo de Empresa en la Antoridad Portearia de Vigo.

10, Denegacion de permisos de Asuntos Particularcs/incomplimicnto del art, 25 f) en

la Autoridad Portuaria de Valencia.
11. Regulacion del 5% en aplicacion del RI 820010 sobre prestaciones de la 5.5, en
situaciones de IT por contingencias comunes y laborales en la Autoridad Portuaria

de Bilban,

12, Obligatoricdad de recuperar tiempo de trabajo por ausencia médica en la
Auntoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao.

13. Impugnacitn de bases procesa de seleccion de Responsable de Operaciones vy
Servicios Portuarios en la Autoridad Portuaria de Marin-Pontevedra.

14. Sistema de Evaluacion del Desempefio en la Auvtoridad Portvaria de Marin-
Pontevedra,

15 Externalizacidn del servicio de balizamiento ¥ trabajos en el faro de Chipiona en ln
Autoridad Portuaria de Sevilla.

16, Inmterpretacion del art. 14.3 conlratacidn temporal, prorrogas coniratos de obra o
servicio determinadns.

17. Conflicto colective por externalizacion del servicio Policia Portearia en la

Autoridad Portuaria de Barcelona.
18. Aplicacion Bajas Incentivadas art. 30 ITT CC.

1. Constitucion v composicion de la Comision Paritaria del 111 Convenio
Colectivo.

De conformidad con el articulo 6 del Il Convenio Colective de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias, en ¢l plazo de los 30 dias siguientes a la firma de este
Convenio deberd constituirse la Comision Paritaria. La Girma de dicho 111 Convenio se
lewds a cabo el pasado 30/05/2019, no obstante, dicha firma no ha tenido plenos efectos
hasta su autorizacién por los drganos de la administracion competentes v su posterior
publicacién en el BOE el pasado 153/06/2019. Por consiguiente, debe considerarse a
tedos los efectos como fecha de suscripeion con plena efectividad la citada publicacion
en ¢l BOE, por ello, dentro del plazo de los 30 dias se constituve esta Comisidn
Paritania del 111 CC. En cuanto a su composicion, cumpliendo lo establecido en cl
mismo artfeulo, serd conformada en representacion de los organismos piblicos
portuarios por 15 representantes v en représentacidn de la parte sindical por 15
representantes, de ellos 7 de la organizacidn sindical U.G. T, 7 de la organizacidn
sindical CC.00. ¥ 1 de la organizacion sindical de C.1.G.



No obstante, con cardcter general (Comisidn Ejecutiva) asistivan a las reuniones
7 representantes por cada una de las partes (7 por organismos plblicos portuarios; 3 por
UGT, 3 por CC.O0. y 1 por CIG),

Como principio basico de funcionamiento, las cuestiones que pretendan ser
tratadas en la Comisidn Paritaria deberdn ser remitidas v expuestas por los firmantes del
I CC: no obstante, para una buena gestion ¥ eficiencia de esta Comision, se procedera
a elaborar un documento de funcionamiento intemo de la misma, que sera de general
conocimiento de todas las partes y de la que se dard debida publicidad a la toalidad de
trabajadores y trabajadoras. Asimismo, para evitar perjuicios a los trabajadores por
temas ya resueltos de forma extempordnea, se procurard darles tratamiento en tiempo y
forma adecuada.

A la vista de las consideraciones arriba mencionadas, se aprueba por
UNANIMIDAD la constitucidn de la Comisién Paritaria del 111 Convenie Colective de
Puertos del Estado v Autoridades Portuarias, la elaboracidn del procedimiento de
funcionamiento v la entrega en este mismo acto & la Secretaria de la Comisidn [a lista
nominal de los representantes de cada una de las partes, incluyendo, en su caso, los
suplentes gque seran en numero idéntico a los representantes de la denominada Comision
Ejecutiva.

2. Irregularidades en proceso selective de Técnico Dominio Piablico en la
Autoridad Portoaria de Milaga.
Se retira el punto del orden del dia.

3. Promociones externas seglin OPE 2016-2017 aplicando el art. 60 del EBEP
en la Autoridad Portuaria de Malaga.
Se retira el pumto del orden del dia.

4. Incumplimiento del art. 17 del Il C.C. en la Autoridad Portoaria de
Alicante.

Se retira el punto del orden del dia.



5 Incumplimiento del art. 4 (acuerdos de empresa y concurrencia), apartado
B) b) Planificacién de plantillas del TIT CC en la Autoridad Portuaria de
Alicante.

Por parte de la representacién UGT se expone que la informacidn facilitada no
resporele & las peticiones realizadas por este sindicato e interpreta que esla es
incompleta y no se ajusta a lo que literalmente estd redactado en el articulo cuestionado,

Por CC.O0., se expone que en reunion del pasado mes de junio, se dio el
compromiso por parte de la Autoridad Porfuaria de facilitar la informacion solicitada,
esperando que asi se cumpla.

En este caso, la Autoridad Portuaria manifiesta que en el mes de junio se ha
dado cumplida informacion al respecto,

6. Incumplimiento de los art. 8 (Direceion vy contrel del trabajo), ari. 9
iMovilidad funcional y polivalencia) ¥y art. 18 (Jornada) del TIT CC en la
Autoridad Portuaria de Alicante.

Por parte de la representacion de UGT, se retira lo concerniente a los articulos B
¥ 18. Respecto a la solicitud de informacion contemplada ¢n el articulo 9, se reitera la
peticion de abonar las superiores cateporias. Respecto a las supetiores calegorias, tanto
CC.00. como ClG se adhieren a la peticion.

Los orgamsmos piblicos portuarios manifiestan que las superiores cateporias
serin abonadas en aquellos cazos que convencionalmente correspondan.

7. Permiso de hospitalizacion de familiar hasta segundo grado de
consanguinidad o afinidad en la Avtoridad Portuaria de Almeria.

Segln comunican las partes, al alcanzarse un acverdo en el dmbito de la
Autoridad Portuaria, se retira el punto del orden del dia.

B. Conflicto colective por incumplimiento del art. 11 del Acuerdo de Empresa
en la Autoridad Portuaria de Vigo.

El representante de CIG entiende que no se estd aplicando correctamente el
articulo 11 del acuerdo de empresa, respecto al computo de excesos de nocturnos en
caso de [T ¥, por tanto, no se cumple el compromiso de abonar en los casos de IT &l
100% del salario comprometido. La representacion de UGT y CC.O0., se adhieren a
dichas consideraciones.



La Autoridad Portuaria manifiesta que la cuestion de la nocturnidad ha sido
judicializado en reciente Sentencia, siendo contraria a las pretensiones del demandante.

A la vista de las posturas mantenidas por las partes, se constata ¢l desacuerdo en
este punto del orden del dia.

9. Incomplimiento art. 6 del Acuerdo de Empresa en la Autoridad Portuaria
de Vigo,

La representacion de CIG denuncia ¢l incumplimiento del articulo 6 del Acuerdo
de Empresa respecto de la aphicacion del horario de verano. Por tanto, solicita que sea
puesto en vigor dicho horario en tanto en cuanto signe en vigor el Acuerdo de Empresa
hasta que no sea sustituido por otro de conformidad con el actual Il Convenio
Colectivo. lgualmente cabe sefialar que la Resolucion de la Secretaria de Estado sobre la
que se basa la Autoridad Portuaria no es de aplicacion.

CC.O00. considera que debe aplicarse el acuerdo de jomada del acverdo de
empresa y, en coalquier caso, en la negociacién del muevo acuerdo se planteard la
jornada de 35 horas semanales.

UGT considera que debe aplicarse el acuerdo de jomada del acuerdo de empresa

La Autoridad Portuaria de Vigo considera que es el acuerdo de empresa donde
se hace la distribucion de la jornada y se establecid el computo de jornada para verano.
La pretension de la otra parte es reducir la jornada v no un acuerdo de horario v su
distribucion. Es mas, a la vista del Calendario laboral aprobado no se obsérva en el
mismo que existe una jornada de verano. En cuanto a la aplicacidn de la Resolucidn de
la Secretaria de Estado, el organismo portuario lo adopta por analogia y no por su
aplicacidén directa como manifiesta la otra parte. Asimismo, una vez comprobada la
denuncia del citado acuerdo de empresa, se puede observar que existe un error en ¢l
computo general de tal manera que se estan realizando 15 minutos diarios menos de
trabajo efectivo.

A la vista de las posturas mantenidas por las partes, se constata el desacuerdo en
este punto del orden del dia y, por tanto, serd objeto de su anilisis.



10.  Denegacidn de permisos de Asuntos Particulares/incumplimiento del art. 25
f) en la Autoridad Portuaria de Valencia.

La representacion de UGT, manifiesta que se eqtd incumpliendo el apartado §)
del articulo 25 de vigente Convenio 2l denegar permisos por asuntos particulares como
consecuencia de la escasez de efectivos existentes en algunos de los servicios de la
Autoridad Portuaria y sobre todo en aquel personal sometido a turnos. Asimismo,
quieren dejar constancia que no solo pueden denegarse los permisos por motivos de
necesidades, sino gque deben aportarse y justificarse las necesidades, que deben ser
adecuadas para su imposicion y, ser comunicadas a los trabajedores para su
conocimiento. Ademds, esta problemdtica estd sustentada en diversas Sentencias que
avalan la peticidn (AN 11/01/2002 y TS 24/03/2011). lgualmente, exponen por Gltimo
gue esta situacidn ya es generalizada y reiterada no sélo en esta Autoridad Portwaria,
cino en otras y, ademds, proponen la elaboracidn de un procedimiento general para esta
miateria.

Wo obstante, UGT manifiesta que esta cuestion sera objeto de judicializacion en
superion instancia.

CC.00. traslada gque la cuestidn planteada ya estd siendo objeto de negociacion
en el ambito local a través del Comité de Empresa con la participacion de toda la
representacion social ¥ que se reservard ol derecho a plantear en instancia superior la
controversia discutida, en tanto en cuanto la empresa incumpla los acuerdos alcanzados.

La representacidén de los organismos portuarios exponen que dichos permisos
estén sujetos a las necesidades de servicio y asi se da cuenta de ello ¥ por tanto, no esta
incumpliendo ningin precepto legal. Lo denunciado por dicho sindicato, responde a una
opinidn subjetiva ¥ no a una circunstancia punible. En cuanto a la fala de plantilla, esta
cueslion no es discutible en tanto en coante no depende de los organismos piblicos
portuarios.

A la vista de las posturas mantenidas por las partes, se constata el desacuerdo en
este punto del orden del dia.

11.  BRegulacidn del 5% en aplicacidn del RD 8/2010 sobre prestaciones de la 8.5,
en situaciones de IT por contingencias comunes v laborales en Ia Autoridad
FPortuaria de Rilbao.

Las partes acuerdan dejar actualments el punto del orden del dia para una
posterior discusion mas profunda en el préximo mes de septiembre (se anuncia el dia
12/09/201% como fecha de reunion para su discusion).



12.  Obligatoriedad de recuperar tempo de trabajo por ausencia médica en la
Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao.

La parte social denuncia que por parte de la Autoridad Portuaria se csta
obligando a los trabajadores y (rabajadoras a recoperar el tiempo -debidamente
justificado- de ausencia por asistencia médica. Dicha ausencia debe ser liberada de
recuperacion sobre la base de lo contemplado en el articule 25 &) del I Convenio
Colectivo.

Asimismo, la parte social determina que la cuestion debe ser resuelto a través de
la negociacion del acuerdo de empresa con la representatividad del Comité de Empresa

La Auwtoridad Portuaria de Ferrol-S5an Cibrao, considera que este tipo de
ausencia no puede calificarse como deber inexcusable. Mo obstante, considera que las
diferentes casulsticas que pueden darse en este tipo de situaciones, podrin ser objeto de
andlisis en el propic dmbito de la Autoridad Portuaria y en su acuerdo de empresa.

13. Impugnacion de bases proceso de seleccidn de Responsable de Operaciones
y Servicios Portnarios ¢n Ia Antoridad Portuaria de Marin-Pontevedra.,

La representacion social demuncia que las bases aprobadas por el tribunal
adolecen, en primer lugar, de falta de informacion previa al Comité de Empresa v a la
Comision Local de Competencias, asimismo, existen bastantes incongruencias en las
valoraciones, al margen de otros defectos de forma, entre ellas que los méritos no se
adecuan al perfil de la plaza ofertada, cuando en unas competencias estin
sobrevaloradas ¥ otras infravaloradas. For ello, solicitan la anulacion del proceso dado
que dichas bases hacen referencia al Il Convenio Colectivo, el cual a la fecha de
publicacion de la misma esta derogado. Asimismo, requicren que la Comision Local de
Competencias se redna antes de 1a publicacion de las bases para fijar los criterios.

La representacidn de la Autoridad Portuaria manifiesta que han sido reiteradas
las peticiones de reunion en ¢l seno de la Comision Local de Competencias para tratar
diversos asuntos v este en conereto, Que a la misma no ha asistido CC.O0, v CIG en
alguna ocasion ante dichas convocatonas y, por tanto, no se puede apelar a falta de
conocimiento. Al margen de ello, en estas bases, se exponen las necesidades de la
organizacidn y, para ello, utilizan el modelo de bases aprobado por Funcidn Piblica,
ajustado al caso concreto. Por tanto, esta en desacuerdo con la denuncia.

A la vista de las posturas mantenidas por las partes, se constata el desacuerdo en
egte punto del orden del dia.



14.  Kistema de Evaluacion del Desempeno en la Autoridad Portoaria de Marin-
Pontevedra,

La representacidn de CC.00., denuncia que desde 2013 se esta aplicando un
modeloe de evaluacion del desempefic sin haber sido acordado con la parte social en el
marco del Acuerdo de Empresa. Asimismo, entiende gue dicho modelo carece de
objetividad v de falta de objetivos concretos v valorables para el desarmollo del trabajo
que se lleva a cabo en la Autonidad Portuana, al margen del desconocimiento de los
valores que determinan las cantidades a abonar. Por tanto, se solicita que se paralice esta
evaluacidn y se negocie con la parte social. Al margen de lo anterior, UGT manifiesta
que no estaba de acuerdo con la firma del Acuerdo en su origen. CIG, manifiesta que se
reabra la negociacion en el dmbito local.

La Autoridad Portuaria manifiesta que sea después de 18 afos de aplicacidn
cuando se denuncia, lo que indica que tiene un cardeter de oportumdad y no de
objetividad. Ademds, desde 2001 se conoce v se consultd en 2014 con el Comité de
Empresa €] modelo sin que se hiciera comentario al respecto. Asimismo, de renegociar
esta evaluacion se tendria que renegociar todo el acuerdo de empresa, ya que munca ha
zido aprobado y, en consecuencia, podria tener un grave perjuicio para la totalidad de
los trabajadores. Por consiguiente, lamentamos lo inoportuno de dicha denuncia v,
ademds, tampoco se estd de acuerdo con el fondo del asunto.

A la vista de las posturas mantenidas por las partes, se constata el desacuerdo en
este punto del orden del dia.

15. Externalizacion del servicio de balizamiento v trabajos en el fare de
Chipiona en la Autoridad Portuaria de Sevilla.

La representacién de CC.00. denuncia que s¢ ha llevade en la practica la
externalizacion de los trabajos operados en el servicio de balizamiento en el famo de
Chipiona, Que, ademis, no s¢ ha cumplido el trdmite de la Disposicidn Final Segunda
sobre presiacion de Servicios v, por tanto, se ha incumplido el procedimiento del
Convenio. Por tanto, se solicita la finalizacidn del contrato externo y reponer al
trabajador que hasta la fecha venia haciendo esas funciones en su situacion anterior. La
representacion de UGT se adhiere a lo manifestado en este parrafo,

La Autoridad Portuaria mamfiesta que no existe tal extermnalizacion, puesto gque
los trabajos que se han realizado en el faro de Chipiona necesitaban de empresas
egpecializadas, v en cuanto a los trabajos de balizamiento, se seguird realizando por
parte de la APS los trabajos de mantenimiento desde tierra. En cuanto a los trabajos que
necesitan de embarcacion, el Gnico cambio que ha habido es la contratacion mediante
concurso en lugar de realizar contratos puniuales como se venia haciendo hasia ahora,

Sin perjuicio de lo anterior, la parte social y la Autoridad Portuaria analizardn la
situacidn del trabajador afectado por la decision que finalmente se adopte.



16.  Interpretacion del art. 14.3 contratacion temporal, prirrogas contratos de
obra o servicio determinados.

La representacion social demanda que con la entrada en vigor de 111 Convenio
Colectivo, hay un cambio sustancial respecto de los coniratos por obra o servicio
determinado referido a su pogible prommoga. Por consiguiente, se solicita que se aplique
la nueva prérmoga establecida en el 1T Convenio Colectivo, no solo a los contratos
celebrados a futuro, sing a los vigentes,

La representacion de los organismos portuarios tiene serias dudas juridicas sobre
la posibilidad de modificar unos contratos celebrados bajo el amparo del 11 Convenio
Colectivo. Por consiguiente, a los efectos de dar oportuna respuesia a la demanda
solicitada, ge solicitard informe juridico al respecto. Una vez obtenido el mismo, se dard
oportuna informacidn a la parte social.

La Comisién Paritaria, a 12 vista del informe que se oblenga v, en caso de no
satisfacer la solicitud del banco social, da por cerrado este trdmite procedimental
guedando abiertas las vias que cada parte considere oportunas.

17.  Conflicto colective por externalizacion del servicio Policia Portuaria en la
Autoridad Portuaria de Barcelona.

La parte social considera que se ha llevado a cabo una cxternalizacion de las
puertas en la Autoridad Portuaria de Barcelona ¥, en concreto sobre la puerta nimero 5.
Que esta exiernalizacion con la presencia de vigilancia privada sin comunicacion a la
parte social no cumple con el deber establecido en el convenio contemplado en la
Disposicidn Final Scgunda y, por tanto, se solicita que se retorne a la situacion anterior
v vuelva a ser operada la puerta por ¢l propio personal de la Autoridad Portuaria.
Asimismo, se expone que existe un acuerdo con la Autoridad Portuaria de mantener el
servicio hasta que el acceso desaparezca por reclasificacitn como zona piblica.

La Autoridad Portuania de Barcelona considera que no se da tal externalizacion y
que estd cumpliendo ¢f acuerdo de 2016 sobre el acceso nimero 3, una vez finalizados
los contratos que se efectuaron para dicho control.

A la vista de las posturas mantenidas por la parte social v la Autoridad Portuaria,
la representacion de los crganismos portuarios estiman que esta cuestidn debe ser objeto
de un analisis mas profundo y detallado en ¢l ambito del I1I Convento Colectivo.



15.  Aplicacion Bajas Incentivadas art. 30 IT1 CC.

Con la entrada en vigor del 111 Convenio Colectivo, en su articulo 30 establece la
posibilidad de acogerse a bajas incentivadas. Esta Comisidn Paritaria tiene entre sus
cometidos la interpretacidon del articulado del convenio y por ello, dado que es un
elemento novedoso, presenta en esta reunion diversas aclaraciones y criterios para
mejorar su aplicacion,

En primer lugar, para llevar a cabo cualquier baja incentivada, el organismo
portuario debe tener el erédito presupuestario suficiente para su efectividad.

Ante la peticion de baja incentivada por parte un trabajador/a el organismo
poriuario lo tomard en consideracién o no, en funcion de las necesidades organizativas
debidamente justificadas.

En caso de acordarse por mutuo consentimiento la baja incentivada, el
trabajador/a solicitard la misma por escrito, produciéndose una baja voluntana del
mismo hacia el organismo portuario v serd efectiva en el plazo de un mes desde que se
suscriba el acuerdo; este plazo podrd prorrogarse por otro mes mas (sin posibilidad de
mads prorrogas) en funcién de causas excepcionales debidamente acreditadas por

cualquiera de las partes.

Una vez desvinculado, el trabajadorfa asumird la aplicacion que legalmente
corresponda en cuanto a derechos y oblipaciones respecto a terceros y, sobre todo ante
otros Grganos de la administracion. A modo de ejemplo, el trabajador asumira los
impuestos que le correspondan por la percepeion de la indemnizacion. Por otro lado, al
no tener la consideracion de despido en ninguna de sus modalidades, no conllevard
prestacion contributiva por desempleo.

Sin perjuicio de las limitaciones cuantitativas y cualitativas mencionadas en el
propic articulo, esta Comision también pretende aclarar otros aspectos, A saber:

1. La indemnizacidn se calculard tomando como base la cantidad que figure
en el apartado “importe [ntegro satisfecho™ del certiticado de retenciones
a efectos de IRPF correspondiente al Gltimo ejercicio completo que haya
trabajado el solicitante. Si el periodo es inferior al afio, se anualizari la
cantidad a los 365 dias.

2. A los efectos de computar el limite econdmico equivalente a un despido

improcedente, se estard de acuerdo a lo contemplado en la normativa
aplicable en cada momento.

T



3. A los efectos del limite relativo a la edad de jubilacion legal para el
calculo de afios indemnizados (sin superar el maximo de 4 afios), sera
conforme a_la siguiente tabla de conformidad con la D.T. 7 del RDL

872015

nacimiente  s& cumple 65 edad de jubilacidn

1948
1949
1950
1951
1952
1953
1954
1955
1956
1957
1958
1959
1960
1961

2013
2014
2015
2016
2017
2018
2019
2020
2021
202
20023
2024
2025
2026

65 anos ¥ | mes
65 afios y 2 meses
635 afios y Imeses
65 afios y 5 meses
65 afios y 5 meses
65 afios y 6 meses
fi5 afios y § meses
65 afios ¥ 10 meses
b6 afios

66 afios v 2 meses
66 afios v 4 meses
&6 anos v 6 meses
66 afios v B meses
67 afios

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunion a las 19:30 horas, firmando las
partes la presente Acta en prueba de conformidad.




