MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA Referencia:
COMISION INTERMINISTERIAL URBANA
DE RETRIBUCIONES Marco de Actuacion del colectivo no acogido a 1 033/23-L
convenio de Puertos del Estado y las _
Autoridades Portuarias Hoja: 1
COMISION EJECUTIVA

Mod. CE2(s)

Resolucién aprobada por la Comision Ejecutiva de la C.I.R. en su reunidn del dia 27 JU L 2023

Expediente: 223776

Por el Ente Publico Puertos del Estado se solicita de esta Comision Ejecutiva de la CIR la emisién del
informe preceptivo que sefiala el art. 33 de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, para la modificacién de estructura del personal no acogido
a convenio de las Autoridades Portuarias incluidas en los Grupos I, Il y IV del “marco de actuacioén.

MARCO DE ACTUACION

El Marco de Actuacién del Ente Pablico Puertos del Estado en materia de personal Predirectivo y
Técnico en el &mbito del sistema portuario, aprobado por Resolucion de la CECIR de fecha 31 de
mayo de 2000, es el instrumento que contiene las pautas a seguir para valorar a las distintas
Autoridades Portuarias mediante un sistema objetivo de indicadores, y cuya finalidad es la
clasificacién de las mismas en diferentes grupos, lo que a su vez delimita la estructura y
retribuciones de su personal no acogido a convenio colectivo.

La propuesta de modificacion del Marco de Actuacidn se fundamente en los cambios
trascendentales experimentados en el sistema portuario de interés general, que obliga a los
organismos portuarios a dotarse con urgencia de nuevas estructuras de personal.

A tal efecto, por Orden TMA/1014/2022, de 7 de octubre, se aprueba un Nuevo Marco Estratégico
del Sistema Portuario de interés General, previo informe de la Comision Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos, de 28 de julio de 2022, y ratificacion por el Consejo Rector de Puertos
del Estado el 4 de septiembre de 2022.

En el mismo se recoge una linea estratégica referida a la ampliacién y mejora del capital humano
del sistema portuario de interés general, con el objetivo de renovar la estructura del personal de
los organismos portuarios entre los afios 2023 y 2025, que conlleva un incremento de 176
dotaciones de personal no acogido a convenio. Se considera necesario reforzar los perfiles de dicho
personal en diferentes lineas estratégicas, entre las que se sefiala la Administracion portuaria
digital, Puertos ambientalmente sostenibles y eco-proactivos, Puertos seguros y protegidos y
Puertos innovadores.

Asimismo, por el Presidente de Puertos del Estado se certifica que el sistema portuario cuenta con
suficiencia financiera para hacer frente a la nueva estructura, y que la modificacion propuesta no
producird un impacto negativo en la cuenta de resultados de las entidades afectadas.
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MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA Referencia:
COMISION INTERMINISTERIAL URBANA
DE RETRIBUCIONES Marco de Actuacidn del colectivo no acogido a 1 033[23-].
convenio de Puertos del Estado y las _
Autoridades Portuarias Hoja::2
COMISION EJECUTIVA

Mod, C.E2 (s)

1) Clasificacién de las Autoridades Portuarias.

Se actualiza la clasificacion de los organismos portuarios en el Marco de Actuacién, manteniéndose
la consideracion individualizada del Ente Publico Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias de
Bahia de Algeciras, Barcelona, Bilbao y Valencia.

ASIGNACION A GRUPO AUTORIDAD PORTUARIA
Grupo | Bahia de Algeciras

Barcelona
Valencia
Bilbao
Grupo Il Baleares
Cartagena
Castellén

Gijon

Huelva

Las Palmas

Santa Cruz de Tenerife
Tarragona

Grupo lll A Coruna
Almeria

Bahia de Cadiz
Ferrol San Cibrao
Pasaia
Santander
Sevilla

Vigo

Grupo IV Alicante

Avilés

Ceuta

Marin y Ria de Pontevedra

Malaga
Melilla
Motril
Vilagarcia

El cambio de adscripcién en las Autoridades Portuarias de los Grupos I, lll y IV (al alza o a la baja)
Unicamente podra llevarse a cabo de acuerdo con las reglas conteni rco Estratégico, y
en funcién de volimenes de trafico, debiendo remitirse junto co
del personal no acogido a convenio el informe justificativo par
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MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA Referanicia:
COMISION INTERMINISTERIAL URBANA
DE RETRIBUCIONES Marco de Actuacién del colectivo no acogido a 1 033/23-L
convenio de Puertos del Estado y las _
Autoridades Portuarias Haja:3
COMISION EJECUTIVA

Mod. C.E.2 (s)

Analizada la documentacidn aportada, se autorizan la estructura y retribuciones para el afio 2023
del personal no acogido a convenio de las Autoridades Portuarias incluidas en los Grupos I, Il y IV
del “Marco de Actuacién”, en los términos que a continuacién se detallan, no incluyéndose los
puestos de Director de Autoridad Portuaria, cuya fijacién de retribuciones deberd resolverse en
otro expediente por el érgano que resulte competente.

1) Dotaciones

Dotaciones Medias
Puesto de trabajo GRUPQO I GRUPO 1lI GRUPO IV
Subdireccion 1,0 0,5
Jefe de Area 4,0 3,0 1,5
Jefe de Departamento 12,0 9,0 5,5
Jefe de Division 15,5 12,0 10,5

El Ente Publico Puertos del Estado autorizard las estructuras de personal no acogido a convenio, sin
que las dotaciones medias de cada tipo de puesto del conjunto de las Autoridades Portuarias
clasificadas en cada grupo excedan de las autorizadas.

No se incluyen los puestos de Jefe de Unidad y Secretaria al no figurar en la propuesta de estructura
solicitada por Puertos del Estado. Los puestos que con caracter transitorio se mantengan ocupados
seran considerados a extinguir y mantendran las retribuciones autorizadas por la CECIR, que
deberdn comunicarse de manera individualizada con respecto al resto del colectivo.

1)  Medias Retributivas

Retribuciones fijas.

Partiendo de la aplicacién de los incrementos previstos con caracter general en las sucesivas LPGE,
y una vez aplicado el porcentaje del 2,5% conforme a lo dispuesto en el articulo 19 de la precitada
Ley 31/2022, las medias retributivas para el afo 2023 en cada tipo de puesto se fijan en las
siguientes cuantias:

GRUPO I GRUPQO 11l GRUPO IV
Subdirector 68.189,39
Jefe de Area 59.264,19
Jefe de Departamento 52.892,69
Jefe de Divisidn 43.874,38

Resumen de firmas. Puede consultar el documento en http://www.funciona.es con el cédigo:PCMOLjbKXSQP
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MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA Referencia:
COMISION INTERMINISTERIAL URBANA
DE RETRIBUCIONES Marco de Actuacion del colectivo no acogido a 1 033’23"—
convenio de Puertos del Estado y las -
Autoridades Portuarias Haja:3
COMISION EJECUTIVA

Mod, C.E.2 (s)

El Ente Publico Puertos del Estado autorizara las retribuciones del personal predirectivo y técnico,
sin que las retribuciones medias de cada tipo de puesto del conjunto de las Autoridades Portuarias
en cada grupo excedan de las autorizadas.

Las retribuciones que se fijan estan referidas a un régimen de jornada partida de mafiana y tarde,
y comprenden todos los conceptos retributivos, en dinero o en especie, con la Unica excepcién de

la antigliedad, la retribucidn variable y la indemnizacién por residencia.

Retribucién Variable

Se autoriza para dicho concepto una cantidad global equivalente al 19% de las retribuciones fijas
(sin incluir antigliedad ni residencia), de los efectivos reales del conjunto de las Autoridades
Portuarias afectadas.

En la retribucidn variable que se autoriza se consideran incluidas las cuantias percibidas por las
asistencias al Consejo de Administracion del propio Ente, o de cualquier Autoridad Portuaria.

La distribucion de las bolsas globales de productividad se efectuara por el Ente Publico Puertos del
Estado, teniendo en cuenta el nivel de resultados de gestion convenido con cada Autoridad
Portuaria.

La asignacion individual de la misma la efectuard el 6rgano competente de cada Autoridad Portuaria
en el marco del correspondiente plan de direccién por objetivos, y en su caso sistemas de valoracién
adoptados por cada una de ellas, ajustdndose a la bolsa que le corresponda.

La percepcién de la retribucién variable obliga a la plena disponibilidad, y es incompatible con el
ejercicio de cualquier otro puesto de trabajo del que no se disponga la preceptiva autorizacién de
compatibilidad por el érgano de |la administracion competente. En caso de obtener la autorizacion
correspondiente de compatibilidad, debera respetar los limites econdmicos establecidos en la ley
de incompatibilidades vigente en cada momento respecto al conjunto de retribuciones percibidas.

Retribucion Variable por Cumplimiento de Objetivos

Al margen de las cuantias autorizadas, y con la finalidad de compensar un mayor esfuerzo e
incentivar la consecucion de objetivos, se autoriza para el personal predirectivo y técnico de las
Autoridades Portuarias incluidas en los Grupos I, lll, y IV del Marco de Actuacién, un sistema de
retribuciéon variable por objetivos que se cifra en el porcentaje maximo del 7,5% de retribucion fija
(excluida antigliedad y residencia).

previstos.

Resumen de firmas. Puede consultar el documento en http://www.funciona.es con el cédigo:PCMOLjbKXSQP
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COMISION INTERMINISTERIAL
DE RETRIBUCIONES

COMISION EJECUTIVA

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA

URBANA

Marco de Actuacién del colectivo no acogido a
convenio de Puertos del Estado y las
Autoridades Portuarias

Referencia:

1033/23-L

Hoja: 5

Mod. C.E.2 (s)

IV. Antigiiedad

En lo que se refiere al complemento de antigiiedad para el afio 2023, se percibira por todo el
colectivo de acuerdo con las siguientes cuantias anuales por trienio:

° Subdirector, Jefe de Area, Jefe de Departamento y Jefe de Divisién

730,09 euros

Resumen de firmas. Puede consultar el documento en http://www.funciona.es con el cédigo:PCMOLjbKXSQP
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MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA Referendiss
COMISION INTERMINISTERIAL URBANA
DE RETRIBUCIONES Marco de Actuacion del colectivo no acogido a 1 033[23"L
convenio de Puertos del Estado y las -
Autoridades Portuarias Hoja:6
COMISION EJECUTIVA

Mod. CE.2(s)

AUTORIDAD PORTUARIA DE LA BAHIA DE ALGECIRAS

Por el Ente Publico Puertos del Estado se solicita de esta Comision Ejecutiva de la CIR la emisién del
informe preceptivo que sefiala el art. 33 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, para la modificacion de estructura del personal no acogido
a convenio de la Autoridad Portuaria de Bahia de Algeciras.

El Marco de Actuacidn tiene su origen en un estudio del conjunto del Sistema Portuario de
Titularidad Estatal llevado a cabo por Puertos del Estado, con un planteamiento inicial basado en la
diferenciacién entre aquellas Autoridades Portuarias que disponen de Resolucién propia de la
CECIR, y que constituyen el Grupo | del marco de actuacidn, y el resto de Autoridades Portuarias
encuadradas en los Grupos Il, Il y IV del mismo.

La propuesta de modificacion de la estructura del personal no acogido a convenio de la Autoridad
Portuaria Bahia de Algeciras se fundamenta en los cambios trascendentales experimentados en el
sistema portuario de interés general, que obliga a los organismos portuarios a dotarse con urgencia
de nuevas estructuras de personal.

A tal efecto, por Orden TMA/1014/2022, de 7 de octubre, se aprueba un Nuevo Marco Estratégico
del Sistema Portuario de interés General, previo informe de la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos, de 28 de julio de 2022, y ratificacidon por el Consejo Rector de Puertos
del Estado el 4 de septiembre de 2022. En el mismo se recoge una linea estratégica referida a la
ampliacidn y mejora del capital humano del sistema portuario de interés general.

Asimismo, por el Presidente de Puertos del Estado se certifica que el sistema portuario cuenta con
suficiencia financiera para hacer frente a la nueva estructura, y que la modificaciéon propuesta no
producira un impacto negativo en la cuenta de resultados de las entidades afectadas.

Por todo ello, partiendo de la aplicacién de los incrementos previstos con caracter general en las
sucesivas LPGE, y una vez aplicado el porcentaje del 2,5% conforme a lo dispuesto en el articulo 19
de la precitada Ley 31/2022, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la estructura
y retribuciones del colectivo no acogido a convenio de la Autoridad Portuaria Bahia de Algeciras se
fijan en los términos que a continuacidn se detallan, no incluyéndose el puesto de Director de la
Autoridad Portuaria, cuya fijaciéon de retribuciones debera resolverse en otro expediente por el
érgano que resulte competente.

Resumen de firmas. Puede consultar el documento en http:/iwww.funciona.es con el c6digo:PCMOLjbKXSQP
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Mod. C.E.2 (s)

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA Reférencia:
COMISION INTERMINISTERIAL URBANA
DE RETRIBUCIONES Marco de Actuacion del colectivo no acogido a 1 O33I23-L
convenio de Puertos del Estado y las _
Autoridades Portuarias Hoja: 7
COMISION EJECUTIVA
Puesto de Trabajo Dotaciones Retribucién media fija 2023 €
Subdirector 5 74.082,44
Jefe de Area 10 61.738,19
Jefe Departamento 18 56.107,12
Jefe Divisidon 18 46.294,99

No se incluyen los puestos de Jefe de Unidad al no figurar en la propuesta de estructura solicitada
por Puertos del Estado. Los puestos que con cardcter transitorio pudieran mantenerse ocupados
seran considerados a extinguir y mantendran las retribuciones autorizadas por la CECIR, que
deberdn comunicarse de manera individualizada con respecto al resto del colectivo.

Las cuantias autorizadas estan referidas a un régimen de jornada partida de maiiana y tarde, y
comprenden todos los conceptos retributivos, en dinero o en especie, con la tinica excepcién de la
antigliedad y la retribucién variable.

Para el abono de la retribucién variable, se autoriza un fondo de productividad cuyo importe global
podra alcanzar hasta un maximo del 19% del total de las retribuciones fijas (sin incluir antigliedad)
efectivamente devengadas por el colectivo, cuya asignacion individual se efectuara en funcién de
los resultados logrados en la gestion. De dicho importe habra que deducir las cuantias equivalentes
al total de las asistencias que devengue el personal no acogido a convenio por su presencia en los
Consejos de Administraciéon del propio ente o de cualquier otra Autoridad Portuaria.

Al margen de ello, y con la finalidad de compensar un mayor esfuerzo e incentivar la consecucion
de objetivos, se autoriza para el colectivo un sistema de retribucién variable por objetivos que se
cifra en un porcentaje maximo del 14% de retribucidn fija (excluida antigiiedad).

El abono de la retribucion por objetivos correspondiente a cada ejercicio se hara efectivo, en la
cuantia que pueda corresponder, en funcion del grado de cumplimiento anual de los objetivos

previstos.

En lo que se refiere al complemento de antigliedad para el afio 2023, se percibira por todo el
colectivo de acuerdo con las siguientes cuantias anuales por trienios:

Resumen de firmas. Puede consultar el documento en http://www.funciona.es con el cédigo:PCMOLjbKXSQP
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MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA Referencia:
COMISION INTERMINISTERIAL URBANA
DE RETRIBUCIONES Marco de Actuacion del colectivo no acogido a 1 033/23-'.
convenio de Puertos del Estado y las _
Autoridades Portuarias Hoja: 8
COMISION EJECUTIVA

Mod. CE.2(s)

AUTORIDAD PORTUARIA DE BARCELONA

Por el Ente Publico Puertos del Estado se solicita de esta Comisidn Ejecutiva de la CIR la emisién del
informe preceptivo que sefala el art. 33 de la Ley 31/2022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, para la modificacién de estructura del personal no acogido
a convenio colectivo de la Autoridad Portuaria de Barcelona.

El Marco de Actuacién tiene su origen en un estudio del conjunto del Sistema Portuario de
Titularidad Estatal llevado a cabo por Puertos del Estado, con un planteamiento inicial basado en la
diferenciacidn entre aquellas Autoridades Portuarias que disponen de Resolucidon propia de la
CECIR, y que constituyen el Grupo | del marco de actuacion, y el resto de Autoridades Portuarias
encuadradas en los Grupos I, Il y IV del mismo.

La propuesta de modificacién de la estructura del personal no acogido a convenio de la Autoridad
Portuaria de Barcelona se fundamenta en los cambios trascendentales experimentados en el
sistema portuario de interés general, que obliga a los organismos portuarios a dotarse con urgencia
de nuevas estructuras de personal.

A tal efecto, por Orden TMA/1014/2022, de 7 de octubre, se aprueba un Nuevo Marco Estratégico
del Sistema Portuario de interés General, previo informe de la Comisiéon Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdmicos, de 28 de julio de 2022, y ratificacion por el Consejo Rector de Puertos
del Estado el 4 de septiembre de 2022. En el mismo se recoge una linea estratégica referida a la
ampliacién y mejora del capital humano del sistema portuario de interés general.

Asimismo, por el Presidente de Puertos del Estado se certifica que el sistema portuario cuenta con
suficiencia financiera para hacer frente a la nueva estructura, y que la modificacién propuesta no
producird un impacto negativo en la cuenta de resultados de las entidades afectadas.

Por todo ello, partiendo de la aplicacién de los incrementos previstos con caracter general en las
sucesivas LPGE, y una vez aplicado el porcentaje del 2,5% conforme a lo dispuesto en el articulo 19
de la precitada Ley 31/2022, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la estructura
y retribuciones del colectivo no acogido a convenio de la Autoridad Portuaria de Barcelona se fijan
en los términos que a continuacién se detallan, no incluyéndose el puesto de Director de la
Autoridad Portuaria, cuya fijacion de retribuciones debera resolverse en otro expediente por el
drgano que resulte competente.

Resumen de firmas. Puede consultar el documento en http://iwww.funciona.es con el cédigo:PCMOLjbKXSQP
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Mod. CE.2(s)

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA Reférencia:
COMISION INTERMINISTERIAL URBANA
DE RETRIBUCIONES Marco de Actuacién del colectivo no acogido a 1 033/23-'.
convenio de Puertos del Estado y las :
Autoridades Portuarias Hoja: 3
COMISION EJECUTIVA
Puesto de Trabajo Dotaciones Retribucion media fija 2023

Subdirector 7 78.557,71
Jefe de Area 21 70.288,85
Jefe Departamento 20 60.357.07
Jefe Divisidn 28 54.101,52
Jefe Unidad 6 47.457,09

Las cuantias autorizadas estan referidas a un régimen de jornada partida de mafiana y tarde, y
comprenden todos los conceptos retributivos, en dinero o en especie, con la tnica excepcion de la
antigtiedad y la retribucion variable.

Para el abono de la retribucién variable, se autoriza un fondo de productividad cuyo importe global
podra alcanzar hasta un maximo del 19% del total de las retribuciones fijas (sin incluir antigiiedad)
efectivamente devengadas por el colectivo, cuya asignacién individual se efectuard en funcién de
los resultados logrados en la gestidn. De dicho importe habra que deducir las cuantias equivalentes
al total de las asistencias que devengue el personal no acogido a convenio por su presencia en los
Consejos de Administracidon del propio ente o de cualquier otra Autoridad Portuaria.

Al margen de ello, y con la finalidad de compensar un mayor esfuerzo e incentivar la consecucién
de objetivos, se autoriza para el colectivo un sistema de retribucién variable por objetivos que se
cifra en un porcentaje maximo del 14% de retribucion fija (excluida antigliedad).

El abono de la retribucién por objetivos correspondiente a cada ejercicio se hara efectivo, en la
cuantia que pueda corresponder, en funcién del grado de cumplimiento anual de los objetivos

previstos.

En lo que se refiere al complemento de antigliedad para el afio 2023, se percibira por todo el
colectivo de acuerdo con las siguientes cuantias anuales por trienios:

Subdirector, Jefe de Area, Jefe de Departamento y Jefe de Divisidn 730,09 euros
Jefe de Unidad 584.22 euros

Resumen de firmas. Puede consultar el documento en http://www.funciona.es con el cédigo:PCMOLjbKXSQP
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MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA Refaranidas
COMISION INTERMINISTERIAL URBANA
DE RETRIBUCIONES Marco de Actuacién del colectivo no acogido a 1 033]23-L
convenio de Puertos del Estado y las _
Autoridades Portuarias Hoja: 10
COMISION EJECUTIVA

Mod. CE.2(s)

AUTORIDAD PORTUARIA DE BILBAO

Por el Ente Publico Puertos del Estado se solicita de esta Comision Ejecutiva de la CIR la emision del
informe preceptivo que sefiala el art. 33 de la Ley 31/2022, de 33 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, para la modificacidn de estructura del personal no acogido
a convenio colectivo de la Autoridad Portuaria de Bilbao.

El Marco de Actuacién tiene su origen en un estudio del conjunto del Sistema Portuario de
Titularidad Estatal llevado a cabo por Puertos del Estado, con un planteamiento inicial basado en la
diferenciacion entre agquellas Autoridades Portuarias que disponen de Resolucién propia de la
CECIR, y que constituyen el Grupo | del marco de actuacidn, y el resto de Autoridades Portuarias
encuadradas en los Grupos II, lll y IV del mismo.

La propuesta de modificacion de la estructura del personal no acogido a convenio de la Autoridad
Portuaria de Bilbao se fundamenta en los cambios trascendentales experimentados en el sistema
portuario de interés general, que obliga a los organismos portuarios a dotarse con urgencia de
nuevas estructuras de personal.

A tal efecto, por Orden TMA/1014/2022, de 7 de octubre, se aprueba un Nuevo Marco Estratégico
del Sistema Portuario de interés General, previo informe de la Comisidon Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdmicos, de 28 de julio de 2022, y ratificacién por el Consejo Rector de Puertos
del Estado el 4 de septiembre de 2022. En el mismo se recoge una linea estratégica referida a la
ampliacidon y mejora del capital humano del sistema portuario de interés general.

Asimismo, por el Presidente de Puertos del Estado se certifica que el sistema portuario cuenta con
suficiencia financiera para hacer frente a la nueva estructura, y que la modificacién propuesta no
producird un impacto negativo en la cuenta de resultados de las entidades afectadas.

Por todo ello, partiendo de la aplicacién de los incrementos previstos con caracter general en las
sucesivas LPGE, y una vez aplicado el porcentaje del 2,5% conforme a lo dispuesto en el articulo 19
de la precitada Ley 31/2022, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la estructura
y retribuciones del colectivo no acogido a convenio de la Autoridad Portuaria de Bilbao se fijan en
los términos que a continuacion se detallan, no incluyéndose el puesto de Director de la Autoridad
Portuaria, cuya fijacion de retribuciones debera resolverse en otro expediente por el érgano que
resulte competente.
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Mod. CE.2 (s)

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA Heferanca:
COMISION INTERMINISTERIAL URBANA
DE RETRIBUCIONES Marco de Actuacién del colectivo no acogido a 1 033[23'L
convenio de Puertos del Estado y las _
Autoridades Portuarias Hojaz 11
COMISION EJECUTIVA
Puesto de Trabajo Dotaciones Retribucion media fija 2023 €
Subdirector 2 91.417,80
Jefe de Area 3 82.480,90
Jefe Departamento 11 81.331,44
Jefe Divisién 10 66.241,45
Jefe Unidad 19 56.998,09

Las cuantias autorizadas estan referidas a un régimen de jornada partida de manana y tarde, y
comprenden todos los conceptos retributivos, en dinero o en especie, con la Ginica excepcién de la
antigliedad y la retribucién variable.

Para el abono de la retribucién variable, se autoriza un fondo de productividad cuyo importe global
podrd alcanzar hasta un maximo del 9,5%% del total de las retribuciones fijas (sin incluir
antigiiedad) efectivamente devengadas por el colectivo, cuya asignacién individual se efectuara en
funcién de los resultados logrados en la gestion. De dicho importe habrd que deducir las cuantias
equivalentes al total de las asistencias que devengue el personal no acogido a convenio por su
presencia en los Consejos de Administracién del propio ente o de cualquier otra Autoridad
Portuaria.

Al margen de ello, y con la finalidad de compensar un mayor esfuerzo e incentivar la consecucion
de objetivos, se autoriza un sistema de retribucién variable por objetivos que se cifra en un
porcentaje maximo del 3% de retribucidn fija (excluida antigiiedad) para los puestos de Subdirector
y un maximo del 4,5% en los mismos términos para el resto del colectivo.

El abono de la retribucién por objetivos correspondiente a cada ejercicio se hara efectivo, en la
cuantia que pueda corresponder, en funcidon del grado de cumplimiento anual de los objetivos
previstos.

En lo que se refiere al complemento de antigliedad para el afio 2023, se percibira por todo el
colectivo de acuerdo con las siguientes cuantias anuales por trienios:

e Subdirector, Jefe de Area, Jefe de Departamento y Jefe de Divisidon 730,09 euros

e Jefe de Unidad

Resumen de firmas. Puede consultar el documento en http://www.funciona.es con el cédigo:PCMOLjbKXSQP
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MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA Referencia:
COMISION INTERMINISTERIAL URBANA
DE RETRIBUCIONES Marco de Actuacidn del colectivo no acogido a 1 033[ 23-'.
convenio de Puertos del Estado y las -
Autoridades Portuarias Hoja: 12
COMISION EJECUTIVA

Mod. C.E2(s)

AUTORIDAD PORTUARIA DE VALENCIA

Por el Ente Publico Puertos del Estado se solicita de esta Comisién Ejecutiva de la CIR la emision del
informe preceptivo que sefiala el art. 33 de la Ley 312022, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, para la modificacion de estructura del personal no acogido
a convenio colectivo de la Autoridad Portuaria de Valencia.

El Marco de Actuacidn tiene su origen en un estudio del conjunto del Sistema Portuario de
Titularidad Estatal llevado a cabo por Puertos del Estado, con un planteamiento inicial basado en la
diferenciacion entre aquellas Autoridades Portuarias que disponen de Resolucién propia de la
CECIR, y que constituyen el Grupo | del marco de actuacidn, y el resto de Autoridades Portuarias
encuadradas en los Grupos Il, Il y IV del mismo.

La propuesta de modificacién de la estructura del personal no acogido a convenio de la Autoridad
Portuaria Bahia de Algeciras se fundamenta en los cambios trascendentales experimentados en el
sistema portuario de interés general, que obliga a los organismos portuarios a dotarse con urgencia
de nuevas estructuras de personal.

A tal efecto, por Orden TMA/1014/2022, de 7 de octubre, se aprueba un Nuevo Marco Estratégico
del Sistema Portuario de interés General, previo informe de la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econémicos, de 28 de julio de 2022, y ratificacidn por el Consejo Rector de Puertos
del Estado el 4 de septiembre de 2022. En el mismo se recoge una linea estratégica referida a la
ampliacién y mejora del capital humano del sistema portuario de interés general.

Asimismo, por el Presidente de Puertos del Estado se certifica que el sistema portuario cuenta con
suficiencia financiera para hacer frente a la nueva estructura, y que la modificacién propuesta no
producird un impacto negativo en la cuenta de resultados de las entidades afectadas

Por todo ello, partiendo de la aplicacion de los incrementos previstos con caracter general en las
sucesivas LPGE, y una vez aplicado el porcentaje del 2,5% conforme a lo dispuesto en el articulo 19
de la precitada Ley 31/2022, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, las
retribuciones del colectivo no acogido a convenio de la Autoridad Portuaria de Valencia se fijan en
los términos que a continuacion se detallan, no incluyéndose el puesto de Director de la Autoridad
Portuaria, cuya fijacién de retribuciones debera resolverse en otro expediente por el érgano que
resulte competente.
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Mod. C.E.2 (s)

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA Referencia:
COMISION INTERMINISTERIAL URBANA
DE RETRIBUCIONES Marco de Actuacidon del colectivo no acogido a 1 033/23'L
convenio de Puertos del Estado y las _
Autoridades Portuarias Hoja: 13
COMISION EJECUTIVA

Puesto de Trabajo Dotaciones Retribuciéon media fija 2023 €
Subdirector 6 74.082,44
Jefe de Area 11 70.915,97
lefe Departamento 20 64.640,85
lefe Division 24 57.505,93

No se incluyen los puestos de Jefe de Unidad al no figurar en la propuesta de estructura solicitada
por Puertos del Estado. Los puestos que con cardcter transitorio pudieran mantenerse ocupados
seran considerados a extinguir y mantendran las retribuciones autorizadas por la CECIR, que
deberan comunicarse de manera individualizada con respecto al resto del colectivo

Las cuantias autorizadas estdn referidas a un régimen de jornada partida de mafiana y tarde, y
comprenden todos los conceptos retributivos, en dinero o en especie, con la Gnica excepcion de la
antigliedad y la retribucién variable.

Para el abono de la retribucién variable se autoriza un fondo de productividad cuyo importe global
podra alcanzar hasta un maximo del 10% del total de las retribuciones fijas (sin incluir antigliedad)
efectivamente devengadas por el colectivo, cuya asignacidn individual se efectuara en funcién de
los resultados logrados en la gestidn. De dicho importe habra que deducir las cuantias equivalentes
al total de las asistencias que devengue el personal no acogido a convenio por su presencia en los
Consejos de Administracién del propio ente o de cualquier otra Autoridad Portuaria.

Al margen de ello, y con la finalidad de compensar un mayor esfuerzo e incentivar la consecucién
de objetivos, se autoriza para el colectivo un sistema de retribucion variable por objetivos que se
cifra en un porcentaje maximo del 9% de retribucion fija (excluida antigliedad).

El abono de la retribucién por objetivos correspondiente a cada ejercicio se hara efectivo, en la
cuantia que pueda corresponder, en funcidn del grado de cumplimiento anual de los objetivos
previstos.

En lo que se refiere al complemento de antigliedad para el afio 2023, se percibira por todo el
colectivo de acuerdo con las siguientes cuantias anuales por trienios:

° Subdirector, Jefe de Area, Jefe de Departamento y Jefe de 2
/2
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Mod. CE.2(s)

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA Referencia:
COMISION INTERMINISTERIAL URBANA
DE RETRIBUCIONES Marco de Actuacion del colectivo no acogido a 1 033/23"-
convenio de Puertos del Estado y las _
Autoridades Portuarias Hoja:14
COMISION EJECUTIVA

PUERTOS DEL ESTADO

Por el Ente Publico Puertos del Estado se solicita de esta Comisidn Ejecutiva de la CIR la emision del
informe preceptivo que sefiala el art. 33 de la Ley 31/2022 de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2023, para la modificacion de estructura de su personal no acogido
a convenio colectivo.

La propuesta de modificacién de las estructuras del personal no acogido a convenio en el sistema
Portuario de Titularidad Estatal se fundamenta en los cambios trascendentales experimentados,
que obliga a los organismos portuarios a dotarse con urgencia de nuevas estructuras de personal.

A tal efecto, por Orden TMA/1014/2022, de 7 de octubre, se aprueba un Nuevo Marco Estratégico
del Sistema Portuario de interés General, previo informe de la Comisién Delegada del Gobierno
para Asuntos Econdémicos, de 28 de julio de 2022, y ratificacidon por el Consejo Rector de Puertos
del Estado el 4 de septiembre de 2022. En el mismo se recoge una linea estratégica referida a la
ampliacién y mejora del capital humano del sistema portuario de interés general.

Asimismo, por el Presidente de Puertos del Estado se certifica que el sistema portuario cuenta con
suficiencia financiera para hacer frente a la nueva estructura, y que la modificaciéon propuesta no
producird un impacto negativo en la cuenta de resultados de las entidades afectadas.

Por todo ello, partiendo de la aplicacién de los incrementos previstos con caracter general en las
sucesivas LPGE, y una vez aplicado el porcentaje del 2,5% conforme a lo dispuesto en el articulo 19
de la precitada Ley 31/2022, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2023, la estructura
y retribuciones del colectivo no acogido a convenio del Ente Publico Puertos del Estado se fijan en
los términos que a continuacion se detallan:

Puesto de trabajo Dotaciones Retribucidén media fija 2023 €
Subdirector 12 73.251,72
Jefe de Area 32 58.555,01
Jefe de Departamento 34 49.169,72
Jefe de Division 36 39.272,17
Secretaria 2 29.717,45

No se incluyen los puestos de Jefe de Unidad al no figurar en la pro ructura solicitada
por Puertos del Estado. Los puestos que con caracter transitorj Q~gé@i‘wanténéﬂ.(\
considerados a extinguir y mantendran las retribuciones autgfjéadas pg;

comunicarse de manera individualizada con respecto al resto "e'fcolec 3 G '

Izo
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Mod. C.E.2 (s)

MINISTERIO DE TRANSPORTES, MOVILIDAD Y AGENDA Referenda:
COMISION INTERMINISTERIAL URBANA
DE RETRIBUCIONES Marco de Actuacion del colectivo no acogido a 1 033/23'L
convenio de Puertos del Estado y las '
Autoridades Portuarias Hojazd5
COMISION EJECUTIVA

Dichas retribuciones estan referidas a un régimen de jornada partida de mafiana y tarde, y
comprenden todos los conceptos retributivos, en dinero o en especie, con la Unica excepcion de la
antigliedad y la retribucidn variable.

Se autoriza asimismo una retribucién variable cuyo importe global no podra exceder del 20% de las
retribuciones fijas (sin incluir antigliedad) de los efectivos reales del Ente Pablico. En la retribucion
variable que se autoriza se consideran incluidas las cuantias percibidas por las asistencias a Consejos
de Administracion del propio Ente o de cualquier Autoridad Portuaria.

La percepcion de la retribucion variable obliga a la plena disponibilidad, y es incompatible con el
ejercicio de cualquier otro puesto de trabajo del que no se disponga la preceptiva autorizacion de
compatibilidad por el 6rgano de la administracion competente. En caso de obtener la autorizacion
correspondiente de compatibilidad, debera respetar los limites econémicos establecidos en la ley
de incompatibilidades vigente en cada momento respecto al conjunto de retribuciones percibidas.

Al margen de las cuantias autorizadas, y con la finalidad de compensar un mayor esfuerzo e
incentivar la consecucion de objetivos, se autoriza para el Ente Publico un sistema de retribucién
variable por objetivos que podra alcanzar hasta un maximo del 7,32% de las retribuciones fijas
(excluida antigliedad) de los efectivos reales del Ente Publico.

El abono de la retribucién por objetivos correspondiente a cada ejercicio se hard efectivo, en la
cuantia que pueda corresponder, en funcién del grado de cumplimiento anual de los objetivos

previstos.

En lo que se refiere al complemento de antigliedad para el afio 2023, se percibira por todo el
colectivo de acuerdo con las siguientes cuantias anuales por trienio:

e Subdirector, Jefe de Area, Jefe de Departamento y lefe de Division 730,09 euros

e Secretaria 438,78 euros
LA SUBDIRECTORA GENERAL DE GESTION DE EL SUBDIRECTOR GENERAL DE PLANIFICACION DE
RETRIBUCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO, SECRETARIA. RECURSOS HUMANOS Y  RETRIBUCIONES,
Estela Rios Mufioz SECRETARIO. José Ramdn Crespo Sanchez
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