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Por el Presidente del Organiemo Publico Puertos del Estade se aalicla da esta Comisidn
Elscutiva de la CIR la emizsion del informe precaptivo que sefiala el art. 36 de I3 Ley 4272008,
de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, para levar a
cabo la modificacidn retibutiva v de estructurs del personal directive ¥y técmico de las
Autoridades Portuarlas incluidas en los grupos I, Ill, v IV dal "marco de actuacitn®, |a
arecuscion de la refribucion variable de los Directores de las mismes, y por Gitima la
deteminacldn de refribuclones del personal no acogide a corvenlo del Organismo Publico
Fuertos del Estado.

. MARCO DE ACTUAGION

El Marco d& Actuacibn del Ente Pubico Puertos del Estado en materia de personal Directivo
en el ambitc del sistema porfuaric, sprebado por Resclucidn de la CECIR de fecha 31 de
mayo de 2000, es el instrumento que contiene las pautas a saguir para valorar & las disgtirdas
Autcridades Portuarias medlante un sistema objefive de indicadores, y cuya finalicad es la
clasificaclén de las mismas en diferenies grupos, lo que a sU vez delimiand la estructura y
retfibusiones de su personal no asogido a convenio colectiva,

Denfro de esta contexto, la positiva evolucidn de la activided en sl Sistema Poruario de
Titularidad Estatal durante el periodo de tismpe trascurrido, sl desarolio fecnolégice, ¥ las
numerosas medidas de gestion que se encuentran en proceso de implantacidn, exigan una
adeptacion de las estructures organizatives, y una actualizacién retributiva dal perscnal
diractivo y técnico de |as distintas Autoridades Parfuarias.

De conformidad con todo lo anterior, ¥ una vez analizada la documentaclén aportada, se
Buterizan la estructura y retribucienes para el afio 2007 del personal na acugido a convenio de
las Autoridades Portuarias incluidas en los grupes I, [I1y IV del *marce de actuasién® {exeepto
la Autoridad Portuarta de Hualva), en los témminos que & confinuacian se datallan:
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Con efectos 1 de enero de 2007, la Autoridad Portuaria de Cartagena quada Er'l-cu&dradlall.an al
Grupo |l del “marco de actuacién”, manteniéndose en esta materia los criterios contenidos en Ja
Reselucién de esta Comisién Ejecutiva da ja CIR de fecha 31/5/2000, sobre indicadores de
gestion y clasificacion en 4 grupos en funcion de los intervalos de puntuacion obtenides por

aplicacién del sistema.

iom
Puesto de frabajo r Dotaciones II
Diractor de Autoridad Perluaria 23 Jl
. Dotaciones Madias ]
Pussto de trabajo T
GRUPO I GRUPO 11| GRUPO A%
Jafe de Area 2,2 1,8
Jefe de Departamento 8.2 64 33
Jefe de Division 11,6 7.3 54
Jefe de Unidad 4.4 2.8 3.0
Secretaria 1.0 1.0 1.0
| | N

El Organismo Poblico Pueros def Estado autorizard las estructuras de personal directivo y
tecnico, sin que las dotaciones medias de cada tipo de puests dal conjunte de las Autoridades
Portuarias clasificadas en cada grupo excadan de las aulorizadas
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Puesto de trabajn | Retribucion meadig fii ooz
|_D.irﬂrc:tw de Autoridad Portuaria ; f 61.752 22
GRUPO I RUFO 1] f GRUPQ IV |
Jefe de Area 50.101,47 50.101 47
Jefe de Departamento 44.715,04 43.263,00 4217370
Jefe de Divisian 37.091 04 35.276,29 332.087 71
Jefe de Unidad 29.538 47 2B.377.75 21,907 87
i Sacretaria 21.332 65 20.774 61 20.216,56
] =l

El Organisma Pablico Puerios del Estado autorizara lag refribuciones del personal directivo ¥
técnico, sin que las relribuciones medias de cada tipo de puesto del conjunio de [as
Autoridades Portuarias en cada grupo excedan de |as awtorizadas.

Las retribuciones que se fjan estdn referidas a un régimen de jornada partida de mafana y
tarde de 40 horas semanales. ¥ comprenden todos los conceptos refribitivos, en dinero o en
BEpecia, con la dnlca BXCERCION de la antigiedad. la retribucidn variable ¥ la indemnizacian
Ppor residencia. En |a retribucidn media fija que se autoriza deberan computarse, por tanto, fas
tales coma 2l

cuantias abonadas an conceplo de ayuda de comida ¥ refribuciones en especie
usa de la vivienda dal patrimonio de 8 Autoridad Portuaria, ¥ cesidn de co

particular,

che para uso
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1.2 Retribucion variable

Partiendo de la consideracién conjunta en esta materia de todos los efectivos reales -:':I'é"lﬁ'/
Autoridad Portuaria, v habiéndose procedido a la adecuacion de 13 retribucian variable
solicitada por el Organismo Plblice, se auleriza para dicha concepto una cantidad global
equivalente al 19,94 por 100 de las retribuciones fijas {sin incluir antigiiedad ni residencia), ce
los efectivos reales del conjunto de las Autoridades Foruarias afectadas por este Marco.

Los Directores de las Autoridades Poriuarizs na podran percibir cusntiae adicionales por
asislencias al Consejo del propio Ente, de las Autorrdades Portuarias, o cualguier ofro
Consejo de Administracién al que asistan por razon del carge. En o que se rafiere al resto del
personal directivo y téenico, en la retribucion variable gue sa autorza se consideran incluidas
las cuantias percibidas por las asistencias al Consejo de Administracin del propio Ente, o de

cualguier Autoridad Portuaria

La distribucidn de ias bolsas globales de productividad se efectuars par Organismo Poblico
Puertos del Estado, teniendo en cuenta 2l nivel de resultados de gestion convenida con cada

Autoridad Portuaria.

La asignacion individual de la misma la efectuars el drgans competente de cada Autoridad
Portuania en el marco del cerrespondiente plan de direccisn por objetivos, ajustdndose a |z

belsa que le corresponda,

La percepcitn de la refribucion varable obliga a la plena disponibilidad, y es mcoempatible con
el gjercicio de cualguier ofro Puasto de frabajo.

Con cardcter excepcional, ¥ @ fin de conseguir la adecuacion anteriormente descrifa, [a
refribucion vanable durante =l ejercicio 2006 de! colectivo citado podrd alcanzar hasta un
maximo del 19,53 por 100 de la retribucisn fra efectivamente devengada (excluida antigliedsd

y residencia).
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En todos aguellos aspectos no previstos referidos fundamentaimente a |a clasii Eﬁﬁﬂrﬂﬂ'é,lia‘/
Autoridades Portuarias, y al seguimiente del "marco de actuacisn® habra de estarse a o
dispuesto en la Resolucian de estg Comisicn Ejecutiva de fecha 31-5-2000,

En lo que se refiere a la Autoridad Portiaria de Huslva, mientras no se produzes su definitiva
Integracitn en el Grupo Il del Marca de Actuacién, en el que fue incluida por Resolucion de Ia
CECIR de fecha 31-5.2000, precisara del preceptive informe favarable para la revisidn de sus

retribuciones, : {

l.  PUERTOS DEL ESTADOD

Una vez analizads la documentacion apoertada, ¥ de conformidad con el ncrements previsto
en los articulos 24.Uno v 21 Tres de Ley 4212008, da Fresupuestos Generales dal Estado
para el afio 2007, las retribucionas de U personal directivo y téenico quedan fiadas en las

siguientes cuantias:

Fuesto de lrabajo Dotaciones | Retribucién media fija 2007
Director de Puertos dai Estado d 72,948 70
Subdirector 10 61 926,41
Jefe de Area 28 40,501,593
Jefe de Departamentn 30 41.567 .67
Jefe de Divisian 27 33.200.36
Jefe de Unidad g 27.548 49
Secretaria g 25122 89

Dichas retribuciones astan referidas a un régimen da lornada partida de mafana ¥ tarde de 40
horas semanales, ¥ comprenden todos jos conceptos retributivas, sn dinero o en Especie, con
la Unica excepcién de |a antigliedad y Ia retribucién variable, En la retribucidn madia fija que
se auloriza deberan compularse, por tanio, las cuantias abonadas an concepto de Ayuda de
comida y cualguier otra retribucidn en espacis,
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Se autoriza asimismo una retribucidn variable tuyo importe global no exceds del resuitado de
deducir del importe dal 20 par 100 de las refribuciones filas (sin incluir antigledad) de los
efectivos reales del Organismo Pdilico, la cuantia equivalente al total de las asistencias que
devengue este personal PO sU presencia en los Consejos dal Administracian del propio Ente
o de cualquier Autoridad Portuaria,

Su percepcion obliga a la plena disponibilidad ¥ 88 incompatible con a| gjercicio de cualguisr
otro puesto de trabajo.

r

Iil. RETRIBUCION VARIABLE POR CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS

Al margen de las cuantias autonzadas, y con la finalidad de compensar un mayar esfusrzo &
incentivar la consecucian de objetivos, tendiendo asimisma a una cierta convergencia con |
esquema relributivo previsto para el resto daf sislema, se autoriza para |as Autoridades
Portuarias incluidas en los Grupas II, I, v IV del Marea de Actuacin (excapto la Autoridad
Portuaria de Huelva) y para el Organismo Poblica Puerfos del Estado, duranta el perioda
2007-2010, un sistema de refribucidn variable por objetivos que se cifra en log parcentajes
maximos de retribucian fiia (excluida antigiiedad Y residencia) que a continuacién s&
detallan:

1) Directores de Puertos del Eslado ¥ Directores de Autoridades Portuarias

i | |

2007 | 2008 2009 2010
19 [' 1 75% [ 2 50% 304

2} Resto del colectivo de personal direclive v tdenico

2000 | 2008 | 2009 | 2010 I|
29, 4% J 5% | 7.5% |
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v, ANTIGUEDAD

colectivo de acuerdo con las siguientes cuantias anuales per trienio:

= Director Puertos del Estads, Director Autoridad Partuaria

= Subdirector, Jefe de Area, Jefs de Departamento v Jefe de Divisidn
« Jefe de Unidad

«  Secretaria
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El abono de ia retribucidn por objetivos correspondiente a cada Ejercicio se hard efectivo, en
pueda comesponder, en funcidn del grado de cumplimients

anual de jos

La retribucidn variable que se autoriza constituya una balsa glabal, cuya distribucitn debers
guardar ia coherencia exigible para que la asignacion individual no produzes 2N ningln caso
desequilibrios retributivos ni disfunciones entre los comespondientes drganos directivas.

En lo que se reflere al complemento de anfigiedad para el afio 2007, se percibirg por todo af

817,21 euros
617,21 euros
493 88 euros
370,93 ewros

isidn Ejecutiva de la C.1K: en 3y reunidn del dia 1 & FEE zm‘r"

EL SUBDIRECTOR GEMERAL DE AMALIRIS BE
¥ RETRIBUCIONES DE PERSOMAL
SECRETARIO FOR FARTE DEL MIMISTERIO DE
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_ El Marco de Actuacion contiens las prtas a seguir por el BEnte Friblico Puertos
del Estado para la determinacién de |as estruclurss del persenal directivo de las
Antoridades Pertuariag afectadas por estc Marco, phitiends de una nueva configuracion
del sistema pertuario, basada en un sistema objetive de indicadores (Se excluyen los 4
puerlos gx-aulonomos; Rarcelona, Bilbao, Valencia y Huelva e igualmente ¢ puerto de

Alpeciras).

I~ INTRODUCCION

Con fecha 24 de Noviembre de 1992, se promulge la Ley de Puerlos del Estado
y de la Marina Mercante, entre cuyns ohietivos fundamentales se encueatra el
etablecimiento de un modelo de erganizacién y explotacion del sistema portuario de

titularidad estatal,

I Ley 2471992 ha suffido importantes modificaciones con la Ley 62097, de 26
de Dieiembre, modificaciones encaminadas o dtar de una mayer autenomia fimcional y

de gestidn i las Autotidades Porluncias,

L autonomis fncional y de gestién de las Antoridades Portuarias que
establece la normativa citada, persigue fundamentalmente poder desarroliar Ja actividad
de squélias con procedimientos de pestion empresarial, objetivo que claramente incide y
afecta a uno de los clementos fundsmentales de ioda organizacién, como lo son los
recursos himanos, Para ello, &3 necesario estabiecer un sistema de gestién de recorsos
hurmanas, que permita combinar el principio de autonomla reconocido a las Autoridades
Poriuarias con el principio de cohesidn del Sistema Partuario, plasmado en la figura y
funciones airbuidas & Puertos del Estado, de manera tal que el resultado se traduzes en

una politica coordinada de personal.

Con dicha premiza, ¥, tenfendo en cuents que actuslmente existe &n csle
imbito, un instrumento de coordinacion pencral en materia de personal, el Convenio
Marco de Puertes del Bstado y-Autoridades Portarias, se hace necesario regular cl
colectivo nio sfectado por ¢l citado convenio, es decir, regular In estructura del personel

diractive,

El disehio de la estructura de los puestos directivos requiere tener en cuenta el
uevo modelo de negocio que la legislacion sn vigor esteblece {apestura a MIEVAS Aroas,
reforzando otras que venian desarrollindose superficialmente) y el nuevo modeio de
gestiGn, que Exige wnd mayor flexibilidad para atender el caracter dinimi

actividad portuaria,

Wmmﬂuwﬂh'lmmlllhlml o i
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propoue ¢ng estructwa directiva de ns Autaridades Poidvariss nue consiste en clasificar
A iz disdinzs Awicidades Poouass en 4 Eupos suliciententate domogéneas, L
pericucueia i UK RO L obo deteaningd tento 12 dotacidn e plantifls como s
retribuaciones de bas 2ucstos

Laz estachmmis dicectivaz se bzsan ¢n un sistzma azjoizo de indiesdoces que
atiesle oo @ BSpeatos de [ actwvidnd ponuadia, de Ja gestidn de log recutsos humanag
v 44 s mplaadacitl ¥ oaplicaeitn fol mugve mETeo estraldnico 3 permite valarr
runesicomenie a cada unc de zllas,

11, MARCODE ACTUACION

|, CLASKICACAON DE LAS AUTORIDADES POIITUARIAS,

S mmiersa ol sistema de stizifieacidn Je los Aworicodes Forlnanas oo lase 2
los indicadeies de pestion, sl coma la dasificacion en 4 zpos, ex funcifn de 1oz
inlsovalos de punmuacidn obtenidos por aplicacidn del sistema.

bl =istema de indiowdores, s pondegeida, waloraoian de aatecviles de
purtuacion & efttas de elasificasiin ne podrdn =e- modificados s is BWDHEICEIN de

sata Camnizida,

Ll Zute Poblico PTIERTOS DRT FSTAD) podrd modilizur el sncvad=amicnto
e lag Auleddpdes Portugrias en os gnpas de elasificecidn coendo durante un perodo
canzecylive de tres aftas, vna Autondad Parlwzria maniscga ung valaracién cus Je

ponibilite el cambio,

La clasificacidn iictal go las Auxtoiidsdes Poruarias gz recops o oel cuadro
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2. DOTACIOIMES MELAS

Torhasein serdn Jag sipaientes:

Las dotnciones medies de) persanal direciivo para cada giuna de Avtosided
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GRUPD I GRIUTPG T GO TV
POTACION MED]s | BOTACTON MKRTA ROTACEON
R e s
JEINE DY T L L -
FULNICO :
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JEFE TE 5 53 29
TFTLY.
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1 JEFE DR 11,6 T 3.3
DIVISION
JEFE DF 3.7 3.6 3,1
TTHIDAD ;

antanzacdas.

Hl Fre Pildics Pusites dol Bslnda autorizaca o cada Auteridad Pornieria su
estrotura de persontal directiva, sin que las dalaciones mcdiak de cada lpn de poesto
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1. MEDIAS BETIIALL AR
i.l. Retnbuciones fijas

Lags meding retrimrivay puoa cida tipo de puesto directivo ¥, seglo &l prupo de
Aularidades Porluaring, safin Jas siguaontus:

— —
GRUEC T GTRTIPCH IR GRUPD IV
LI U CTOM HETHTETAC DN RUTRIATCI)N
o wERIA | L TeEDIA | MEDfA
JREE DETO. 6,541 b G4
TRCNICG
INER TIE £552 5018 5 805
NRED. _
JLEH [1% AR 4,395 4471
LHVISION
JEFE DE 4054 1,527 l 3861
I'NIDAD
| N e _

E| Fate Pablico Poenos del Rulady metodzark a cida Aviendwd Porvaria las
retibncioses de su personat directivo, sin que las Toinbaciones nedias de cada tipo de
pugsta del conjunto de las Autoridades Forloacias en cada prupo exced

mrosizadas,
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Las retibucionss que se fijan de zcuerdo con las medias contepidas en el
cundro precedente, estin referidas a un régimen de jornada partida de mafiana y tarde de
40 horas semanales, y comprende todos los conceptos retributivos, en dinero o en
especie, incluido el uso de vivienda del patrimonio de la Eatidad Portuaria, con las

amicas excepoiones de la antighedad, la indemnizacion por residencia y la retribucibn
variable,

3.2, Retobucidn variahle

Para b retribucion variable se mitoriza una cantidad global equivalente al 17%
de las retribuciones Rjas{sin inchiir antighedad ni residencia), de los efeclivos reales del
conjunto de lag Autoridades Portuaring afectades por este Marco.

La distribucién de las bolsas globales de productividad se efectuard por el Ente
Pilbslico Puertos del Hstado tenicndo en cuenta el nivel de resultados de gestiin
eomvenido con cada Autoridad Portoaria.

La asignacién individval de la retibucién variable la efectuara el organo
compelente de cada Autoridad Portuaria en el marco del corresponcliente plan de
Direceitn por Objetivos, ajustindose & I bolsa que le corresponda y sin que en mingin
caso se supers &l 30% del salario fijo individual.

La percepcion de Ia retribugion variable obliga a la plena disponibilidad y cs
incompatible con el ejercicio de coalguier otra puesto de trabajo.

33, Antipdedad
B! complemento de antigliedad se fija en las siguientes epantiaz anuales por
{rienio.

Jefe Dpto. Téenico, Jefe Dpta. y

Tefes de Division ..o T £6.674,- Ptas.

Jefos de TINMAR ... ..o b sessssn srsissniy poibisasas ﬁ?.I*Fl-Ptas.

AT RS T AL A DG A Pt o] ik Bbaime € et ibdion

g
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34, Efecios coondmicos

El Marco de Actuacidn sutorizado en la presente Resolucidn estd referenciado
al afio 2000, y tiente efectos econdmicos desde el 1 de energ de 2000,

1L SEGU TO DEL MARCO DE

Clon &l fin do realizac ¢l adecoado sepuimients de los acuerdos adoptados en
aplicacidn drl sistemn, Poerlos del Egado debera infaymnr con periodicidad snual a los
Ministerios de Economia v Hacienda y de Administraciones Piblicas, a través del
Secretariado de la Comision Ejecuiiva de [a Interministerial de Betribuciones;

1. De las estructuras autorizadas para cada Avtoridad Portuada, asi como de las
retribuciones fijadas demtro de las medine establecidas en esto Marco de

Actuacion.

2. el comportamiento en cada Autoridad Portuana de los indicadores de gestidn
incluidos en el sistema

1, De los fuluros cambios que resulten en la clasificacidn de las distintas
Autoridades Portuarias por aplicecitn del sistema,
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OE RETR'RULIOMNES
i 3Pl BT AMBIYO DEL SISTEMA, oot 1%
I PORTITATRIO Hela! g,l?;
ColEity OJECUTIA

g i

[V ANTIGUEDAD DE LOS DIRECTORES TECMICOS DF

AUTORIDADES PORTIIARIAS

&g menliBeas Ja aulerior rosclucidn dé la CECIR ge 25 dle septiembre de 1306,
en ol semtido de que con cfeclos coondmices de o de enero ie 2000, laz Directores
Téentes de lag Artondules Dorfuarias podran percibir un winplementa de azHligihedasd,
cot o misrnis cuantins ¥ condiciongs que |3g provistaz pata los Tefes de Lieoiuamenco

Tdenico, Jefe Departamenta y Jufes de Bivisidn.

Lo amteriorments indicaco serd de aphcaciin a la sotalided de s Aateridules

Poriuimius.
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