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lll. OTRAS DISPOSICIONES

MINISTERIO DE TRABAJO, MIGRACIONES
Y SEGURIDAD SOCIAL

9021 Resolucién de 13 de junio de 2019, de la Direccién General de Trabajo, por la
que se registra y publica el lll Convenio colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias.

Visto el texto del Ill Convenio colectivo de puertos del Estado y autoridades
portuarias (cédigo de convenio n.° 99009785011995), que fue suscrito con fecha 30 de
mayo de 2019, de una parte por los designados por el citado Ente Publico y las
Autoridades Portuarias en su representacion, y de otra por las organizaciones sindicales
UGT, CC. OO. y CIG en representacion de los trabajadores, y de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 90, apartados 2 y 3, de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
texto refundido aprobado por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, y en el
Real Decreto 713/2010, de 28 de mayo, sobre registro y depdsito de convenios y
acuerdos colectivos de trabajo,

Esta Direccion General de Trabajo resuelve:

Primero.

Ordenar la inscripcion del citado Convenio colectivo en el correspondiente Registro
de convenios y acuerdos colectivos de trabajo con funcionamiento a través de medios
electrénicos de este Centro Directivo, con notificaciéon a la Comisién Negociadora.

Segundo.
Disponer su publicacién en el «Boletin Oficial del Estado».

Madrid, 13 de junio de 2019.—EI Director General de Trabajo, Angel Allué Buiza.

Il CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES
PORTUARIAS

CAPITULO |

Disposiciones generales

Articulo 1. Ambito funcional y territorial.

El presente Convenio Colectivo Sectorial es de aplicacion a las relaciones laborales
del personal que presta servicios en los Organismos Publicos Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, excepto para los puestos de trabajo de Fuera de Convenio
(Subdirectores, Jefes de Area, Jefes de Departamento, Jefes de Divisién, Jefes de
Unidad y Secretarias de Fuera de Convenio).

Articulo 2. Ambito temporal y denuncia del convenio.

Este Convenio Colectivo sera de aplicacion, desde 1 de enero de 2019 hasta el 31
de diciembre de 2026, excepto en aquellos conceptos para los que se establecen fechas
de vigencia diferentes.

La denuncia del Convenio se efectuara, por cualquiera de las partes firmantes
(organismos publicos: Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y/o parte social:
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Sindicatos firmantes), de forma expresa con un plazo de preaviso superior a un mes
respecto a la fecha de su finalizacion. En tanto no se logre un nuevo Convenio que lo
sustituya, se mantendra en vigor todo el articulado del mismo, incluido su contenido
normativo y econoémico con la excepcion del crédito horario y la financiacion de los
gastos de los miembros de la Comisién Paritaria, que sélo se prorrogaran 12 meses a
partir de la fecha de la constitucion de la Mesa Negociadora del nuevo Convenio
Colectivo, quedando expresamente sin efecto a partir de dicha fecha. Asimismo, y en
relacion con la ultraactividad del mismo, se estara a lo que disponga la legislacion
vigente en cada momento.

Articulo 3. Ambito personal.

El presente Convenio Colectivo afectara al conjunto del Sistema Portuario de
Titularidad Estatal que conforma el Sector Empresarial de caracter publico y dependiente
del Ministerio de Fomento, siendo representado como Empresas al Organismo Publico
Puertos del Estado y a las Autoridades Portuarias (Bahia de Algeciras, Alicante, Almeria,
Avilés, Baleares, Barcelona, Bilbao, Bahia de Cadiz, Cartagena, Castellén, Ceuta, A
Corufia, Ferrol-San Cibrao, Gijon, Huelva, Las Palmas, Mélaga, Marin y Ria de
Pontevedra, Melilla, Motril, Pasaia, Santander, Sevilla, Tarragona, Santa Cruz de
Tenerife, Valencia, Vigo y Vilagarcia), a tenor de lo establecido en el Texto Refundido de
la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante, aprobado mediante Real Decreto
Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre (en adelante, TRLPEMM).

Como trabajador/a, afectara a la totalidad del personal de Puertos del Estado y de las
Autoridades Portuarias comprendidos en su ambito funcional (Grupo Il: Responsables y
Técnicos y Grupo lll: Profesionales) incluidos en la clasificaciéon profesional.

La parte social queda integrada por las Centrales Sindicales firmantes de este
Convenio, en representacion de los trabajadores/as.

Articulo 4. Acuerdos de empresa y concurrencia.

Las materias reguladas en el Convenio Colectivo, no podran ser objeto de
negociacion en los ambitos inferiores.

En los supuestos de remision, por parte de este Convenio Colectivo a los Acuerdos
de Empresa a que se refiere el art. 48.3 del Texto Refundido de la Ley de Puertos del
Estado y de la Marina Mercante, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2011
(TRLPEMM), de 5 de septiembre, las partes que los negocien deberan realizar un
desarrollo estricto de las materias que determine el Convenio Colectivo, a los efectos de
su eficaz aplicacion, sin que ello pueda suponer en ningin caso alteracién alguna de lo
pactado en el Convenio Colectivo, ni vulneracién de los criterios establecidos en el
mismo en las distintas materias.

Los Acuerdos de Empresa seran negociados en cada Autoridad Portuaria una vez
hayan sido asignados los correspondientes recursos por Puertos del Estado, y deberan
acompanar a la documentacion del Plan de Empresa en su presentacién ante Puertos
del Estado, para ser aprobados junto con el citado Plan, remitiendo copia del referido
Acuerdo a la Comision Paritaria del Convenio.

Puertos el Estado comunicara anualmente a la Comisién Paritaria, la asignaciéon de
las masas salariales de cada uno de los Organismos Publicos del Sistema Portuario, en
aplicacion del articulo 48 del TRLPEMM, tanto en sus fases de autorizacién previa a la
negociacion de los Acuerdos de Empresa, autorizacion definitiva con arreglo a los
Acuerdos de Empresa aprobados y liquidacion de las masas gastadas.

Los Acuerdos de Empresa son parte integrante del Convenio Colectivo y regularan
Su propia vigencia, que sera como maximo la del Convenio Colectivo y como minimo un
afio, en consecuencia, estos deberan ser negociados en cada ambito por el Comité de
Empresa/Delegados de Personal y, en todo caso, se garantizara la presencia de los
firmantes de este Convenio si no tuviesen representacion. Respecto del contenido
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economico, se negociara anualmente la parte correspondiente a las dotaciones
adicionales que, en su caso, se autoricen dentro de los limites presupuestarios.

Seran nulos los acuerdos alcanzados en dicho ambito que no estén aprobados y
comunicados a la Comisién Paritaria y/o sobrepasen la masa autorizada.

El contenido de los Acuerdos de Empresa sera el siguiente:

A) Con caracter de pacto entre las partes.

a) Definicion de los complementos retributivos, tales como flexibilidad horaria,
cambio de turno, etc., asi como aquellos otros especificos de cada Autoridad Portuaria y
masa salarial asignada a cada uno de ellos, dentro de la atribuida por Puertos del Estado
con caracter previo a la negociacion del Acuerdo de Empresa.

b) Medidas acordadas, en su caso, para la adaptacion de la plantilla a las
decisiones organizativas adoptadas por los organismos publicos a efectos de su
optimizacién. El tiempo de negociacion llevado a cabo en el Acuerdo se computara a los
efectos establecidos en el mecanismo recogido con caracter general en la Disposicidn
Final 2.2 de este Convenio Colectivo.

c) Acuerdos sobre distribucion de jornada y vacaciones, anticipos y préstamos y
comedores.

B) Con caracter informativo de los organismos publicos a la representacion de los
trabajadores/as.

a) lIdentificacion de las necesidades a las que se dirigiran las acciones formativas
necesarias para mejorar la cualificacion profesional, con la valoracién de la masa salarial
asignada para financiar el desarrollo profesional de los trabajadores/as que se hagan
acreedores al mismo de acuerdo con los procedimientos establecidos en el presente
Convenio.

b) Planificacion de plantillas del ejercicio, con referencia al nimero de efectivos
previstos a la finalizacion del mismo en cada una de las ocupaciones, como
consecuencia de los cambios de ocupacion, oferta de empleo publico y bajas previstas,
teniendo en cuenta que dicha planificacién no supone compromiso alguno para su
cobertura definitiva.,.

c) Copia del cuadro resumen en materia de recursos humanos incluido en el Plan
de Empresa una vez aprobado.

Finalizada la vigencia del Convenio Colectivo o, en su caso, prorrogado, los
Acuerdos de Empresa no podran ser renegociados en su estructura normativa vy
retributiva con la unica salvedad de posible negociacion respecto de las cantidades
econdmicas adicionales destinadas a los mismos si las hubiera.

Articulo 5.  Absorcién y compensacion.

Las condiciones econdmicas de toda indole pactadas en este Convenio Colectivo
forman un todo y sustituiran, compensaran y absorberan en cémputo anual y global las
que anteriormente viniesen rigiendo cualquiera que sea la naturaleza, origen o
denominacioén de las mismas.

Habida cuenta de la naturaleza del Convenio Colectivo, las disposiciones legales
futuras, incluidas las relativas a salarios, que impliquen variaciones econdémicas, en
todos o algunos de los conceptos retributivos pactados en este Convenio Colectivo, sélo
tendran eficacia si, globalmente consideradas en computo anual, superan el nivel total
del mismo. En caso contrario, se consideraran absorbidas.

Las partes asumen el cumplimiento de cada una de las clausulas de este Convenio
Colectivo con vinculacién a la totalidad del mismo.

Las situaciones personales que se hubiesen consolidado con anterioridad al inicio del
ambito temporal del Convenio Colectivo se mantendran en tanto se produce su
absorcién por la aplicacion de los incrementos contenidos en el presente Convenio, de
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acuerdo con su naturaleza. Las partes se comprometen a alcanzar la total absorcion de
estas situaciones como maximo durante la vigencia del Convenio.

Las situaciones personales consolidadas a que se refiere el parrafo anterior y que se
refieran a retribuciones basicas, seran absorbidas, por este orden, por los incrementos
derivados del desarrollo del modelo y cambios de ocupacion.

Las situaciones personales consolidadas a que se refiere el primer parrafo de este
articulo y que se refieran a retribuciones por productividad, seran absorbidas por los
incrementos que se produzcan en este concepto.

Articulo 6. Comisiones.

I. Paritaria. Durante la vigencia del presente Convenio, se constituira una Comisiéon
Paritaria, que debera formalizarse en el plazo de los treinta dias siguientes a la firma de
este Convenio. Para dar tramite a un conflicto o demanda ante esta Comision Paritaria,
la cuestion debera ser expuesta por cualquiera de los firmantes de este Convenio
Colectivo.

Composicion:

La Comision estara formada por 30 miembros. De ellos 15 representaran a Puertos
del Estado y a las Autoridades Portuarias y 15 a los trabajadores/as. Los miembros de la
Parte Social seran designados por cada una de las Centrales Sindicales firmantes,
correspondiendo:

UGT: 7.
CC.00.:7.
CIG: 1.

Podran asistir a las sesiones de la Comisién Paritaria, con voz pero sin voto, los
asesores que las partes estimen convenientes, con un maximo de dos por cada parte.

La condicion de miembro de la Comision es personal e intransferible. Las variaciones
de los miembros de la Comisidon que puedan producirse se comunicaran, obligada y
simultaneamente al efectuarse el relevo, a la Secretaria de la Comisién a los efectos que
procedan.

No obstante lo anterior, el nUmero de representantes que asistiran a las sesiones de
la Comision, sera de 14 miembros, 7 por cada parte:

A. Representacion Organismos Publicos Portuarios:
— Puertos del Estado y Autoridades Portuarias: 7 miembros.
B. Representacion Sindical:

- UGT: 3.

— CC.00.:3.

- CIG: 1.

— Total: 7 miembros.

La sede administrativa de la Comision Paritaria, a efectos de notificaciones vy
comunicaciones estara en Puertos del Estado, avenida del Partenén, 10 (28042 Madrid).

Para el cumplimiento de las funciones que tienen atribuidas, los miembros de la
Comision Paritaria gozaran de un crédito horario del 100% de su jornada, y tendran
garantizadas el 100 % de las retribuciones que percibirian en el supuesto de que
permanecieran en sus puestos de trabajo, teniendo en cuenta para ello, las retribuciones
establecidas en este Convenio Colectivo y las que se pacten en materia de productividad
en el Acuerdo de Empresa correspondiente.

Disfrutaran igualmente de los derechos y garantias que el Convenio Colectivo
reconoce a los miembros de los Comités de Empresa o Delegados de Personal.
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Las Organizaciones Sindicales firmantes de este Convenio Colectivo percibiran, de
acuerdo al porcentaje de representatividad que ostenten en la Comision Paritaria, la
cantidad que se acuerde anualmente, como indemnizacion por los gastos que, por todos
los conceptos, se deriven de su condiciéon de miembro de dicha Comisién. A tal fin,
Puertos del Estado pondra a disposicion de cada Organizacién Sindical firmante la
cantidad global que le corresponda, dicha aportacién sera incompatible con cualquier
otra que pueda percibirse de otra Autoridad Portuaria o Puertos del Estado para el
mismo fin.

A efectos de control, los miembros de la Comision Paritaria comunicaran sus planes
mensuales a Puertos del Estado.

Competencias de la Comision Paritaria:

— Interpretar la totalidad del articulado del presente Convenio Colectivo, y vigilar el
cumplimiento de lo pactado.

— Actuar en los Conflictos Colectivos Juridicos o de Interés del presente Convenio
Colectivo y servir de cauce negociador en tiempo de preaviso de huelga, de conformidad
con el Procedimiento que se regula en este articulo.

— Conflictos de interpretacién o aplicacion de los Acuerdos de Empresa.

— Conocimiento de los Acuerdos de Empresa aprobados en el ambito de los
respectivos Organismos Publicos.

— Revisiones salariales y sus tablas retributivas.

— Actualizar los procedimientos del modelo de competencias conjuntamente con sus
Anexos definitorios, de conformidad a lo establecido en la Disposicion Transitoria
Segunda de este Convenio.

— Proponer la modificacién o inclusion de nuevos articulos del Convenio Colectivo,
para su posterior remision a la Mesa Negociadora, quien debera aprobar, en su caso, las
mismas, salvo que éstas se deriven de la aplicaciéon de normativa legal, en cuyo caso
sera directamente incluida.

— Cualquier otra competencia que expresamente le venga atribuida en el presente
Convenio Colectivo.

Procedimiento: La Secretaria de la Comision Paritaria, estara obligada a remitir a
cada una de las Organizaciones que componen dicha Comision Paritaria, cuantas
notificaciones, documentos, etc., sean remitidos a la sede de la Comisién Paritaria por el
conducto mas rapido posible.

Caracter de las reuniones y convocatorias: La Comisiéon debera reunirse, para tratar
de asuntos que se sometan a la misma, tantas veces como sea necesario cuando
existan causas justificadas para ello, o lo solicite la representacién de Puertos del Estado
y Autoridades Portuarias o la mayoria de la representacion sindical.

Las reuniones de la Comisién Paritaria revestiran, en base a los asuntos que le sean
sometidos, el caracter de Ordinarias o Extraordinarias. Cualquiera de las partes podra
otorgar fundadamente tal calificacion.

Las convocatorias de la Comision Paritaria en las que se incluyan puntos del Orden
del Dia relativos a Conflicto Colectivo o Huelga, tendran el caracter de convocatorias
extraordinarias, salvo que, expresamente, la parte convocante le atribuya caracter
ordinario.

En las convocatorias Ordinarias, la Comision Paritaria debera resolver los asuntos
que se le planteen en el plazo de 15 dias y, en las Extraordinarias, en el término de 3
dias desde la recepcion de la convocatoria.

Los integrantes de ambas partes estan legitimados para proceder a la convocatoria
de la Comision Paritaria, de manera indistinta, sin mas requisito que la comunicacién a la
Secretaria, con tres dias de antelacidon a la fecha de la reunion, mediante cualquier
medio que permita tener constancia de su recepcion, haciendo constar el Orden del Dia
y el caracter de la reunion, y remitiendo, a la vez, por el conducto mas rapido posible, los
antecedentes del tema objeto de debate. La Secretaria lo comunicara simultaneamente a
la otra parte.
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Para abordar las materias cuyo estudio tiene encomendado la Comisién, ésta podra
constituir Comisiones de Trabajo cuyos acuerdos solo tendran validez una vez
aprobados por la Comisién Paritaria. Asimismo, la Secretaria de la Comisién Paritaria
podra convocar una comision de trabajo para tratar otros asuntos que considere
urgentes.

De las Actas de las Sesiones: De las reuniones de la Comision Paritaria se levantara
un Acta sucinta en la que se reflejaran, puntualmente, los acuerdos, desacuerdos y/o
conclusiones que se alcancen. Aquellas manifestaciones de las partes que no sean
contenidos de Acuerdos, podran ser incluidas excepcionalmente y por acuerdo de cada
una de las partes en las Actas, siempre que la Organizacién correspondiente aporte
escrito en el que consten expresamente las manifestaciones que desee incorporar al
Acta.

Las Actas seran redactadas por la Secretaria de la Comisién designada por sus
miembros y que correspondera a la representacion de Puertos del Estado y de
Autoridades Portuarias.

Para su validez, las Actas deberan ser aprobadas por la Comisién, mediante la firma
de un representante de cada organizacion sindical y la firma de un representante de los
organismos publicos. Dicha aprobacién se efectuara con caracter ordinario en la misma
sesion, y con caracter extraordinario en la reunién siguiente que celebre la Comisién. Si
una de las representaciones solicitase un periodo adicional para la valoracién de la
misma al objeto de firmarla o no la misma, éste no podra ser superior a un mes de plazo
improrrogable.

Una vez aprobadas, las Actas tendran caracter vinculante.

Del quorum y régimen de adopcién de acuerdos: Para la valida constitucién de la
Comision Paritaria y adopciéon de Acuerdos, con caracter vinculante, se exigira el
régimen de mayorias establecido en el articulo 89.3 del Estatuto de los Trabajador/aes.

Por acuerdo de las partes las diferencias existentes en el seno de la Comision
podran resolverse mediante el procedimiento de mediacion o arbitraje. De mantenerse el
desacuerdo en el seno de la Comisidon Paritaria, el Organismo Publico afectado y la
representacion social, adoptaran las medidas que consideren oportunas.

Actuacién en materia de conflicto colectivo y huelga: Convencidas las partes de que
un descenso de la litigiosidad redundara en beneficio de un mejor clima laboral, y con la
finalidad de lograr unas mas bajas cotas de conflictividad, se establece que:

— Los conflictos colectivos que pudieran suscitarse durante la vigencia del presente
Convenio Colectivo y derivados de éste, serdn sometidos obligatoriamente a la Comision
Paritaria.

— Los preavisos de convocatoria de huelga deberan ser obligatoriamente
comunicados a la Comision Paritaria.

La Comision Paritaria actuara como érgano de conciliacion, mediacion y arbitraje en
todos los conflictos colectivos derivados de este Convenio Colectivo, sin perjuicio de las
actuaciones administrativas o judiciales, o de aplicacién de lo previsto en el ASEC, asi
como durante el periodo del preaviso de huelga.

Como principio general se establece el de buena fe, en la negociacién de la solucién
de los conflictos y huelgas.

Estaran legitimados para iniciar los citados procedimientos aquellos sujetos que, de
conformidad con la legislacion vigente, se encuentren facultados para promover
conflictos colectivos o huelgas.

Las resoluciones, acuerdos, dictamenes o recomendaciones de la Comision,
adoptadas por mayoria de cada una de las partes, seran vinculantes y resolutorias.

De no llegarse a acuerdo e iniciarse la consiguiente Huelga o Conflicto Colectivo, las
partes en cualquier momento, podran pedir de nuevo la intervencién en arbitraje de la
Comision Paritaria, siendo ésta la que dicte la Resolucion vinculante que corresponda.

El trabajador/a que estime lesionados sus derechos individuales, podra ejercitar las
acciones legales que estime oportunas.
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Las partes manifiestan su adhesion al Convenio sobre Soluciéon Extrajudicial de
Conflictos Laborales (ASEC), salvo que la cuestion sometida al mismo tenga repercusion
sobre la normativa presupuestaria aplicable.

IIl. Comisiéon Estatal de Competencias. Sus competencias y cometido se
determinara en el procedimiento que se regule una vez aprobado este Convenio
Colectivo.

— Presidente: Director de RR.HH. de Puertos del Estado.

— Secretario: Designado por el Presidente. Sin voto.

— En representacion de los Organismos Publicos Portuarios: 5 miembros incluido el
Presidente (Nombrados por Puertos del Estado).

— En representacion de los trabajadores/as (Centrales Sindicales firmantes): 5
miembros.

Ill. Comision Local de Competencias. Sera una Comisién Paritaria conformada por
los miembros de los Sindicatos firmantes (3 representantes) del Ill Convenio Colectivo y
otros tres en representacion de la Autoridad Portuaria.

Esta comision tendra a todos los efectos la consideracion de comision delegada de la
Comision Estatal de gestién por competencias y tiene, como unico objetivo, la aplicacién
del Sistema de Gestion por Competencias determinado en el Convenio Colectivo de
caracter estatal, no tendra la consideracion de comisién negociadora.

Los componentes de la representacion de los organismos publicos, seran
designados por el Presidente de la Entidad o por persona en quien delegue,
encontrandose entre los mismos el responsable de RR. HH.

La representacion sindical sera designada entre los representantes de los sindicatos
firmantes del Il convenio Colectivo del Comité de Empresa o Delegados Sindicales con
representaciéon en el Comité y, en cualquier caso, los sindicatos firmantes del Convenio y
dentro de su ambito territorial de representacién, podran designar un representante
(dentro del numero que le corresponda) a cualquier trabajador de la plantilla que no
perteneciendo al Comité de Empresa o sea Delegado Sindical, ostente cierta
representacién en su sindicato, con crédito horario a cargo de la empresa para las
reuniones de esta Comision Local de Competencia.

CAPITULO I

Organizacion y direccion del trabajo

Articulo 7.  Organizacion.

De acuerdo con las disposiciones vigentes, la facultad y responsabilidad de la
organizacion del trabajo correspondera, en sus respectivos ambitos, a los Organos de
Gobierno y Gestién de Puertos del Estado y de las Autoridades Portuarias, que la
ejerceran por si mismos o a través de las delegaciones oportunas.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias recabaran de los representantes
legales y sindicales de los trabajadores/as los informes y asesoramientos que estimen
oportunos.

Articulo 8. Direccién y control del trabajo.

El trabajador/a vendra obligado a realizar la prestacion laboral bajo la direccion de las
personas responsables de las respectivas Autoridades Portuarias o de Puertos del
Estado. Estas podran adoptar las medidas que estimen mas oportunas para la vigilancia
y control de las obligaciones y deberes laborales, guardando en su adopcion y aplicacion
la consideracion debida a su dignidad y teniendo en cuenta la capacidad real de los
trabajadores/as con diversidad funcional, en su caso.
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Los responsables de Puertos del Estado y de las Autoridades Portuarias se reuniran
con una periodicidad mensual con los representantes legales de los trabajadores/as, a
efectos de informar del desarrollo del trabajo y recibir sugerencias sobre el mismo.

Articulo 9. Movilidad funcional y polivalencia.

Se establece la movilidad funcional entre Grupos y Bandas y se pacta expresamente
la polivalencia entre los diferentes Grupos con los limites de las titulaciones académicas
o profesionales precisas para ejercer la prestacion laboral y con respeto a la dignidad del
trabajador/a.

La movilidad funcional y polivalencia que se pacta tiene por objeto la consecucion de
los siguientes objetivos:

Dar cobertura a los requerimientos del servicio siempre que lo exijan las necesidades
organizativas de los organismos publicos portuarios, contribuir a favorecer el trabajo en
equipo, posibilitar la ocupacién de periodos de inactividad de los trabajadores/as dentro
de su jornada laboral, asi como suplir las ausencias de caracter temporal de los
trabajador/aes por motivos tales como vacaciones, bajas y sustitucion de corta duracion,
etc., todo ello en el seno de los distintos grupos profesionales, sin mas limitaciones que
las impuestas por la capacitaciéon/formacion y titulaciéon académica o profesional de los
trabajadores/as. También ha de comprender la incorporacion de aquellas funciones y
tareas que sean consecuencia de los cambios evolutivos de los medios o procedimientos
que se implanten.

Debe posibilitar la realizacion de tareas correspondientes a distinto grupo profesional,
siempre que existan razones técnicas u organizativas que lo justifiquen y por el tiempo
imprescindible para su atencion.

Cuando, con fundamento en los anteriores criterios, los trabajadores/as vengan
obligados a realizar plenamente las funciones propias de una ocupacion clasificada en
una Banda superior, con caracter de permanencia, aunque también con elemento de
interinidad, percibiran por este concreto trabajo el salario correspondiente al nivel de la
Banda superior que se corresponda con las necesidades organizativas cubiertas
mediante su movilidad funcional, siempre que dicho salario sea superior al que el
trabajador/a venia percibiendo. La consideracion de permanencia se determinara en los
procedimientos del modelo de gestidon por competencias.

En el supuesto de que se realicen plenamente las funciones de una ocupacion
clasificada en una Banda superior durante un periodo superior a seis meses durante un
afio 0 a ocho meses durante dos afios, se podra reclamar que se proceda a activar el
mecanismo de cobertura correspondiente, salvo que se trate de la sustitucion de
trabajador/aes en situacion de suspension de contrato de trabajo con reserva de puesto.

La realizacién plena de funciones correspondientes a una ocupacién de la misma
Banda con caracter de permanencia en los términos antes descritos, siempre que el
trabajador/a tenga acreditado el perfil personal y se trate de funciones que correspondan
al menos a dos niveles por encima del que tenga asignado, daré lugar a la percepcién de
las retribuciones propias del nivel de destino y a la activacion del procedimiento de
cobertura correspondiente en los mismos casos arriba indicados. El procedimiento a
iniciar debera contar con la dotacién presupuestaria necesaria de acuerdo a las
necesidades organizativas de cada organismo publico portuario.

Articulo 10. Movilidad como medida de proteccién a las victimas de violencia de
género.

— Lalel trabajadora/or victima de violencia de género que se vea obligada a
abandonar su puesto de trabajo en la localidad donde venia prestando sus servicios,
para hacer efectiva su proteccion o su derecho a la asistencia social integral, tendra
derecho preferente a ocupar otro puesto de trabajo propio de su grupo profesional y de
analogas caracteristicas, sin necesidad de que sea vacante de necesaria cobertura.
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— En tales supuestos la Administracion estara obligada a comunicar a la trabajadora
las vacantes ubicadas en la misma localidad o en las localidades que la interesada
expresamente solicite.

— El traslado o cambio de centro de trabajo tendra una duracién inicial de seis meses,
durante los cuales la Administracion tendra la obligacidén de reservar el puesto de trabajo
anteriormente desempefiado por la/el trabajadora/or.

Articulo 11. Certificaciones.

Las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado, dentro de sus respectivas
competencias, estan obligadas a entregar al trabajador/a, a su instancia, certificado
acreditativo del tiempo de servicios prestados, clase de trabajo realizado, emolumentos
percibidos, asi como de cualquier otra circunstancia relativa a su situacion laboral.

En todos los supuestos, las anteriores certificaciones deberan ser visadas por el
Presidente correspondiente o persona en quien delegue.

CAPITULO IlI

Clasificacion profesional y contratacion

Articulo 12. Clasificacion profesional.

Las partes firmantes del presente Convenio Colectivo, adoptan el modelo de gestion
por competencias como instrumento de gestion de recursos humanos.

El sistema de clasificacion que se contempla en el presente Convenio se estructura en
Grupos, Bandas y Niveles y se establece con el fin de ordenar las ocupaciones atendiendo a
las competencias requeridas para cada puesto, formaciéon y capacitaciones tanto técnicas
como conductuales para ejercer las tareas y cometidos de los distintos niveles de la
prestacion del servicio, facilitar la movilidad del personal y favorecer su promocion.

El Grupo Profesional agrupa unitariamente las aptitudes profesionales, las titulaciones y el
contenido general de la prestacién laboral que se corresponde con las mismas.

Las Banda agrupan, dentro de los grupos profesionales, el conjunto de contenidos y
tareas que, por su naturaleza, se asocian a determinadas profesiones oficios o ramas de
actividad profesional.

El Nivel se define como el conjunto de competencias que delimitan el grado de
complejidad de cada una de las ocupaciones.

En materia de clasificacion profesional, los Grupos Profesionales definidos en el art. 3 se
dividen en bandas y niveles con arreglo a lo siguiente:

Grupo II: Responsables y Técnicos:

Banda I. Niveles del 1 a 8 (Responsables).
Banda II. Niveles del 1 a 8 (Técnicos).

Grupo llI: Profesionales:

Banda I. Niveles del 1 a 7 (Jefes de Equipo y Patrén Trafico Interior).
Banda Il. Niveles del 1 a 7 (Ocupaciones Profesionales).

Articulo 13. Ingresos, periodo de prueba y promocioén.

I. Ingresos y periodo de prueba. El sistema de seleccién se ajustara a la normativa
general presupuestaria y sobre empleo vigente en cada momento y se realizara de
acuerdo al derecho laboral y conforme a los siguientes criterios:

a) Debe basarse en los principios de igualdad, mérito y capacidad y hacerse
mediante convocatoria publica.
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b) Ha de ajustarse a la normativa laboral y presupuestaria y realizarse de acuerdo
con las necesidades de personal definidas por el Organismo Publico respectivo.
c) Los requisitos de ingreso seran, en todo caso:

— Titulacion y aptitud suficiente para la ocupacién, de acuerdo con el sistema de
clasificacion profesional.

— Haber cumplido la edad que fijen las leyes.

— Acreditar las condiciones y preparacion suficientes que se exigen para el
desempefio de la ocupacion de que se ftrate, superando, en su caso, las
correspondientes pruebas.

d) Con caracter general, la seleccion se efectuara por concurso-oposicion,
oposicién o por concurso de méritos.

e) El Organismo Publico designara el Tribunal y establecera las bases de la
convocatoria, de acuerdo con los criterios establecidos por la Comisién Local de
Competencias. Los érganos de Seleccidn seran colegiados y su composicion debera
ajustarse a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros,
posibilitando en la medida de lo posible la paridad en su composicion. La pertenencia a
los 6rganos de seleccion sera siempre a titulo personal, no pudiendo ostentarse ésta en
representacion o por cuenta de nadie. Asimismo, se recabara informacion al Comité de
Empresa sobre aquellos trabajadores/as de la Autoridad Portuaria o Puertos del Estado
con formacion igual o superior a la plaza convocada para que sean seleccionados por la
Direccién como miembros del Tribunal.

f) Las pruebas de seleccion podran realizarse con el auxilio de Organismos
competentes o Empresas especializadas, incorporando los resultados de las mismas al
expediente que ha de juzgar el Tribunal.

g) Regira el principio de agrupacion de plazas, en orden a la economia de
procedimiento y presupuestario.

h) Presencia equilibrada: Los 6rganos de seleccidon responderan al principio de
presencia equilibrada entre hombres y mujeres. Se entendera por composicion
equilibrada la presencia de mujeres y de hombres de forma que, en el conjunto a que se
refiera, las personas de cada sexo no superen el 60 % ni sean menos del 40 %. En caso
de no contar con dicha presencia, se emitira informe razonado que objetive los
impedimentos para alcanzar el equilibrio establecido en el parrafo anterior.

i) El abono de indemnizaciones o compensaciones por asistencia a Tribunales de
Oposiciones y Concursos, para convocatoria fijas o temporales ha de efectuarse segun
lo regulado en el Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo, y Disposiciones
Complementarias sobre Indemnizaciones por Razén de Servicio en el Sector Publico.

j) El personal de nuevo ingreso estara sometido a un periodo de prueba en el que
no se computara el tiempo de incapacidad temporal y cuya duracion sera de tres meses
para el Grupo Profesional Il y de un mes para los demas trabajadores/as, dichos
periodos se incluiran por escrito en los respectivos contratos. Transcurrido este periodo
de prueba quedara automaticamente formalizada la admision, siendo computado al
trabajador/a este periodo a todos los efectos. Durante este periodo, tanto el Organismo
Publico como el trabajador/a podran poner fin a la relacion laboral, sin que ninguna de
las partes tenga por ello derecho a indemnizacion alguna. El trabajador/a tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su grupo profesional y al puesto de trabajo
que desempenfia. Del fin de las relaciones reguladas en este articulo se informara a los
representantes de los trabajadores/as.

La situacion de Incapacidad Temporal, que afecte al trabajador/a en periodo de
prueba, interrumpira el cémputo del mismo.

k) En convocatorias de caracter restringido entre Administraciones Publicas
estatales o intraportuarias se atendera a las resoluciones, instrucciones o bases de
convocatorias autorizadas por el érgano de la administracion competentes respecto de
las primeras y, a través de concurso de méritos las segundas.
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Il.  Promocién. Para los empleados de Autoridades Portuarias y Puertos del Estado
no se les exigira titulacién para promocion interna, salvo que la misma sea necesaria y
especifica para desempenar el puesto segun la legislacion vigente y conforme al modelo
de gestidon por competencias.

Articulo 14. Contratacién temporal.

La contratacion temporal de personal se regira por las normas generales que regulen
cada modalidad de contratacién y por este Convenio Colectivo Sectorial mediante las
modalidades de eventual por circunstancias de la produccién, obra o servicio
determinado e interinidad.

Se autoriza a que en los Acuerdos de Empresa se determinen las actividades en que
puedan contratarse trabajadores/as temporales. Fijado el concepto de eventualidad, las
partes legitimadas en ese ambito descrito elegiran, de entre las siguientes duraciones, la
que mas se ajuste a sus necesidades:

1. Contratos temporales de hasta seis meses, en un periodo de referencia de doce
meses.

2. Contratos temporales de hasta doce meses en un periodo de referencia de
dieciocho meses.

3. Los contratos por obra o servicios determinado se cumplimentaran conforme art. 15.
A) ET, incluida la prérroga establecida en dicho articulo.

4. Contratos de interinidad con reserva de puesto de trabajo.

a) Bolsa de trabajo. Los Organismos Publicos podran constituir una bolsa de
trabajo, a fin de satisfacer necesidades puntuales de plantilla que se produzcan
periddicamente. La duracion de esta Bolsa no excedera de 24 meses. Excepcionalmente
y hasta la constituciéon de una nueva bolsa, se podra prorrogar por un periodo maximo
de 6 meses.

Articulo 15. Contratos para la formacion.

Podran celebrarse contratos para la formacion con el limite del 1% o fraccion de la
plantilla. La retribucion de estos trabajadores/as sera del 80% de la correspondiente a su
ocupacion durante el primer afio y del 85 % durante el segundo afio, respetando, en todo
caso, la jornada establecida para estos contratos en el E.T.

Articulo 16. Estudiantes en practicas.

Los organismos publicos informaran a los representantes de los trabajadores/as de
los convenios de colaboracion con Centros de Formacion, Institutos de Investigacion,
etc. para la realizacion de actividades por estudiantes en practicas en los Organismos
Publicos. Los estudiantes en practicas no podran realizar los trabajos que con caracter
habitual venga realizando el personal del organismo publico.

Articulo 17. Censo de personal.

Semestralmente se facilitara al Comité de Empresa y a las organizaciones sindicales
el censo actualizado de personal con los datos siguientes, sin perjuicio de lo establecido
en la Ley Orgéanica de Proteccion de Datos de Caracter Personal: nombre y apellidos,
clasificacion profesional, naturaleza del contrato y servicio al que esta adscrito cada
trabajador/a.
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CAPITULO IV

Jornada y horario de trabajo

Articulo 18. Jornada.

La jornada de trabajo general sera como maximo de treinta y siete horas y media
semanales. El computo del horario se realizara para cada ejercicio y resultara sobre una
jornada diaria de siete horas y media por el numero de dias habiles de trabajo de cada
uno de los afios.

Cuando se trabaje en régimen de jornada partida ha de respetarse, con caracter
general, un descanso entre los dos periodos de trabajo no superior a dos horas; en la
jornada continuada, el descanso sera como minimo de veinte minutos computables
como trabajo efectivo.

Cada Organismo Publico elaborara antes de finalizar el afo, el calendario laboral
para el afio siguiente, de acuerdo con los representantes de los trabajadores/as. Una vez
aprobado se hara publico y de no llegarse a acuerdo, seguird vigente el anteriormente
firmado, respetando en cualquier caso lo establecido anteriormente en este articulo.

En el ambito de cada Organismo Publico, a través del Acuerdo de Empresa, se
establecera exclusivamente la distribucién de la jornada y su computo, a partir de los
actualmente existentes.

En cada Autoridad Portuaria y Puertos del Estado, podra regular una bolsa de horas
de libre disposicion acumulables entre si, de hasta un 5% de la jornada anual, con
caracter recuperable en el periodo de tiempo que asi se determine, y dirigida de forma
justificada a la atencion a medidas de conciliacién para el cuidado y atencion de
mayores, discapacitados e hijos menores, en los términos que en cada caso se
determinen. Igualmente, y en el caso de cuidado de hijos menores de 12 afios o
discapacitados, podra establecerse un sistema especifico de jornada continua.
Asimismo, en los acuerdos de distribucion de jornada, se determinara el limite de uso y
el régimen de recuperacion. Esta disponibilidad sera incompatible con la regulacién de
reduccion de jornada del articulo 26 g) de este Convenio. Igualmente, sera incompatible
esta regulacion respecto de lo contemplado en el articulo 25 e).

Articulo 19. Trabajo a turnos.

Se considerara trabajo a turnos toda forma de organizacion en equipo segun la cual
los trabajadores/as ocupan sucesivamente los mismos puestos de trabajo, segun un
cierto ritmo, continuo o discontinuo, implicando para el trabajador/a la necesidad de
prestar sus servicios en horas diferentes en un periodo determinado de semanas o de
meses.

Ningun trabajador/a estara en el turno de noche mas de dos semanas consecutivas,
salvo adscripcion voluntaria a dicho turno o que hubiese sido contratado para trabajar en
periodo nocturno, que es el comprendido entre las diez de la noche y las seis de la
mafiana.

Articulo 20. Trabajo nocturno.

Se considera trabajo nocturno el efectuado entre las diez de la noche y las seis de la
mafana, incrementandose la retribucion en un 30% del salario base, salvo que el salario
se haya establecido atendiendo a que el trabajo sea nocturno por su propia naturaleza, o
que este trabajo esté retribuido en un plus creado para tal fin.

Los trabajadores/as que realicen trabajos nocturnos a los que se reconozcan, a
través de los mecanismos de vigilancia de la salud, problemas de salud ligados al hecho
de su trabajo nocturno tendran derecho a ser destinados a un puesto de trabajo diurno
que exista en el Organismo Publico y para el que sean profesionalmente aptos.

Las mujeres embarazadas o en periodo de lactancia, no trabajaran entre las 22.00
horas y las 06.00 horas.
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La percepcion del Plus de Turnicidad en las modalidades A y B regulado en el
articulo 58 de este Convenio es incompatible con la nocturnidad.

Articulo 21. Descanso dominical y en dias festivos.

Cuando excepcionalmente y por razones técnicas u organizativas se trabaje en
domingo o dia festivo, se percibira con cargo al Plus que se determine en el
correspondiente Acuerdo de Empresa la cuantia de 40,50 €.

La realizacion de estos trabajos dara lugar a un descanso compensatorio de una
jornada, dentro de un periodo de tiempo razonable que como norma general sera el
siguiente al festivo.

Articulo 22. Horas extraordinarias.

Se acuerda la supresién de las horas extraordinarias, a excepcion de las horas
extraordinarias motivadas por fuerza mayor. Tendran esta consideracion las horas que se
realicen:

— Por la necesidad de prevenir y/o reparar los efectos ocasionados por siniestros u
otros dafios extraordinarios y/o urgentes.

— Por la manipulacién de mercancias peligrosas que puedan constituir especial
motivo de riesgo para la seguridad del area portuaria.

— Por causas excepcionales motivadas por la seguridad de bienes y personas.

Estas horas extraordinarias se abonaran incrementando el valor del salario hora en
un 100 %.

CAPITULO V

Vacaciones, permisos, licencias y excedencias

Articulo 23. Vacaciones.

El periodo vacacional queda establecido, con caracter general entre los meses de
junio y septiembre, ambos inclusive.

Todos los trabajadores/as disfrutaran de vacaciones anuales retribuidas, que tendran
la duracion del mes natural en que se disfruten de 22 dias habiles.

Las vacaciones anuales retribuidas se podran fraccionar segun lo establecido en los
Acuerdos de Empresa sin que en ninguno de estos casos se sobrepasen los 22 dias
habiles.

Asimismo, los trabajadores/as tendran derecho a un dia habil adicional al cumplir los
quince afos de servicio, afiadiéndose un dia mas al cumplir los veinte, veinticinco y
treinta afios de servicio, respectivamente, hasta un total de 26 dias habiles por afo
natural.

Este derecho se hard efectivo a partir del mes natural siguiente al del cumplimiento
de los afos de servicio sefialados en el parrafo anterior.

El personal podra, excepcionalmente, y respetando las necesidades del servicio,
solicitar el disfrute de sus vacaciones fuera del periodo vacacional, respetando, en todo
caso, lo establecido en el Acuerdo de Empresa en cuanto su fraccionamiento y duracion
maxima.

Cuando excepcionalmente y si por necesidades del servicio se tuvieran que disfrutar
las vacaciones fuera del periodo vacacional antes sefialado, se tendra derecho a
disfrutar de un periodo de descanso adicional de una semana natural.

Las vacaciones se disfrutardn dentro del afio natural, teniendo derecho el personal
de nuevo ingreso a la parte proporcional correspondiente al tiempo trabajado en dicho
periodo. Cuando el periodo de vacaciones fijjado en el calendario de vacaciones del
organismo publico o durante el disfrute de las mismas el trabajador/a causa baja por una
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incapacidad temporal que imposibilite al trabajador/a disfrutarlas, total o parcialmente,
durante el afo natural a que corresponden, el trabajador/a podra hacerlo una vez finalice
su incapacidad y siempre que no hayan transcurrido mas de dieciocho meses a partir del
final del afio en que se hayan originado.

Cuando el periodo de vacaciones fijado en el calendario del organismo publico
coincida en el tiempo con una incapacidad temporal derivada del embarazo, el parto o la
lactancia natural, o la paternidad, adopcién o con el periodo de suspension del contrato
de trabajo previsto en los apartados 4, 5 y 7 del articulo 48 del ET, se tendra derecho a
disfrutar las vacaciones en fecha distinta a la de la incapacidad temporal o a la del
disfrute del permiso que por aplicacién de dicho precepto le correspondiera, al finalizar el
periodo de suspension, aunque haya terminado el afio natural a que correspondan.

Las vacaciones no podran ser sustituidas por compensaciones econdmicas, ni
acumuladas a las de afos siguientes y/o sucesivos.

Al personal que durante el afio no haya disfrutado las vacaciones por suspension o
extincion de su contrato de trabajo, se le abonara la parte correspondiente al periodo de
trabajo efectuado.

Excepcionalmente, cuando un trabajador/a no haya podido disfrutar de la totalidad de
las vacaciones por razones de servicio, podra disfrutarlas durante la primera quincena
del mes de enero del afo siguiente.

Las vacaciones se abonaran conforme al promedio de la totalidad de los
emolumentos fijos o programados en el régimen de organizacién obtenidos por el
trabajador/a durante los tres meses anteriores al disfrute, sin perjuicio de lo que resulte
de la definicidn de los pluses pactados en los Acuerdos de Empresa.

Cada Organismo Publico Portuario, a través del referido Acuerdo de Empresa,
establecera los plazos y el procedimiento para elaborar y publicar el calendario
vacacional, estableciendo como criterios de preferencia para su disfrute los relativos a la
conciliacién de la vida familiar y laboral, y en especial la antigliedad en la empresa, oida
la representacion de los trabajadores/as. El trabajador/a conocera las fechas de disfrute
de sus vacaciones con una antelacion minima de dos meses.

Articulo 24. Licencias sin retribucion.

El Personal que haya cumplido al menos un afo de servicio efectivo podra solicitar
licencia sin sueldo por plazo no inferior a quince dias ni superior a seis meses. Dichas
licencias les seran concedidas dentro de los treinta dias siguientes al de la solicitud,
siempre que lo permitan las necesidades del servicio. La duracion acumulada de estas
licencias no podra exceder de seis meses cada dos afos.

Durante el citado periodo, el trabajador/a se encontrara en situaciéon de alta en el
organismo publico, manteniéndose la obligacién de cotizar por parte de ésta.

Articulo 25. Permisos retribuidos no recuperables.

El trabajador/a, previo aviso vy justificacion, tendra derecho a licencia retribuida por
los tiempos y causas siguientes, conforme a lo establecido en el EBEP, con las
excepciones legales y jurisprudencia del Tribunal Supremo que modifique la citada
norma, asi como aquellos otros correspondientes.

a) Matrimonio o formacién de pareja de hecho: 17 dias naturales.

b) Por fallecimiento, accidente o enfermedad grave y la hospitalizacién o
intervencién quirurgica sin hospitalizacion que precise reposo domiciliario: Para 1.° grado
de consanguinidad o afinidad tres dias habiles o cinco si acaece en distinta provincia o
isla. Para 2.° grado de consanguinidad o afinidad dos dias habiles o cuatro si acaece en
distinta provincia o isla. Se podran disfrutar en un periodo maximo de referencia de una
semana desde el hecho causante. Excepcionalmente, se concedera este permiso en los
supuestos de convivencia, debidamente acreditada, con familiares cuyo parentesco
exceda del segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si el hecho persistiera, el plazo
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de disfrute del permiso se podra prolongar a peticion del trabajador durante la duracién
del mismo. Este hecho generara como maximo quince dias al afo.

c) Traslado de domicilio: dos dias naturales cuando sea dentro de la misma
provincia o isla y cuatro dias naturales cuando sea en distinta provincia o isla.

d) Examenes finales y demas pruebas definitivas: Durante los dias de su
celebracion para asistir a examenes finales, liberatorios y demas pruebas definitivas de
aptitud y evaluacién en Centros Oficiales o reconocidos, en materias correspondientes a
cursos académicos oficiales (ESO, F.P. Bachiller y Titulaciéon Superior) y, por el tiempo
indispensable para convocatorias de promocién interna o convocatoria externa del propio
organismo portuario del trabajador/a, no excediendo en conjunto de quince dias de
ausencias al afio. En todo caso sera preceptivo la presentacion del documento
acreditativo correspondiente de haber asistido al examen. Si la prueba es inmediata al
turno de noche, éstas se concederan la noche anterior al examen.

e) Por el tiempo indispensable para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico o personal y por deberes relacionados con la conciliacion de la vida
familiar y laboral. No podran superarse por este concepto la quinta parte de las horas
laborales en cdmputo trimestral. Este derecho sera incompatible con el regulado en el
articulo 18 de este convenio sobre disponibilidad.

f) Hasta seis dias cada afo natural, por asuntos particulares no incluidos en los
puntos anteriores. El personal podra distribuir dichos dias a su conveniencia, previa
autorizacion y respetando las necesidades del servicio. Los trabajadores/as tendran
derecho al disfrute de dos dias adicionales de libre disposicion al cumplir el sexto trienio,
incrementandose en un dia adicional por cada trienio cumplido a partir del octavo. Los
dias de disfrute regulados en este apartado no podran acumularse en ningun caso a las
vacaciones anuales retribuidas.

g) Los dias 16 de julio, 24 y 31 de diciembre: Se procurara que el maximo de
personal disfrute de estos dias de licencia retribuida en las fechas sefialadas, dandose
descanso compensatorio al que no pudiera disfrutarlos. Cuando el dia 16 de julio
coincida en domingo o festivo, el personal disfrutara de un dia de libre disposicién a
afiadir a los del apartado f).

h) Victimas del terrorismo: Cuando el cényuge o persona con analoga relaciéon de
afectividad y los hijos de heridos y fallecidos, siempre que tenga la condicién de victimas
del terrorismo, el trabajador/a tendran una reduccion de la jornada con disminucién
proporcional de la retribucién, o reordenacién del tiempo de trabajo, horario flexible u otra
ordenacion del tiempo de trabajo.

Para hacer efectivos el derecho a la proteccidon y a la asistencia social integral, el
trabajador/a que haya sufrido dafos fisicos o psiquicos como consecuencia de la
actividad terrorista, su conyuge o persona con analoga relaciéon de afectividad, y los hijos
de los heridos y fallecidos, siempre que ostenten la condicion de victimas de terrorismo
de acuerdo con la legislacion vigente, asi como los trabajadores/as amenazados en los
términos del articulo 5 de la Ley 29/2011, de 22 de septiembre, de Reconocimiento y
Proteccion Integral a las Victimas del Terrorismo, previo reconocimiento del Ministerio del
Interior o de sentencia judicial firme, tendran derecho a la reduccién de la jornada con
disminucién proporcional de la retribucién, o a la reordenacion del tiempo de trabajo, a
través de la adaptacion del horario, de la aplicacion del horario flexible o de otras formas
de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables, en los términos que establezca
la Administracion competente en cada caso.

Dichas medidas seran adoptadas y mantenidas en el tiempo en tanto que resulten
necesarias para la proteccidn y asistencia social integral de la persona a la que se
concede, ya sea por razon de las secuelas provocadas por la accion terrorista, ya sea
por la amenaza a la que se encuentra sometida, en los términos previstos
reglamentariamente.

i) Formacién militar, basica y especifica: Se dispondra de permisos para la realizacién
de formacién militar, basica y especifica y de formacion continuada a unidades, centros y
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organismos del Ministerio para los Reservistas Voluntarios, segun lo estipulado en el
articulo 134.2.a) de la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

Los permisos de los apartados a), b), c), e) y i) se autorizaran en el acto sin perjuicio
de las sanciones que hayan de imponerse al trabajador/a que alegue causa que
resultase falsa, a cuyo efecto habran de acreditar la causa con la mayor inmediatez
respecto al hecho causante.

El trabajador/a que forme parte de una unién estable de pareja, tendra derecho a las
licencias retribuidas que le correspondan de las recogidas en los apartados anteriores y
por los tiempos que alli se indican. Para poder ejercitar este derecho debera acreditar la
formalizacién de la convivencia mediante acreditacion de la inscripcion en el Registro de
Uniones de Parejas de Hecho o mediante escritura publica.

Articulo 26. Permisos por motivos de conciliacién de la vida personal, familiar, laboral y
por razén de violencia de género.

En todo caso se concederan los siguientes permisos con las correspondientes
condiciones:

a) Permiso por parto: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del hijo
y, por cada hijo a partir del segundo, en los supuestos de parto multiple. El permiso se
distribuira a opcién de la trabajadora siempre que seis semanas sean inmediatamente
posteriores al parto. En caso de fallecimiento de la madre, el otro progenitor podra hacer
uso de la totalidad o, en su caso, de la parte que reste de permiso.

No obstante lo anterior, y sin perjuicio de las seis semanas inmediatas posteriores al
parto de descanso obligatorio para la madre, en el caso de que ambos progenitores
trabajen, la madre, al iniciarse el periodo de descanso por maternidad, podra optar por
que el otro progenitor disfrute de una parte determinada e ininterrumpida del periodo de
descanso posterior al parto, bien de forma simultdnea o sucesiva con el de la madre. El
otro progenitor podra seguir disfrutando del permiso de maternidad inicialmente cedido,
aunque en el momento previsto para la reincorporacion de la madre al trabajo ésta se
encuentre en situacion de incapacidad temporal.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
discapacidad del hijo o de parto multiple.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades del servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determinen.

En los casos de parto prematuro y en aquellos en que, por cualquier otra causa, el
neonato deba permanecer hospitalizado a continuacion del parto, este permiso se
ampliara en tantos dias como el neonato se encuentre hospitalizado, con un maximo de
trece semanas adicionales.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque el Organismo Publico.

b) Permiso por adopcién, por guarda con fines de adopcién, o acogimiento, tanto
temporal como permanente: tendra una duracion de dieciséis semanas ininterrumpidas.
Este permiso se ampliara en dos semanas mas en el supuesto de discapacidad del
menor adoptado o acogido y por cada hijo, a partir del segundo, en los supuestos de
adopcién o acogimiento multiple.

El computo del plazo se contara a eleccién del trabajador/a, a partir de la decision
administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o a partir de la resolucién
judicial por la que se constituya la adopcion sin que en ningln caso un mismo menor
pueda dar derecho a varios periodos de disfrute de este permiso.
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En el caso de que ambos progenitores trabajen, el permiso se distribuira a opcion de
los interesados, que podran disfrutarlo de forma simultanea o sucesiva, siempre en
periodos ininterrumpidos.

En los casos de disfrute simultaneo de periodos de descanso, la suma de los mismos
no podra exceder de las dieciséis semanas o de las que correspondan en caso de
adopcioén o acogimiento multiple y de discapacidad del menor adoptado o acogido.

Este permiso podra disfrutarse a jornada completa o a tiempo parcial, cuando las
necesidades de servicio lo permitan, y en los términos que reglamentariamente se
determine.

Si fuera necesario el desplazamiento previo de los progenitores al pais de origen del
adoptado, en los casos de adopciéon o acogimiento internacional, se tendra derecho,
ademas, a un permiso de hasta dos meses de duracién, percibiendo durante este
periodo exclusivamente las retribuciones basicas.

Con independencia del permiso de hasta dos meses previsto en el parrafo anterior y
para el supuesto contemplado en dicho parrafo, el permiso por adopcién, guarda con
fines de adopcién o acogimiento, tanto temporal como permanente, podra iniciarse hasta
cuatro semanas antes de la resolucion judicial por la que se constituya la adopcién o la
decision administrativa o judicial de acogimiento.

Durante el disfrute de este permiso se podra participar en los cursos de formacion
que convoque el Organismo Publico.

Los supuestos de adopcion, guarda con fines de adopciéon o acogimiento, tanto
temporal como permanente, previstos en este articulo seran los que asi se establezcan
en el Cadigo Civil o en las Leyes civiles de las Comunidades Auténomas que los regulen,
debiendo tener el acogimiento temporal una duraciéon no inferior a un afio.

c) Permiso de paternidad por el nacimiento, guarda con fines de adopcion,
acogimiento o adopcion de un hijo: tendra la duracién establecida en la legislaciéon
vigente en cada momento, ampliables en los supuestos de parto, adopcion, guarda con
fines de adopcidén o acogimiento multiples en dos dias mas por cada hijo a partir del
segundo, a disfrutar por el padre o el otro progenitor a partir de la fecha del nacimiento,
de la decision administrativa de guarda con fines de adopcién o acogimiento, o de la
resolucién judicial por la que se constituya la adopcion. El disfrute del permiso sera
ininterrumpido salvo la ultima semana, que podra disfrutarse de forma independiente en
otro momento dentro de los nueve meses siguientes a la fecha de nacimiento del hijo, la
resolucién judicial o la decisién administrativa a las que se refiere este parrafo, cuando
asi lo solicite, al inicio del permiso, el progenitor que vaya a disfrutar del mismo, y se le
autorice, en los términos previstos en su normativa, por el organismo publico en la que
preste servicios.

Igualmente, dicha normativa podra prever que se autorice, cuando asi se solicite
previamente, que el inicio del permiso tenga lugar en una fecha posterior a la del
nacimiento del hijo, la resolucién judicial o la decision administrativa antes indicadas,
siempre que sea antes de la finalizacidn del correspondiente permiso o de la suspensién
del contrato por parto, adopcién o acogimiento del otro progenitor, o inmediatamente
después de su finalizacion.

d) Por lactancia de un hijo menor de doce meses tendra derecho a una hora de
ausencia del trabajo que podra dividir en dos fracciones. Este derecho podra sustituirse
por una reduccién de jornada en media hora al inicio y al final de la jornada o, en una
hora al inicio o al final de la jornada, con la misma finalidad. Este derecho podra ser
ejercido indistintamente por uno u otro de los progenitores. Se podra solicitar la
sustitucién del tiempo de lactancia por un permiso retribuido que acumule en jornadas
completas el tiempo correspondiente. Este permiso se incrementara proporcionalmente
en los casos de parto multiple.

e) Nacimiento de hijos prematuros o que por cualquier otra causa deban
permanecer hospitalizados a continuacion del parto: El trabajador/a tendra derecho a
ausentarse del trabajo durante un maximo de dos horas diarias percibiendo las
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retribuciones integras. Asimismo, tendran derecho a reducir su jornada hasta un maximo
de dos horas, con disminucion proporcional de sus retribuciones.

f) Por el tiempo indispensable para la realizacion de examenes prenatales y
técnicas de preparacion al parto por las trabajadoras embarazadas, y en el caso de
adopcién, guarda con fines de adopcion o acogimiento, para la asistencia a las
preceptivas sesiones de informacion y preparacion y para la realizacion de los
preceptivos informes psicoldgicos y sociales previos a la declaraciéon de idoneidad.

g) Por razones de guarda legal, cuando el trabajador/a tenga el cuidado directo de
algun menor de doce afos, de persona mayor que requiera especial dedicacién, o de
una persona con discapacidad que no desempefie actividad retribuida o cuidado directo
de familiar hasta 2.° grado de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad,
accidente o enfermedad no pueda valerse por si mismo y que no desempefie actividad
retribuida, tendra derecho a la reduccion de su jornada de trabajo con la disminucién de
sus retribuciones que correspondan. Este derecho sera incompatible con el regulado en
el articulo 18 de este convenio sobre recuperacion de jornada del 5%.

h) Permiso por cuidado de hijo menor afectado por cancer u otra enfermedad
grave: el trabajador/a tendra derecho, siempre que ambos progenitores, guardadores
con fines de adopciéon o acogedores de caracter permanente adoptantes o acogedores
de caracter preadoptivo o permanente trabajen, a una reduccion de la jornada de trabajo
de, al menos, la mitad de la duracién de aquélla, percibiendo las retribuciones integras,
para el cuidado, durante la hospitalizacion y tratamiento continuado, del hijo menor de
edad afectado por cancer (tumores malignos, melanomas o carcinomas) o por cualquier
otra enfermedad grave que implique un ingreso hospitalario de larga duracién y requiera
la necesidad de su cuidado directo, continuo y permanente acreditado por el informe del
Servicio Publico de Salud u 6rgano administrativo sanitario de la Comunidad Auténoma
0, en su caso, de la entidad sanitaria concertada correspondiente y, como maximo, hasta
que el menor cumpla los 18 afnos.

Cuando concurran en ambos progenitores, adoptantes, guardadores con fines de
adopcidn o acogedores de caracter permanente, por el mismo sujeto y hecho causante,
las circunstancias necesarias para tener derecho a este permiso o, en su caso, puedan
tener la condicion de beneficiarios de la prestacion establecida para este fin en el
Régimen de la Seguridad Social que les sea de aplicacion, el trabajador tendra derecho
a la percepcion de las retribuciones integras durante el tiempo que dure la reduccion de
su jornada de trabajo, siempre que el otro progenitor, adoptante o guardador con fines de
adopciodn o acogedor de caracter permanente, sin perjuicio del derecho a la reduccién de
jornada que le corresponda, no cobre sus retribuciones integras en virtud de este
permiso o como beneficiario de la prestacion establecida para este fin en el Régimen de
la Seguridad Social que le sea de aplicacién. En caso contrario, so6lo se tendra derecho a
la reduccién de jornada, con la consiguiente reduccion de retribuciones.

Asimismo, en el supuesto de que ambos presten servicios en el mismo érgano o
entidad, ésta podra limitar su ejercicio simultaneo por razones fundadas en el correcto
funcionamiento del servicio.

Reglamentariamente se estableceran las condiciones y supuestos en los que esta
reduccion de jornada se podra acumular en jornadas completas.

i) Por ser preciso atender el cuidado por enfermedad muy grave de un familiar de
primer grado, el trabajador/a tendra derecho a solicitar una reduccion de hasta el
cincuenta por ciento de la jornada laboral, con caracter retribuido, por el plazo maximo
de un mes. Concluira la vigencia de este permiso en caso de alta o fallecimiento del
familiar. Por ello, en el caso de que la hospitalizacidon o enfermedad muy grave fuese
inferior a los dias de jornada reducida, la misma se limitara a los dias en que
efectivamente el familiar afectado haya estado hospitalizado o a los dias en que el
facultativo médico haya acreditado como de enfermedad muy grave. En todo caso, debe
entenderse por enfermedad muy grave aquella que carece de elementos terapéuticos
para hacerla reversible o paliarla de forma satisfactoria. Para la obtencién de este
permiso se requiere realizar la debida solicitud acompafada de un documento que
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acredite la relacion de consanguinidad o afinidad en primer grado y certificado expedido
por el servicio médico oficial en el que se acredite la enfermedad muy grave del familiar.
En todo caso, so6lo se podra conceder este permiso, una vez por cada proceso
patolégico. La denegacién de esta medida debera realizarse siempre de forma motivada
en atencion a las circunstancias concurrentes. No sera posible sustituir la reduccion del
cincuenta por ciento de la jornada prevista por una dispensa total de asistencia al trabajo
que agrupe la totalidad del tiempo objeto de reduccion. Este permiso puede solicitarse a
continuacion del previsto en el apartado b) del art. 25 anterior, (en concreto, permiso por
accidente o enfermedad grave de familiar, dentro del primer grado de consanguinidad o
afinidad), en el caso de agravamiento del familiar.

j) Permiso por razén de violencia de género sobre la mujer trabajadora: las faltas de
asistencia de las trabajadoras victimas de violencia de género, totales o parciales,
tendran la consideracion de justificadas por el tiempo y en las condiciones en que asi lo
determinen los servicios sociales de atencion o de salud segun proceda.

Asimismo, las trabajadoras victimas de violencia sobre la mujer, para hacer efectiva
su proteccién o su derecho de asistencia social integral, tendran derecho a la reduccién
de la jornada con disminucién proporcional de la retribucion, o la reordenacion del tiempo
de trabajo, a través de la adaptacion del horario, de la aplicacién del horario flexible o de
otras formas de ordenacion del tiempo de trabajo que sean aplicables.

En los casos previstos en los apartados a), b), y ¢) —parto, adopcién, paternidad— el
tiempo transcurrido durante el disfrute de estos permisos se computara como de servicio
efectivo a todos los efectos, garantizandose la plenitud de derechos econdmicos de la
trabajadora y, en su caso, del otro progenitor, durante todo el periodo de duracion del
permiso, y, en su caso, durante los periodos posteriores al disfrute de este, si de acuerdo
con la normativa aplicable, el derecho a percibir algin concepto retributivo se determina
en funcién del periodo de disfrute del permiso.

Los/las trabajadores/as que hayan hecho uso del permiso por parto o maternidad,
paternidad, adopcién guarda con fines de adopciéon o acogimiento tanto temporal como
permanente, tendran derecho, una vez finalizado el periodo de permiso, a reintegrarse a
su puesto de trabajo en términos y condiciones que no les resulten menos favorables al
disfrute del permiso, asi como a beneficiarse de cualquier mejora en las condiciones de
trabajo a las que hubieran podido tener derecho durante su ausencia.

Sin perjuicio de lo anterior y, en relaciéon a los apartados a), b) y d) de este articulo,
sera de aplicaciéon en aquello que suponga una mejora de los derechos reconocidos lo
establecido en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo, de medidas urgentes para
garantia de la igualdad de trato y de oportunidad entre mujeres y hombres en el empleo
y la ocupacion, sin que pueda suponer, en ningun caso, la posibilidad de duplicidad de
derechos ante los mismos hechos causantes.

El trabajador/a que forme parte de una unién estable de pareja, tendra derecho a las
licencias retribuidas que le correspondan de las recogidas en los apartados anteriores y
por los tiempos que alli se indican. Para poder ejercitar este derecho debera acreditar la
formalizacién de la convivencia mediante acreditacion de la inscripcion en el Registro de
Uniones de Parejas de Hecho o mediante escritura publica.

Articulo 27. Excedencias.
1. Excedencia voluntaria.

1.1 Excedencia voluntaria general. Los trabajadores/as fijos, que cuenten como
minimo con un ano de antigliedad, podran solicitar la excedencia voluntaria por tiempo
no inferior a 4 meses ni superior a diez afios.

La solicitud debera efectuarse mediante escrito dirigido al Presidente del Organismo
Puablico respectivo, treinta dias antes de la fecha en que se desea iniciar el periodo de
excedencia, fijdndose fecha de comienzo de la misma y la duracién minima prevista. De
esta resolucion se dara conocimiento a los representantes de los trabajadores/as.
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El tiempo de excedencia no sera computable a efectos de antigliedad y promocién.

El trabajador/a excedente voluntario debera solicitar el reingreso o un nuevo periodo
de excedencia (que no podra ser inferior a un afio ni sobrepasar, en el computo total el
plazo maximo), mediante escrito dirigido al Presidente correspondiente, al menos treinta
dias antes de la terminacion del plazo de excedencia reconocido, perdiendo, en caso
contrario, el derecho de reingreso.

Solicitado el reingreso, el trabajador/a tendra derecho a ocupar la primera vacante
que se produzca en su misma o similar ocupacion.

En ningun caso podra acogerse a otra excedencia hasta haber cubierto un periodo
de cuatro afos efectivos al servicio del Organismo Publico correspondiente contados a
partir de la fecha de reingreso.

1.2 Excedencia voluntaria por cuidado de hijo o familiar. Los trabajadores/as
tendran derecho a un periodo de excedencia de duracién no superior a tres afios para
atender al cuidado de cada hijo, tanto cuando lo sea por naturaleza, como por adopcién,
o en los supuestos de guarda con fines de adopcién o acogimiento permanente, a contar
desde la fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracién no superior a dos
afios, los trabajadores/as para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado
de consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

La excedencia contemplada en el presente apartado, cuyo periodo de duracién podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores/as,
hombres o mujeres. No obstante, si dos 0 mas trabajadores/as del mismo organismo
publico generasen este derecho por el mismo sujeto causante, el organismo publico
portuario podra limitar su ejercicio simultaneo por razones justificadas de funcionamiento
del organismo publico.

Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

El periodo en que el trabajador/a permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador/a
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasion de su
reincorporacion. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

No obstante, cuando el trabajador/a forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicién de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de quince meses cuando se trate de una familia numerosa
de categoria general, y hasta un maximo de dieciocho meses si se trata de categoria
especial. Cuando la persona ejerza este derecho con la misma duracién y régimen que
el otro progenitor, la reserva de puesto de trabajo se extendera hasta un maximo de
dieciocho meses.

2. Excedencia forzosa. La excedencia forzosa se concedera en caso de
designacion o eleccion del trabajador/a para un cargo publico, o un cargo sindical electo
que imposibilite la asistencia al trabajo.

La situacion de excedencia forzosa dara derecho a la conservacién del puesto de
trabajo y al computo de antigiedad durante su vigencia.

El trabajador/a permanecera en excedencia forzosa mientras se encuentre en
ejercicio del cargo publico o sindical, debiendo solicitar dentro de los 60 dias siguientes
al cese en el mismo, la reincorporacion a su puesto de trabajo. Esta debera producirse el
dia primero del mes siguiente a la peticion de reincorporacion.

3. Excedencia especial. Estara en situacion de excedencia especial con reserva del
puesto de trabajo de igual o similar categoria y durante un plazo maximo de tres afios, el
trabajador/a fijo que, a peticidon propia y autorizado por el correspondiente Organismo
Publico, pase a prestar los servicios que venia prestando en la Autoridad Portuaria o
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Puertos del Estado, de forma permanente en otro Organismo Publico Portuario de
Titularidad Estatal o en una unidad productiva autbnoma cuya actividad haya sido objeto
de cesion, venta o traspaso por el Organismo Publico.

Si se dieran las circunstancias previstas en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajador/aes, el nuevo titular quedara subrogado en los derechos y obligaciones
laborales respecto a los trabajadores/as adscritos a dichas unidades que opten por su
incorporacion a la nueva empresa con funciones de la misma naturaleza.

Las situaciones de excedencia consideradas daran derecho al cémputo de
antigledad durante su vigencia pero, en ningun caso a la percepcién con cargo a los
Organismos Publicos de sueldo, retribuciones, ni ninguna otra clase de prestaciéon o
concepto evaluable econdmicamente.

Los trabajadores/as en situacidon de excedencia especial y durante el plazo
contemplado en el parrafo primero, podran reingresar en los Organismos Publicos
respectivos si se extinguiera su relacién laboral por cualquier causa salvo por jubilacion o
invalidez o por despido disciplinario considerado «procedente».

En el plazo de un mes a partir del cese, el interesado debera solicitar por escrito al
Organismo Publico su reingreso, entendiéndose, caso de no hacerlo, que renuncia a su
derecho. Solicitado el reingreso éste se producira de manera inmediata, o bien, solicitar
la excedencia voluntaria. La suma de estas dos excedencias sucesivas no podra exceder
de diez afios.

Los periodos de activacion para prestar servicios en unidades, centros y organismos
del Ministerio de Defensa, estaran asimilados a la situacion de excedencia especial,
segun lo determinado en la Ley 39/2007, de 19 de noviembre, de la carrera militar.

4. Normativa comun sobre Excedencias. El retorno del trabajador/a desde una
excedencia (voluntaria, especial o forzosa) a su organismo de origen no dara derecho a
la solicitud de cualquier tipo de excedencia del organismo en el que cesa. Asimismo, en
caso de pasar a depender de un nuevo organismo portuario teniendo vigencia de una
excedencia, el trabajador/a optara entre la aplicacién de una nueva excedencia respecto
del ultimo puesto o mantener la de origen, en ningun caso, podra mantener en vigor mas
de una excedencia con cualquier organismo publico portuario.

CAPITULO VI
Jubilacién
Articulo 28. Jubilacion legal ordinaria.

De conformidad con lo establecido en la Disposicién Adicional décima del texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores en la redaccion dada en la
Disposicion final primera del Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, y atendiendo
a los principios inspiradores de la politica de empleo en el sector publico estatal, con
caracter general, la jubilacidon sera obligatoria al cumplir el trabajador/a la edad legal
fijada en la normativa de Seguridad Social, siempre que se cumplan los requisitos
establecidos en la misma y vigentes en cada momento.

Esta medida estara vinculada a la mejora de la calidad y estabilidad del empleo de
los trabajadores/as de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, y se concretara en el
rejuvenecimiento de las plantillas como consecuencia de las contrataciones fijas o
temporales hacia el empleo fijo.

En este proceso y, al margen de la concrecion de ciertas medidas que faciliten el
principal objetivo que es la obtencién de un empleo estable en nuestro puertos y que
mas adelante se exponen en este articulo, nos debe permitir una transiciéon de los
medios produccion puestos a disposicion de estos nuevos trabajadores en la mejora de
las nuevas medidas técnicas, tecnoldgicas y formativas, que hagan incrementar la
productividad y un desarrollo adicional respecto de la planificacion de los organismos
publicos portuarios.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-9021



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Num. 143 Sabado 15 de junio de 2019 Sec. lll. Pag. 62659

Para llevar a término el pacto expreso de la jubilacion obligatoria ordinaria cuando el
trabajador cumpla la edad legal fijada en la normativa de la Seguridad Social, se deberan
implementar las siguientes politicas de empleo y requisitos dentro del ambito publico al
que esta sometido el Sistema Portuario de Titularidad Estatal:

— Tramitacioén de la reposicion de la baja para la cobertura de otro empleo fijo.

— Tramitacién de la reposicion de la baja para la cobertura de otro empleo fijo,
mediante la consolidacion de empleos temporales.

— Como requisito, el trabajador afectado por la extincién del contrato de trabajo
debera tener cubierto el periodo minimo de cotizacion para tener derecho al cien por
ciento de la pension ordinaria de jubilacién en su modalidad contributiva, y cumplir los
demas requisitos exigidos por la legislacién de Seguridad Social. En contrario, podra
permanecer en activo hasta completar el periodo de carencia, produciéndose, en este
caso, la jubilacién obligatoria al completarse dicho periodo.

Sin perjuicio de lo anterior, considerando que Puertos del Estado y las Autoridades
Portuarias forman parte del sector publico, las nuevas contrataciones en cualquiera de
sus modalidades para sustituir al trabajador/a que se jubile forzosamente, debera
respetar la legislacion laboral y presupuestaria vigente en cada momento.

Articulo 29. Jubilacién parcial.

Bajo el principio y sobre la premisa de que los Organismos Publicos asumen y
potencian las formulas de jubilaciéon gradual y flexible como mecanismos idéneos para
evitar la ruptura brusca entre la vida activa del trabajador/a y el paso a la jubilacién,
atendiendo en cada caso, a la situacion personal del trabajador/a y a las necesidades
organizativas del organismo publico. Se acuerdan como férmulas para alcanzar este
objetivo, el mantenimiento de la jubilacién parcial con contratos de relevo para los
trabajadores/as que cuenten con la edad reglamentaria establecida en cada momento,
se disponga de las preceptivas autorizaciones administrativas, reunan las demas
condiciones exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilaciéon a la
Seguridad Social.

En la jubilaciéon parcial, la reduccion de la jornada de trabajo sera del 75% y el
trabajador/a relevista sera contratado a jornada completa mediante contrato de duracion
indefinida, de acuerdo con la oferta de empleo publico.

En todo caso, la jubilacién parcial estara condicionada a las necesidades
organizativas y presupuestarias del organismo publico y responderan a la concurrencia
de voluntades entre el organismo publico y el trabajador/a.

Articulo 30. Bajas incentivadas.

Por razones justificadas, basadas en la planificacion de plantilla y salvo necesidades
operativas debidamente circunstanciadas, a peticion del trabajador/a con al menos un
afio de antelacion, se acuerda como alternativa la baja incentivada a partir de los 61
afios o de 56 afios si éste tiene reconocida una invalidez total para el trabajo habitual,
con una indemnizacién que, sin superar el maximo de mensualidades que el trabajador/a
hubiera tenido derecho en caso de despido improcedente, se ajuste al siguiente criterio:
85 % de las retribuciones, sin actualizacién, que el organismo publico hubiera de abonar
al trabajador/a en el supuesto de permanecer en activo hasta la edad de jubilacion
establecida legalmente en cada momento y como maximo 4 afios.

Estas bajas incentivadas deberan contar con las autorizaciones correspondientes y la
existencia de consignacion presupuestaria suficiente para llevar a cabo las mismas. En
ningun caso, en un periodo de un afo, se podran atender mas de un 10 % de peticiones
respecto del total de la plantilla si ésta es mayor de 100 trabajadores/as o mas de 10
peticiones si la plantilla es menor de 100 trabajadores/as.
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En todo caso, las bajas incentivadas estaran condicionadas a las necesidades
organizativas y presupuestarias del organismo publico y responderan a la concurrencia
de voluntades entre el organismo publico y el trabajador/a.

CAPITULO VII

Prevencion de riesgos laborales

Articulo 31. Principios generales.

La actuacién de los Organismos Publicos, de los trabajadores/as y de sus
representantes estara informada por los siguientes principios:

a) La integracidon de la prevencion de riesgos laborales en el conjunto de
actividades y decisiones de los Organismos Publicos, tanto en los procesos técnicos y en
la organizacion del trabajo como en las condiciones en que éste se desarrolle en todos
sus niveles jerarquicos, y conforme al principio de Seguridad Integrada.

b) La implantacién de una auténtica cultura preventiva, a través de la formacion, la
informacion y la participacion de los trabajadores/as por las vias que se establezcan en
cada caso.

c) La adopcion de la accion preventiva, su promocion y la coordinacién de
actividades en el ambito portuario, de acuerdo con la Ley de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales, el Real Decreto 171/2004, de 30 de enero y demas normativa dictada en
desarrollo de la LPRL.

Articulo 32. Representacion.

La participacion de los trabajadores/as en materia de prevencion de riesgos laborales
se canalizara a través de los Delegados/Delegadas de Prevencién y, en su caso, del
Comité de Seguridad y Salud, de naturaleza paritaria y colegiada.

Articulo 33. Delegados/delegadas de prevencion.

a) Numero y eleccién: Los Delegados/delegadas de Prevencion son los
representantes especificos de los trabajadores/a en materia de prevencién de riesgos
laborales. Seran designados por los miembros de los Comités de Empresa o, en su
caso, los Delegados/Delegadas de Personal, con arreglo a la siguiente escala:

— Organismos Publicos de 50 a 100 trabajadores/as: 3 Delegados/as de Prevencion.

— Organismos Publicos de 101 a 200 trabajadores/as: 4 Delegados/as de
Prevencion.

— Organismos Publicos de mas de 200 trabajadores/as: 5 Delegados/as de
Prevencion.

En los Organismos Publicos inferiores a 50 trabajadores/as los Delegados/Delegadas
de Prevencién seran los Delegados/Delegadas de Personal.

Puertos del Estado y Autoridades Portuarias proporcionaran a los Delegados/
Delegadas de Prevencion la formacidén en materia preventiva que resulte necesaria para
el ejercicio de sus funciones, asi como los medios necesarios para llevar a cabo las
mismas.

b) Garantias: Los Delegados/delegadas de Prevencién tendran, en el ejercicio de
sus funciones, las garantias reguladas en los apartados a, b y ¢ del articulo 68 del
Estatuto de los Trabajador/aes para los representantes de los trabajadores/as y les sera
de aplicacion lo que sobre sigilo profesional dispone el articulo 65.2 del citado Estatuto.
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Sera considerado como tiempo de trabajo efectivo, sin imputacién al crédito al que
tienen derecho como representantes legales de los trabajadores/as, el
correspondiente a:

— Las reuniones del Comité de Seguridad y Salud y cualesquiera otras convocadas
por el organismo publico para tratar de las especificas cuestiones de prevenciéon de
riesgos laborales.

— El destinado a acompanar a los técnicos en las evaluaciones de riesgo e
investigacion de accidentes y a los Inspectores de Trabajo en las visitas y verificaciones
que éstos realicen a los centros de trabajo para comprobar cuestiones relativas al
cumplimiento de la normativa sobre riesgos laborales.

— Realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor de vigilancia y
control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin, acceder a cualquier
zona de los mismos y comunicarse durante la jornada con los trabajadores/as, de
manera que no se altere el normal desarrollo del proceso productivo.

c) Competencias y facultades de los Delegados/Delegadas de Prevencion.
1. Son competencias de los Delegados/Delegadas de Prevencion:

a) Colaborar con la direccidon del organismo publico en la mejora de la accién
preventiva.

b) Promover y fomentar la cooperacién de los trabajadores/as en la ejecucién de la
normativa sobre prevencion de riesgos laborales.

c) Ser consultados por el empresario, con caracter previo a su ejecucion, conforme
al articulo 33 de la LPRL, la adopcién de las decisiones relativas a:

I. La planificacion y la organizacion del trabajo en la empresa y la introduccion de
nuevas tecnologias, en todo lo relacionado con las consecuencias que éstas pudieran
tener para la seguridad y la salud de los trabajadores/as, derivadas de la eleccion de los
equipos, la determinacion y la adecuacién de las condiciones de trabajo y el impacto de
los factores ambientales en el trabajo.

Il. La organizaciéon y desarrollo de las actividades de protecciéon de la salud y
prevencion de los riesgos profesionales en la empresa, incluida la designacion de los
trabajadores/as encargados/as de dichas actividades o el recurso a un servicio de
prevencion externo.

lll. La designacion de los trabajadores/as encargados/as de las medidas de
emergencia.

IV. Los procedimientos de informacion y documentacion a que se refieren los
articulos 18 apartado 1, y 23, apartado 1 de la LPRL.

V. El proyecto y la organizacién de la formacién en materia preventiva.

VI. Cualquier otra accion que pueda tener efectos sustanciales sobre la seguridad y
la salud de los trabajadores/as.

d) Ejercer una labor de vigilancia y control sobre el cumplimiento de la normativa de
prevencion de riesgos laborales.

2. En el ejercicio de las competencias atribuidas a los Delegados/Delegadas de
Prevencion, éstos estaran facultados para:

I. Acompafar a los técnicos en las evaluaciones de caracter preventivo del medio
ambiente de trabajo.

Il. Acompafar a los Inspectores de Trabajo y Seguridad Social en las visitas y
verificaciones que realicen en los centros de trabajo para comprobar el cumplimiento de
la normativa sobre prevenciéon de riesgos laborales, pudiendo formular ante ellos las
observaciones que estimen oportunas.

lll.  Ser informados por el Organismo Publico sobre los dafos producidos en la
salud de los trabajadores/as una vez que aquél hubiese tenido conocimiento de ellos,
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pudiendo presentarse, aun fuera de su jornada laboral, en el lugar de los hechos para
conocer las circunstancias de los mismos.

IV. Recibir del Organismo Publico las informaciones obtenidas por éste procedentes
de las personas u 6rganos encargados de las actividades de proteccidn y prevencion en
la empresa, asi como de los organismos competentes para la seguridad y la salud de los
trabajadores/as.

V. Recabar del Organismo Publico la adopcion de medidas de caracter preventivo y
para la mejora de los niveles de proteccién de la seguridad y la salud de los
trabajadores/as, pudiendo a tal fin efectuar propuestas al Organismo Publico, asi como al
Comité de Seguridad y Salud para su discusién en el mismo.

VI. Tener acceso a la informacién y documentacién relativa a las condiciones de
trabajo que sean necesarias para el ejercicio de sus funciones, con las limitaciones
previstas en el apartado 4 del articulo 22 de LPRL. Cuando la informacion esta sujeta a
las limitaciones resefiadas, sélo podra ser suministrada de manera que se garantice el
respeto a la confidencialidad.

El acceso a la informacién médica de caracter personal se limitara al personal
meédico y a las autoridades sanitarias que lleven a cabo la vigilancia de la salud de los
trabajadores/as, sin que pueda facilitarse al empresario o a otras personas sin
consentimiento expreso del trabajador/a.

No obstante lo anterior, el empresario y las personas u o6rganos con
responsabilidades en materia de prevenciéon seran informados de las conclusiones que
se deriven de los reconocimientos efectuados en relacion con la aptitud del trabajador/a
para el desempefio del puesto de trabajo o con la necesidad de introducir o mejorar las
medidas de proteccién y prevencion, a fin de que puedan desarrollar correctamente sus
funciones en materia preventiva. En ningun caso, se incluira en las conclusiones
referencia sobre la informacion médica de caracter personal del trabajador/a o
trabajador/a.

VII. Formular al Organismo Publico las propuestas y denuncias en materia de
prevencion de riesgos laborales que consideren necesarias en el ambito de sus
competencias, comprometiéndose dicho Organismo a contestar en un plazo no superior
de 15 dias, debiendo motivar su respuesta en caso de negativa a la pretensién
solicitada.

VIIl. Asi como cualquier otra determinada por la Ley de Prevencién de Riesgos
Laborales.

Articulo 34. Comité de seguridad y salud laboral.

a) Constitucion y naturaleza. En cada Autoridad Portuaria y en Puertos del Estado
se constituira un Comité de Seguridad y Salud, 6érgano de participacion de naturaleza
paritaria y colegiada destinado a la consulta regular y periédica de las actuaciones de
dichos Organismos Publicos en materia de prevencion de riesgos laborales, siempre que
el numero de trabajadores/as y trabajadores/as sea de cincuenta o mas.

b) Composicion. El Comité estara formado de manera paritaria por los Delegados/
Delegadas de Prevencién, de una parte, y por los representantes designados por la
Autoridad Portuaria o Puertos del Estado, de la otra.

En las reuniones del Comité de Seguridad y Salud participaran, con voz pero sin
voto, los Delegados/Delegadas Sindicales y los responsables técnicos de la prevencion
en la empresa que no estén incluidos en la composicion a la que se refiere el parrafo
anterior. En las mismas condiciones podran participar trabajadores/as de la empresa que
cuenten con una especial cualificacion o informacion respecto de concretas cuestiones
que se debatan en este 6rgano y técnicos en prevencion ajenos a la empresa, siempre
que asi lo solicite alguna de las representaciones en el Comité.

c¢) Funcionamiento. Cada Comité debera dotarse de un Reglamento de
funcionamiento interno, designando, al menos por periodos anuales, qué miembros
realizaran las funciones de Presidente y Secretario.
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d) Reuniones:

1. Periodicidad de las reuniones: El Comité de Seguridad y Salud se reunira
trimestralmente y siempre que lo solicite alguna de las representaciones en el mismo.

2. Convocatoria ordinaria: Se hara por el Presidente a través de la Secretaria del
Comité de Seguridad y Salud correspondiente con, al menos 72 horas de antelacién y se
incluird el Orden del Dia en el que figuraran los asuntos que procedan de la reunion
anterior o que hayan sido enviados por los miembros al Secretario/a antes de la
convocatoria.

Cualquiera de las representaciones podra solicitar, justificadamente, la convocatoria
de reuniones con caracter de urgencia, que se celebraran en el plazo maximo de 24
horas.

e) Facultades:

I.  Conocer directamente la situacion relativa a la prevencion de riesgos en el centro
de trabajo, realizando a tal efecto las visitas que estime oportunas.

II. Conocer cuantos documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo
sean necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentes de la
actividad del servicio de prevencion, en su caso.

lll.  Conocer y analizar los dafios producidos en la salud o en la integridad fisica de
los trabajadores/as, al objeto de valorar sus causas y proponer las medidas preventivas
oportunas.

IV. Conocer e informar la memoria y programacién anual del servicio de prevencion.

V. Informar a los trabajadores/as de los riesgos especificos para la seguridad y
salud de su puesto de trabajo, asi como de las medidas y actividades de proteccion y
prevencion derivadas de los mismos.

VI. Cuidar de que todos los trabajadores/as reciban una formacion suficiente y
adecuada en materias de prevencioén de riesgos laborales.

VIl.  Proponer al Organismo Publico correspondiente, la necesidad de establecer
ayudas médicas y psicologicas para aquellos trabajadores/as drogodependientes o
alcohdlicos.

f) Competencias:

I. Promover tanto la observancia de las disposiciones legales y reglamentarias en
materia de prevencion de riesgos laborales como las iniciativas sobre métodos y
procedimientos para la efectiva prevencion de tales riesgos.

Il. Ser informado del posible incremento del riesgo en los puestos de trabajo que la
ampliaciéon de instalaciones y equipos o modificacién del proceso productivo puedan
producir, elevando las consiguientes propuestas para su eliminacion o disminucion, y en
el caso de que ello no pueda realizarse de forma inmediata, velar por la adopcién de
medidas de proteccidn personal con caracter transitorio.

lll. Participar en la elaboracién, puesta en practica y evaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos en la empresa.

IV. Todas aquellas funciones que legalmente le sean conferidas.

Articulo 35. Servicio de prevencion.

Puertos del Estado y cada Autoridad Portuaria contardn con un conjunto de medios
humanos y materiales necesarios para realizar las actividades preventivas a fin de
garantizar la adecuada proteccion de los trabajadores/as frente a los riesgos laborales,
con las funciones fijadas en la Ley de Prevencién de Riesgos Laborales y sus
Reglamentos de desarrollo.

Las actividades que no puedan llevarse a cabo por la propia Autoridad Portuaria y
Puertos del Estado seran concertadas con un Servicio de Prevencion Ajeno, segun lo
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dispuesto en los articulos 10 y 12.1 del Real Decreto 39/1997, de 17 de enero, por el que
se aprueba el Reglamento de Servicios de Prevencion.

Articulo 36. Equipos de proteccion individual y vestuario.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias facilitaran los equipos de proteccion
individual (EPI) asi como el vestuario adecuados a la naturaleza del riesgo de cada
ocupacion a todos los trabajadores/as que por las caracteristicas del trabajo a desarrollar
asi lo requieran. Se realizara un registro de entrega de los equipos de proteccion
individual.

Los trabajadores/as estan obligados a hacer buen uso de los Equipos de Proteccion
Individual y vestuario que les sean entregados, siguiendo las instrucciones facilitadas por
el Organismo Publico.

Los Equipos de Proteccion Individual facilitados seran renovados cuando su deterioro
o caducidad lo haga necesario, previa devolucién de los mismos.

El uso de vestuarios y equipos de proteccion individual tendra caracter obligatorio, no
iniciando el/la trabajador/a la tarea encomendada en tanto no le haya sido suministrado
el EPI y/lo Ropa de Proteccion correspondiente y haya recibido la informacion y
formacién necesaria para usarla.

En el plazo no superior a seis meses desde la firma del presente Convenio, el Comité
de Seguridad y Salud validara los manuales de autoproteccién teniendo en cuenta la
naturaleza y el riesgo de cada ocupacion.

Articulo 37. Vigilancia de la salud.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias promoveran las actuaciones
preventivas necesarias para la conservacion de la salud, garantizando con una
periodicidad minima anual la vigilancia del estado de salud de sus trabajadores/as, en
funcion de lo establecido en el articulo 22 de la Ley 31/1995 de Prevencion de Riesgos
Laborales y en el Real Decreto 39/1997 por el que se aprueba el Reglamento de los
Servicios de Prevencion.

Ademas, estos Organismos Publicos, promoveran todos aquellos planes preventivos
que tiendan a mejorar la calidad de vida de sus trabajadores/as.

La vigilancia de la salud sera extensiva a todo el personal de Puertos del Estado y de
las Autoridades Portuarias, cualquiera que sea la naturaleza y duracién de su contrato y
estara disefiada conforme a los riesgos inherentes al puesto de trabajo y su desempefio.

Se realizara un nuevo reconocimiento médico obligatorio al trabajador/a afectado/a,
cuando por circunstancias sobrevenidas fuera de la periodicidad prevista en los
Protocolos Especificos de Vigilancia de la Salud, pudiera producirse una disminucién de
la capacidad fisica o psiquica para el ejercicio de las funciones requeridas o
comportamientos anémalos y peligrosos por el consumo de alcohol y/o drogas, respecto
de aquellas ocupaciones que contemplen en sus protocolos especificos estas medidas.

El reconocimiento sera procurado en condiciones que no obstaculicen las
posibilidades de recuperacién y reinsercién del trabajador/a afectado, sin perjuicio de lo
establecido en el art. 29 de la LPRL. De este proceso se dara cuenta al Comité de
Seguridad y Salud, en cuanto representacion especializada en materia de prevencién de
riesgos laborales, una vez obtenido el consentimiento del trabajador/a.

Los/las trabajadores/as tienen derecho a los exdmenes de salud pertinentes y la
obligacién de someterse a los reconocimientos médicos que sean considerados
obligatorios, de acuerdo con la legislacion vigente.

Los examenes de salud tendran caracter voluntario debiendo el/la trabajador/a
prestar su consentimiento antes de someterse al mismo, excepto en las situaciones
siguientes en que resulta obligatorio:

— Cuando sea imprescindible evaluar los efectos de las condiciones de trabajo sobre
la salud de los trabajadores/as, de acuerdo con la evaluacion de riesgos.
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— Cuando sea necesario verificar que el estado de salud del trabajador/a pueda
constituir un peligro para él mismo, los demas trabajadores/as o para otras personas
relacionadas con la empresa, de acuerdo con la evaluacion de riesgos.

— Cuando asi esté establecido en una disposicién legal en relaciéon con la proteccion
de riesgos especificos y actividades de especial peligrosidad.

En el caso de examenes de salud de caracter voluntario, los/as trabajadores/as que
no deseen someterse a los mismos deberan renunciar por escrito a dichos
reconocimientos.

Los/as trabajadores/as recibiran un informe con los resultados integros de cuantas
pruebas médicas relacionadas con la vigilancia de la salud le hayan sido practicadas. El
acceso a esta informacion médica, de caracter confidencial, solo podra ser conocida por
el/la trabajador/a y el personal médico y autoridades sanitarias que lleven a cabo la
vigilancia de la salud de los trabajadores/as.

No obstante lo anterior, las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado unicamente
recibiran informacion referente a la aptitud del/la trabajador/a para el puesto de trabajo
sin especificar las causas. Asimismo, contemplara la necesidad de introducir o mejorar
las medidas preventivas.

Cada Autoridad Portuaria y Puertos del Estado proveera de botiquines, debidamente
dotados, todos los centros de trabajo, estableciendo un procedimiento que asegure la
dotacién permanente del contenido necesario para la atencién de los primeros auxilios.

Asimismo, al objeto de dar un mejor servicio a la comunidad portuaria, las
Autoridades Portuarias realizaran las gestiones oportunas a fin de concertar el servicio
de ambulancia medicalizada, siempre que las condiciones e instalaciones del centro de
trabajo lo requieran.

Tipos de examenes de salud:

— Examen de salud inicial: Con el propédsito de proteger al colectivo de
trabajadores/as y evitar asignar trabajos a personas que no pueden desempenarlos
fisicamente, asi como evitar empeorar un problema de salud existente, es importante
identificar las alteraciones de salud previas a la incorporacion al trabajo.

Constaran de una parte general inespecifica y de las partes especificas
correspondientes a cada puesto de trabajo.

— Evaluacion perioddica: Se realizaran examenes de salud peridédicos, con sus
correspondientes partes general y especificas, con una periodicidad minima anual.

— Evaluacion de salud previa a la asignacién de nuevas tareas: Si el puesto de
trabajo varia en su contenido o bien se produce un cambio de puesto de trabajo, sera
preciso analizar las condiciones fisicas del trabajador/a y comprobar que lo puede
desarrollar sin riesgos anadidos. Cuando el cambio de puesto suponga una variacion
sustancial en su contenido o tenga caracter de permanencia, en funcion de la evaluacién
de riesgos del referido puesto, se realizara el reconocimiento médico pertinente al
trabajador/a.

— Evaluacion de la salud tras ausencia prolongada por motivos de salud: Se podra
realizar un examen de salud a aquellos trabajadores/as que se incorporen al trabajo tras
un proceso de enfermedad, a fin de intentar conocer si el motivo de la ausencia, guarda
relacidon con las condiciones de trabajo y si el afectado se encuentra en condiciones de
reanudar su actividad, sin riesgo para su salud, la de los demas o del procedimiento de
trabajo, respetando la intimidad del trabajador/a. Este examen de salud se podra
practicar cuando la ausencia haya sido superior a tres meses o el origen del mismo asi lo
aconseje.

Articulo 38. Formacion e informaciéon en materia de prevencién de riesgos.

Todos los trabajadores/as, en funcién de los riesgos detectados en su puesto de
trabajo a través de la Evaluacion de Riesgos, tienen el derecho y la obligacién de recibir
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la informacion y la formacién tedrica y practica suficiente relacionada con dichos riesgos
asi como las medidas de prevencion frente a los mismos.

A partir de las necesidades detectadas, cada Autoridad Portuaria y Puertos del
Estado, elaborara la Planificacion Anual de las actividades a desarrollar en este sentido.
Dicho programa debera ser debatido en el seno del Comité de Seguridad y Salud, que
realizara un seguimiento de su cumplimiento.

Asimismo, los Organismos Publicos deberan proporcionar a los Delegados/as de
Prevencion la formacién en materia preventiva que resulten necesarios para el ejercicio
de sus funciones.

La formacién se debera facilitar por el Organismo Publico por sus propios medios o
mediante concierto con organismos o entidades especializadas en la materia y debera
adaptarse a la evolucion de los riesgos y a la aparicion de otros nuevos, repitiéndose
periédicamente si fuera necesario.

El tiempo dedicado a la formacién sera considerado como tiempo de trabajo a todos
los efectos y su coste no recaera en ninguin caso sobre los trabajadores/as.

Articulo 39. Obligaciones de los trabajadores/as en materia de prevencion y planes de
autoproteccion.

Las obligaciones de los/las trabajadores/as de Puertos del Estado y de las
Autoridades Portuarias son, en esta materia, las definidas en el articulo 29 de la LPRL.

Asimismo, sera obligatorio para todo trabajador/a de Puertos del Estado y de las
Autoridades Portuarias, colaborar, previa informacion, en los Planes de Autoproteccion y
formar parte de los Equipos de los mismos para los que se le designe.

Para formar parte de los Equipos de los Planes de Autoproteccién es necesario,
previamente, haber recibido la formacion especifica tedrico practica de las funciones a
desarrollar, estando obligado el/la trabajador/a a seguir estas ensefianzas, dentro del
horario de trabajo o en otras horas, con descuento de la jornada laboral del tiempo
invertido en las mismas.

Articulo 40. Cambio de funciones por motivos de salud.

En los casos en que como consecuencia de los reconocimientos médicos o de las
situaciones de incapacidad temporal prolongada se ponga de manifiesto que el
trabajador/a no esta en condiciones de desarrollar el nucleo esencial de las funciones de
su ocupacion, siendo su situacion fisica compatible con el desempefio de otro puesto de
trabajo que exista en el organismo publico, ésta ofrecera al trabajador/a, informando a
los representantes de los trabajador/aes, bien la adaptacién del puesto a sus condiciones
debidamente acreditadas, bien el traslado a otro puesto de trabajo que el organismo
publico determine, percibiendo, en ambos casos, las percepciones correspondientes a
las condiciones de trabajo en las que efectivamente preste sus servicios.

Articulo 41. Riesgos psicosociales.

El Comité de Seguridad y Salud promovera iniciativas dirigidas al estudio de riesgos
psicosociales, de modo que sirva para identificar y valorar dichas situaciones de riesgo y
facilite la adopcion de las medidas correctoras precisas.

Articulo 42. Proteccion de la maternidad.

1. La evaluacion de los riesgos a que se refiere el articulo 16 de la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales debera comprender la determinacion de la naturaleza,
el grado y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo o
parto reciente a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan influir
negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico. Si los resultados de la evaluaciéon
revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una posible repercusion sobre el

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-9021



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
Num. 143 Sabado 15 de junio de 2019 Sec. lll. Pag. 62667

embarazo o la lactancia de las citadas trabajadoras, Puertos del Estado y cada Autoridad
Portuaria adoptara las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacién de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran, cuando resulte necesario, la no realizacion de
trabajo nocturno o de trabajo a turnos.

2. Cuando la adaptaciéon de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase
posible o, a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran
influir negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o del feto, y asi lo
certifiquen los Servicios Médicos del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las
Mutuas, en funcién de la Entidad con la que el organismo publico tenga concertada la
cobertura de los riesgos profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional
de Salud que asista facultativamente a la trabajadora, ésta debera desempefiar un
puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado. Puertos del Estado y
las Autoridades Portuarias deberan determinar, previa consulta con los representantes
de los trabajadores/as, la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos
efectos.

El cambio de puesto o funcién se llevara a cabo de conformidad con las reglas y
criterios que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta
el momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

En el supuesto de que, aun aplicando las reglas sefialadas en el parrafo anterior, no
existiese puesto de trabajo o funcién compatible, la trabajadora podra ser destinada a un
puesto no correspondiente a su grupo o categoria equivalente, si bien conservara el
derecho al conjunto de retribuciones de su puesto de origen.

3. Si dicho cambio de puesto no resultara técnica u objetivamente posible, o no
pueda razonablemente exigirse por motivos justificados, podra declararse el paso de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante el
embarazo, contemplada en el articulo 45.1 d) del Estatuto de los Trabajadores, durante
el periodo necesario para la proteccién de su seguridad o de su salud y mientras persista
la imposibilidad de reincorporarse a su puesto anterior o a otro puesto compatible con su
estado.

4. Lo dispuesto en los numeros 1 y 2 de este articulo sera también de aplicacion
durante el periodo de lactancia natural, si las condiciones de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la mujer o del hijo y asi lo certifiquen los Servicios Médicos
del Instituto Nacional de la Seguridad Social o de las Mutuas, en funcién de la Entidad
con la que el organismo publico tenga concertada la cobertura de los riesgos
profesionales, con el informe del médico del Servicio Nacional de Salud que asista
facultativamente a la trabajador/a o a su hijo. Podra, asimismo, declararse el pase de la
trabajadora afectada a la situacion de suspension del contrato por riesgo durante la
lactancia natural de hijos menores de nueve meses contemplada en el articulo 45.1.d)
del Estatuto de los Trabajadores, si se dan las circunstancias previstas en el apartado
anterior.

5. Las trabajadoras embarazadas tendran derecho a ausentarse del trabajo, con
derecho a remuneracién, para la realizacion de examenes prenatales y técnicas de
preparacién al parto, previo aviso al empresario y justificacion de la necesidad de su
realizacion dentro de la jornada de trabajo.

CAPITULO VIII
Representacion colectiva

Articulo 43. Cauces de la representacién colectiva.

La representacion colectiva se llevara a cabo a través de la representacion unitaria o
legal y de la representacion sindical. En todo lo concerniente a esta materia, se estara a
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las autorizaciones correspondientes de los 6rganos de la administracion competentes en
cada momento.

Los Sindicatos que tengan la condicion de mas representativos y sean firmantes del
presente Convenio podran constituir una Bolsa de Horas con la totalidad o parte de los
derechos y garantias del conjunto de sus miembros con derecho a crédito horario, dentro
del ambito de negociacion de este Convenio Colectivo, con la regulaciéon que se
establezca al respecto mediante acuerdo con la representacion empresarial.

Articulo 44. Comités de empresa y delegados de personal.

a) Composicion de la representacion unitaria o legal: La representacion unitaria o
legal de los trabajadores/as corresponde a los Delegados de Personal en los
Organismos Publicos de menos de 50 trabajadores/as y al Comité de Empresa en
aquellos de 50 o mas trabajador/aes.

El Comité de Empresa es el 6érgano representativo, colegiado y unitario del conjunto
de los trabajadores/as para la defensa de sus intereses.

El numero de miembros de cada Comité de Empresa se determinara de acuerdo con
lo establecido en el articulo 66 del Estatuto de los Trabajadores, en funcién del nimero
de trabajadores/as en el momento de celebracion de las elecciones sindicales.

b) Dotacion: Para el desarrollo de la actividad propia de los Comités de Empresa y
Delegados de Personal, cada Organismo Publico facilitara un local en el Centro de
Trabajo equipado con los medios adecuados. Las Autoridades Portuarias insulares
asumiran el coste de los traslados de los representantes que deban trasladarse entre los
centros de trabajo.

c) Competencias: Ademas de las que de forma concreta les asigna el articulo 64
del Estatuto de los Trabajadores, dispondran de las que a continuacion se relacionan:

— Designar a los miembros de ese mismo Comité o Delegados Sindicales que
formaran parte de los Comités de Seguridad y Salud Laboral.

— Analizar las mejoras que se estimen necesarias para superar el nivel y condiciones
de empleo.

— Tener acceso a los documentos TC-1 y TC-2 correspondientes, con caracter
mensual.

d) Derechos y garantias: Los miembros del Comité de Empresa y los Delegados de
Personal, en su caso, podran expresar con libertad sus opiniones en las materias
concernientes a la esfera de su representacion, pudiendo publicar y distribuir, con
comunicacién a los Organismos Publicos respectivos, y sin perturbar el normal
desenvolvimiento del trabajo, las informaciones de interés laboral o social.

Este derecho se extendera a poder comunicarse directamente con sus
representantes o representados durante la jornada laboral, en los términos establecidos
en el articulo 64.1.11 del Estatuto de los Trabajadores, previa autorizaciéon del Organismo
Puablico correspondiente y sin que su ejercicio pueda interrumpir la practica laboral. Si las
necesidades del servicio impidieran esta intervencién, se fijara el momento adecuado en
el plazo de 24 horas.

Apertura de expediente contradictorio en el supuesto de sanciones por faltas graves
0 muy graves, en el que seran oidos, aparte del interesado, el Comité de Empresa o
Delegados de Personal.

Prioridad de permanencia en el Organismo Publico o centro de trabajo
correspondiente respecto de los demas trabajadores/as, en los supuestos de suspensién
o extincién por causas técnicas, econémicas, organizativas o productivas.

No ser despedidos ni sancionados durante el ejercicio de sus funciones ni dentro de
los dos afios siguientes a la expiracion de su mandato, salvo en caso de que ésta se
produzca por revocacién o dimision, siempre que el despido o sancién se base en la
accion del trabajador/a en el ejercicio de su representacion, sin perjuicio, por tanto, de lo
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establecido en el articulo 54 del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo no podran ser
discriminados en su promocion econdémica o profesional en razoén, precisamente, del
desemperio de su representacion.
Derecho al percibo de los emolumentos derivados del trabajo que tuvieran asignados y que
no puedan desempefiar con motivo del ejercicio de sus funciones de representacion.
Dispondran de un crédito de horas mensuales retribuidas para el ejercicio de sus
funciones de representacién en base al siguiente baremo:

— Organismos Publicos de hasta 100 trabajadores/as: 15 horas.
— Organismos Publicos de 101 a 250 trabajadores/as: 25 horas.
— Organismos Publicos de 251 a 500 trabajadores/as: 35 horas.
— Organismos Publicos con mas de 501 trabajadores/as: 40 horas.

Para la utilizacion de estas horas bastara una comunicacion, con la maxima
antelacion posible, al Organismo Publico de que se trate y la justificacion, con
posterioridad, del tiempo empleado.

e) Horas fuera de computo: No se computara en el antedicho crédito de horas el
tiempo empleado en las reuniones con los responsables del Organismo Publico
respectivo o gestiones llevadas a cabo por iniciativa en uno y otro caso de los mismos, y
de modo especifico en las actuaciones que se refieren al Comité de Seguridad y Salud
Laboral y aquellas otras Comisiones creadas por iniciativa de las Autoridades Portuarias
o Puertos del Estado, siempre que asistan los estrictos miembros de las Comisiones.

f) Asambleas: El lugar de reunién sera el centro de trabajo, si las condiciones del
mismo lo permitieran, y tendran lugar fuera de las horas de trabajo, salvo acuerdo con la
Presidencia o persona en quien hubiese delegado.

Podran celebrarse hasta tres asambleas anuales dentro de las horas de trabajo por
un tiempo maximo de ocho horas sumando la duracién de todas ellas, previa notificacion
al correspondiente Organismo Publico y de acuerdo con lo regulado en los articulos 77
a 80 del Estatuto de los Trabajadores.

g) Bolsas de horas: En el ambito de cada Organismo Publico, las Organizaciones
Sindicales podran constituir una bolsa de horas sindicales con las garantias y derechos
de sus miembros.

Esta bolsa podra ser utilizada por los delegados sindicales y componentes del
Comité de Empresa.

Articulo 45. Accion sindical.

En aplicacién de la LOLS (Ley Organica 11/1985, de 2 de agosto, de Libertad
Sindical), los trabajadores/as afiliados a un Sindicato podran, en el ambito de cada
Organismo Publico o centro de trabajo, con caracter general:

a) Constituir Secciones Sindicales de conformidad con lo establecido en los
Estatutos de su Organizacion Sindical.

b) Celebrar reuniones, previa notificacion al Organismo Publico respectivo,
recaudar cuotas y distribuir informacién sindical fuera de las horas de trabajo y sin
perturbar la actividad normal.

c) Recibir la informacién que le remita su Organizacién Sindical.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias consideran a los Sindicatos
debidamente implantados como interlocutores validos para facilitar las relaciones con los
trabajadores/as.

Las Secciones Sindicales integradas por los afiliados a los Sindicatos que tengan la
consideracion de mas representativos y de los que tengan representacion en los Comités
de Empresa o cuenten con Delegados de Personal, tendran derecho a:

a) La utilizacion de un local a fin de que la representacion sindical ejerza las
funciones y tareas que como tal correspondan con los medios necesarios: mobiliario,
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material de oficina, teléfono y correo electrénico, siempre que el centro de trabajo cuente
al menos con 250 trabajadores/as. Los sindicatos mas representativos tendran derecho a
la utilizacién de un local con esta dotacién, independientemente del tamafio de la
plantilla, si acreditan una afiliacién de al menos un 15 %.

b) Tablones de anuncios para la informacién especifica del Sindicato.

c) Asambleas: Podran celebrarse dos asambleas anuales dentro de las horas de
trabajo por un tiempo maximo de cuatro horas, previa notificaciéon al correspondiente
Organismo Publico y de acuerdo con lo regulado en los articulos 77 a 80 del Estatuto de
los Trabajadores.

Asimismo, podran celebrar asambleas fuera de la jornada de trabajo, previa
autorizacion del Organismo Publico respectivo.

Articulo 46. Representacion sindical.

La representacion sindical de acuerdo con este Convenio Colectivo se canaliza a
través de las Secciones Sindicales, de acuerdo con sus propias normas internas de
funcionamiento.

Las Secciones Sindicales podran nombrar delegados sindicales, siempre que
cumplan las siguientes condiciones:

a) Por ser Sindicato mas representativo: Todas las Organizaciones Sindicales que
tengan la consideracion de "mas representativas» tendran derecho en los Organismos
Publicos correspondientes a 1 Delegado Sindical, en aplicacion del articulo 10.2 de la
LOLS. Las restantes Organizaciones Sindicales tendran los derechos establecidos en el
citado precepto de la LOLS.

b) Por afiliacion: En todos aquellos Organismos Publicos de mas de cien
trabajadores/as, las organizaciones sindicales tendran derecho a un delegado sindical en
base a la afiliaciéon siempre que ésta sea superior al 15% del total de la plantilla
correspondiente. Dicha afiliacién debera ser acreditada fehacientemente a través de acta
notarial innominada (a peticion y abonada, en su caso, por el organismo portuario) con el
porcentaje correspondiente. La acreditacién podra ser solicitada por cada organismo
portuario como maximo una vez al afio.

1. En todos aquellos Organismos Publicos que tengan como minimo 200
trabajadores/as, las Organizaciones Sindicales tendran derecho a tener Delegados
Sindicales en base a la afiliacion en cada Organismo Publico de acuerdo con la siguiente
escala:

15 % de afiliacién: 1 Delegado Sindical.
30 % de afiliacion: 2 Delegados Sindicales.

2. En los Organismos Publicos de menos de 200 trabajadores/as sera necesaria
una afiliacion minima del 15 % para tener derecho a 1 Delegado Sindical, sin que en
ningun caso pueda reconocerse el derecho a un segundo Delegado Sindical por
afiliacion.

El porcentaje de afiliacion a la Organizacion Sindical debera ser acreditado ante el
Organismo Publico respectivo de modo fehaciente.

Puertos del Estado autorizara anualmente hasta dos desplazamientos a Madrid o a
un puerto de la Peninsula, que no podran consumir mas de cinco dias en computo total
anual, viajes incluidos, con cargo a cada una de las Autoridades Portuarias, de un
miembro de cada Organizacién Sindical firmante del presente Convenio Colectivo, al
objeto de tratar sobre la revision salarial o composicion de la Mesa Negociadora en su
caso.

A las reuniones mencionadas en el parrafo precedente podra asistir también, en
idénticas condiciones, un miembro de cada Organizacion Sindical por cada centro de
trabajo en el que existan tres Delegados de Personal, asi como un miembro adicional por
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cada una de las Autoridades Portuarias que, sin estar comprendidas en el supuesto
anterior, cuenten con centros de trabajo con Delegado de Personal nombrado,
independientemente del numero de centros de trabajo en que concurra esta
circunstancia.

Garantias y derechos de los Delegados Sindicales.

Los Delegados Sindicales tendran las garantias y derechos que les reconoce la
LOLS, asi como las que este Convenio Colectivo atribuye a los miembros de los Comités
de Empresa y Delegados de Personal, y, con caracter singular, los siguientes:

a) Representar y defender los intereses de su Sindicato y de los afiliados al mismo
en el Organismo Publico correspondiente.

b) Servir de instrumento de comunicaciéon entre su Sindicato y el Organismo
Publico en el ambito correspondiente.

c) Tener acceso a la misma informacion y documentacién que se ponga a
disposicion de los Comités de Empresa o Delegados de Personal respectivos, estando
obligados a guardar sigilo profesional en los casos y materias que legalmente proceda.

d) Obtener permisos sin sueldo, mediante justificante del Sindicato solicitdndolo
con 24 horas de antelacion, en el caso de que no estuviesen ya relevados de servicio,
hasta un maximo de 20 dias al afio para atender asuntos sindicales.

e) Vigilar y controlar las condiciones de salud laboral asistiendo al Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

f) Asistir a las reuniones del Comité de Empresa o, en su caso, de los Delegados
de Personal con voz pero sin voto.

g) Ser oidos por el Organismo Publico previamente a la adopcion de medidas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores/as en general y a los afiliados a su
Organizacion Sindical en particular, y especialmente en las sanciones y despidos de
éstos ultimos.

h) Emitir informes relativos a la organizacion del trabajo.

i) Negociar en nombre de Ila representacidon sindical, segun legal o
convencionalmente proceda.

j) El crédito de horas seré el reconocido en este Convenio Colectivo a los miembros
de Comités de Empresa o Delegados de Personal, no computandose el tiempo invertido
en reuniones o gestiones que se realicen a iniciativa del Organismo Publico
correspondiente.

Recaudacién de cuotas sindicales.

El descuento de la cuota sindical se hara efectivo en todas las Autoridades
Portuarias y Puertos del Estado, mediante la detraccién de su importe en la nédmina
mensual de cada afiliado.

Para ello, sera necesario que el trabajador/a interesado remita al Organismo Publico
al que pertenezca un escrito en el que exprese con claridad la orden de descuento, la
Organizacion Sindical a que pertenece y el niumero de la cuenta corriente o libreta de
ahorro a la que debe ser transferida la correspondiente cuota.

Las variaciones de cuotas deberan ser comunicadas por la Organizacion Sindical al
Organismo Publico.

CAPITULO IX
Régimen disciplinario
Articulo 47. Competencias sancionadoras.

El régimen disciplinario del personal sujeto a este Convenio Colectivo sera el
establecido en el Titulo VII del TREBEP y en aquello que no esté contemplado en el
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mismo, lo regulado en el presente capitulo y con caracter subsidiario el ET y la
legislacién laboral comun.

Los principios y reglas establecidos en los articulos 52 al 54 del TREBEP informaran
la interpretacion y aplicacion del régimen disciplinario de los empleados publicos.

La facultad sancionadora radica en el Presidente del Organismo Publico en el que el
trabajador/a preste sus servicios o en el Director por delegacién de aquél.

La competencia para la iniciacion de expedientes disciplinarios, estara atribuida a los
Presidentes respectivos o Directores por delegacion.

Sin perjuicio de la aplicacion de la normativa vigente, los trabajadores/as podran ser
sancionados, en virtud de incumplimientos laborales, de acuerdo con la definicion y
graduacion de faltas y sanciones que se establecen en el TREBEP y en este Capitulo y
con arreglo a las normas del procedimiento en él determinadas.

Articulo 48. Faltas.

Las faltas disciplinarias de los trabajadores/as, cometidas con ocasién o como
consecuencia de su trabajo, se clasificaran en: leves, graves y muy graves, atendiendo
el grado de intencionalidad, descuido o negligencia que se revele en la conducta, el dafo
al interés publico, la reiteracion o reincidencia, asi como el grado de participacion y el
descrédito para la imagen publica de la Administracion.

El personal que indujere a otros a la realizacién de actos o conductas constitutivos de
falta disciplinaria incurriran en la misma responsabilidad que éstos.

Igualmente, incurriran en responsabilidad el personal que encubriere las faltas
consumadas muy graves o graves, cuando de dichos actos se derive dafio grave para la
Administracién o los ciudadanos.

a) Seran faltas leves, las siguientes:

a.1 Laincorreccion con el publico y con los comparieros o subordinados.

a.2 Elretraso o negligencia en el cumplimiento de sus tareas.

a.3 La no comunicacion con la debida antelacion de la falta al trabajo por causa
justificada, a no ser que pruebe la imposibilidad de hacerlo.

a.4 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, uno o dos dias al mes.

a.5 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada de tres a cinco dias al
mes. A estos efectos se entendera falta de puntualidad los retrasos superiores a 15
minutos

a.6 El descuido en la conservacion de los locales, material y documentos de los
servicios.

a.7 En general, el incumplimiento de los deberes por negligencia o descuido,
siempre que aquél carezca de trascendencia grave.

b) Seran faltas graves, las siguientes:

b.1 La falta de disciplina en el trabajo o del respeto debido a los superiores,
compainieros o subordinados.

b.2 EIl incumplimiento de las érdenes e instrucciones de los superiores y de las
obligaciones concretas del puesto de trabajo o las negligencias de las que se deriven o
puedan derivarse perjuicios graves para el servicio.

b.3 La desconsideracién con el publico en el ejercicio de su trabajo.

b.4 EIl incumplimiento o abandono de las normas y medidas de seguridad y salud
laboral establecidas, entre las que se incluyen los reconocimientos médicos obligatorios,
cuando del mismo puedan derivarse riesgos para la salud y la integridad fisica del
trabajador/a o de otros trabajadores/as. Cuando tal conducta constituya imprudencia
temeraria o el riesgo derivado de la misma sea grave e inminente, o llegue a
materializarse el riesgo a que da lugar dicho incumplimiento o abandono, la falta sera
muy grave.

b.5 La falta de asistencia al trabajo sin causa justificada, durante tres dias al mes.
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b.6 Las faltas repetidas de puntualidad sin causa justificada, durante mas de cinco
dias al mes y menos de diez.

b.7 La simulacion de enfermedad o accidente.

b.8 La simulacién o encubrimiento de faltas de otros trabajadores/as por faltas
consumadas graves cuando de dichos actos se derive dafio grave para la administracion
o los ciudadanos.

b.9 La negligencia que pueda causar graves dafos en la conservacion de los
locales, material, mercancias u objetos de los usuarios depositados o en régimen de
trafico o documentos de los servicios.

b.10 EI ejercicio de actividades profesionales, publicas o privadas sin haber
solicitado autorizacion de compatibilidad, siempre que ello no dé lugar a una situacién de
incompatibilidad.

b.11 La utilizacion reiterada de los sistemas de informacién propiedad del
Organismo para fines distintos de los profesionales para los que fueron implantados,
siempre que incida en el normal desarrollo del trabajo, asi como la utilizacién e
instalacion, no autorizada, de hardware o software que no sea propiedad del Organismo.

b.12 EIl incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica de
Proteccion de Datos de Caracter Personal.

b.13 EIl abuso de autoridad en el ejercicio de sus funciones cuando no constituya
falta muy grave.

b.14 El incumplimiento de los plazos u otra disposicién de procedimiento en materia
de incompatibilidades, cuando no supongan mantenimiento de una situacion de
incompatibilidad.

b.15 Aquellas tipificadas como tales en la ley de las Cortes Generales o de la
asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma.

b.16 La reincidencia en la comision sancionada como faltas leves, aunque sean de
distinta naturaleza, dentro de un mismo trimestre, cuando hayan mediado sanciones por
las mismas.

c) Seran faltas muy graves, las siguientes:

c.1 El incumplimiento del deber de respeto a la Constituciéon y a los respectivos
Estatutos de Autonomia de las comunidades auténomas y ciudades de Ceuta y Melilla,
en el ejercicio de la funcién publica.

c.2 Toda actuacién que suponga discriminacion por razén de origen racial o étnico,
religién o convicciones, discapacidad, edad u orientacion sexual, lengua, opinién, lugar
de nacimiento o vecindad, sexo o cualquier otra condicién o circunstancia personal o
social, asi como el acoso por razén de origen racial o étnico, religiéon o convicciones,
discapacidad, edad u orientacion sexual y el acoso moral, sexual y por razén de sexo.

c.3 El abandono del servicio, asi como no hacerse cargo voluntariamente de las
tareas o funciones que tienen encomendadas.

c.4 La adopcion de acuerdos manifiestamente ilegales que causen perjuicio grave a
la Administracion o a los ciudadanos.

c.5 El falseamiento voluntario de datos, la publicacion o utilizacion indebida de la
documentacién o informacién a que tengan o hayan tenido acceso por razén de su cargo
o funcion.

c.6 La negligencia en la custodia de secretos oficiales, declarados asi por Ley o
clasificados como tales, que sea causa de su publicacién o que provoque su difusion o
conocimiento indebido.

c.7 El notorio incumplimiento de las funciones esenciales inherentes al puesto de
trabajo o funciones encomendadas.

c.8 La violacién de la imparcialidad, utilizando las facultades atribuidas para influir
en procesos electorales de cualquier naturaleza y ambito.

c.9 La desobediencia abierta, individual o colectiva, a las 6rdenes o instrucciones
de un superior, salvo que constituyan infracciéon manifiesta del Ordenamiento juridico.
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c.10 La prevalencia de la condicién de empleado publico para obtener un beneficio
indebido para si o para otro.

c.11 La obstaculizacion al ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

c.12 Larealizacion de actos encaminados a coartar el libre ejercicio del derecho de
huelga.

c.13 El incumplimiento de la obligacion de atender los servicios esenciales en caso de
huelga.

c.14 El incumplimiento de las normas sobre incompatibilidades cuando ello dé lugar
a una situacién de incompatibilidad.

c.15 La incomparecencia injustificada en las Comisiones de Investigacion de las
Cortes Generales y de las asambleas legislativas de las comunidades autbnomas.

c.16 Aquellas tipificadas como tales en la ley de las Cortes Generales o de la
asamblea legislativa de la correspondiente comunidad auténoma.

c.17 El acoso laboral.

c.18 La obstruccion del ejercicio de las libertades publicas y derechos sindicales.

c.19 El fraude, la deslealtad y el abuso de confianza en las gestiones
encomendadas, asi como cualquier conducta constitutiva de delito doloso.

c.20 La falta de asistencia al trabajo no justificada durante mas de tres dias al mes.

c.21 Las faltas reiteradas de puntualidad no justificadas, durante diez o mas dias al
mes, o durante mas de veinte dias al trimestre.

c.23 La solicitud, exigencia o aceptacion, por razon del servicio, de dadivas,
obsequios, regalos o dinero de usuarios o personas ajenas a Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, que vaya mas alla de los usos habituales, sociales y de cortesia,
sin perjuicio de lo establecido en el Cédigo Penal.

c.24 Los tratos vejatorios de palabra u obra, los de falta grave de respeto a la
intimidad y a la consideracion debida a la dignidad y las graves ofensas verbales o
fisicas de naturaleza sexual ejercidas sobre cualquier trabajador/a del organismo publico.

c.25 La sustraccion de mercancias u objetos de los usuarios depositados en el
puerto o en régimen de trafico.

c.26 La embriaguez y el estado derivado del consumo de drogas toxicas,
estupefacientes o0 sustancias psicotrépicas durante el trabajo, si repercuten
negativamente en el trabajo siempre que fuese habitual.

c.27 La utilizacion reiterada de los sistemas de informacién propiedad del Organismo
para fines distintos de los profesionales para los que fueron implantados, siempre que incida
en el normal desarrollo del trabajo, asi como la utilizacion e instalacién, no autorizada, de
hardware o software que no sea propiedad del Organismo, cuando ambas actuaciones
sean susceptibles de causar perjuicios graves al organismo publico.

c.28 El incumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley Organica de Proteccion
de Datos de Caracter Personal, siempre cause perjuicios graves al organismo publico.

c.29 La reincidencia en faltas sancionadas como graves, aunque sea de distinta
naturaleza, dentro de un periodo de seis meses.

Articulo 49. Sanciones.

Las sanciones que podran imponerse en funciéon de la clasificacion de las faltas
seran las siguientes:

a) Por faltas leves:

— Amonestacién por escrito.
— Suspension de empleo y sueldo de hasta dos dias.

b) Por faltas graves:

— Suspension de empleo y sueldo de dos a treinta.
— Suspension del derecho a concurrir a pruebas selectivas o concursos de ascenso
por un periodo de uno a dos afos.

Verificable en http://www.boe.es

cve: BOE-A-2019-9021



SOE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s
Num. 143 Sabado 15 de junio de 2019 Sec. lll. Pag. 62675

c) Por faltas muy graves:

— Suspension de empleo y sueldo por mas de un mes y no superior a dos anos.
— Inhabilitacién para el ascenso por un periodo de dos a seis afios.
— Despido disciplinario.

Para aquellos supuestos contemplados en el apartado c.24 del punto anterior que
respondan a conducta de naturaleza sexual y se hayan ejercido prevaliéndose de la
superior condicion jerarquica, se aplicara la sancion de despido disciplinario.

Asimismo, en los supuestos previstos en el apartado ¢.26 las sanciones que puedan
corresponder al trabajador/a, a su eleccién, podran ser sustituidas por el sometimiento al
correspondiente tratamiento de desintoxicacion.

Articulo 50. Procedimiento disciplinario.

En el procedimiento sancionador quedara establecido la debida separacién entre la
fase instructora y la sancionadora, encomendandose a érganos distintos.

Las sanciones por faltas graves y muy graves requeriran la tramitacién previa de
expediente disciplinario, con remisién del pliego de cargos al trabajador/a para que, en
un plazo de diez dias habiles, emita escrito de descargo. Simultdneamente se dard
comunicacién al Comité de Empresa 0, en su caso, a los Delegados de Personal, y a la
Seccién Sindical si procede, a los efectos de que emitan el correspondiente informe en el
plazo de diez dias habiles. La imposicion de faltas leves se llevara a cabo por
procedimiento sumario con audiencia al interesado.

Transcurrido el plazo mencionado anteriormente, se haya o no producido escrito de
descargo, el Organismo Publico afectado resolvera lo procedente en el ejercicio de su
facultad disciplinaria.

Las faltas leves seran notificadas simultaneamente al trabajador y a los
representantes de los trabajadores.

Las infracciones muy graves prescribiran a los tres afios, las graves a los dos afios y
las leves a los seis meses; las sanciones impuestas por faltas muy graves prescribiran a
los tres anos, las impuestas por faltas graves a los dos afios y las impuestas por faltas
leves al ano.

El plazo de prescripcion de las faltas comenzard a contarse desde que se hubieran
cometido, y desde el cese de su comisidn cuando se trate de faltas continuadas.

El de las sanciones, desde la firmeza de la resolucién sancionadora.

Este plazo no sera de aplicacién mientras exista una litispendencia penal por los
mismos hechos, quedando en suspenso el expediente disciplinario si asi se hubiese
acordado.

Los hechos declarados probados por resoluciones judiciales firmes vinculan a los
organismos publicos.

Cuando de la instruccién de un procedimiento disciplinario resulte la existencia de
indicios fundados de criminalidad, se suspendera su tramitacion poniéndolo en
conocimiento del Ministerio Fiscal.

Todo trabajador/a podra dar cuenta por escrito, por si o a través de sus
representantes, de los actos que supongan faltas de respeto a su intimidad o a la
consideracion debida a su dignidad. Recibida dicha comunicacion, se procedera a la
apertura por las Autoridades Portuarias o por Puertos del Estado de la informacién
adecuada de la que quede constancia, instruyéndose, en su caso, el expediente
disciplinario correspondiente.

En las faltas graves y muy graves en los supuestos en que exista litispendencia
penal, la empresa podrd acordar el cambio de funciones del trabajador/a como medida
cautelar. Asimismo, cuando la falta sea muy grave, el organismo publico podra acordar la
suspension de empleo durante la tramitacion del expediente, cuando razones justificadas
asi lo aconsejen y, en todo caso, no podra exceder de seis meses, salvo en caso de
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paralizacion del procedimiento imputable al interesado. En estos supuestos, el
Organismo Publico solicitara informe previo a los representantes de los trabajadores/as.

Cuando el trabajador/a sea representante legal de los trabajadores/as o delegado/a
sindical, se establecera, con caracter previo a la imposicion de la sancién por faltas
graves y muy graves, un plazo de tres dias habiles a fin de dar audiencia al mismo y a
los restantes miembros de la representacion a que el trabajador/a perteneciera, asi como
a los delegados sindicales en el supuesto de que el trabajador/a sancionado estuviera
afiliado a un sindicato y asi constara al organismo publico.

Se entendera que el procedimiento arriba indicado servira, a todos los efectos, de
expediente contradictorio para los representantes legales y sindicales.

Respecto de la fase de instruccidon, se atendera a los principios de potestad
sancionadora de las administraciones publicas contemplados en el Capitulo Il del Titulo
Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.
En cuanto a los plazos, sin perjuicio de atender los principios de eficacia, celeridad y
economia procesal, con pleno respeto a los derechos y garantias de defensa del
presunto responsable se atendera a la prescripcion de las acciones derivadas del
contrato de trabajo.

La duracion del procedimiento no excedera de seis meses. Excepcionalmente, el
organo competente para resolver la propuesta, en su caso, del érgano instructor o el
superior jerarquico del érgano competente para resolver, podra acordar de manera
motivada la ampliacion del plazo maximo de resolucién y notificacién, no pudiendo ser
éste superior al establecido para la tramitaciéon del mismo (seis meses). Vencido el plazo
inicial o, en su caso, la prorroga prevista sin que se haya dictado y notificado la
resolucién que ponga fin al procedimiento, se producira su caducidad. No se producira la
misma si el expediente hubiese quedado paralizado por causa imputable al interesado.

CAPITULO X

Accion social

Articulo 51. Seguro de responsabilidad civil, seguro de accidentes y salud.

En materia de seguridad juridica y sobre la salud, tendentes, entre otros aspectos, a
mejorar y reducir el absentismo laboral, se mantendran los compromisos ya puestos en
marcha durante el Il Convenio Colectivo, respetando los limites econdmicos vy
presupuestarios debidamente autorizados vy, respecto del seguro médico, con el limite
individual por trabajador equivalente a la exencién tributaria vigente en cada ejercicio.

A) Seguro de Responsabilidad Civil: Se establece un seguro de responsabilidad
civil y asistencia juridica con cargo a los Organismos Publicos cuyos beneficiarios son
todos los trabajadores/as de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. En la pdliza se
determinara el ambito temporal de cobertura y los criterios para su renovacion.

B) Seguro de Accidentes: Se establece un seguro de accidentes cuyos
beneficiarios son todos los trabajadores/as de los Organismos Publicos. La cobertura de
este seguro, que abarcara las 24 horas del dia y las contingencias de infarto de
miocardio declarada como accidente, sera idéntica para todos los trabajadores/as,
independientemente de su encuadramiento en la clasificacion profesional y modalidad de
contratacion.

Los Organismos Publicos publicaran en la intranet corporativa informacién sobre las
contingencias cubiertas y de las cuantias econdmicas establecidas para cada tipo de
siniestro.

C) Seguro de Salud: Las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado dispondran
de un seguro sanitario para sus trabajadores y trabajadoras con cobertura de
prestaciones sanitarias, especialidades y otros servicios y tratamientos relacionados.

Las especialidades, prestaciones sanitarias y otros servicios cubiertos por la pdliza
seran los que se determinen en el ambito de cada Organismo Publico portuario, con los
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limites que se establezcan en las normativas vigentes que le sean de aplicacion al
margen de lo descrito en el parrafo inicial de este articulo.

D) Informacién a la Representacion Social: Los Organismos Publicos informaran a
los representantes de los trabajadores/as, de las condiciones establecidas en los
seguros a que hace referencia el presente articulo.

Articulo 52. Incapacidad temporal.

El trabajador/a que esté en situacién de incapacidad temporal percibira desde el
primer dia de la misma un complemento sobre la prestacion de Seguridad Social
correspondiente, hasta completar el 100% de las percepciones que hubiera percibido en
funcion de su categoria profesional y sistema de trabajo en el supuesto de no haber
causado baja, salvo que, con anterioridad al transcurso de dicho plazo, se produzca
resolucion expresa del INSS en la que se declare prorrogada la situacion de IT, en cuyo
caso, el plazo maximo de duracion sera de 18 meses.

Con el fin de reducir el posible absentismo, en aquellos Organismos Publicos cuyo
indice de absentismo en el afio anterior haya sido del 5 % o mas, en la segunda IT y
sucesivas derivadas de enfermedad comun o accidente no laboral, que se pudieran
producir durante el afno, salvo que medie hospitalizacion, el trabajador/a percibira este
complemento a partir del vigésimo primer dia. A los efectos de establecer el absentismo
global se estara a lo dispuesto en el articulo 52.d) del Estatuto de los Trabajadores.

El trabajador/a sera privado de este complemento, sin perjuicio de las sanciones a
que haya lugar, si se comprobase que la Incapacidad Temporal es fingida o
maliciosamente provocada.

En el control del absentismo colaboraran los representantes de los trabajadores/as.

Articulo 53. Fondo para fines sociales.

El Fondo para Fines Sociales estarda dotado con el 1 % de la ndémina
correspondiente.

Dicho fondo sera ingresado mensualmente en una Entidad Bancaria a Nombre de la
Autoridad Portuaria o Puertos del Estado bajo el epigrafe de «Fondo para Fines
Sociales», cuando se efectue el pago de la némina.

Se enuncian como fines de dicho fondo los siguientes:

La promocion de los trabajadores/as.

Las ayudas de estudios para los hijos de los mismos.

Las actividades culturales y deportivas.

Las situaciones excepcionales en lo asistencial.

Aportaciones de los trabajadores/as a Planes de Pensiones.

Aquellos otros que se recojan en los Reglamentos de cada Organismo Publico.

La gestion de este Fondo habra de garantizar la participacion de los trabajadores/as
y, en todo caso, sera de la responsabilidad de los representantes de los trabajadores/as
su gestion y administracion, pudiendo delegar la administracion en otros trabajadores/as
del Organismo Publico.

En todo caso, la representacion de los trabajadores/as, debera informar
semestralmente a las Entidades Portuarias correspondientes del destino y aplicacion de
los fondos.

Articulo 54. Anticipos reintegrables y préstamos para viviendas.

Los Organismos Publicos, siempre que exista suficiencia presupuestaria acordada en
los Planes de Empresa, regularan en los correspondientes Acuerdos de Empresa, la
concesién de anticipos reintegrables y préstamos para viviendas, con los criterios y
requisitos que se establezcan en los mismos.
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Articulo 55. Accidn social para jubilados.

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias, facilitaran la participacién del
personal jubilado en las actividades de tipo social, cultural o recreativo, que se organicen
con caracter general, proporcionando los medios necesarios en funcion de las iniciativas
que puedan plantearse.

Articulo 56. Plan de pensiones.

Las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado constituiran sus planes de
pensiones en las condiciones que se establezcan en los mismos, de acuerdo con la
masa salarial autorizada para este concepto.

Las partes acuerdan dar un caracter preferente a la dotacion del plan de pensiones,
por lo que procuraran durante la vigencia del presente convenio alcanzar una dotacion
presupuestaria equivalente al 2,5 % de la masa salarial.

Articulo 57. Comedores.

Los Organismos Publicos que el 1 de enero de 1995, dispusieran de comedores y de
autorizacion econdmica para tal fin en Masa Salarial (Baleares, Valencia, Barcelona,
Bilbao, A Coruna, Ferrol, Tarragona y Vigo), mantendran como minimo las mismas
cuantias, podran revisarse de acuerdo a los incrementos establecidos en la LPGE.

Para estos mismos fines, los Organismos Publicos y los representantes de los
trabajadores/as podran negociar a través de los Acuerdos de Empresa, la existencia de
otras modalidades que tengan el mismo objeto.

Articulo 58. Integracién compromisos sociales.

Los Organismos Publicos atendiendo a los compromisos sociales del Il Convenio
Colectivo, continuaran ofreciendo a los trabajadores/as, con caracter anual, la aplicacién
consuetudinaria de los mismos, con las limitaciones presupuestarias existentes en cada
momento y, con las autorizaciones que le correspondan.

Articulo 59. Cambio de funciones por incapacidad permanente total.

Los Organismos Publicos ofreceran a los trabajadores/as que sean declarados en
situacion de incapacidad permanente total para su trabajo habitual y les sea reconocida
una prestacion inferior al 75 % de su base reguladora, un puesto de trabajo acorde con
las nuevas condiciones del trabajador/a, siempre que exista dicho puesto en el
organismo publico, si cuestiones organizativas lo permitieran, asi como las aptitudes del
trabajador no se vean mermadas para el desempefio de la nueva ocupacion, el contrato
sera a jornada completa pero, de no ser asi, se formalizara un contrato con unas
retribuciones que, a través de las condiciones de trabajo, jornada, etc., le permitan
alcanzar el 100 % de la base de cotizacion que tuviera acreditada antes de la
declaracion de incapacidad.

Sin perjuicio de lo anterior, de no poder alcanzarse este 100 % de cotizacion a través
del salario, se podra suscribir un Convenio Especial de cotizacién con la Seguridad
Social con cargo al organismo publico y por la cuantia necesaria hasta alcanzar el 100 %
de la cotizacidon que tenia el trabajador/a el mes anterior al reconocimiento de la
incapacidad.
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CAPITULO XI

Estructura salarial

Articulo 60. Remuneracioén basica anual.

El salario base estara integrado por el Salario Banda y por el Salario Nivel por
jornada completa del personal acogido al ambito de aplicacion del presente Convenio
Colectivo y sera el que figura en el anexo |, abonandose en 14 pagas, de igual cuantia,
de las cuales 2 tienen el caracter de extraordinarias, que seran efectivas el 1 de junio y
el 1 de diciembre.

Articulo 61. Antigiiedad.

El personal sujeto a este Convenio Colectivo tendra derecho, por cada trienio, a
percibir la cantidad que figura en el Anexo Il, abonandose en 14 pagas, de igual cuantia,
de las cuales 2 seran efectivas el 1 de junio y el 1 de diciembre conjuntamente con las
extraordinarias del articulo anterior, de acuerdo con el Grupo, Banda y Nivel
correspondiente y segun se trate de los cinco primeros o de los restantes, con un limite
maximo total de nueve trienios.

Los trienios se devengaran en el dia primero del mes que se cumplan.

Para el calculo del importe de los trienios se computara el tiempo de servicios
prestados en cualquiera de los Organismos Publicos afectados por este Convenio, asi
como los servicios prestados en aquellas empresas que sean participadas
mayoritariamente por estos y, en general, los servicios previos prestados en la
Administracion Publica, salvo que la extincion de la relacion con la Administracion haya
sido motivada por despido disciplinario declarado procedente o jubilacién en sus diversas
modalidades.

Articulo 62. Complemento de residencia.

De conformidad con lo dispuesto en la normativa vigente en cada momento sobre
esta materia, los trabajadores/as que presten servicios en Ceuta, Melilla, Islas Baleares e
Islas Canarias devengardn mensualmente, incluso en el periodo de vacaciones, una
indemnizacién en concepto de Residencia.

Articulo 63. Complementos de puesto y productividad: Definiciones.
I. Complementos de puestos o pluses de actividad.

Se entiende por complementes de puestos de trabajo o de actividad aquellos que
percibe el trabajador/a por razén de las caracteristicas de la ocupacion o de la forma de
realizar su actividad profesional, en atencién al trabajo realizado o previsto y en funcién
de la actividad que realiza el trabajador/a. Estos complementos son de indole funcional y
su percepcion depende exclusivamente del ejercicio de la actividad profesional en la
ocupacion, por lo que no tendran caracter consolidable a titulo personal.

Se consideran pluses de actividad, entre otros, el plus de turnicidad, embarque,
irregularidad horaria, jornada partida, Responsabilidad Gr.lI-Bl, etc. Cualquier plus que
asi sea calificado o que se genere en los Acuerdos de Empresa, debera sefalarse
especificamente si corresponde o0 no a esta categoria.

Il. Pluses de cualificacion profesional, calidad o cantidad de trabajo: Productividad.

Estos complementos de productividad retribuiran el especial rendimiento, la actividad
y dedicacion extraordinaria, el interés o iniciativa con que se desempenie la ocupacion.
Se retribuye en funcién de la categoria o nivel profesional que ostenta el trabajador/a, ya
sea variable o fijo, y siempre que redunden en mejorar el resultado del trabajo.
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La valoracion de la productividad se realizara en funcién de circunstancias
relacionadas directamente con el desempefio de la ocupacién y la consecucién de los
resultados u objetivos asignados al mismo.

El derecho al devengo no sera consolidable a titulo personal y se liga a la
permanencia de las circunstancias que hubiese determinado su reconocimiento de tales
circunstancias que hubiese determinado su reconocimiento inicial, decayendo en tal
derecho el perceptor en el momento en que se constate la desaparicion de tales
circunstancias.

Cualquier plus que asi sea calificado o se genere en los Acuerdos de Empresa,
debera sefalarse especificamente si corresponde o no a esta categoria.

Se consideran pluses de cualificacion profesional, calidad o cantidad de trabajo
(productividad), entre otros, plus regulados en los Acuerdos de Empresa de éstas
caracteristicas, asi como pluses o complementos de puesto o productividad (Plus de
especial rendimiento en el trabajo, Responsabilidad Gr.1I-Bll, Calidad, Disponibilidad, etc.), y
todos aquellos vinculados a una cualificacion personal o a la categoria o nivel profesional
que tiene el trabajador/a. En todo caso, se regulara un plus sobre evaluacion del
desempeinio.

Articulo 64. Plus de turnicidad.
Este plus tendra la consideracion de complemento de puesto o plus de actividad.
A) Modalidad: Tres turnos.

Siete dias a la semana: Cuando los trabajadores/as, por la naturaleza de la actividad
que desarrollan, tengan que trabajar en turnos rotatorios durante las veinticuatro horas
del dia, incluidos domingos y festivos segun el cuadrante que se establezca, percibiran
un plus en la cuantia establecida en el anexo Ill, modalidad A, incrementada en 35,85 €
(valor 2017) por cada domingo o festivo efectivamente trabajado. En 2019 el valor del
domingo o festivo sera idéntico a la cuantia establecida en el articulo 20 por cada
domingo y festivo efectivamente trabajado. A partir de 2020, el incremento anual sera el
que establezca la correspondiente LPGE con caracter general.

B) Modalidad: Dos turnos con nocturnos y festivos.

Siete dias a la semana: Cuando los trabajadores/as estén incluidos en el sistema de
turnos rotatorios de mafana y noche o tarde y noche todos los dias de la semana,
incluidos domingos y festivos segun el cuadrante que se establezca, percibiran un plus
en la cuantia establecida en el anexo Ill, modalidad B, incrementada en 35,85 €
(valor 2017) por cada domingo o festivo efectivamente trabajado. En 2019 el valor del
domingo o festivo sera idéntico a la cuantia establecida en el articulo 20 por cada
domingo y festivo efectivamente trabajado. A partir de 2020, el incremento anual sera el
que establezca la correspondiente LPGE con caracter general.

C) Modalidad dos turnos solo dias laborables en jornada diurna.

Cuando los trabajadores/as estén incluidos en el sistema de turnos rotatorios de
manana y tarde todos los dias laborables segun el cuadrante que se establezca,
percibiran un plus en la cuantia establecida en el anexo Ill, modalidad C.

La percepcién del plus de turnicidad en cualquiera de sus modalidades sera
incompatible con:

Plus de jornada partida.

Plus de irregularidad horaria.

Plus de especial responsabilidad y dedicacion.
Nocturnidad cuando se perciba la modalidad Ay B.
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Articulo 65. Irregularidad horaria.

Este plus tendra la consideracion de complemento de puesto o plus de actividad.

Tendran derecho a la percepcion de este plus en la cuantia que figura en el anexo IV,
todos aquellos trabajadores/as adscritos a las siguientes ocupaciones, que
efectivamente estén sujetos a irregularidad horaria:

— Técnicos de Sistemas de Ayuda a la Navegacion.
— Servicio de Soporte.
— Personal de flota.

Y aquellos otros trabajadores/as que, por circunstancias inherentes a sus respectivos
puestos de trabajo requieran, a juicio de la Presidencia, someterse a total disponibilidad
sin sujecion al horario regular.

Este plus sera incompatible con los siguientes pluses:

— Plus de especial responsabilidad y dedicacion.
— Plus de jornada partida.
— Plus de turnicidad.

Solamente se exceptua de la aplicacion de este régimen de incompatibilidad a los
Técnicos de Sistemas de Ayuda a la Navegacion a los que la Presidencia les asigne el
plus de especial responsabilidad y dedicacion.

Articulo 66. Plus de jornada partida.

Este plus tendra la consideracion de complemento de puesto o plus de actividad.

Percibiran el plus de jornada partida las cantidades que figuran en el anexo V,
aquellos trabajadores/as adscritos esencialmente a tareas técnico-administrativas que
habitual y efectivamente realicen dicho horario.

La percepcion del plus de jornada partida absorbera toda ayuda de comida que,
hasta la fecha se haya venido percibiendo, excepto en aquellos casos que exista
autorizacion expresa en masa salarial por comedor de empresa.

El plus de jornada partida es incompatible con:

— Plus de especial responsabilidad y dedicacion.
— Plus de irregularidad horaria.
— Plus de turnicidad.

Articulo 67. Plus de especial responsabilidad y dedicacion.

Este plus tendra la consideracion de complemento de puesto o plus de actividad para
el Grupo Il, Banda | y tendra la consideracion de plus de cualificacion profesional, calidad
o cantidad de trabajo para el Grupo Il, Banda Il.

El objetivo de dicho plus sera compensar en la cuantia fijada en el Anexo VI, a
aquellos trabajadores/as cuyos puestos de trabajo, teniendo el caracter de gestion,
mando, confianza y/o jefatura y siempre que no deban realizarse en régimen de
turnicidad, lleven implicito en sus funciones un elevado grado de responsabilidad y de
toma de decision, asi como una disponibilidad absoluta a las necesidades del servicio,
siendo fijadas estas circunstancias y su correspondiente jornada laboral por la
Presidencia del Organismo Publico.

Este plus se podra asignar a:

A la ocupacion de Asistente de Direccion y a los Técnicos de Sistemas de Ayuda a la
Navegacion.

A los trabajadores/as del Grupo Il, Banda Il, que determine el Presidente de cada
Organismo publico, teniendo en cuenta la definicion de este plus. En todo caso, la
asignacion habra de ser motivada.
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En todo caso, se asignara a todos los trabajadores/as del Grupo Il, Banda I.
Este plus sera incompatible con los siguientes:

— Plus de jornada partida.
— Plus de turnicidad.
— Plus de irregularidad horaria.

Articulo 68. Complemento ad personam.

Este complemento sera percibido por aquellos trabajadores/as que asi lo tuvieran
dotado en la masa salarial autorizada y debidamente asignado individualmente, de
conformidad con el Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias.

Articulo 69. Dietas y desplazamientos.

En materia de desplazamientos y traslados se estard conforme al Real
Decreto 462/2002.

1. Desplazamientos: Los cometidos especiales que circunstancialmente se ordenen
al personal y que deban ser desempefiados fuera del término/s municipal/es donde
radique su Centro de Trabajo oficial, daran lugar a indemnizacion.

La calificacion de Centro de Trabajo, a los efectos anteriores, incluira la zona o zonas
de servicio que, de acuerdo con el TRLPEMM, estén dentro de la competencia de la
Autoridad Portuaria correspondiente.

La autorizacion de los desplazamientos, con derecho a indemnizacién, sera
competencia del Presidente del Organismo Publico respectivo o personas en quienes
delegue.

Todo desplazamiento con derecho a dietas no durara mas de 37 dias continuados en
territorio nacional y de 3 meses en el extranjero.

2. Dietas e indemnizacion por razon del servicio: La cuantia de las indemnizaciones
por razon de servicio se ajustara a las previsiones del Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, y disposiciones complementarias.

La aplicaciéon de las indemnizaciones y el régimen de justificacion se ajustaran, en
todo lo no regulado en este articulo, a lo establecido en el Real Decreto antes citado.

El importe, para los Grupos es el siguiente:

Grupot+Banda Por alojamiento Por manutenciéon Dieta entera
Gll - BI 65,97 € 37,40 € 103,37 €
Gll - Blly GllI 48,92 € 28,21 € 7713 €

Los desplazamientos motivados por asistencia a cursos de formacién, capacitacion,
especializacién y, en general, los de perfeccionamiento convocados por los Organismos
Publicos, contaran con la autorizacion expresa del Organismo Publico correspondiente y
se devengaran al 100 % de los importes establecidos en este articulo, siempre que se
realicen en distinta Provincia, y con iguales requisitos a los exigidos para cualquier otro
desplazamiento con derecho a dieta.

3. Indemnizacién por uso de vehiculos particulares: El trabajador/a por uso de
vehiculos particulares, cuando sea autorizado expresamente para ello, percibira como
indemnizacion por kilbmetro recorrido en automdévil o motocicleta la cantidad que se fije
en cumplimiento del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

4. Nulidad: Toda concesion de dietas e indemnizaciones que no se ajuste en su
cuantia o en los requisitos para su concesion a lo anteriormente preceptuado, sera nula.
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Disposicion adicional primera.

El Plan de Igualdad de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias tendra la
consideracion de normativa propia, a todos los efectos del Ill Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Disposicion transitoria primera.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 del presente Convenio, el mismo
entrara en vigor con caracter general el 1 de enero de 2019.

Disposicion transitoria segunda.

En el plazo de 6 meses se propondra un nuevo Procedimiento del modelo de Gestion
por Competencias, incluyendo la actualizacion e inclusién de los anexos
correspondientes que contendran los siguientes elementos definitorios del modelo:

VIIl. Directorio de Competencias.

IX. Catalogo de Ocupaciones.

X. Perfiles maximos y minimos de cada Ocupacion.

XI. Titulaciones especificas para cada ocupacion si se requieren.
Xll.  Evaluacion del desempefio. Procedimientos.

Tanto el procedimiento como los elementos del modelo recogidos en el || Convenio
Colectivo se mantendran vigentes hasta en tanto sean sustituidos por los determinados
en esta Disposicion.

Para la elaboraciéon del nuevo procedimiento y sus elementos, se constituira una
Comision de Trabajo de Gestidén por Competencia que sustituye a la creada formalmente
con fecha 29/11/2017 en todos sus extremos. Para su plena eficacia sera necesario su
posterior validez mediante acuerdo en mesa negociadora y una vez obtenidos y
superados los tramites legales y administrativos correspondientes. Su vigencia sera
como maximo la de este Convenio Colectivo.

Disposicién transitoria tercera.

Los Acuerdos de Empresa aprobados y existentes a la entrada en vigor de este
Convenio continuaran en vigor y, en todo aquello que no contravenga el mismo, hasta
que sean sustituidos por los nuevos que se negocien al amparo de este Ill Convenio
Colectivo. Los nuevos Acuerdos deberan suscribirse en el plazo maximo de dos afios
desde la entra en vigor de este Convenio, de no alcanzarse acuerdo en su ambito, se
constituirda una mesa de negociacion en el seno de la Comision Paritaria para que en un
plazo de tres meses se elaboré dicho Acuerdo. Si se mantuviese el desacuerdo se
remitira el mismo a un proceso de arbitraje conforme al articulo 6.

Disposicion transitoria cuarta.

Como consecuencia de la supresion de la Banda Il del Grupo lll, los trabajadores y
trabajadoras adscritas a la misma, pasaran con idéntica Ocupacion al Grupo lll, Banda Il,
siempre que no suponga cambio, en términos absoluto, respecto del Salario Base que
venian percibiendo en la Banda lll de dicho grupo. Aquellos cuyas retribuciones basicas
actuales no tengan acomodo en la Banda Il del Grupo Il por no tener referente
economico, al ser estas inferiores, se mantendran a amortizar dentro de la Banda llI
hasta que, como consecuencia del desarrollo profesional, perfil y cumplidos los tramites
procedimentales y con cargo a las dotacional adicionales anuales para dicho desarrollo,
pasen a ocupar una nueva Ocupacion del Grupo lll, Banda Il o tengan un salario con
referente en la Banda Il sin modificar la Ocupacion actual.
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Disposicién final primera.

Por el caracter publico de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, el contenido
del presente Convenio Colectivo esta sometido a lo establecido en la normativa laboral y
presupuestaria, requiriéndose para su validez la previa autorizacion de la Comision de
Seguimiento de la Negociacion Colectiva de las Empresas Publicas (CSNCEP) u 6rgano
de la administracion competente, conforme a la Ley de Presupuestos Generales del
Estado aprobada anualmente.

Disposicion final segunda.
Prestacion de servicios:

Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias se comprometen, de acuerdo con la
legislacion vigente, a mantener la prestacion de los Servicios que actualmente se presten
en régimen de gestion directa, siempre que los mismos se realicen, sin menoscabo de su
calidad, y en términos de rentabilidad y competitividad con otras modalidades de
prestacion de los mismos, y de acuerdo con criterios de racionalidad en la organizacion
del trabajo y en el funcionamiento de las operaciones portuarias.

A tal fin se propondran las medidas necesarias que permitan una adecuada
prestacion de los servicios, mediante el régimen de gestién directa de los mismos, o bien
excepcionalmente, mediante la aplicacion del sistema de gestion indirecta en aquellas
circunstancias en las que las Autoridades Portuarias puedan carecer de la rapidez, la
especializacién, los medios o el estimulo necesario.

Cuando los Organismos Publicos o los representantes legales de los trabajadores/as
consideren que un Servicio no se esta prestando en las condiciones establecidas en los
parrafos anteriores, se estableceran, a peticion de cualquiera de las partes, las
oportunas negociaciones, que tendran por objeto analizar la viabilidad y competitividad
de los servicios prestados en régimen de gestion directa. De no llegarse a un acuerdo
entre las partes en un plazo de 15 dias a partir del comienzo de las negociaciones, éstas
elevaran su informe a la Comisién Paritaria, quien deberd pronunciarse en un plazo
de 10 dias.

Las referidas negociaciones, se realizaran bajo el objetivo de un aprovechamiento
Optimo de las instalaciones y del tiempo de trabajo disponibles, analizando los elementos
que inciden en la misma. Entre otros y a titulo enunciativo: adecuacién de las
infraestructuras, movilidad funcional, cualificacién profesional, complementos salariales,
sistemas de trabajo, flexibilidad horaria, seguridad, coste del servicio, flexibilidad en su
prestacion, medios disponibles.

En el supuesto de que algun servicio pasara a prestarse en régimen de gestion
indirecta y se dieran las circunstancias previstas en el articulo 44 del Estatuto de los
Trabajadores, seran de aplicacion las previsiones de subrogacion empresarial y de
posibilidad de excedencia especial de los trabajadores/as que opten por la misma, en las
condiciones que se regulan en el articulo 27.3 de este Convenio Colectivo.

Los trabajadores/as que, por el contrario, opten por permanecer al servicio de la
Autoridad Portuaria, pasaran a otro puesto de trabajo de igual o similar ocupacion,
realizandose, a tal efecto, la correspondiente acomodacion mediante los planes de
formacién que se articulen en cada momento. EI mismo proceso de reconversion se
producira respecto de los trabajadores/as adscritos a un servicio que deje de prestarse
por la Autoridad Portuaria o Puertos del Estado por causas econdmicas, técnicas,
organizativas o productivas o que pase a gestion indirecta, fuera de los supuestos
recogidos en el articulo 44 del Estatuto de los Trabajadores.

Disposicion final tercera.

Para todo lo no previsto en el presente Convenio, sera de aplicacion el Estatuto de
los Trabajadores, Estatuto Béasico del Empleado Publico y demas Leyes generales y
Disposiciones Reglamentarias en vigor.
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Disposicion derogatoria.

A partir de la entrada en vigor del presente Convenio Colectivo, quedan derogados y
sustituidos todos los Articulos del Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias y sus Acuerdos de Empresa, sin perjuicio de lo contemplado en
la Disposicion Transitoria Tercera de este Convenio, asi como cualquier otro pacto
suscrito en cada organismo portuario con contenido econémico o social.
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