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Adjunto se remite informe de masa salarial de fa entidod Puertos del Estado correspondiente al afio
2021.

Se ruega que, en su condicion de drgano de coordinacion de ks entidad, dé trastado del informe de

masa salarial a la misma.
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subsecretaria de Transportes, Movilidad vy Agenda Urbana

Expte. O00672/2022

INFORME DE MASA SALARIAL CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO 2021

Puertos del Estado

El articulo 138. Dos de la ley 1173020, de 30 de dickembre, de Presupuestos Generales del Estado para
el afio 2021, establece que las retribuciones del personal al servicio del sector pablico no podrin
exparimeantar un incremento global superior al 0,9 por ciento respecto a las vigentes a 31 de diclembre
de 2020, en términos de homogeneidad para los dos periodos de comparacion, tanto en lo e
respecta a efectivos de personal como a Iz antighedad del mismo v sin considerar a tales efectos bos
gastos de accidn social.

Porello, de conformidad con lo establecido en el articule 23, Tres de la ley 11,/2020, de 30 de diciembre,
de Presupuestos Generales del Estado para el aflo 2021, se procede a informar, a solicitud de la entidad,
la masa s=larial del Organismo Fablico Puertos del Estado, cormespondlente al afto 2021, que constituye
&l limite de las obligaciones que B entidad pueds contraer como consecusncia del convenio o acuerdos
colectivos en los términos previstos en |a citada ley. La entidad aporta para ello certificacidn de las
retribuciones satisfechas v devengadas en el afio 2020 por los efectivos de cardcter indefinido
existentes o 31 de diciembre de dicho afo.

Masa salarial del personal acogido al convenio colectivo de Puertos del Estado [Convenio Propio):

La masa salarial se cuantifica en un importe de 134.179.732 67 y estd referida a 4.060 efectivos reales,
cquivalentes a 4.006,00 jornadas anuales completas de trabajo, con el sigulente desglose:

CONCEFTOS IMPORTES {euras)
Salario Base 62.158.%00,11
Salario Nivel 30.341.557.20
Antigiiedad 12.622.76549
Complementos Ad-Personam 111.674,24
Embarque 52.003,36
lornada Partida 421.454 45
Responsabilidad ¥ Dedicacion 2.776.497,.70
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COMCEPTDS = IMPORTES {euros)
Irregularidad Horaria 1,114.639 22
Turnicidad ¥ Festivos 5.051.443,31
Inmersitn o J_EEIE,EE_
Flexibilidad Horaria 797.307,93
Especial Rendimiento en el trabajo S0E.B07,B5
Productividad Local 13.525.411,11
Horas Extraordinarias 257.984,26
Residencia 2.937.533,55
Suma 132 982 BEE,69
Incremento 2021 {0,9%]) 1.196.845,98
Total Masa Salarlal 134.1?91?32,5?_.

Adicionalmente se informa favorablemente un importe de 3.195.612,19 € en concepto de Accidn
social, de los que 318.878,85 € corresponderian al Fondo Social, 173.683,34 € al concepto de Comedor,
2.003.000,00 € al Seguro medico v 70L.050,00 € a la Cesta de Mavidad, estos dltimos, segiin lo previsto
en los articubos 51C) v 58 del 1l Convenio Calectivo.

DBESERVACIONES:
En relacidn con la valoracidn de las cifras obienidas es preciso realizar [as siguientes consideraciones:

I} En la masa salarial se Incluyen 97 efectivos procedentes de la oferta de empleo piblico de
estabilizacion de emplec temporal. Segln comunica la entidad, 1z estabilizacidn de dichos efectivas
supone 2.018.553,62 euras en retribuciones basicas; 103 386,84 euras an antigledad: 23.143.17
euros en residencia, y 439.441,43 euros en complementos de productividad, lo gue supone un total
de 2.584.525,06 euros.

i} En ko que se refiere a salario banda y salario nivel, una ver descontado el efecto de los nuevos
efectivos por estabilizacion, v teniendo en cuenta la disminucion de jornadas con respecto al
ejercicio anterior, se observa una reduccion de 2.613.367,51 euras,

il}  En los diferentes complementos salariales (denominados productividad por l2 entidad), se siguen
ohservando deslizamientos, una vez descontado el efecto de los nuevos efectivos porestabilizacidn,
Por ella, confarme a lo dispuesto en el art. 23. Uno de la Ley 11/2020, se reduce el importe que 52
certifica como efectivamente abonado en 163.935,04 ewros, gue comresponden al deslizamiento
detectado por encima del admisible por los nuevos efectivos de estabilizacion.
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Asimisrmo, hay que poner de manifiesto que en este concepto se certifican adicionalmente
203.238,14 euros como produciividad por acuerdos de empresa, que el Organismo Pablico no
incluye an la masa salarial por su cardcter coyuntural v no consolldable.

W] Enlogue se refiere al concepto de residencia en Ceutay Melills y resto de lslas Canarias, las cuantias
informadas se han adaptado a lo previsto en las escalas retributivas por residencia y trienios por
residencia aplicables con cardcter general al personal al servicio del sector publico estatal en el afio
2020. Todo ello de scuerdo con lo previsto en el informe de la CSNCEP de fecha 29/07/2021, sobre
el Acuerdo de distribucidn de los incrementos previstos para el ejercicio 2020 correspondientes al
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y las Autoridades Portuarias, asi como en la disposicidn
transitoria primera del Real Decreto-ley 2/2020, de 21 de enero, por el que se aprueban medidas
urgentes en materia de retribuciones en el dmbito del sector pablico.

Al margen de ello, hay gue resaltar igualmente que, en este concepto, las cuantias certificadas no
coinciden en algunas Autoridades Portuarias con las Inicialmente reflejadas en el modelo
normalitado, que en dos certificaciones se recogen tablas 2019, en lugar de 2020, y que, en la
certificacion de residencia de Gran Canaria, se certifican en el primer nivel cuantias gue superan las
recogidas en el CC de Puertos.

V]  Emrelacidn con kas horas extraordinarias, al kaberse superado igualmente las cuantias informadas
favorablemente en el ejerciclo anterior, v tratarse de un concepto que no tiene naturaleza
consolidable, se aplica el limite de o informadeo para dicho ejercicio, conforme a lo previsto en el
articulo 23. Uno de la Ley 11/2020. El Organismo Piblico cuantifica las horas extraordinarias
realizadas con cardcter coyuntural v no consolidable en 40.067,00 euros, certificindose como en
afios anteriores, desviaciones en las Autoridad Portuaria de Barcelona, v en menor medida, en las
Autoridades Portuarias de Algeciras, Valencia y Sevilla.

Vi) Setoma nota del gasto realizado en el ejercicio 2020 correspondiente al concepto de trabajos de
superior categoria que asclende a 431.958,42 €, manteniéndose la tendencia general al alza que se
viene significando en las sucesivas masas salariales, v que & centra fundamentalmente en 2020 en
lzs Autoridades Portuarias de Bilbao, Valencha, Las Palmas, Cartagena, Ferrol, Malaga y Marin, no
obstante, se recuerda que en la memoria econdmica del Il Convenlo Colectivo se contemplaba,
entre otras medidas de ahorro, una reduccidn en torno al 50% del complemento de superior

categoria, que no se ha producido.

Vil}  Enrelaciin con los gastos de accidn social, definidos en el articulo 18, Dos de la Ley 1172020, de 30
de diciembre, comeo “beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el
trabajo realizado, cuya finalidad es =zatisfacer determinadas necesidades consecuencia de
circunstancias personales del citado personal al servicio del sector publice”, gue no pueden
experimentar, en términos globales, ningdn incremento respecto a los del afo 2020, se aplica el
limite de lo informado para dicho ejerciclo, conforme a lo dispuesto an el precitado articulo 18.Dos.
En este sentido es preciso realizar las siguientes abiervaciones:

* En lo referente al Fondo Social, segin la certificaclén remitidas, se han producido
deslizamientos, como en afios anteriores, en las Autoridades Portuarias de Ceuta, Bilbao,
Gijon, Las Palmas, Valencia, y Malaga, gue asclenden a 24.229,00 €

= Em el concepio de comedor, el gasto certificado supera en 68640000 £ @ cuantia
Iinformada, produciéndose, al igual que en afios anteriores, desviationes muy elevadas,
fundamentalmente en la Autoridad Portuaria de Barcelona {553.000,00€) v en manor
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medida en las Autoridades Portuarias de Bilbao, Tarragona, Baleares, Pasajes, Castellon y
Vigo.

Will)  Por Gitims, es preciso resaltar nuevamente la importants problematica que se plantea con
determinados conceptos no informados favorablemente en masa salarial, pero que se certifican en
cada ejercicio en "otros conceptos retributivos":

= Enelconcepto de retribucion en especie se certifica un gasto de 402.600€, en las AAPP de
Barcelona, Bilbag, Algeciras, Valencia, A Coruna, Tarragona, Las Palmas, Cadiz v Pasajes, ,
singue conste informe favorabde.

= |a poctumidad por eventos especlales Puerto-Cludad en B AP de Barcelona, es ofro
concepto no informado favorablemente gue se sigue incrementando en cada ejercicio,
certificindose en 2020 &n una cuantia de 255.929,14 £

I¥) En la memoria econdmica del 1l Convenio Colectivo que se remitic a la CSMNCEP y a ka CECIR, fa
entidad se comprometia a adoptar una serie de medidas de financiacion en ¢l marco del Convenio
que permitician poner en marcha las medidas del mismo gue pudieran implicar algin coste, sin
incrementar los gastos de personal durante la vigencia del Convenio, respetando de esta manera
los limites al incremento del gasto establecidos en la normativa presupuestaria.

Concretamente, lz citada memaoria contemplaba |as siguientes medidas de ahormmo:

= Menor coste de los nuevos efectivos respecto a los efectivos salientes: para ello, Pusrtos
del Estado indica que un 83% de las nuevas entradas de personal se producira en el nivel B,
v que se distribuirdn de la siguiente manera: vn 30% en el Grepo Il = Banda |, un 15% en el
Grupas Il — Banda I, un 15% en el Grupa 1l — Banda | v un 40% en el Grupo 111 - Banda 11

= Menor coste de la antighedad por 2 salida de efectivos,

= Reduccidn de, aproximadamente, un 50% (200.000 eurcs) en el complemento de superior
categoria como consecuencia del sistema de desarrollo profesional.

® Ahorro por contratos de relevo con cargo a Oferta de Empleo Poblico (OEP); para ello,
Puertos del Estado estima unos 80 contratos de relevo al afio que, al contratar al relevista
con cargo 3 la OEP asignada a Puertos del Estado, producen un ahorro de costes.

En aplicacitn de lo anterior, los ahorros generados en la masa salarial 2021, incluidos los ya
sefialados en el informe de masa salarial 2020, se cifran en las siguientes cuantias v conceptos;

CONCEPTO MARGEN
BASICAS +3,108.547,07
ANTIGDEDAD -176.131,54
COMPLEMENTOS 0,00
PROCECTIVIDAD ™

* o se paneng morgen en complementos e productividod por existi un deslzomrienty de 18295767 ewad
en mose selanial ME0 y 163.935,04 euras oo mase selanial 2021, woo ver descontada ef efecte de fa
sitehilizocidn. Exte desliramisnic debe corregirse antes de poder apficor nidguna medids de coshe fon corge
af morgen acamimson.

Lot ahorros gue no 58 han cansumido en los ejercicios 2009 y 2020, se podrdn sumar a [os ahorros
que S8 generen &n ejercicios posteniones, en los térmings de la memaoria econdmica mencionados
anterlorments, para la implantacién de las medidas de coste contenidas en el Convenlo.
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Mo obstante, tal y como establecid la CSMNCEP en su informe del Convenio Colectivo v del acuerdo
de distribucion de los incrementos 2019, toda medida de coste que se vaya a aplicar requlere la
previa generacion de los correspondientes ahorros econtmicos,

A estos efectos, v de acverdo con la memaoria econdmica del Comvenio Colectivo, el caloulo de kos
ahorros generados porla entrada de efectivos en categorias inferiores v por antigliedad de las bajas,
se deben calcular restando de la masa salarial de las bajas, la masa salarial de las nuevas
incorporachones. Unkcaments se exceptuarian de este cilculo las incorporaciones por estabilizacion,
dada la naturaleza especiiica y diferenciada de las mismas, de aceerdo con o previsto en la LPGE
para el afio 2018,

Finalmente, la entidad indica que la memaoria econdmica se llevd & cabo bajo unas criterios y datos
hipotéticos, suponiendo que las altas v bajas se produclan en el afio en curso v que |a aplicacidn
efectiva del convenio estariz a dépaosicion de las Autoridades Portuarias en cada aflo corriente,

& pste respecto, se comprobard en la masa salarizl de 2022 la aplicacion correlativa de las medidas
de coste y ahorro del Convenio en los términos contenidos en la memaoria econdmica v segun las
observaciones de la CSNCEP.

DBESERVACIOMNES GENERALES

La masa salarial informada queda sometida a lo establecido en esta materia en la ley 112020, de 30
de diclembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afo 2021 v, en su caso, en la Orden
Ministerial HAP/1057 /2013, de 10 de junio.

De acuerdo con bos térmings de homogeneidad con los que debe calcularse la masa salarial se
consideran cantidades intransferibles (dado que retribuyen tiempos adicionales a los ordinarios
pactados o especificas condiclones de trabajo), las cuantias integrantes de la masa correspondientes a
horas extraordinarias, trabajo nocturng o a turnos, complementos por puesto de trabajo, incentivos,
primas y otros complementos de productividad que tengan su causa en una mejor calidad o una mayar
cantidad de trabajo.

Las cantidades correspondientes a la antigiedad se han caleulado de acuerdo con la previsidn de
devengo para el afio 2021,

Las cantidades correspondientes a los complementos de puesto de trabajo se han valorado en base a
las certificaciones de gastos remitidas v de ellas no pueden derivar derechos individuales gue, en todo
tasa, deberan ser reconocidas segin lo dispuesto an el convenio o pacto que se negecie,

Los gastos de accidn soclal, definidos en el articulo 1B, Dos de la ley 11,2000, de 30 de diciembre, como
"beneficios, complementos o mejoras distintos a las contraprestaciones por el trabajo realizado cuva
finzlidad es satisfacer determinadas necesidades consecuencia de circunstancias personales del citads
personal al sendicio del sector plblice”, no podrén experimentar, en términes globales, ningGn
incremento en 2022 respacto a los del afio 2021,

En todo caso, deberd tenérse en cuenta 1o preceptvado en kb Disposicion adicional cuadragésima
tercera de la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2018, relativo
2 la exigencia de responsabilidades por la utilizacidn de la contratacion laboral.
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Cualquier modificacion de las retribuciones se someterd, con carécter previo a su firma o acuerdo, al
tramite de informe que establece el art, 34 de la ley 11,2020, de 30 de diciembre.

El proyvecto de pacto o acuerdo que en su diz se someta al preceptivo informe, se valorara en
condiciones de homogeneidad con los efectivos considerados (tanto en lo referente al ndmero de
trabizjadores como a su traduccion a jornadas) y al resto de 1as condiclones de trabajo previstas en los
mencionados articulos 18y 23 de |a ley 112020, de 30 de diciembre.

A efectos de la correspondiente valoracidn se cuantificardn todas las obligaciones econdmicas
derivadas del proyecto de convenlo o pacto, sin que el montante global pueda exceder de Ia masa
salarial informada.
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