BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN PUESTO EN LA
OCUPACION DE TECNICO DE RECURSOS HUMANOS Y ORGANIZACION (GBN 228) DE
PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO AL Il CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO
Y AUTORIDADES PORTUARIAS MEDIANTE CONCURSO OPOSICION

1. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccidn se trata de identificar a la candidatura que mejor se
adapta al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades y capacidades y
actitudes, para comparar las que relne el/la candidato/a con las requeridas para la ocupacién
convocada. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de las personas en la realizacién
de las funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se
incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidn Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/205, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por
el que se aprueba el Ill Plan para la lgualdad entre mujeres y hombres de género en la
Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella, y se desarrollard de acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija
(O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por el
Ministerio de Hacienda y Funcién Publica de 26 de abril de 2023.

Al amparo de lo establecido en el R.D. 407/2022, de 24 de mayo, por el que se aprueba la
oferta de empleo publico para el afio 2022, se convocan pruebas selectivas para cubrir la plaza
de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo que se indica a continuacién:
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Il. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacidn de las normas generales y requisitos a las que habran
de ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacion del proceso de seleccion. Las
presentes bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de convocatoria
informados favorablemente por la Direcciéon General de la Funcién Publica en fecha 26 de abril
de 2023.

lll. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de Técnico de Recursos Humanos y
Organizacion de cardcter fijo en la plantilla de personal dentro de Convenio por el
procedimiento de concurso-oposicion, con los requisitos valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican en las Bases de esta convocatoria.

Ne de . N .
Plantilla Puesto Adscripcion Localidad
plazas
L Departamento
Técnico de ..
de Gestidn de
Dentro de RRHH y .
1 . L Personasy Sevilla
Convenio Organizacién .
Servicios
(GlI-B2-N8)
Generales

En el caso de que un/a trabajador/a en activo de la Autoridad Portuaria de Sevilla cumpliera
los requisitos de acceso a la jubilacion parcial, la Autoridad Portuaria de Sevilla, siempre que
la normativa de aplicacion y las necesidades organizativas lo permitieran, podra celebrar un
contrato de relevo a jornada completa de duracion indefinida con el/la candidata/a
propuesto/a para cubrir la plaza objeto de este concurso. En su defecto, el contrato a celebrar
sera de duracion indefinida a jornada completa.

La prestacion del servicio se realizard en los términos y condiciones establecidos para el
personal dentro de convenio de la Autoridad Portuaria de Sevilla. El puesto se describe

funcionalmente en el Anexo | de esta convocatoria.

IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES
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Los/las aspirantes deberdn cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo
de presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el/la cényuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los/las conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacidn la libre circulacion de trabajadores/as.

e) Los/as extranjeros/as que no estando incluidos/as en los pdrrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espaiia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
ordinaria.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefian en el Anexo
I. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacion. Este requisito no serd de aplicacion a los/las aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Perfil competencial: Los/las candidatos/as seleccionados/as en el proceso se incorporaran
con el perfil competencial que se especifica en el Anexo I.

5. No padecer enfermedad ni estar afectados/as por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza, aplicando en este
punto lo dispuesto en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban
instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas
de exclusién en el acceso al empleo publico.

6. Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion
de los érganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad

para el desemperio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.
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7. No haber sido separados/as del servicio o despedidos/as por sancion disciplinaria, ni
inhabilitados/as para el desempefio de funciones en el sector publico.

8. Poseer el permiso de conducir vehiculos de categoria B, plenamente vigente en cuanto a
su caducidad y numero de puntos.

9. La falsificacién de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa
de eliminacion del/la candidata/a en el propio proceso.

<

SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdan cumplimentar la
solicitud segun el modelo recogido en el Anexo Il de estas bases. De conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 203/2021, los/las participantes deberdn realizar la
presentacion de solicitudes preferentemente a través de medios electrénicos. Asimismo,
las solicitudes y, en su caso, la subsanacién y procedimientos de impugnacién de las
actuaciones en el proceso selectivo, deberan presentarse preferentemente por via
electronica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicidon Adicional Primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector pubico por medios electrdnicos.

Las solicitudes se dirigiran al Departamento de Gestidn de Personas y Servicios Generales
y se presentaran a través de la Sede Electrdnica de la Autoridad Portuaria de Sevilla
www.puertodesevilla.com, o a través del Registro General de Puertos del Estado o de los

Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacién de solicitudes. En el
caso de presentacion en Registro distinto al General de la Autoridad Portuaria de Sevilla,
el/la candidato/a debera enviar un correo electrénico a la direccion rrhh@apsevilla.com
comunicando esta circunstancia y acompafando copia del documento justificativo de dicha
entrega de solicitud, con el fin de evitar demoras e imprevistos que dificulten el normal

desarrollo del proceso de seleccidn.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedard anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccién.

3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podréan subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la interesado/a.

4. Los/las aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hagan constar en su solicitud
siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la
solicitud.
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5. Las Bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en la pagina del Punto de
Acceso General http://www.administracion.gob.es. También serdn publicadas en el
apartado de “empleo” de la web de Ila Autoridad Portuaria de Sevilla
https://www.puertodesevilla.com/autoridad-portuaria/empleo.

6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberdn acreditarse documentalmente. En otro caso no
seran tenidas en cuenta.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién de los
méritos que se aleguen sera el dia que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

8. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podrén pedir la adaptacion del
puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud debera acompanar un
informe expedido por el érgano competente en la materia que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas
el puesto o los puestos solicitados.

9. Alas solicitudes (Anexo Ill) debera acompafiarse como minimo lo siguiente:

a) Copia auténtica de la titulacion académica requerida en la convocatoria. Los/las
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan
en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacidn, no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

b) Curriculum vitae (CV) que acredite la idoneidad del/la aspirante. El CV debera
elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del/la aspirante en relacién a la
definicion del puesto a cubrir.

c) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacion maxima de 12 meses.

d) Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados (Anexo
V1) y sus acreditaciones documentales correspondientes.

La acreditacion de la experiencia profesional se podra realizar mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

e Certificados emitidos por las empresas en las que se haya trabajado, que
especifiquen los puestos desempefiados, categoria profesional, periodos y
funciones detalladas realizadas, donde conste firma (nombre de la personay
cargo que ocupa, que deberd ser emitido por un cargo superior o,
preferentemente, el departamento de recursos humanos de la empresa en
cuestion) y sello de la entidad.

e Contratos de trabajo o alta como trabajador auténomo.

e Cualquier otra que el/la interesado/a tenga a bien presentar (Certificados de
buena ejecucion de trabajos efectuados emitidos por los receptores de los
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mismos, cualquier otra que, a juicio del Tribunal acredite la veracidad de la
experiencia alegada).

En todo caso serd competencia del Tribunal la valoracion de los méritos a tenor de la
documentacion acreditativa presentada.

Para proceder a valorar la formacion deberan presentarse copia de los titulos o
diplomas donde se especifique:

e La denominacion de la accion formativa
e Contenido
e Fechas de realizacidn
e N2de horas
No seran valorados los titulos que no recojan la informacion arriba referida.
f) Declaracion jurada segun el modelo Anexo IV.
g) Modelo clausula de Tratamiento y Proteccion de datos personales. Anexo V.
h) Copia del permiso de conducir vehiculos de categoria B (en vigor) vy
certificado/justificante de puntos.
i) Cualquier otra documentacion que el/la candidato/a considere relevante para la
adecuada valoracidn de su candidatura.

10. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la relacion de
méritos y/o en la solicitud.

11. Todos los documentos deberan estar numerados e indexados siguiendo el orden
establecido en la relacidn de méritos. Una vez finalizado el plazo de presentacion de
solicitudes, no podran ser aportados documentos que avalen nuevos méritos no
declarados o acreditados inicialmente.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles de fecha a fecha,
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

2. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucion, aprobard la lista de admitidos/as y excluido/as en el proceso de
seleccién con caracter provisional.

3. Con la publicacion de la citada resolucidn se considerard efectuada la correspondiente
notificacion a los/las interesados/as con la advertencia de que, si no se subsana el defecto
que haya motivado su exclusidon u omision, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en
su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion, quedando definitivamente

como excluido/a.
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4. Los/las candidatos/as excluidos/as candidatos/as excluidos/as, dispondran de un plazo de
diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucidn, para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusidn o su omisién de la lista de
admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de
subsanacién o reclamaciones se dirigiran al Tribunal de seleccidon y se presentaran
preferentemente a través de la Sede Electrénica de la Autoridad Portuaria de Sevilla o a
través del Registro General de Puertos del Estado o de los Registros a que se refiere el
articulo 16.4 de la Ley 39/2015. En el caso de presentacion en Registro distinto al General
de la Autoridad Portuaria de Sevilla, el/la candidato/a debera enviar un correo electrénico
a la direccién rrhh@apsevilla.com comunicando esta circunstancia y acompanando copia
del documento justificativo de dicha entrega, con el fin de evitar demoras e imprevistos
que dificulten el normal desarrollo del proceso de seleccién.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucidn de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucion que
apruebe la lista definitiva.

6. En dicha resolucion, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso de
seleccién.

7. El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las
candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a debera publicar resolucion
excluyendo al/la candidato/a del proceso de seleccidn, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

VII. TRIBUNAL

1. ElTribunal sera nombrado por la Presidencia del organismo portuario, y estara conformado
por un/a Presidente, un/a Secretario/a (con voz, pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el
espiritu que los érganos colegiados establecen la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Asimismo, se establece un Tribunal suplente con la misma
estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningin miembro podra ocupar en
el Tribunal una posicién para la cual no ha sido nombrado. Véase Anexo Il.

2. El Tribunal se relne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de calidad para los casos de empate
en las decisiones tomadas por el Tribunal.

3. El Tribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.
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4. El Tribunal, si asi lo considera, tendra la posibilidad de incorporar a éste, personal asesor o
colaborado, justificando su inclusién en la pertinente Acta.

5. El Tribunal tiene capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccidn, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

6. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

7. La Presidencia podra solicitar a los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incurso en las circunstancias antes mencionadas.

8. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las

circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por escrito, y en ella
se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a
manifestara a la Presidencia del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.
Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa
del/la recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo
de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las
resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

9. Todas las comunicaciones ordinarias del Tribunal se realizardn a través de la web de la
Autoridad Portuaria de Sevilla, entendiéndose como comunicaciones ordinarias la
publicacion de las resoluciones correspondientes al proceso selectivo. Mediante dicha
publicaciéon se entendera efectuada la correspondiente notificacién a las personas
interesadas.

10. El Tribunal adoptaré las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de los
ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con
discapacidad. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar
en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.
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VIIIl. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluard a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-Oposicidn. La
puntuacién méaxima a obtener en el proceso selectivo es de 100 puntos, los cuales quedan
distribuidos de la siguiente manera:

Fase Puntuacion
FASE DE OPOSICION 60 puntos
FASE DE CONCURSO 40 puntos

El calendario orientativo de celebracidn del proceso de seleccién, que sera confirmado en las
distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

< FECHA ESTIMADA DE
FASE EVALUACION PRUEBA REALIZACION
Competencias técnicas Test octubre 2024
P Examen practico octubre 2024

Minimo 2 dias,
Psicotécnico maximo 15 dias desde

OPOSICION _ .
Competencias la prueba anterior
genéricas Minimo 2 dias,

Entrevista méximo 15 dias desde

la prueba anterior
Minimo 2 dias,

CONCURSO Concurso de méritos maximo 15 dias desde

la prueba anterior

El proceso de seleccidn constard de dos fases: una fase de oposicion, donde se evaluaran las
competencias técnicas y las competencias genéricas; y una fase de concurso, donde se
evaluaran los méritos.

Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas dias ni mas de 15 dias habiles,
sin perjuicio de que por circunstancias excepcionales debidamente motivadas puedan ser
modificados dichos limites maximos y minimos.

Para la celebracidon de cada ejercicio, deberd convocarse de manera definitiva a los/las
aspirantes con al menos 48 horas de antelacion.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

A) Condiciones Generales
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1. Los/las aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as del proceso quienes no comparezcan.

2. Las pruebas seran siempre en castellano.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracidn de las pruebas se
haran publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la seiialada para su
inicio. Estos anuncios se efectuaran en el apartado de “empleo” de la pdgina web de la
Autoridad Portuaria de Sevilla (www.puertodesevilla.com).

4. Con anterioridad a la realizacion de cada prueba, se difundiran los criterios generales y
aspectos a considerar en la valoracidon que no estén expresamente establecidos en las
Bases de las Convocatorias.

5. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases
del proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccidn, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de éstos/as.

6. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al/a interesado/a, deberd proponer su exclusion a la autoridad convocante.

7. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en la sede del
Tribunal o dénde determinen las bases, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicaciéon de la puntuacién obtenida, o como
minimo, la calificaciéon de APTO/NO APTO.

8. Todas las puntuaciones serdn redondeadas al alza hasta alcanzar dos decimales en el caso
de que el tercer decimal sea igual o superior a 5 y a la baja en el caso de que el tercer
decimal sea inferior a 5. Ejemplo: si la puntuacion de un candidato es de 9’357, la
puntuacion a tener en cuenta serd 9’36, como resultado del redondeo al alza del tercer
decimal. Si la puntuacion es 9’354, la puntuacion a tener en cuenta serd 9°35.

B) Seleccion mediante Concurso-Oposicidn

La puntuacién de las distintas pruebas respondera la siguiente baremacién sobre el total
del proceso:
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; PUNTUACION PUNTUACION
FASE EVALUACION PRUEBA i MAXIMA
MAXIMA TOTAL (PONDERADA)
c tenci Test 15
ompetencias
técniias Examen 30 puntos 15
OPOSICION practico
i Psicotécnico 15
Com,p'etenuas i : i 30 puntos
genéricas Entrevista 15
— . o
CONCURSO Ev'al.uauon de Entrle.\/lsta 10 puntos
méritos Meéritos 30 puntos 30

1. Fase de oposicion (Maximo 60 puntos)

a) Evaluacidon de competencias técnicas. (Maximo 30 puntos).

a.1) Evaluacidn conocimientos, tipo test opcion multiple. Consistira en:

La contestacion a un cuestionario de preguntas concretas, tipo test de opcién multiple,
sobre el temario de estas Bases. Ademas, se contestaran las preguntas de reserva que
figuran en el cuestionario. Las preguntas de reserva seran valoradas, solamente, en el
caso de que el Tribunal anule alguna de las anteriores y siguiendo el orden establecido
en el cuadernillo.

El tiempo maximo para la realizacidén de esta prueba sera de una hora.

El cuestionario consistira en una bateria de 40 preguntas. Como criterios de correccién
se puntuard cada respuesta acertada con 1 punto, quedaran sin puntuar las no
contestadas y se descontaran 0,25 puntos por cada respuesta incorrecta (puntuacion
maxima 40 puntos). Para superar la prueba es necesario alcanzar al menos 20 puntos.

El peso de esta prueba sobre la puntuacién maxima asignada a la fase de evaluacién
de las competencias técnicas serd de un 50%, con lo que la puntuacién ponderada
supondra un maximo de 15 puntos sobre los 30 asignados a la fase de evaluacién de
competencias técnicas-Test.

Ejemplo de cdlculo:
- Examen tipo test:
o N2 de preguntas acertadas: 30
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o N2de preguntas erréneas: 4
o N2de preguntas en blanco: 6
o Puntuacidn total: 29 puntos.
o Puntuacidén ponderada:
®  Puntuacion ponderada = Zi*:5=10.87

* Donde:
e 40 = Puntuacion maxima total
o 29= Puntuacion obtenida en el test
e 15 Puntuacion ponderada mdxima a obtener

a.2) Realizacion de caso practico sobre el temario.

Consistird en la realizacion de dos ejercicios practicos con respuestas cortas y/o
calculos relacionados con las funciones del puesto y el temario, los cuales podran
requerir el uso de ordenador para su realizacion.

El tiempo maximo para la realizacion de esta prueba sera de dos horas.

Cada ejercicio tendra una puntuacion maxima de 10 puntos, siendo la puntuacion
maxima total de la evaluacion de competencias técnicas-caso practico de 20 puntos.
La puntuacidn minima para la superacién de esta prueba sera de 10 puntos. Dicha
prueba podra incluir el uso de ordenadores portatiles para su resolucién.

El peso de esta prueba sobre la puntuacion maxima asignada a la fase de evaluacion
de competencias técnicas sera de un 50%, siendo la puntuacién ponderada maxima a
alcanzar para esta prueba 15 puntos sobre los 30 puntos asignados a la fase de
evaluacidn de competencias técnicas.

Ejemplo de célculo:

- Casos practicos:
o Puntuacidn total obtenida: 15 puntos.
o Puntuacion ponderada:

15*15= 11.25
20

®  Puntuacion ponderada =

= Donde:
e 20 = Puntuacion maxima total
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e 15 = Puntuacion obtenida en los casos prdcticos
e 15 = Puntuacion ponderada mdxima a obtener

Para superar la fase de evaluacidon de competencias técnicas sera necesario superar por
separado los ejercicios correspondientes al test de opcidon mdltiple y caso practico tal y como
se describe en las bases. El resultado final de la fase de evaluacion de competencias técnicas
consistira en la suma de las puntuaciones ponderadas obtenidas en el examen tipo test y el
caso practico. La fase de evaluacion de competencias técnicas serd eliminatoria. Aquellos/as
candidatos/as que no hayan alcanzado la puntuacién minima necesaria para la superacion de
ambos ejercicios, tal y como se describe en el apartado correspondiente, quedaran
excluidos/as del proceso selectivo automaticamente.

b) Evaluacion de competencias genéricas (Aptitudes). (Maximo 30 puntos).

b.1) Test psicotécnico: Consistira en la realizacion de un test de evaluacion de
competencias genéricas (psicotécnico) para la evaluacién de las competencias
genéricas contempladas en el perfil del puesto y su asimilacién con las
responsabilidades, segin definicién y alcance que para el nivel exigido en dicho perfil
contempla el Anexo | (Directorio de competencias genéricas), del lll convenio colectivo
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, asi como de las competencias
adicionales descritas en el Anexo | de estas Bases.

La duracion de esta prueba sera la que establezca el manual de instrucciones y
correccion de la prueba, lo cual se anunciara en la correspondiente convocatoria.

La forma de valorar los items del test serdn los establecidos por el sistema de
correccion especifico del test utilizado y sus instrucciones. La valoracion establecida en
esta fase, solo podra ser objeto de revisiones relativas a posibles errores aritméticos o
de forma, no asi el resultado emitido.

El peso de esta prueba sobre la puntuacion maxima asignada a la fase de evaluacion
de competencias genéricas sera de un 50%, siendo la puntuacién ponderada maxima
a alcanzar para esta prueba 15 puntos sobre los 30 puntos asignados a la fase de
evaluacion de competencias genéricas.

b.2) Entrevista individual: realizardn una entrevista individual destinada a garantizar
la adecuada evaluacién de las competencias genéricas. La entrevista consistird en una
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entrevista por competencias la cual se realizard mediante una bateria de preguntas
situacionales destinadas a comprobar la adecuacién de las competencias genéricas a
la posicién. El peso de esta prueba sobre la puntuacidn maxima asignada a la fase de
evaluacion de competencias genéricas sera de un 50%, siendo la puntuacién
ponderada mdxima a alcanzar para esta prueba 15 puntos sobre los 30 puntos
asignados a la fase de evaluacién de competencias genéricas.

El resultado final de la fase de evaluacién de competencias genéricas consistira en la suma de
las puntuaciones obtenidas en el test psicotécnico y la entrevista individual.

Puntuacion final Fase oposicion.

La puntuacién final de la fase de oposicidn vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas tanto en la evaluacién de competencias técnicas como en la
evaluacién de competencias genéricas, conforme a lo indicado en los apartados anteriores.

2. Fase de Concurso: Valoracidon de Méritos. (Maximo 40 puntos).

La fase de Concurso (valoracion de méritos) se aplicara a las personas aspirantes que superen
la Fase de Oposicion y tendra una valoracion maxima total de 40 puntos. Esta fase consistira
en la valoracidn por los miembros del tribunal de los méritos de la persona aspirante, a partir
de los datos alegados y documentados junto con la solicitud de participacién y la relacién de
méritos (Anexo VI), segun lo previsto en la Base V.

Todos los documentos se presentaran numerados, indexados y siguiendo el orden que se
especifica en la relacion de méritos (Anexo VI).

No se valoraran aquellos documentos acreditativos que resulten ininteligibles por las personas
componentes del Tribunal calificador, porque la informacidén que contengan resulte borrosa
o confusa.

Las acreditaciones de méritos se valoraran en un Unico epigrafe, no pudiéndose baremar un
mismo mérito dos veces por conceptos diferentes.

Las actividades formativas y académicas acreditadas sélo seran valoradas como méritos si el
Tribunal calificador aprecia relacidn del contenido de las mismas con las funciones de la plaza
convocada.
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A. Formacién: se valorard la formacion de los/as candidatos/as de acuerdo con los
siguientes criterios. La titulacion minima requerida para optar al proceso selectivo no
sera puntuable. La puntuacién total maxima de este apartado sera de 10 puntos.

Al.- Formacién complementaria en relacion con la ocupacion. El Tribunal estimara las

acciones formativas acreditadas por los/las candidatos/as relacionadas con las
funciones de la ocupacién. (Puntuacién maxima 8 puntos).

e Titulacién universitaria relacionada la con la ocupacion incluida dentro del
ambito de las Ciencias Sociales y juridicas o equivalentes (Derecho, Psicologia,
Relaciones Laborales, Ciencias del Trabajo, Recursos Humanos) a juicio del
Tribunal: 2 puntos por titulacién. Puntuacién méxima, 2 punto.

e Por Master oficial universitario o impartido por centros de reconocido prestigio
en materias relacionadas con las funciones de la ocupacién, a juicio del
Tribunal, 1 puntos por master. Puntuacién maxima 2 puntos.

e Por formacién, cursos de posgrado, experto o especializacién, en materias
afines a la plaza convocada, a juicio del Tribunal, hasta un maximo de 5 puntos.
Cursos de especializacion relacionados con la plaza a cubrir (a juicio del
Tribunal). Se sumardn las horas totales de los cursos cuyas materias sean afines
en contenido a las funciones de la ocupacién.

i. De5a20horas: 0’5 pts.
ii. De 21 a60 horas:1 pto.
iii. De 61a150: 2 ptos.

iv. Mas de 150 horas: 3 ptos.

e Cursos de Navision-Business Central: 1 punto por curso. Puntuacion maxima 1
punto.

e Cursos de Epsilon HR: 2 puntos por curso. Puntuaciéon maxima 2 puntos.

El Tribunal estimara las acciones formativas acreditadas por las personas candidatas
que considere relacionadas directamente con el objeto de la ocupacién, y valorara la
apreciaciéon o no de las mismas.

Los Masters/cursos a valorar deberan:

- estar relacionados con la ocupacion, a juicio del Tribunal,

- solo se valoraran aquellos diplomas que acrediten el aprovechamiento del curso,
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- dichos diplomas deberan incluir, como minimo, la siguiente informacion: nombre
del curso, fecha de inicio/fin, nimero de horas, contenido del curso y duracion por
mddulo, y firma y sello de la entidad impartidora.

- Los cursos deberdn tener una duracion igual o superior a las 80h.

A2.- Conocimiento idioma inglés, acreditado en cualquier caso con la correspondiente

certificacion de acuerdo con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas. Se considerara acreditado con cualquiera de las certificaciones
asimilables al nivel B2 o superior emitidos por las entidades recogidas en el Anexo VII.

= Nivel B2: 0.5 puntos.
= Nivel C1 o superior: 1 punto.

La puntuacion maxima de este apartado es de 1 punto. Solo se puntuarad el certificado
de mayor nivel.

B. Experiencia profesional: el Tribunal evaluador valorara los afios de experiencia laboral
del/la candidato/a, con arreglo al siguiente baremo, hasta una puntuacién maxima de
quince (15) puntos:

= 2'5 puntos: por cada seis meses completos de trabajo en una
ocupacion cuyas funciones sean asimilables a las descritas para el
puesto ofertado en el Anexo I. Se valoraran parcialmente los periodos
inferiores a seis meses.

= No se valorara la experiencia realizada como personal eventual de libre
designacion de la Administracion Publica.

= La experiencia que no quede acreditada documentalmente segun se
detalla en la BASE V) no sera valorada.

C. Entrevista personal comprobacion de méritos: El tribunal entrevistard a cada

aspirante para valorar la veracidad de los méritos alegados y la asimilacion de la
experiencia curricular con el puesto a cubrir (Anexo 1), con una puntuacién maxima de
15 puntos.

Puntuacidn final de la fase de concurso:
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La puntuacion final de la fase de concurso serd la suma de las puntuaciones alcanzadas
por la persona aspirante en las valoraciones de la experiencia, formacién, idiomas y
entrevista para la comprobacién de méritos. Esta puntuacion final no podra superar los
40 puntos con las limitaciones mencionadas en los apartados anteriores.

Para superar el proceso selectivo, serd necesario haber alcanzado un minimo de 50 puntos en
total, teniendo en cuenta las especificaciones mencionadas en los apartados anteriores
respecto de la correccidn y el caracter eliminatorio de las diferentes pruebas.

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados/as a cada prueba en unico
llamamiento, siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan en hora al
mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse.

2. |Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefale
el Tribunal del organismo convocante, mediante publicacién en la pagina web de la
Autoridad Portuaria de Sevilla (www.puertodesevilla.com).

La convocatoria para la realizacion de las pruebas siguientes se publicara con, al
menos, cuarenta y ocho horas de antelacion mediante anuncio publicado en la pagina
web de la Autoridad Portuaria de Sevilla (www.puertodesevilla.com).

4. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de
seleccidn, el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas

se realicen en la misma fecha o en unidad de acto.

5. El orden de actuacidon de los/as aspirantes en la fase de oposicidon se iniciara
alfabéticamente, por el/la primero/a de la letra “V”, seglin lo establecido en la
Resolucion de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcion Publica por la
que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento General de
ingreso del Personal al servicio de la Administracion General del Estado, segun lo
establecido en la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcion Publica de 25 de
julio de 2024 (Boletin del Estado de 31 de julio de 2024).

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacion final del proceso de seleccién vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la evaluacidn de competencias técnicas y genéricas como en la
valoracion de los méritos, conforme a lo indicado anteriormente y al proceso de seleccién
llevado a cabo.
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2. La puntuacidn, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido
por los/las aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El ndmero de candidatos/as propuestos/as para ocupar las plazas no podra ser superior al
numero de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos/as y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

2.- Mayor puntuacion alcanzada en la prueba de conocimientos tedrico-practicos. A
igualdad de puntuacién, se tendra en cuenta la mayor puntuacién en el caso practico.

2.- Mayor puntuacién alcanzada en la prueba de valoracion de méritos.

2.- Mayor puntuacién alcanzada en la valoracién de competencias genéricas.
42.-Si después de completar los criterios anteriores se diera la existencia de
candidatos/as en situacion de empate, se utilizara el criterio de discriminacion
positiva, fallando a favor del/la candidato/a que pertenezca al sexo menos
representado en la categoria objeto de la convocatoria, en el momento de la
publicacion de estas bases.

XIIl. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.-PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucidn provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la
misma resolucidn figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado
la mayor puntuacién.

2. El/la aspirante, en esta fase del proceso, dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles desde la publicacion de la lista correspondiente, para presentar electronicamente,
mediante registro electrénico, en el Registro General del organismo portuario o en los
Registros en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como respetando lo establecido en la disposicion Adicional Primera del RD 203/2021, de
30 de marzo, por el que aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, los siguientes documentos:

2.1. Copia autentica del titulo exigido en la convocatoria. Los/las aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién.
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2.2. Copia autentica de los titulos, certificaciones y diplomas presentados para su
valoracién en la presente convocatoria, no siendo objeto de valoracidn aquellos
méritos alegados que no se acompafiasen a la solicitud y/o no se acrediten mediante
copia auténtica a final del ejercicio. La presentacion de un mérito que
posteriormente no sea confirmado mediante su presentacién como copia auténtica
supondra la expulsion del procedimiento por entenderse el documento como falso,
proponiéndose al/la siguiente candidato/a de la lista.

2.3. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar
sus datos de identidad.

2.4. Declaracién de compatibilidad, si fuese el caso.

2.5. Cualquier otra documentacidon que resulte necesaria para la contratacién del/la
candidato/a.

3. Los/las candidatos/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demds requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal
funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal
o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la condicion de
funcionario/a, u érgano similar para el caso de personal laboral fijo y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser
originales o extendidos en copias auténticas. Las copias auténticas deberdn afectar, en su
caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando
carezcan de la firma e identificacién personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios

cursados dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en

cuenta.

5. Falta de presentacion de documentos y subsanacién de defectos. Para subsanar los
defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concederd a los
interesados/as un plazo de 3 dias habiles.

La Autoridad Portuaria de Sevilla declarara la exclusion de aquellos/as candidatos/as que,

transcurrido dicho plazo, no presenten, completa, la documentacién correspondiente o

no acrediten la posesidn de los requisitos exigidos en las bases, todo ello sin perjuicio de

la responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en
la solicitud inicial. De dicha exclusién se dara la oportuna cuenta al Tribunal, pudiendo éste
en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo
anteriormente mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener
concedida una compatibilidad anterior al proceso que pueda ser considerada como
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incompatible por el Tribunal, salvo que el/la candidata/a obtenga una nueva
compatibilidad antes de obtener una plaza en la convocatoria.

6. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion
necesaria, el organismo portuario resolvera la convocatoria, si bien, no se publicara la lista
definitiva de aprobados/as hasta haber superado la fase de formacidn si ésta se encuentra
dentro del procedimiento. En todo caso, la lista definitiva se publicara a través de los
mismos medios establecidos en estas Bases.

7. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante la Presidencia del organismo portuario
convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

8. Contra la Resolucién de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el
proceso de seleccion podrd interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo establecido en la mencionada Ley.

9. Enlos supuestos en los que haya habido evaluacién de competencias técnicas y genéricas,
la publicacion de las listas tras el proceso contendrd, como minimo, apto/no apto,
pudiendo el Tribunal publicar las puntuaciones concretas a los efectos de que los/as
aspirantes conozcan su desempefio y posicion en el proceso de seleccién. Todo ello sin
perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal Calificador se recojan las
calificaciones completas a los efectos de posibles reclamaciones judiciales.

10. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificaciéon no serdn
publicos, al ser una combinacién de méritos y de valoraciones resultantes de las
entrevistas personales, que forman un conjunto indivisible. Estas actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asi como los méritos alegados por los/as
aspirantes, en dénde juntamente con los mismos coexisten datos personales.

11. Los datos personales de los/las candidatos/as sélo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccién en curso y con el consentimiento expreso por parte de los/las
afectados/as. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos
y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la
pagina web de la Autoridad portuaria de Sevilla.

Xill. NOMBRAMIENTO Y PERIODO DE PRUEBA
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1. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion
necesaria, asi como superado el reconocimiento médico, la Presidencia del organismo
portuario resolverd la convocatoria asignando la plaza al/la candidato/a que corresponda,
indicando la fecha de inicio de la relacion laboral de la/el/las/los candidato/a/s. Dicha
adjudicacién de plaza sera provisional en el caso de que se especifique en ella la necesaria
superacién de un periodo de formacion previo a la adjudicacion definitiva de la plaza.

2. Se entendera que el/la/los/las candidato/a/s que figuran en dicha resolucién renuncia/n al
mismo y sera/n dado/a/s de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del
proceso selectivo una vez superada la fecha indicada de inicio de la relacion laboral en la
resolucion de la Presidencia a la que se hace referencia en el aparado anterior, sin haberse
presentado a su puesto de trabajo.

3. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia
de lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el/la mismo/a serd dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a
siguiente candidato/a de la lista de aprobados/as segln el orden de puntuacién como
acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningtin/a candidato/a que
hubiere superado el referido proceso.

4. El/La candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera
cumplir con el periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba,
se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que
conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situaciéon de incapacidad
temporal interrumpira el cémputo del periodo de prueba.

XIV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que
los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propdsito por la Autoridad
Portuaria de Sevilla y/o, en su caso, la empresa o las empresas cuyo auxilio se contrate para
el proceso de seleccion. Dichos datos no podran ser cedidos terceras personas y seran
protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser
incluidas en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman prestan
su consentimiento expreso para esta finalidad.
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Asimismo, la Autoridad Portuaria de Sevilla informa a las personas interesadas que conforme
al articulo 12.f) del lll Convenio Colectivo de Puertos del Estado y de las Autoridades Portuarias
publicado en BOE nimero 143 de 15 de junio de 2019, las pruebas de selecciéon podran
realizarse con el auxilio de Organismos competentes o empresas especializadas, incorporando
los resultados de las mismas al expediente que ha de juzgar el Tribunal.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de
seleccion, los/as aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacién de las distintas
Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados con los cuatro ultimos digitos de su
Documento Nacional de Identidad. En caso de candidatos/as donde estos extremos sean
coincidentes, el Tribunal publicard, a su vez, la letra de su Documento Nacional de Identidad.

La revocacion del consentimiento para el tratamiento de los datos comportara la renuncia de
la persona interesada a la posibilidad de cubrir posibles vacantes en el proceso de seleccién.
En todo caso, estas, en cualquier momento, podrdn ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacién mediante escrito dirigido a Autoridad Portuaria de Sevilla, Avda. de
Molini, n26, o aquélla que le sustituya en el Registro General de Proteccion de Datos, en los
términos previstos en la normativa aplicable. Todos los datos proporcionados por los
interesados serdn considerados, al amparo de la normativa vigente, actuales por lo que, con
el fin de mantener la informacion debidamente actualizada, las personas interesadas deberan
comunicar a la Autoridad Portuaria de Sevilla cualquier cambio sobre la informacién
suministrada.

XV. ANULACION DEL PROCESO

La Presidencia de la Autoridad Portuaria de Sevilla podra en cualquier momento anular todo
el proceso, pudiendo suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y
extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcidén de esta decisién. La misma deberd
ser motivada y publicada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a
los/las candidatos/as admitidos.

XVI. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes
no pudieran completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su situacién
guedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes aun a resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
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debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma tendra lugar
antes de la publicacién de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XVIl. RECURSO

Las resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien podra ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de
dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

XVIII. BOLSA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL

De forma automatica y una vez finalizado el proceso de seleccién, y de acuerdo con el Articulo
14 del Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias se constituye una
bolsa de trabajo, a fin de satisfacer necesidades puntuales de plantilla que se produzcan
periddicamente. La duracion de esta bolsa no excedera de 24 meses. Excepcionalmente y
hasta la constitucidon de una nueva bolsa, se podra prorrogar por un periodo maximo de 6
meses. En funcién de las actas del Tribunal calificador se publicaran la relacién de las personas
consideradas APTAS, ordenadas de mayor a menor puntuacion, con el detalle de las
puntuaciones alcanzadas. Las personas que figuren en la mencionada lista constituiran la
bolsa de empleo, por el orden de puntuacidn obtenida en el proceso de seleccidn.

XIX. TEMARIO

Temario genérico:
e La Constitucidn Espafiola. Titulos: Preliminar, Primero y Octavo.
o Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.
o Titulo preliminar. Articulos 1 a 5
o Libro primero. Sistema portuario de titularidad estatal. Articulos, 15 a 19,
24a29;31y33,47a51
e |ll Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
e Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres. Articulos 1 AL 12 y del 46 al 49, inclusive.
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e Politicas contra la Violencia de Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de Género. Y sus
actualizaciones.

Temario especifico:

e Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Y sus actualizaciones.

e Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico. Y sus actualizaciones.

e Real Decreto Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley General de la Seguridad Social. Y sus actualizaciones.

o Real Decreto 1424/2002, de 27 de diciembre, por el que se regula la comunicacién
del contenido de los contratos de trabajo y de sus copias bdsicas a los Servicios
Publicos de Empleo, y el uso de medios telematicos en relacién con aquélla.

e Ofimatica:

o Internety correo electrénico (Outlook), nivel medio
o Word, Excel (2010 o posterior), nivel avanzado
e Gestidn administrativa de Recursos humanos
o Contrato de trabajo.
= https://www.sepe.es/HomeSepe/que-es-el-sepe/comunicacion-

institucional/publicaciones/publicaciones-oficiales/listado-pub-

empleo/guia-contratos.html
= https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/guia 5/index.htm
o Elsalarioy el tiempo de trabajo
= https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/guia 6/index.htm

o Modificacidn, suspensidn y extincion del Contrato de Trabajo
= https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/guia 7/index.htm

o Derechos y deberes en relacién con la seguridad social
= https://www.mites.gob.es/es/guia/texto/guia 14/index.htm

= Solo apartados 27, 27.1 y 27.2; 28 completo; 29, completo a
excepcion del 29.2,29.12, 29.13; 34.1y 34.2
o Estructura del Salario. Calculo de los conceptos que componen la némina,
asi como calculo de retenciones, retenciones e ingresos a cuenta,
normativa reguladora.
o Formacion. FUNDAE, Bonificacidn de la formacion.
= https://www.fundae.es/empresas
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= |SO 9001, apartado 6.2-recursos humanos en la empresa

EL PRESIDENTE
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ANEXO |

DENOMINACION DE LA OCUPACION/PUESTO DE TRABAJO

Perfil competencial y funciones de la ocupacion: Técnico de Recursos Humanos y
Organizacion (GBN 228)

Adscrito a: Departamento de Gestion de Personas y Servicios Generales
Mision.

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacion establecida para la
funcidn, las actividades relacionadas con la gestién, desarrollo, organizacién y administracion
de recursos humanos, garantizando el desarrollo de las estrategias establecidas en tal materia.

Funciones principales.

e Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el dambito de
organizacion de recursos humanos, proponiendo mejoras en el desarrollo del mismo.

e Colaborar en la coordinacidn y realizacidn de las politicas de gestidn y desarrollo de
recursos humanos (seleccidn, formacion (incluido FUNDAE), comunicacion interna,
movilidad, planificacion, retribucidn, etc.).

e Asesorar a otros departamentos en materia de organizacion (jerarquica y funcional).

e Informar al personal en temas relativos a legislaciéon laboral y de seguridad social.

e Colaborar en el desarrollo de las actividades relacionadas con la prevencidn de riesgos
laborales (Comité de Seguridad y Salud, formacion, etc.).

e Dar apoyo en actividades relacionadas con la representacion social (negociacion
colectiva, etc.).

e Realizar las actividades de administracion de personal (contratacién, altas y bajas,
nominas, seguros sociales, control de personal, expedientes disciplinarios, permisos,
licencias, gastos, etc.), asi como cualquier otra relacionada con el ciclo de vida del
empleado (seleccidn, contratacion, induccion, seguimiento y desvinculacién).

e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y
medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

e Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y
gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.
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e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido
de sus funciones.

e Llevar a cabo la realizacion de las actividades formativas incluidas en el Plan de
Formacion de la Autoridad Portuaria de Sevilla, contribuyendo a su dinamizacion, asi
como realizar las tareas necesarias destinadas al cumplimiento de los requisitos de las
auditorias.

e Revisién de la documentacion incluida en las solicitudes de las convocatorias de
procesos selectivos de la entidad.

e Actualizacidon y mantenimiento del sistema de gestién por competencias.

e Archivo documental del ambito funcional.

e Realizar las tareas de solicitudes y mantenimiento de expedientes asociados al ambito
funcional de Gestion de Personas y Servicios Generales, en Business Central o
cualquier otra que la sustituya.

e Realizacién de pedidos de compras asociadas al ambito funcional, asi como, revisién
de facturas.

e Mantenimiento y seguimiento de la herramienta de registro de jornada y herramienta
de recursos humanos.

e Tareas administrativas relacionadas con el Dpto. de Gestion de Personas y Servicios
Generales.

e Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios
puestos a su disposicion para el desempefio de sus funciones.

e Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.

Nivel retributivo asociado al perfil: Grupo Il — Banda Il — Nivel 8
Retribuciones: Segun Ill Convenio Colectivo de Puertos del Estado y AAPP.

Perfil competencial

COMPETENCIAS TENICAS
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COMPETENCIAS ADICIONALES

Iniciativa, orientacién al cliente, flexibilidad, relaciones personales, compromiso.
INICIATIVA

Es la predisposicion a actuar proactivamente y a pensar no solo en lo que hay que hacer en el
futuro. Implica marcar el rumbo mediante acciones concretas, no solo de palabras. Los niveles
de actuacion van desde concretar decisiones tomadas en el pasado hasta la bisqueda de
nuevas oportunidades o soluciones de los problemas.

Comportamientos esperados

¢ Se anticipa a las situaciones diarias.

e Propone mejoras en su entorno laboral a corto y largo plazo.

¢ Analiza las situaciones planteadas y elabora planes de accién.

e Escapaz de solucionar problematicas cuando estas se presentan.
e Reacciona de manera adecuada frente a las dificultades.

e Aprovecha las oportunidades cuando se le presentan.

ORIENTACION AL CLIENTE

La competencia de orientacién al cliente implica el deseo de ayudar o servir a los clientes y de
satisfacer sus necesidades. Comprende esforzarse por conocer y resolver los problemas del
cliente. No obstante, el concepto de “cliente” puede incluir también a sus compafieros o a
cualquier persona que intente ayudar.

Comportamientos esperados
e Establece una relacidn a largo plazo con el cliente para resolver sus necesidades.
e No duda en sacrificar en algunas ocasiones beneficios inmediatos en funcion del

provecho futuro.
e Busca obtener beneficios a largo plazo para el cliente (y los clientes de sus clientes).
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FLEXIBILIDAD

La competencia de flexibilidad es la capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y variadas
situaciones y con personas o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas distintas o
puntos de vista encontrados, adaptando su propio enfoque a medida que la situacion
cambiante lo requiera y promoviendo los cambios en la propia organizaciéon o las
responsabilidades de su cargo.

Comportamientos esperados
e Decide qué hacer en funcion de la situacion.
¢ Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las personas, no de
forma acomodaticia sino para beneficiar la calidad de la decisién o favorecer la calidad
del proceso.
e Impulsa nuevas técnicas, metodologias y enfoques para la realizacién de tareas.

RELACIONES PERSONALES

Conjunto de conocimientos, habilidades o destrezas que hacen que nuestras relaciones
personales con otras personas o instituciones se desarrollen, de manera éptima para poder
obtener la mejor version de cada uno.

Comportamientos esperados

e Reconoce y maneja los conflictos adecuadamente, buscando soluciones.

e Es afable en el trato.

¢ Influye en el comportamiento de otras personas y los dirige al objetivo comun.
e Escapazde llegar a acuerdos.

COMPROMISO

Compromiso con la organizacion es la capacidad y voluntad de orientar los propios intereses
y comportamientos hacia las necesidades, prioridades y objetivos de la empresa. Supone
actuar de forma que se consigan los objetivos de la Organizacién o se satisfagan sus
necesidades. Puede manifestarse en anteponer la misiéon de la empresa a las preferencias
individuales.

e Se preocupa por transmitir una imagen positiva de su Organizacién (en el mercado,
clientes, etc.).
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e Actua en favor de la mision y objetivos de la Organizacion.

e Toma decisiones y ajusta sus prioridades en funcién de las necesidades de la
Organizacién.

e Coopera con otras personas en el logro de los objetivos organizativos.

Titulacidon académica necesaria para el puesto

Estar en posesidon de una de las siguientes titulaciones: Diplomatura, Ingenieria Técnica o
Formacion Profesional de Grado Superior. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesién de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la homologacidn. Este requisito no sera de aplicacién a
los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.
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ANEXO Il. TRIBUNAL

El Tribunal de la presente convocatoria ha sido nombrado por la Presidencia de la Autoridad
Portuaria de Sevilla en fecha 13 de agosto de 2024, siendo su composicidn la siguiente:

e Presidenta

e Presidenta suplente
e Vocall

e Suplente Vocal 1

e Vocal 2

e Suplente Vocal 2

e Vocal 3

e Suplente Vocal 3

e Secretaria

e Suplente Secretaria
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Elena Quintas Robles
Joaquin Vera Sdnchez
Eugenio E. Guerrero Nufiez
Elisa Oyonarte Gomez
Fernando Pacheco Gonzélez
Isabel Barén Torres

Noelia Delgado Gallardo
Isabel Bardn Torres

Victoria Guillén Rodriguez
Verdnica Lépez Ortiz
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ANEXO Ill. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

Primer Apellido(*): Segundo Apellido(*): Nombre(*):

DNI(*): Fecha Nacimiento(*): Teléfono de contacto(*):
Domicilio(*): Localidad/Provincia(*): C.P.(*):

Direccién de correo electrénico(*): Titulacién académica:

(*) Datos obligatorios

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Sevilla (Av. de Molini, 6, planta baja), en
el Registro de Puertos del Estado o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, o en la sede electrénica
de la Autoridad Portuaria de Sevilla www.apsevilla.com, acompafiadas de las certificaciones y justificantes acreditativos de
los requisitos minimos de acceso y de los méritos alegados.

SOLICITA: sea admitida la presente solicitud para participar en el proceso selectivo convocado por la Autoridad Portuaria de
Sevilla para la provisién de una plaza de Técnico de Recursos Humanos y Organizacién (GBN 228), como personal laboral fijo
dentro de convenio, para lo cual acepta plenamente las bases y adjunta la documentacién exigida en las mismas. DECLARA:
que son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que retine las condiciones exigidas y sefialadas en las bases de
esta convocatoria y, se compromete a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta solicitud que fueran
requeridos.

En a de de 2024

Firmado

DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD (Marque con una X)

ANEXO IV: DELARACION JURADA

ANEXO V: CLAUSULA DE CESION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

ANEXO VI: RELACION DE MERITOS

Fotocopia compulsada DNI

Fotocopia compulsada Carnet de Conducir y certificado de puntos

Fotocopia compulsada de la titulacién académica

Curriculum vitae

Documentacidn acreditativa de la formacion alegada

Documentacidn acreditativa de la experiencia alegada

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica de 3/2018, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, la Autoridad Portuaria de Sevilla informa
de que sus datos personales obtenidos mediante el cumplimiento de este formulario serdn incorporados para su tratamiento en fichero automatizado, y en su caso, en el fichero que corresponda
segun el objeto del expediente. Asimismo, se informa de que la recogida y tratamiento de los mencionados datos tienen como finalidad la gestién de la documentacidn. Si lo desea, puede ejercitar
los derechos de acceso, rectificacion, cancelacién y oposicion, previstos en la normativa, dirigiendo un escrito a la Autoridad Portuaria de Sevilla.
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ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION JURADA

D/D2 con DNI
a efectos del proceso selectivo celebrado en

declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas.
Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado/a para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

En a de de 2024

Firma y nombre del interesado/a

33-38

Caédigo seguro de Verificacion : GEN-d455-94¢6-4749-1376-1¢50-8a7b-acf3-8824 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

CSV : GEN-d455-94¢c6-4749-1376-1c50-8a7b-acf3-8824
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : RAFAEL CARMONA RUIZ | FECHA : 13/09/2024 12:28 | Sin accion especifica




Caédigo seguro de Verificacion : GEN-d455-94¢6-4749-1376-1¢50-8a7b-acf3-8824 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm

ANEXO V

MODELO DE CLAUSULA/DECLARACION QUE DEBERAN
ACEPTAR TODOS LOS/LAS CANDIDATOS/AS PARA
INFORMARLES Y SOLICITAR SU CONSENTIMIENTO
PARA TRATAR SUS DATOS PERSONALES

Con el fin de dar cumplimiento a lo dispuesto en el
Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley
Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de
Datos Personales y garantia de los derechos digitales
necesitamos su consentimiento explicito para poder
tratar sus datos personales para las finalidades
indicadas en el apartado de Informacion adicional
sobre Proteccion de Datos que Usted declara haber
leido y comprendido antes de consentir el tratamiento
de sus datos personales. Por lo tanto, marcando con
una cruz la casilla correspondiente, estara consintiendo
explicitamente el tratamiento de sus datos personales
para:

D Consiento explicitamente que
AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA trate
mis datos personales, incluidos, en caso
de facilitarlo, los datos de salud, recogidos
en mi solicitud para seleccion de personal.

Fecha y firma del candidato/a

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE
DATOS

1. ¢QUIEN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
DE SUS DATOS?

El Responsable del tratamiento de sus datos
personales es:
Identidad: AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA — C.I.F.:
Q4167008D
Direccion Postal: Avenida de Molini, 6, 41012-Sevilla
Teléfono:954-24-73-06
Mail : protecciondedatos@apsevilla.com
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Delegado de Proteccion de Datos: Joaquin Vera
Sanchez
Contacto: protecciondedatos@apsevilla.com

2. ¢QUE DATOS PERSONALES TRATAMOS DE USTED?

AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA tratarlos
siguientes datos personales que sean facilitados por
Usted:

- Datos de caracter ldentificativos: nombre,
apellidos, DNI, Direccién, Imagen, teléfono.

- Datos detalle de empleo: Profesién, puesto de
trabajo, datos no econdémicos de ndémina,
historial del trabajador.

- Datos de caracteristicas personales: Datos de
estado civil, datos de familia, fecha de
nacimiento, edad, sexo, nacionalidad, lengua
materna.

- Datos de circunstancias sociales: Aficiones y
estilo de vida, licencias, permisos y
autorizaciones

- Datos académicos y profesionales: Formacién
y titulaciones, historial del estudiante,
experiencia  profesional, pertenencia a
colegios profesionales.

- Categorias especiales de datos: Datos de
salud, sélo en el caso de que nos los facilite
Usted.

3. ¢CON QUE FINALIDADES TRATAMOS SUS DATOS
PERSONALES?

AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA tratara sus
datos personales para la siguiente finalidad:
Proceso de seleccion para la contratacion de un
Técnico de Recursos Humanos en la Autoridad
Portuaria de Sevilla.

Por ultimo, le informamos que no elaboraremos
perfiles ni tomaremos decisiones automatizadas en
base a dicho perfil.

4. (POR CUANTO TIEMPO CONSERVAREMOS SUS
DATOS PERSONALES?

AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA tratard los
datos personales que nos facilita durante 1 afio
desde que la resolucién del procedimiento de
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seleccion sea firmada; transcurrido dicho plazo,
procedera a su borrado.

. ¢CUAL ES LA LEGITIMACION PARA EL

TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES?

El tratamiento de sus datos personales, incluidos,
en su caso, los datos de salud para las finalidades
indicadas en el apartado 3) (seleccion de personal
indicada) estd basado en su consentimiento
explicito que se le solicita en el presente
documento.

Usted nos facilita sus datos personales
voluntariamente y, en caso contrario, no podrd
participar en los procesos de seleccion de
AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVLLA.

6. ¢A QUE DESTINATARIOS SE COMUNICARAN SUS

DATOS PERSONALES?

- Limitaciéon del tratamiento, en determinadas
circunstancias, tendra derecho a solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos
personales,

- Portabilidad de los datos, en determinadas
circunstancias, tendra derecho a recibir sus
datos personales en un formato estructurado,
de uso comun y de lectura mecanicay, a que se
transmitan a otro responsable.

- No ser objeto de una decision basada
Unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos personales, incluida la
elaboracién de perfiles,

Para ello, podra utilizar cualquiera de los canales de
comunicacion de AUTORIDAD PORTUARIA DE
SEVILLA, bien sea dirigiéndose personalmente a sus
oficinas (Avenida de Molini 6, 41012-Sevilla) donde,
si lo desea, le podran facilitar los modelos o

Le informamos que AUTORIDAD PORTUARIA DE
SEVILLA no comunicara sus datos personales a ningtn
tercero, con excepcién de una empresa especializada
en procesos de seleccidn, en el caso de que se contara
con sus servicios en alguna parte o en la totalidad del
proceso selectivo, considerandose que con la firma de
este documento da su consentimiento a tal cesion.

formularios que debe cumplimentar al efecto, bien
mediante comunicacién escrita remitida por correo
ordinario a la direccion de AUTORIDAD PORTUARIA
DE SEVILLA indicando como referencia en el sobre
“Proteccion de datos”, o enviando un e-mail a la
siguiente direccién
protecciondedatos@apsevilla.com para lo que
Usted deberd aportar copia de su D.N.I. o
documento oficial equivalente que acredite su
identidad.

¢CUALES SON SUS DERECHOS CUANDO NOS FACILITA
SUS DATOS PERSONALES?

Usted podra ejercer los derechos de:
- Acceso a sus datos personales que tratamos
sobre Usted,

- Rectificacion de sus datos, derecho a rectificar
los datos personales que sean inexactos o
incompletos,

- Supresion (derecho al olvido), derecho a
suprimir sus datos personales cuando, entre
otras circunstancias, los datos personales ya no

lgualmente, le informamos que tiene derecho a
revocar el consentimiento que nos presta en el
presente documento para el tratamiento de sus
datos personales sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a
su retirada, pudiendo utilizar para ello cualquiera de
los canales de comunicacién indicados en el parrafo
anterior.

Por dltimo, le informamos que puede presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccion
de Datos, teniendo toda la informacién a su
disposicion en https://www.aepd.es

sean necesarios para los fines para los que
fueron recogidos,

- Oposicion, derecho a oponerse al tratamiento Fecha y firma del candidato/a

de sus datos personales,
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ANEXO VI. RELACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES

Apellidos:
Nombre: ‘ DNI:
Localidad: ‘ Provincia: ‘ CP:
Email: ‘ TIf:
OR A 0
L, . ., e, Duracion Ne de
Denominacion de la Titulacidn Fecha de finalizacion uract
(horas) Documento
D io Ne
Denominacion de la Titulacion Fecha de finalizacion uracion de

(horas) Documento
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Idioma Nivel Certificado Fecha N2
(MERC) Documento
Denominacion del puesto Funcidn principal Duracién Ne de
P desarrollada (Meses) documento

Firma del/la candidato/a
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ANEXO VII

FIRST (o superior) CERTIFICATE IN ENGLISH (Universidad de Cambridge).

BEC VANTAGE (o nivel superior). CAMBRIDGE.

Integrated Skills in English Examinations ISE Il B2 (o superior) (Trinity College).
TOEFL IBT

TOELF PBT

Escuela oficial de idiomas

APTIS. British Council.

Otros: a evaluar por el Tribunal

O O O O O O O O
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