
 

 

 

 

 
RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DEL IDIOMA INGLÉS, EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
GENÉRICAS, CONCURSO DE MÉRITOS, PUNTUACION TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO Y 

PROPUESTA DE CONTRATACIÓN 
 
 

1 PUESTO DE JEFE/A DE DIVISIÓN DE APLICACIONES OCEANOGRÁFICAS 
 
 

VALORACIÓN DE LA PRUEBA DE INGLÉS , EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS GENÉRICAS Y 
CONCURSO DE MÉRITOS 

 

APELLIDOS NOMBRE 
PRUEBA 

DE INGLES 

EVALUACIÓN DE 
COMPETENCIAS 

GENÉRICAS 
(Máx. 30 PUNTOS) 

MÉRITOS 
FORMACIÓN 

(Máx.10 PUNTOS) 

MÉRITOS 
EXPERIENCIA 

(Máx.30 PUNTOS) 

GALÁN 
MUNILLA 

SAMUEL APTO B1 
APTO 

(23,70 Puntos) 
0 Puntos 3 Puntos 

PÉREZ-ÍÑIGO 
ÁLVAREZ 

CRISTINA APTA B1 
APTA 

(24,36 Puntos) 
10 Puntos 28 Puntos 

 

  

PUNTUACIÓN TOTAL DEL PROCESO SELECTIVO 
 

APELLIDOS NOMBRE 

EVALUACIÓN 
COMPETENCIAS  

TÉCNICAS 
(Máx. 30 PUNTOS) 

EVALUACIÓN 
COMPETENCIAS 

GENÉRICAS 
(Máx. 30 PUNTOS) 

VALORACIÓN DE 
MÉRITOS  

(Máx.40 PUNTOS) 

TOTAL 
(Máx.100 PUNTOS) 

GALÁN 
MUNILLA 

SAMUEL 
APTO 

(24,43 Puntos) 
APTO 

(23,70 Puntos) 
3 Puntos 51,13 puntos 

PÉREZ-ÍÑIGO 
ÁLVAREZ 

CRISTINA 
APTA 

(20,80 Puntos) 
APTA 

(24,36 Puntos) 
38 Puntos 83,16 puntos 

 

 

A la vista de las calificaciones obtenidas, el Tribunal propone declarar como candidata más 

APTA a  Cristina Pérez-Íñigo Álvarez. 

 

Según lo establecido en el apartado XII. RESOLUCIÓN DEL PROCESO SELECTIVO. PROPUESTA 

DE NOMBRAMIENTO de las Bases de la Convocatoria, el candidato dispone de un plazo de 20 

días hábiles desde la publicación de la lista correspondiente para aportar la documentación 

relacionada en dicho apartado, si la misma no obra ya en poder del Tribunal. 

 

 

 

Madrid, en la fecha de la firma electrónica 

EL PRESIDENTE DEL TRIBUNAL 
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