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BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN PUESTO DE
RESPONSABLE DE COMERCIAL Y MARKETING DE PERSONAL LABORAL FI1JO, EN LA MODALIDAD
DE CONTRATO DE RELEVO, SUJETO AL Il CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y
AUTORIDADES PORTUARIAS.

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccion se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al
puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para
comparar las que retne el/la candidato/a con las requeridas para la Ocupacion convocada. Con este
sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las funciones y tareas que
se exigen desempenar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica 3/2007, de 22 de
marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de género en la Administracion General del Estado y
en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las
presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija (OEP)
de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de la
Direccion General de Funcién Publica de fecha 26 de abril de 2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la
oferta de empleo para el afio 2024, se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de
personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo que se indican a continuacion:

. NUMERO DE
OCUPACION PLAZAS GRUPO, BANDA'Y NIVEL
Responsable de Comercial y Marketing 1 Grupo Il, Banda I, Nivel 8
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Il OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran de
ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacion del proceso de seleccion. Las presentes
bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de convocatoria informados
favorablemente por la Direccion General de la Funcion Publica en fecha 26 de abril de 2023.

C/ Muelle de Levante s/n

04001 Almeria - Espafia
o1- Tel. 950236033

www.apalmeria.com
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lll. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de Responsable de Comercial y Marketing de
caracter fijo a jornada completa en la plantilla de personal Dentro de Convenio, que estara
inicialmente asociado a un contrato de relevo segun lo previsto en el articulo 12 del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en relacion con el articulo 29 del Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, mediante el procedimiento de concurso-oposicion con los requisitos,
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en las Bases de esta Convocatoria.

La plaza se convoca en cumplimiento del articulo anteriormente mencionado y dara lugar a la
formalizacién de un contrato fijo indefinido a jornada completa, en la modalidad de relevo, por lo
cual, la persona finalmente seleccionada, deberd reunir los requisitos necesarios para su
formalizacion (estar inscrita como desempleada en la oficina de empleo o tener concertado con la
APA un contrato de duracién determinada).

En el Anexo I, se describe para la plaza convocada en Concurso-Oposicion, las siguientes
caracteristicas:

e Puesto convocado

o (lasificacion profesional

o Mision (Segun Ill Convenio Colectivo)

o Funciones principales (Segun Il Convenio Colectivo)
o Titulacion exigida

¢ Disponibilidad

IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espariola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.
c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales
de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes

y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiun afios 0 mayores de dicha
edad dependientes.
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d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
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residencia legal en Espana.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
ordinaria.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefia en el Anexo |.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Estar en posesion del permiso de conducir clase B.

5. Perfil competencial. El perfil competencial de acceso a la ocupacién de los/las candidatos/as
finalmente seleccionados/as se recoge en el Anexo I.

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza (Orden PCI/154/2019,
de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de
noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de
pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a
eliminar ciertas causas médicas de exclusién en el acceso al empleo publico).

7. Las personas aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion
de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el
desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

8. No haber sido separados del servicio o despedidos por sancion disciplinaria, ni inhabilitados
para el desempefio de funciones en el sector publico.

9. La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de
eliminacion del candidato en el propio proceso.

<<

. SOLICITUDES

—_

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud
segun el modelo del Anexo lll, y presentarla de forma telematica a través de la Sede Electronica
de la Autoridad Portuaria de Almeria, https://apalmeria.sede.gob.es, para lo que serd necesario
disponer de DNIle o certificado electrénico reconocido o cualificado de los expedidos por
prestadores incluidos en la lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion
establecidos en Espafia.
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A tal efecto, la solicitud de participacion en el proceso selectivo Anexo lll, debera remitirse a
través de la Sede Electronica de la APA, acompafiada de la documentacién especificada en el
apartado V.9 de estas bases, utilizando para ello los campos disponibles en el formulario para

anexar documentacioén. Los archivos anexados no superaran en ningun caso los 10 MB de
-3-
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capacidad. En el campo “Asunto” debera especificar el nombre de la convocatoria a la que opta,
en este caso “Responsable de Comercial y Marketing (RCM-OEP24)”

Se advierte que en ningln caso se admitira el justificante o resguardo que devuelve la sede
electrénica al crear el expediente como Solicitud de participacion en el proceso selectivo

Asimismo, también se podra remitir la solicitud a través del Registro Electronico General, en el
siguiente enlace: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, para lo que también sera
necesario disponer de DNIe o certificado electrénico. Una vez identificado en el Registro, debera
detallar en “Datos de la solicitud” el “organismo destinatario”, siendo éste la Autoridad Portuaria
de Almeria, e indicando en “Asunto”, el nombre de la convocatoria a la que opta, en este caso
“Responsable de Comercial y Marketing (RCM-OEP24)”.

Todo ello, de conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y funcionamiento
del sector publico por medios electronicos y que obliga a las personas participantes en procesos
selectivos convocados por la Administracion General del Estado y sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la misma a presentar los
documentos relativos a dichos procesos utilizando medios electronicos.

En aras de la celeridad del procedimiento, cuando la documentacién se presente en unidades
registrales ajenas a la Autoridad Portuaria, la misma se remitira, junto al comprobante de
presentacion, a la siguiente direccion de correo electronico: secretaria_tribunal@apalmeria.com

Excepcionalmente, se podra presentar la solicitud en papel cuando la misma se presente en el
extranjero o por una incidencia técnica debidamente justificada.

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades
registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias

N

. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio 0 a peticién del interesado.

4. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.
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5. Las Bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en la version impresa o digital de
un periédico de tirada nacional, en el tablon de anuncios de la seda de la APA, en la pagina
web de la Autoridad Portuaria de Almeria (www.apalmeria.com), en la web de Puertos del
Estado, y, en todo caso, en la pagina del Punto de Acceso General
http://www.administracion.gob.es. Asimismo, se podra dar otra publicidad de conformidad con
el procedimiento de contratacion que regulan estas bases tales como otras Autoridades
Portuarias, otros 6rganos de la Administracion Publica, plataformas de busqueda de empleo,
LinkedIn, Servicio Publico de Empleo de las diferentes Comunidades Autonomas.
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6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no
seran tenidas en cuenta. Todo ello conforme al Real Decreto 967/2014.

7. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién de los
méritos que se aleguen sera el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

8. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o
de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion
y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los
puestos solicitados.

©

. A las solicitudes debera acompafiarse de la siguiente documentacion, ordenada de tal manera
que, tras la solicitud, se siga el orden de presentacion especificado en los siguientes apartados:

a) Solicitud de participacion en procesos selectivos (Anexo IIl)
b) Copia del permiso de conducir clase B en vigor.

c) Copia auténtica de la titulacién académica requerida en la convocatoria. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacién, no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

d) Curriculum vitae. El CV debera elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del
aspirante en relacion con la definicion del puesto o puestos a cubrir.

e) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacion maxima de 12 meses.

f) Modelo de Relacién de Méritos y Autobaremacion (Anexo IV cuyo formulario deberan
descargarse desde la direccion url Relacion de Meéritos y Autobaremacion, para su
cumplimentacion).

o El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo con los
apartados correspondientes especificados en estas bases. En el apartado N° Doc. se
debera referenciar el niumero asignado a cada uno de los documentos aportados
para acreditar los méritos profesionales y formativos.

o La experiencia se valorara a tenor de la documentacion presentada con la solicitud. A
tal fin, se deberan presentar documentos que acrediten la misma, tales como
certificados de prestacion de servicios, copias auténticas de contratos de trabajo,
relacién de puestos ocupados y de funciones asociadas al puesto, o cualquier otra
que el interesado tenga a bien presentar. Para acreditar la experiencia por cuenta
propia se debera aportar informe de cotizaciones RETA (ejercicio por cuenta propia)
con identificacion de la actividad de alta.

e Se valoraran los méritos formativos acreditados documentalmente y que acompafian
a la solicitud.
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g) Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberan presentarse numerados
y en el orden del contenido del modelo de relacion de méritos y autobaremacion.

h) Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo V, cuyo formulario deberan
descargarse desde la direccion url declaracion jurada para su cumplimentacion).

i) Cualquier otra documentacién que el candidato considere relevante para la adecuada
valoracion de su candidatura.

10. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en el modelo de relacion de
méritos, o aquellos qué figurando en dicho modelo, no hayan sido acreditados
documentalmente.

11. Los documentos expedidos en una lengua o idioma distinta al castellano que deseen hacerse
valer en el proceso selectivo por las personas candidatas, deberan ir acompafiados de una
traduccidn oficial al castellano.

V1. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara transcurridos veinte (20) dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria. La fecha de finalizacion del plazo de
admision es el dia 22 de mayo de 2025.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucion, aprobara la lista de admitidos y excluidos al proceso de seleccion con caracter
provisional. Su publicacién debera efectuarse en el plazo méaximo de un mes, salvo que
concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

3. Con la publicacion de la citada resolucion se considerard efectuada la correspondiente
notificacion a los/las interesados/as con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusion u omision, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso,
no podran realizar las pruebas del proceso de seleccién, quedando definitivamente como
excluido.

4. Losl/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su omision de la lista de admitidos/as o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se presentaran ante
el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resoluciéon de la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que apruebe la lista
definitiva. Esta Resolucién debera ser publicada dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.

6. En dicha resolucion, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, determinandose el lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso de seleccion.
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7. El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las
candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.
Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, debera publicar resolucion
excluyendo al/a candidato/a del proceso de seleccién, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

Vil. TRIBUNAL

1. El Tribunal nombrado por la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almeria esta conformado
por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el
espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establecerd un Tribunal suplente con la misma
estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningin miembro podra ocupar en el
Tribunal una posicion para la cual no ha sido nombrado. (Anexo II)

El curriculum de los miembros del tribunal estara a disposicion de los interesados en este
proceso, pudiendo acceder al mismo previa solicitud a través del correo electronico
secretaria_tribunal@apalmeria.com.

2. Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal se conformara y actuara de acuerdo con lo regulado en
la norma convencional vigente (Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias).

3. El Tribunal se reune a convocatoria de su Presidencia y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las
decisiones tomadas por el Tribunal.

4. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

5. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

6. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas

7. La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢7f-f78e-ed85-8585 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

8. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por escrito, y en ella se
expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara
a la Presidencia del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.
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Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa
del/a recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de
tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las
resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

9. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios
conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

VIIl. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluard a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-Oposicién. El
cronograma orientativo de celebracion del proceso de seleccion, que sera confirmado en las
distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION
Evaluacién de competencias técnicas — prueba de conocimiento | 22 Quincena Mes Junio 2025
Evaluacion de competencias técnicas - Idioma Inglés Mes Julio 2025
Evaluacion de competencias técnicas — prueba desempefio Mes Julio 2025
Evaluacion de competencias genéricas Mes Julio 2025
Concurso de Méritos Mes Julio 2025
Fin de proceso selectivo Mes Julio 2025

Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin
perjuicio de que por circunstancias excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados
dichos limites maximos y minimos.

Para la celebracion de cada ejercicio, debera convocarse de manera definitiva a los aspirantes con
al menos 48 horas de antelacion.

Se prevé que la duracion maxima del proceso de seleccidon no supere los cuatro (4) meses, no
pudiendo superar, en todo caso, los nueve (9). En todo caso, la celebracién del primer ejercicio de
la fase de oposicion se celebrard en un plazo maximo de tres (3) meses, contados a partir de la
publicacion de estas Bases, sin perjuicio de que, por razones debidamente acreditadas, pueda
excepcionalmente acordarse la ampliacion de dicho plazo.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢7f-f78e-ed85-8585 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

A) Condiciones Generales

1. Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan.
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2. Las pruebas seran siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcioén de ser
evaluado en alguno de los idiomas oficiales segun la Constitucién, en cuyo caso se
garantizara que la prueba es exactamente la misma. Las pruebas de evaluacion de idioma
extranjero deberan realizarse en el idioma a evaluar.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se
haran publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacion a la sefialada para su
inicio. Estos anuncios se efectuaran en el tablon de anuncios de la sede de la APAy en la
pagina web de la Autoridad Portuaria de Almeria (https://www.apalmeria.com).

4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases
del proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccion, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir
a aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de estos.

5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de
los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusién a la autoridad
convocante.

6. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en el tablon de
anuncios de la sede de la APA y en su pagina web www.apalmeria.com, la relacién de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacion obtenida, o0 como minimo, la calificacion de APTO/NO APTO.

B) Seleccion mediante CONCURSO-OPOSICION
Las pruebas se desarrollaran bajo la modalidad de concurso-oposicién con las valoraciones que a
continuacion se detallan.

Constara de dos fases: una fase de oposicion donde se evaluaran las competencias técnicas y
genéricas; y una fase de concurso, donde se evaluaran los méritos profesionales y formativos.

FASE PRUEBA PUNTUACION
OPOSICION | EVALUACIGN COMPETENCIAS TECNICAS 30
EVALUACION COMPETENCIAS GENERICAS 30 60
MERITOS PROFESIONALES 25
CONCURSO. I ERITOS FORMATIVOS 15 40

Seleccion de la candidatura con mayor puntuacién
RECONOCIMIENTO MEDICO
Apto/No Apto
CONTRATACION
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b.1. FASE DE OPOSICION (Max. 60 puntos)

Constara de las siguientes pruebas obligatorias:

1.- EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS (Max. 30 puntos)

1.1. Prueba de Conocimiento de Competencias Técnicas (Max. 12,5 puntos)

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacién de un ejercicio de preguntas tipo test
para evaluar los conocimientos sobre las competencias técnicas competenciales de la ocupacion
“Responsable de Comercial y Marketing”, que versard sobre las materias y referentes
legislativos contenidos en el Anexo VI - Temario de estas bases.

El cuestionario tipo test estara compuesto por 50 preguntas mas cuatro preguntas de reserva
que seran valoradas en el caso de que el Tribunal anule alguna de las anteriores y siguiendo el
orden establecido en el cuadernillo. Cada una de las preguntas tendrd cuatro posibles
soluciones, de las que tan solo una sera valida. Todas las respuestas contestadas correctamente
sumaran 0,25 puntos. Las respuestas incorrectas se penalizaran con un tercio del valor de una
correcta y las respuestas en blanco no supondran ninguna puntuacién en la valoracion del
ejercicio.

El resultado de la prueba sera la suma de los puntos obtenidos. La puntuacién maxima en esta
prueba es de 12,50 puntos, y sera necesario para superarla y pasar a la prueba siguiente que
las personas aspirantes obtengan un minimo de 6,25puntos.

El Tribunal informarad a las personas opositoras antes del inicio de la prueba del tiempo
disponible para su realizacion

1.2. Prueba practica de idioma Inglés (Max. 5 puntos)

Se realizara una prueba eliminatoria de nivel de conocimiento practico de dicho idioma. Para
superar esta parte del proceso selectivo sera necesario obtener un nivel de conocimiento del
idioma igual o mayor de B2. Las pruebas seran realizadas por una empresa externa mediante

un ejercicio escrito y otro oral, de duracién aun no definida. La puntuacién otorgada en funcion
del resultado obtenido: Nivel B2: 3 puntos - Nivel C1 o superior: 5 puntos.

Quedarén eliminados las personas candidatas que no alcancen el nivel minimo requerido (B2).

1.3. Prueba de Desempeiio (Max. 12,5 puntos)

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢7f-f78e-ed85-8585 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Consistira en la resolucién de uno o varios supuestos teéricos y/o-practicos cuyo contenido
estara directamente relacionado con el desempefio de las funciones propias de la ocupacién
“Responsable de Comercial y Marketing”, asi como con las materias y referentes legislativos
incluidos en el Anexo VI-Temario de estas bases.

La puntuacién maxima global de la prueba sera de 12,5 puntos, y para superarla y pasar a la
prueba siguiente serd necesario que el/la aspirante obtenga una puntuacion igual o superior a
6,25 puntos.
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El Tribunal informarad a las personas opositoras antes del inicio de la prueba del tiempo
disponible para su realizacion.

Para la realizacion de la prueba el Tribunal Selectivo podra requerir el auxilio de organismos
competentes 0 empresas especializadas, incorporando los resultados obtenidos al expediente
que ha de juzgar.

2. EVALUACION DE COMPETENCIAS GENERICAS (Méx. 30 puntos)

Esta fase del proceso tendra caracter eliminatorio, las pruebas que se realicen en esta fase se
valoraran de manera conjunta, siendo la puntuacion maxima de esta fase de 30 puntos y se requerira
un minimo de 15 puntos para superarla. En esta fase del proceso, el tribunal podra recurrir al apoyo
de una empresa externa, sin perjuicio de su participacién en la misma, y permitira al mismo valorar
las habilidades psicosociales y la capacidad relacional y de comunicacion de las personas aspirantes,
asi como la adecuacion de los perfiles psico-profesionales de las personas candidatas que hayan
superado las pruebas de competencias técnicas.

2.1.-Test Psicotécnico. (Max. 15 puntos).

Consistira en la realizacion de una o varias baterias de test psicotécnicos para evaluar
fundamentalmente las competencias genéricas establecidas en el perfil competencial de la plaza
ofertada, que se sefiala en el Anexo | de las bases, asi como otras habilidades psicosociales,
capacidad relacional y de comunicacion de las personas candidatas, relacionadas con un éptimo
desempefio de las funciones propias de la ocupacion:

- Capacidad relacional y de interaccion fluida con multiples interlocutores heterogéneos y
multidisciplinares de diverso origen y nivel interno y externo.

- Perseverancia, capacidad de persuasion.

- Iniciativa y agilidad de respuesta.

- Proactividad y voluntad de mejora continua en los procesos de trabajo y habilidades
personales.

- Orientacién al cliente, adaptabilidad y compromiso

- Otras que se consideren relevantes para el puesto

La definicion de las competencias genéricas en las variables de graduacion del perfil
competencial, se establecen en el Sistema de Gestion por Competencias establecido en el Anexo
VIII del Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, publicado en el
«BOE» de 9 de julio de 2019

La puntuacion maxima de esta prueba es de 15 puntos.

El Tribunal informara a las personas opositoras antes del inicio de la prueba del tiempo
disponible para su realizacion.

2.2.- Entrevista (Max. 15 puntos).

La entrevista ird destinada a confirmar el perfil de competencias genéricas y las habilidades y
capacidades y actitudes que estan relacionadas con el desempefio de las funciones propias del

puesto de Responsable de Comercial y Marketing, por lo que se evaluara, ampliara y completara
-11-
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los datos relacionados con la personalidad, las actitudes, motivacion, formacion, estudios y
experiencia profesional de la persona candidata con respecto a la ocupacion a desempefiar.

La puntuacién maxima de esta prueba es de 15 puntos.

La valoracion conjunta de la evaluacion de competencias genéricas de cada uno de los candidatos
vendra determinada por la suma de la puntuacién obtenida en las dos pruebas realizadas (Test
Psicotécnico y Entrevista), siendo necesario para superar esta fase del proceso que la misma sea
igual o superior a 15 puntos.

La calificacion final a fase de Oposicién se obtendra por las puntuaciones obtenidas en cada una de
las pruebas de evaluacion de competencias técnicas y genéricas conforme a lo indicado
anteriormente. Los aspirantes que no obtengan la puntuacién minima establecida en cada una de
las pruebas de la fase de oposicion no pasaran a la prueba siguiente y quedaran eliminados. Las
personas aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase de concurso de méritos.

b.2. VALORACION DE MERITOS (Méx. 40 puntos)

Consistira en la valoracién de los méritos profesionales y formativos, a partir de los datos alegados
y documentados por las personas participantes que hayan superado la fase de oposicion, siendo su
puntuacion global maxima de 40 puntos.

La calificacion final de la fase de méritos vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los siguientes apartados:

1.MERITOS PROFESIONALES (Max. 25 puntos)

Para la valoracion de este mérito, serd necesario demostrar la duracién de la experiencia
profesional desarrollando las funciones principales descrita en el puesto y su contenido, mediante
la presentacion de la acreditacion documental pertinente que lo justifique, a juicio del Tribunal,
segun lo establecido en el apartado 9.e), no pudiendo ser tenidos en cuenta en caso contrario.

El Tribunal evaluador valorara los afios de experiencia profesional del/la candidato/a en funciones y
responsabilidades relacionadas con las del puesto a desempefiar, teniendo en cuenta la similitud de
las funciones desarrolladas y las responsabilidades ejercidas en los mismos por el/la candidato/a,
hasta un maximo de 25 puntos con arreglo al siguiente baremo:

0,50 puntos por cada mes completo trabajado como Responsable de Comercial y Marketing en
el Sistema Portuario de Titularidad Estatal (Puertos del Estado y Autoridades Portuarias).

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢7f-f78e-ed85-8585 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

- 0,25 puntos por cada mes completo trabajado como Técnico/a de Comercial y Marketing en el
Sistema Portuario de Titularidad Estatal (Puertos del Estado y Autoridades Portuarias).

- 0,15 puntos por cada mes de experiencia profesional desempefiando puestos de contenidos
de trabajo similar al que se selecciona considerando las funciones desarrolladas y las
responsabilidades ejercidas, en areas o departamentos comerciales, de ventas y marketing,
dentro de empresas u organizaciones, publicas o privadas, propias del sector y ambitos
portuario, logistico, consignatario o similar.
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- 0,10 puntos por cada mes de experiencia profesional desempefiando puestos de contenidos
de trabajo similar al que se selecciona considerando las funciones desarrolladas y las
responsabilidades ejercidas, en areas o departamentos comerciales, de ventas y marketing,
dentro de empresas u organizaciones, publicas o privadas, de otros sectores.

En el supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo periodos de prestacion de
servicios efectivos susceptibles de valoracién, solo se tendra en cuenta aquel que permita obtener
una mayor puntuacion, sin que pueda generarse doble valoracién por un mismo periodo de
prestacion.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa se
computaran de forma proporcional.

En cualquier caso, la puntuacién maxima de este mérito no podra superar los 25 puntos

2. MERITOS FORMATIVOS (Max. 15 puntos)

A) FORMACION ACADEMICA (Max. 8 puntos)

Titulacion Oficial Puntuacién

Titulacion universitaria de Grado o Licenciatura en las siguientes Especialidades: Direccion
Comercial y Marketing, Gestion Comercial y Marketing, Administracién y Direccion de Empresas,
Econémicas/Empresariales, Marketing, Marketing y Comunicacion, Relaciones Publicas y 8
Marketing, Marketing e investigacion de Mercados, Turismo.

Titulacion universitaria de Diplomatura en las siguientes Especialidades: Direccion Comercial y
Marketing, Gestion Comercial y Marketing, Administracion y Direccion de Empresas,
Econémicas/Empresariales, Marketing, Marketing y Comunicacion, Relaciones Publicas y
Marketing, Marketing e investigacién de Mercados, Turismo.

B) FORMACION COMPLEMENTARIA (Méx. 7 puntos)

Se valorard la formacién (reglada y no reglada) relacionada con el contenido del puesto a
desempefiar (a excepcion de los masteres que tengan caracter habilitante que seran valorados en el
apartado A), con la siguiente distribucién:

FORMACION COMPLEMENTARIA REGLADA

- Masteres Universitarios oficiales relacionados con la mision y funciones del puesto ofertado o
con el entorno portuario a juicio del Tribunal de conformidad con la documentacién aportada,
con una carga horaria minima de 1.500 horas, 4 puntos por master.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢7f-f78e-ed85-8585 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

- Otros Masteres posuniversitarios no oficiales, cursos de especializacion universitaria o de
experto universitarios con acreditacion en ECTs, relacionados con el desempefio de la funcién o
con el entorno portuario a juicio del Tribunal de conformidad con la documentacién aportada,
con una carga horaria inferior a 1.500 horas, 2 puntos por master.
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FORMACION COMPLEMENTARIA NO REGLADA

El Tribunal valorard en este punto otra formacién no especializada que, a criterio del Tribunal,
estuviera relacionada con la mision y funciones del puesto ofertado y pueda contribuir al mejor
desempefio del mismo relacionadas, con el siguiente baremo 0,01 puntos/hora.

Para valorar este mérito, el/la candidato/a debera acreditar haber cursado y finalizado, de forma
satisfactoria, la formacion especifica sobre las materias indicadas. En las fotocopias de los
certificados o diplomas aportadas por los aspirantes debera figurar la siguiente informacion:
NUmero de horas de duracién, fecha/s de realizacion, sello o anagrama de la entidad que lo
organiza y programa desarrollado. No se valoraran curso de duracion inferior a 40 horas, ni cursos
sobre los mismos contenidos.

TITULACION OFICIAL IDIOMA

Se valorara la posesion de una titulacion oficial en idioma francés o arabe segun el siguiente

baremo:
Nivel Puntuacion
FRANCES - certificado conforme al Marco Comn Europeo de Referencia para las Lenguas(MCERL) B1 0,25
FRANCES - certificado conforme al Marco Comtin Europeo de Referencia para las Lenguas(MCERL) B2 0,75
FRANCES- certificado conforme al Marco Comiin Europeo de Referencia para las Lenguas(MCERL) C1-C2 1
ARABE- certificado reconocido para la acreditacion de niveles de Arabe (*) B1 0,25
ARABE- certificado reconocido para la acreditacion de niveles de Arabe (*) B2 0,75
ARABE- certificado reconocido para la acreditacién de niveles de Arabe (*) C1-C2 1

*

Certificados de las universidades andaluzas homologadas por la Agencia Andaluza del Conocimiento (AAC), Certificados de las
universidades europeas homologados por CercleS (European Confederation of Language Centres in Higher Education), Certificat de
compétences en langues de I'enseignement supérieur, CLES: Certificados homologados, Escuela Oficial de Idiomas (RD. 1629/2006),
Escuela Oficial de Idiomas (RD. 967/1988), The European Language Certificates (telc), UNICERT: Certificados homologados,
Universidades andaluzas firmantes del Convenio de Colaboracion para la Acreditacion de Lenguas Extranjeras

—

En caso de estar en posesion de varios certificados de un mismo idioma se valorara el de mayor
nivel.

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. Losf/las aspirantes serdn convocados/as a cada prueba en unico llamamiento, siendo
excluidos/as del proceso quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la causa que
al respecto pueda alegarse.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢7f-f78e-ed85-8585 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

2. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefiale el Tribunal examinador de la Autoridad
Portuaria de Almeria, mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la sede de la APA y
en la pagina web (www.apalmeria.com). El calendario aproximado de celebracion de ejercicios
deberad ser publicado, como tarde, con la Lista Definitiva de Admitidos/Excluidos, debiendo
plasmarse de manera general en estas Bases de la Convocatoria.
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La convocatoria para la realizacion de las pruebas siguientes se publicard con, al menos,
cuarenta y ocho horas de antelacion mediante anuncio publicado en el tablén de anuncios de la
sede de la APA 'y en la pagina web (www.apalmeria.com).

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier
comunicacion del Tribunal.

3. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccion, el
Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la
misma fecha o en unidad de acto.

4. El orden de actuacién de los/las aspirantes en la fase de oposicion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, segun lo establecido en la Resolucion de 25 de
julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacion final de las personas candidatas que han superado la fase de oposicion, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en esta fase mas la obtenida en la fase
de valoracion de los méritos, conforme con lo indicado anteriormente y al proceso de seleccion
llevado a cabo.

2. La puntuacién, ordenada de mayor a menor, determinara el namero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo
descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°.- Mayor puntuacion en la prueba de desemperio.

2°.- Mayor puntuacion en la prueba de conocimientos.

3°.- Mayor puntuacion en la fase de valoracion méritos.

4° - Mayor puntuacion en la evaluacion de competencias genéricas.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢7f-f78e-ed85-8585 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

Una vez haya culminado el proceso selectivo, si ningun candidato alcanzara la valoracién minima
estipulada, el Tribunal declarara desierta la plaza convocada.

XIl. - RECONOCIMIENTO MEDICO CON CARACTER ELIMINATORIO.

La persona aspirante seleccionada deberad pasar el reconocimiento médico, que consistird en la
aplicacion de las técnicas médicas de uso convencional que se estimen oportunas, incluida la
analitica de sangre y orina.
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La no presentacion al mismo, o la negativa a realizar las pruebas estipuladas, supondra la exclusion
del candidato del proceso selectivo.

El resultado del reconocimiento serd de «<APTO» O «NO APTO». La persona seleccionada que no
supere el reconocimiento médico quedara excluida del proceso, sin conservar derechos de ninguna
clase derivados del mismo. En este caso, sera propuesto el siguiente por su nimero de orden en la
lista final de puntuaciones finales.

XIll. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucién provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la misma
resolucion figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor
puntuacion.

2. La persona aspirante seleccionada en esta fase del proceso, dispondran de un plazo maximo de
(10) diez dias habiles desde la publicacion de la lista correspondiente, para presentar
electrénicamente los siguientes documentos:

2.1. Documento original del titulo exigido en esta convocatoria, para su compulsa.

2.2. Documento original de titulos, certificaciones y diplomas, para su compulsa.

2.3. Autorizacion, debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus
datos de identidad.

2.4, Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

3. La persona candidata estara exenta de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal funcionario o
laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal o del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar la condicion de funcionario, u érgano similar para
el caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser originales o
extendidos en copias auténticas. Las copias auténticas deberan afectar, en su caso, a la
totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan de la
firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

5. Falta de presentaciéon de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los defectos
de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a la persona seleccionada
un plazo maximo de diez dias habiles.

La Autoridad Portuaria de Almeria declarara la exclusion de la persona candidata que,
transcurrido dicho plazo, no presenten, completa, la documentacion correspondiente 0 no
acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir la persona interesada por falsedad en la

solicitud inicial. De dicha exclusion se dara la oportuna comunicacion al Tribunal, pudiendo éste
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en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente
mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener concedida una
compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el tribunal,
salvo que el candidato obtenga una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la
convocatoria.

6. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion necesaria, la
Autoridad Portuaria de Almeria resolvera la convocatoria, publicando la correspondiente lista
definitiva se publicara a través de los mismos medios establecidos en estas Bases.

7. La Resolucion se elevara a la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria para su
aprobacion a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

8. Ante la renuncia la persona candidata seleccionada, bien de forma tacita como consecuencia de
lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, serd dada de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del
proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar a la siguiente persona
candidata de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de
puntuacién como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningin
candidato/a que haya superado el referido proceso.

Si tras llevar a cabo la correspondiente contratacion, la relacion laboral con elfla trabajador/a de
la Autoridad Portuaria de Almeria se rescinde, sea cual sea la causa, la APA podra recurrir al
candidato/a siguiente (por orden de puntuacion) de la lista definitiva del proceso de seleccion
para llevar a cabo la correspondiente cobertura sin necesidad de llevar a cabo una nueva
convocatoria.

9. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria,
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

10. Contra la Resolucién de esta Presidencia de la Autoridad Portuaria recaida en el proceso de
seleccion que agote la via administrativa podra ser recurrida potestativamente en reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podrd ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢7f-f78e-ed85-8585 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

11. Los datos personales de las personas candidatas sélo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados.
Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y

normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web
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(www.apalmeria.com) y en el Tablon de anuncios de la sede de la Autoridad Portuaria de
Almeria.

XIV. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. La persona candidata propuesta para cubrir la plaza convocada se incorporard como personal
laboral fijo sujeto a convenio de la APA con la ocupacion de Responsable de Comercial y
Marketing, en la fecha que determine la Autoridad Portuaria de Almeria discrecionalmente, que
coincidira con la fecha de la firma del contrato de jubilacién parcial de uno de los trabajadores
de la APA. Desde la fecha en la que finalice el proceso selectivo con la publicacion de la
Resolucion de la Presidenta de la AP de Almeria por la que se declare a la persona seleccionada
que sera contratada para la cobertura de la plaza ofertada, y hasta la fecha que determine la APA
para la firma del contrato fijo indefinido en la modalidad de relevo, la APA podra suscribir con la
persona seleccionada un contrato temporal de duracién determinada para atender los
requerimientos organizativos por circunstancias de la produccion que puedan producirse.

Se entendera que la persona seleccionada renuncia al puesto y sera dada de baja, sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, si no se presenta a su puesto de
trabajo en la fecha establecida por la Entidad para la firmar del contrato laboral fijo.

2. La persona seleccionada dispondra de un plazo maximo de 10 dias habiles para presentarse a
su destino a contar desde la fecha en que se le notificd el nombramiento provisional. Se
entendera que renuncia al mismo y sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna
clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a su
puesto de trabajo.

3. Ante la renuncia de la persona candidata aprobada, bien de forma tacita como consecuencia de
lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el/la mismo/a serd dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente
candidato/a de la lista de aprobados/as segun el orden de puntuacién como acreedor/a de la
plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningin/a candidato/a que hubiere superado el
referido proceso.

4. La persona candidata una vez dada de alta como trabajadora en el organismo, debera cumplir
con el periodo de prueba de tres (3) meses. Durante este periodo de prueba, se apreciara su
idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a; en el supuesto de que no
supere el periodo de prueba se rescindira su contrato sin que conserve derecho alguno derivado
del proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo
de prueba.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢7f-f78e-ed85-8585 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

XV. FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

1. De acuerdo con las necesidades organizativas de la APA, la persona que resulte seleccionada
estara obligada a realizar y cubrir las necesidades formativas que se estimen adecuadas para el
desarrollo minimo necesario de la ocupacion, dentro de su jornada laboral.
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2. En caso de que la persona seleccionada, por su estado de gestacion o lactancia, no pueda
incorporarse a los cursos de formacion o practicas que pudieran organizarse, continuar en ellos
o completarlos, debido a que la realizacion de determinados ejercicios o practicas que pudieran
poner en peligro la salud de la madre o del feto, la Autoridad Portuaria de Almeria, de oficio o0 a
instancia de parte, previo informe de los Servicio de Vigilancia de la Salud, concederd o
dispondra el aplazamiento de los referidos cursos o practicas a las aspirantes afectadas, que los
realizaran en los primeros que se celebren, una vez desaparecidas dichas circunstancias.

XVI. TEMARIO

El temario contenido en el Anexo VI responde a la ocupacion objeto de la presente convocatoria, de
acuerdo con los conocimientos recogidos en el Il Convenio Colectivo y su exigencia en cuanto al
nivel y grado de conocimiento estd directamente relacionado con el Grupo Il Banda | Nivel 8 de la
Ocupacién Responsable de Comercial y Marketing.

XVII. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal,
se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos
que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propésito por la Autoridad Portuaria de
Almeria y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no podran ser cedidos
a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser
incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su
consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de
seleccion, los/las aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacion de las distintas
Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su nombre y apellidos. En
caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los
dos ultimos digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

XVIII. ANULACION DEL PROCESO.

La Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria podra en cualquier momento anular todo el
proceso, pudiendo suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y
extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decision. La misma debera ser
motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los
candidatos admitidos.

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢7f-f78e-ed85-8585 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

XIX. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situaciéon quedara
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condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el tribunal, y en todo caso la realizacién de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XX. RECURSO

La resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

En Almeria, a fecha de la firma electrénica

LA PRESIDENTA DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

Maria del Rosario SOTO RICO

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢7f-f78e-ed85-8585 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

-20-

CSV : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢c7f-f78e-ed85-8585
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : MARIA DEL ROSARIO SOTO RICO | FECHA : 23/04/2025 10:52 | Sin accidn especifica

el |
=



‘\) Puerto de Almeria
ANEXO |
DENOMINACION DE LA OCUPACION: Responsable de Comercial y Marketing
NIVEL RETRIBUTIVO: GRUPO II-BANDA I-NIVEL 8
MISION: colaborar en la planificacién para la captacion de traficos, promocién de servicios y
superficies e investigacion de mercados asi como coordinar e implementar las politicas y procesos

asociados a las mismas.

ADSCRIPCION ORGANICA: estara adscrito al Departamento de Explotacion y Desarrollo de Negocio,
adscrito al Area de Explotacion y Desarrollo.

PERFIL COMPETENCIAL DE LA PLAZA CONVOCADA:
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» Colaborar en la planificacion comercial y de marketing de la Entidad.

« Coordinar y efectuar el seguimiento de las cuentas comerciales.

» Promover y mantener las relaciones comerciales con clientes actuales y potenciales, negociando
condiciones comerciales con los mismos.

+ Coordinar y realizar el seguimiento de las actividades relacionadas con el plan de marketing de la
Entidad (publicidad, ferias, presentaciones, etc.).

* Elaborar estudios de mercado y realizar prospecciones para detectar nuevas necesidades.

* Colaborar en la aplicacion de encuestas de satisfaccion de clientes.

+ Colaborar en el disefio del material promocional de la Entidad y publicaciones internas y externas.

» Mantener, explotar y analizar los datos del sistema de gestion de clientes.

» Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y
medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

+ Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar
la documentacién administrativa derivada de la misma.

* Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus
funciones.
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* Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su
disposicion para el desempefio de sus funciones.
+ Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion

Titulacion exigida para el acceso: titulacion Universitaria (Licenciaturas, Grados,
Diplomaturas).

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢7f-f78e-ed85-8585 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

-22-

CSV : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢c7f-f78e-ed85-8585
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : MARIA DEL ROSARIO SOTO RICO | FECHA : 23/04/2025 10:52 | Sin accidn especifica




\b Puerto de Almeria
B

ANEXO Il
TRIBUNAL:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la cobertura, mediante Convocatoria publica de
UNA (1) plaza de la ocupacién Responsable Comercial y Marketing de personal laboral fijo sujeto al
IIl Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, cuyas caracteristicas y
requisitos basicos del puesto se indican en las Bases de esta Convocatoria, ha sido nombrado por
Resolucion de 5 de abril de 2025 de la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almeria.

COMPOSICION:
Titulares
PRESIDENTA:
Dfia. Carmen Garcia Morales — Jefa de Departamento de Presidencia, RRHH-PRL, y Comunicacion
Corporativa
SECRETARIA:

Dfia. M2. Angeles Guarnido Rueda - Jefa de Area de Explotacién y Desarrollo

VOCALES:

D. Borja Fernandez-Pacheco Monterreal — Jefe de Departamento de Explotacién y Desarrollo de
Negocio.

D. Juan Francisco Joya Guirado — Técnico de Infraestructuras

D. Juan Antonio Diaz Silvente — Técnico de Operaciones y Servicios Portuarios

Suplentes
PRESIDENTE:

D. José Antonio Hernandez Gémez - Jefe de Departamento Econdmico-Financiero
SECRETARIQ:
D. Antonio Bayo Martinez - Jefe de Area de Planificacion e Infraestructuras

VOCALES:
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D. Francisco Javier Almansa Saez - Jefe de Departamento de Edificacién y Conservacion
D. Christian Quero Gil - Responsable de Infraestructuras
D. Francisco Javier Garcia Cafadas — Jefe de Equipo de Policia Portuaria
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ANEXO I1l. MODELO DE SOLICITUD

i PROCESO SELECTIVO - (N° EXPTE. RCM-OEP24)
OCUPACION:
NIVEL RETRIBUTIVO: SISTEMA DE SELECCION:

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
DNI Fecha de nacimiento: Teléfono fijo y/o movil:
Domicilio: Codigo postal: | Localidad:
Provincia: Correo Electrénico:
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA CONVOCATORIA CENTRO de Expedicion | ANO Expedicion
PERMISOS DE CONDUCCION EXIGIDOS CONVOCATORIA Vélido desde el Vilido hasta el

La persona abajo firmante SOLICITA que se tenga por admitida en el proceso selectivo al que se refiere la
presente instancia.

A la presente solicitud le acompafia los documentos exigidos en la convocatoria (apartado V. 9 de las Bases
de la Convocatoria), y los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el concurso de méritos
establecido en la convocatoria (apartado V.9 de las Bases de la Convocatoria).

En ,a___ de del 2025 DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD:
Firma y nombre del interesado/a O Solicitud de participacion en proceso selectivo
[ Copia del permiso de conducir requerido
O Copia auténtica de la titulacion académica requerida
O Curriculum vitae
O Relacién de méritos y Autobaremacion
O Declaracién jurada
O Documentacion acreditativa de la experiencia profesional
O Documentacién acreditativa de la formacién

SRA. PRESIDENTA DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccién de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales que nos
proporciona mediante el cumplimiento de esta solicitud seran tratados por la AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA con la finalidad de llevar a cabo el
proceso de seleccion, previsto en las Bases de la Convocatoria.

Los datos personales proporcionados se conservaran mientras dure el proceso de seleccion, no se solicite su supresion por el interesado o durante el plazo
que fije la normativa aplicable en la materia.

La legitimacion para el tratamiento de datos se produce en el momento en que el candidato rellena la solicitud para presentarse a la Convocatoria y acepta
las Bases contenidas en la misma. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

El interesado puede ejercer los derechos de acceso a sus datos personales, rectificacion, supresion (derecho al olvido), limitacion de tratamiento, oposicion,
portabilidad, derecho a no ser objeto de decisiones individualizadas, asi como la revocacion del consentimiento prestado. Para ello podra dirigir un escrito a
Muelle de Levante s/n — 04001 Almeria o también puede enviar un email a protecciondedatos@apalmeria.com, adjuntando documento que acredite su
identidad. Ademas, el interesado puede dirigirse a la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente para obtener informacion adicional
0 presentar una reclamacion.
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ANEXO IV. MODELO DE RELACION DE MERITOS Y AUTOBAREMACION

DATOS PERSONALES

Apellidos y Nombre

DNI :
MERITOS FORMATIVOS
A) FORMACION ACADEMICA
N2 Doc DENOMINACION CENTRO ANO Expedicién Puntuacién
TOTAL
B) FORMACION COMPLEMENTARIA
N2 Doc DENOMINACION CENTRO DURACION ANO realizacién Puntuacién

INFORME DE FIRMA, no sustituye al documento original | C.S.V. : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢7f-f78e-ed85-8585 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion: https://run.gob.es/hsbIF8yLcR

-25-

CSV : GEN-dade-18e8-310d-f53c-5¢c7f-f78e-ed85-8585
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : MARIA DEL ROSARIO SOTO RICO | FECHA : 23/04/2025 10:52 | Sin accidn especifica

el |
=



o

3

& 7

> \’ Puerto de Almeria

3

o

:‘? w\ulmulml Portuaria de Almeria

é N2 Doc DENOMINACION CENTRO DURACION ANO realizacién | Puntuacién

&

g

.‘U:

=}

=

=

5]

e

5]

g

8

h=}

3

g

2

£

=

g

2

g

&

g

&

n

=]

®

g

&

2

8

g

&

ot

<

3

3

P4

w

©

>

@

o

E

=)

s

2

5]

£

g

k=l

=

s

E

2

<

s

[

w TOTAL

[a)]

w

2 C) IDIOMAS (Segtin Marco Comin Europeo de Referencia para las Lenguas MERC)

; N2 Doc IDIOMA NIVEL CERTIFICADO ENTIDAD CERTIFICADORA ANO expedicién | Puntuacién
TOTAL
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ANEXO V. MODELO DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI , a efectos del
proceso selectivo celebrado en , declara bajo juramento o
promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas

Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.
No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean

incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20__

Firma y nombre del interesado
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ANEXO VI. TEMARIO

TEMA 1. LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 27 DE DICIEMBRE DE 1.978.

Titulo Preliminar.
Titulo 1. De los derechos y deberes fundamentales: Capitulos Il, IV y V.

TEMA 2. LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN DE LAS ADMINISTRACIONES
PUBLICAS.

Titulo Preliminar. Disposiciones generales.
Titulo I. De los interesados en el procedimiento.
Titulo 11. De la actividad de las Administraciones Publicas.

TEMA 3. REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2011 DE 5 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO REFUNDIDO
DE LA LEY DE PUERTOS Y DE LA MARINA MERCANTE.

Titulo 1. Organizacion y gestion.

Titulo V. Dominio publico portuario estatal.
Titulo V1. Prestacion de servicios.

Titulo VII. Régimen econdmico.

TEMA 4. SECTOR Y ESTRATEGIA PORTUARIA. NIVEL 3. Manual Formativo OPPE y AAPP.
TEMA 5. LOGISTICA E INTERMODALIDAD. NIVEL 2. Manual Formativo OPPE y AAPP.

TEMA 6. REGLAS INCOTERMS. VER DOCUMENTO ADJUNTO “INCOTERMS 2020- CAMARA DE COMERCIO” Y POSTER
INCOTERMS 2020 ICC.

TEMA 7. EL TRANSPORTE MARITIMO DE CORTA DISTANCIA Y LAS AUTOPISTAS DEL MAR.
TEMA 8. TASAS Y TARIFAS APLICADAS POR LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA (www.apalmeria.com)

TEMA 9. RESOLUCION DE 13 DE JUNIO DE 2019, DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, POR LA QUE SE REGISTRA
Y PUBLICA EL Il CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS.

- Capitulo I. Disposiciones Generales: Art. 1°-2°-3°

- Capitulo Il. Organizacion y Direccion del Trabajo: Capitulo II: Art. 7°-8°-9°

- Capitulo lll. Clasificacion profesional y contratacion: Capitulo IlI: Art. 12°-13°

- Capitulo IV. Jornada y Horario de trabajo: Capitulo IV: Art. 18°-19°-20°

- Capitulo V. Vacaciones, permisos, licencias y excedencias: Capitulo V: Art.-23°-24°-27°
- Capitulo VII. Prevencion de Riesgos Laborales: Capitulo VII: Art. 31°-32°-33°-34°

TEMA 10. LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE LOS
DERECHOS DIGITALES.

- Titulo I. Disposiciones generales.

- Titulo Il. Principios de la proteccion de datos.
- Titulo Ill. Derechos de las personas.

- Titulo IX. Infracciones y sanciones.
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TEMA 11. POLITICAS DE IGUALDAD.

- La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la
Violencia de Género. (Titulo Preliminar; Titulo I; Titulo IV: Capitulo I, Il'y II)

- La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Género
(Titulo Preliminar; Titulo 1: articulo 3).

TEMA 12. USO Y EXPLOTACION DE SISTEMAS. Microsoft Procesador de Textos Word (version 2021); Microsoft Hoja de
Calculo Excel (version 2021); Microsoft PowerPoint (version 2021); Canva.
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