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Autoritat Portuaria de Balears

Procedimiento: FC/2024 - 04

COMUNICADO MODIFICACION PUNTO VIII “PROCESO SELECTIVO” DE LAS
BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE UN
PUESTO DE JEFATURA DE DIVISION DE LA DELEGACION DE EIVISSA Y LA
SAVINA, DE PERSONAL LABORAL FIJO FUERA DE CONVENIO EN LA AUTORIDAD
PORTUARIA DE BALEARES.

Por medio de la presente, advertidas determinadas inconcreciones y a la vista también, de la
presentacion de un recurso de alzada en el procedimiento administrativo identificado como FC
2024-04 BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE CONCURSO DE MERITOS DE
UN PUESTO DE JEFE/A DE DIVISION DE LA DELEGACION DE EIVISSA Y LA SAVINA, y
en base a la resolucion del mismo, se procede a la modificacion del punto VIII denominado
“Proceso selectivo” del mencionado procedimiento.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 20 dias hébiles a contar desde el dia siguiente de la
fecha de publicacion de la presente modificacion en la sede electronica

Las personas que ya realizaron la inscripcion al presente procedimiento, NO es necesario que se
inscriban nuevamente, ya que no es una anulacion de bases, si no una modificacion de uno de los
apartados que no afecta de ninguna manera a los requisitos de presentacion, si bien podran
presentar documentacion adicional hasta el fin del plazo anteriormente indicado.

En consecuencia, se suprime integramente el apartado VIII “Proceso selectivo” de las bases
publicadas en la sede electronica en fecha 30 de julio de 2025, y se sustituye por el siguiente texto:

VII1.- PROCESO DE SELECCION
El proceso de seleccion constara de las siguientes fases:

1. Valoracion de méritos profesionales: experiencia (30 puntos)
2. Valoracion de méritos formativos: formacion (30 puntos)
3. Entrevista profesional (40 puntos)

1. Méritos Profesionales (M&ximo 30 puntos)

Consistira en la valoracion de méritos a partir de los datos alegados y documentados por las
personas participantes.

Se valorard con un maximo de treinta (30) puntos la experiencia debidamente acreditada. El
Tribunal evaluador valorara los afios de experiencia profesional de la persona candidata en puestos
similares al que se solicita, teniendo en cuenta la similitud de las funciones desarrolladas y las
responsabilidades desempefiadas en los mismos e indicadas en las presentes Bases, atendiendo al
siguiente criterio:

Cadigo de expediente: SELPER-19-2025
Identificador ENI del expediente: ES_EA0001301_2025_ EXP_vy16BywFcS9LIQ8mOmfpVK2MVsviru

A) Experiencia demostrable en direccion de explotacion y gestion portuaria (hasta un
maximo de 20 puntos):
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- Por servicios prestados en la Administracion Portuaria Estatal o Autonémica: 0,15
puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados en el dmbito del sector privado: 0,075 puntos por mes
trabajado.

B) Experiencia demostrable en puestos de direccién, en los que se es responsable de
equipos de personas y/o grupos de trabajo (hasta un maximo de 10 puntos):

- Por servicios prestados en la Administracion Portuaria Estatal o Autondémica: 0,09
puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados en el ambito del sector publico diferente del punto anterior:
0,07 puntos por mes trabajado.

- Por servicios prestados en el &mbito del sector privado: 0,05 puntos por mes
trabajado.

Valoracién de la experiencia profesional:

Para la valoracién de la experiencia profesional por cuenta ajena en los casos A) y B) deberan
presentarse conjuntamente los siguientes documentos:
- Informe de vida laboral actualizado y
- Contratos de trabajo o certificado de servicios prestados. En ambos casos con
indicacion del puesto y funciones desempefiadas. En caso que en el contrato de
trabajo no se indiquen las funciones realizadas o del mismo no se derive que el puesto
de trabajo es el mismo que la plaza ofertada en estas bases, se deberd aportar un
certificado de funciones emitido por la empresa.

Para la valoracion de la experiencia en el apartado A): No se meritara la experiencia si con la
documentacion aportada no se demuestra que la experiencia es similar a la indicada.

Para la valoracion de la experiencia en el apartado B) se debera demostrar que ha llevado a
cabo la direccion y gestion de equipos de trabajo.

El computo de los meses imputables a la experiencia se realizaran segln el informe de vida laboral,
y computaran los meses completos. Las fracciones temporales inferiores a un mes, no se valoraran.

Para la valoracion de la experiencia laboral en el extranjero debera presentarse hoja de servicios del
centro para el que se haya trabajado o el contrato de trabajo que refleje la fecha de inicio y fin, la
descripcion de las funciones desempefiadas y las horas semanales efectuadas y todo ello junto con
una traduccion jurada/oficial conforme a lo indicado en la Base V.9. También se podra presentar
informe de trabajos realizados en el extranjero expedido por Administracién Publica competente,
debidamente acreditado y con los requisitos indicados en lineas precedentes.

Serd necesario demostrar la duracion de la experiencia profesional desarrollando las funciones
descritas en el puesto y su contenido, mediante la presentacion de acreditacion documental: vida
laboral, certificado de empresa, etc.

2. Méritos Formativos (Maximo 30 puntos)

Cadigo de expediente: SELPER-19-2025
Identificador ENI del expediente: ES_EA0001301_2025_ EXP_vy16BywFcS9LIQ8mOmfpVK2MVsviru

Consistira en la valoracion de méritos a partir de los datos alegados y documentados por las
personas participantes.
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Se valorardn los méritos presentados por las personas aspirantes con referencia a la fecha de
finalizacion del plazo de inscripcion de solicitudes (no se aceptard ninguna documentacion tras
dicho plazo) a las presentes bases y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

Toda la documentacién que se presente en lengua extranjera deberd ir acompafiada de la
correspondiente traduccion jurada en cualquiera de los idiomas oficiales de las Islas Baleares, de lo
contrario, no sera tenida en cuenta.

En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se tendra que estar en posesion de la credencial
que acredite su homologacion.

a) Titulacion Universitaria (Maximo 10 puntos)

Esta titulacion es adicional a aquella que se ha solicitado como requisito de acceso a la
convocatoria.

- Titulacion universitaria, sobre las siguientes materias: Derecho, Econdmicas,
Empresariales, Administracion y Direccion de Empresas, equivalente a nivel MECES 2, o
superior: 2 puntos

- Masters universitarios oficiales en ingenieria, sobre materias relacionas con la plaza, (entre
60y 120 ECTS): 3 puntos.

- Postgrados universitarios sobre materias relacionadas con la plaza, (entre 30 y 60 ECTS): 2
punto.

No computa en este apartado la titulacion utilizada como requisito, excepto la titulacién de
Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos, nivel MECES 3, que se computara con 3

puntos.

No se computaran los masters ni postgrados que no indiquen el nimero de ECTS. En caso
que vayan indicados con horas, se debera aportar el equivalente en créditos ECTS.

No se valoraran titulos conducentes o absorbidos por el titulo ya valorado. Para determinar si se
trata de dos titulaciones académicas diferentes es imprescindible que las asignaturas o créditos
cursados para obtener uno de los titulos no se hayan superado de forma mayoritaramente
mediante la convalidacion con la otra titulacion que se valora. No se valoraran titulaciones que se
hayan obtenido con la adaptacién necesaria (curso puente o haber cursado un ndmero
determinado de horas).

b) Cursos Formativos (Maximo 15 puntos)

Se valoraran con hasta un maximo de 15 puntos, (segin se detalla seguidamente) los cursos
relacionados con las materias sustantivas que se citan y en la forma estipulada:
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Puntuacion
maxima

Gestion del Dominio Publico 2

Gestion y explotacion portuaria

Planificacion, disefio, ejecucion y/o gestion de infraestructuras

maritimoportuarias.

Planificacion, disefio, ejecucion y/o gestion de infraestructuras y obra civil.

Direccidn y Planificacion Estratégica

Administracion y Direccion de Empresas

Formacién econémico financiera

Organizacién y direccion de equipos de trabajo

Formacion en informatica (ofimatica, y otros sistemas o programas

relacionados con el puesto)

Contratacion sector Publico

Acciones formativas relacionadas con las siguientes materias

RN INEFEINDNIN N (o1

La valoracion se realizara de acuerdo con la siguiente distribucién:

- Cursos con una duracién de 40 a 60 horas 0,50 puntos
- Cursos con una duracion de 61 a 99 horas 0,75 puntos
- Cursos con una duracion superior a 100 horas 1,00 punto

Unicamente se valoraran aquellos cursos iguales o superiores a 40 hrs., por lo que no se debe
presentar ninguna accion formativa que sea inferior a 40 hrs.

Para la acreditacion de la formacion debera figurar en la copia del certificado o diploma del curso:
= Nuimero de horas de duracion.

= Fecha de celebracion y sello o anagrama de la entidad.

* Programa desarrollado o contenido formativo.

Aquellas certificaciones de asistencia y/o aprovechamiento de cursos, diplomas, acreditaciones,
reconocimientos, titulos, etcétera, aportados para esta valoracion de méritos, que no contengan el
numero de horas tedricas y/o practicas realizadas y el contenido lectivo detallado del curso, no
serén valorados.

La actividad formativa que se haya contabilizado en titulacion especifica (apartado a) no se volvera
a computar en la valoracion de cursos formativos (apartado b).

No se valoraran en este apartado los certificados formativos que no indiquen las horas de duracion
o créditos de la accion formativa, los que correspondan a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos ni los que forman parte de una formacion reglada.

c) Idiomas (méaximo 5 puntos)

Se valorara la posesion de una titulacién de idiomas hasta un maximo de 5 puntos, segln el
siguiente baremo:
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v Inglés de nivel B1 del Consejo de Europa (MECR) 1,00 puntos
v Inglés de nivel B2 del Consejo de Europa (MECR) 2,00 puntos
v Inglés de nivel C1 o superior del Consejo de Europa (MECR) 3,00 puntos
@ v’ Catalan de nivel B1 del Consejo de Europa (MCER) 1,00 puntos
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v’ Catalan de nivel B2 del Consejo de Europa (MCER) 2,00 puntos

v’ Catalan de nivel C1 o superior del Consejo de Europa (MCER) 3,00 puntos

v Certificado de catalan de conocimientos de lenguaje administrativo 0,50 puntos
(antes denominado nivel E)

Se valorarg, por cada idioma, solamente un certificado, excepto en el caso del certificado de catalan
de conocimientos de lenguaje administrativo (LA), en que la puntuacién se acumula a la del otro
certificado que se aporte. Si se presenta solamente el certificado de catalan de conocimientos de
lenguaje administrativo (LA), se valora con 0.5 puntos.

3. Entrevista profesional (maximo 40 puntos):

En la entrevista profesional se llevard a cabo una Valoracion profesional cuya puntuacién sera
hasta un maximo de 25 puntos, y una valoracién de aptitudes cuya puntuacion sera hasta un
méaximo de 15 puntos.

La valoracién profesional consistira en valorar la idoneidad de la persona candidata al puesto de
trabajo respecto de las funciones a ejercer, que podra valorarse mediante una entrevista individual
(oral o escrita) en la que se comprobaré la veracidad de los méritos profesionales aportados por la
persona aspirante y su asimilacion con el puesto ofertado, evaludndose los conocimientos técnicos
especificos sobre las tareas y cuestiones técnicas del trabajo a cubrir, asi como aquellos aspectos
profesionales que puedan ser relevantes a la hora de desarrollar el puesto de trabajo. La valoracion
técnica la realizard el tribunal, buscando la mejor adaptacion de la persona candidata al puesto.

La valoracion de aptitudes se podra llevar a cabo mediante la realizacion de una o varias pruebas,
psicotécnicas, de modo grupal y/o individual, tales como baterias de test, entrevistas, dinamicas de
grupo, role play, assessment center, etc, con el objetivo de valorar las habilidades y/o aptitudes
profesionales, tales como:

- Capacidad de adaptacion (a situaciones de cambio, situaciones ambiguas...),

- Capacidad de analisis, sintesis e integracion de informacién,

- Iniciativa y agilidad de respuesta,

- Capacidad de organizacion, planificacion y de gestion,

- Capacidad para la toma de decisiones,

- Proactividad,

- Liderazgo,

- Comunicacion, escucha activa, asertividad, empatia y capacidad de interaccion,

- Compromiso, actitud y motivacion,

- Habilidades directivas,

- Capacidad de negociacion,

- Trabajo en equipo

Las evaluaciones tendran por objeto valorar las cualidades, habilidades, actitudes y aptitudes
personales y profesionales para el desarrollo idéneo de la ocupacion.

La puntuacion maxima en esta fase es de 40 puntos.

Cadigo de expediente: SELPER-19-2025
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La entrevista profesional no tiene caracter eliminatorio.
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Para la realizacion del proceso o de alguna de sus fases y pruebas, el Tribunal podréa requerir el
auxilio de organismos competentes o empresas especializadas, incorporando los resultados de las
mismas al expediente que ha de evaluar.

En caso de aplicar varias pruebas para la valoracion de aptitudes, la valoracion de cada una de ellas
se publicara con al menos 48 hras antes de realizar la prueba.

En Palma, a la fecha de la firma electrénica,

El Director
Antonio Ginard Lopez
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