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NUm. Procedimiento: PSFC2025_01

Resolucion por la que se aprueban las bases del proceso selectivo para ocupar un
puesto de Jefatura de Auditoria y Control Interno.

De acuerdo con lo dispuesto en el Art. 50 del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de
septiembre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y
de la Marina Mercante., con el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, y en
atribucion de las facultades otorgadas por Resolucidon del Consejo de Administracion, en
sesion celebrada el dia 1 de marzo de 2007, resuelvo:

Aprobar las bases, empleando el sistema de concurso de méritos (al ser un puesto donde
se debe primar el reconocimiento de la experiencia profesional, la formacion y otros
méritos relevantes); que regiran las pruebas de seleccidén objeto del asunto -las cuales se
anexan- ordenando su publicacién.

La presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrida
potestativamente en reposicion ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacion, de conformidad con lo establecido en los
articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra ser impugnada directamente ante
el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de
10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

El plazo maximo para dictar y notificar la resolucidon del recurso de reposicion sera de un
mes, entendiéndose desestimado por silencio negativo en caso contrario.

Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha de la firma electrdnica

LA PRESIDENCIA

Beatriz Calzada Ojeda
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INTRODUCCION.

Este proceso de seleccidn trata de identificar la candidatura que mejor se adapta al puesto
de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para
comparar las que reune el candidato con las requeridas.

Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las
funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se
incorpore a éste.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres
y mujeres en lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espanola, la Ley Organica 3/2007 de 22 de marzo, y la Resolucién de 20 de
octubre de 2025, de la Secretaria de Estado de Funcidon Pulblica, por la que se publica el
Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan
para la igualdad de género en la Administracién General del Estado y en los Organismos
Publicos vinculados o dependientes de ella y en el Real Decreto-ley 6/2019, de 1 de marzo,
de medidas urgentes para garantia de la igualdad de trato y de oportunidades entre
mujeres y hombres en el empleo y la ocupacion.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el procedimiento de contratacion fija
(O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por
Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcidn Publica, de fecha 26 de abril de 2023.

La participacion en este proceso selectivo supone la aceptacién integra e incondicionada
de lo establecido en estas Bases.

A través del sistema de concurso de méritos, se convocan las pruebas selectivas para
cubrir una plaza en la ocupacién de Jefatura de Departamento al amparo de lo establecido
en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el afio 2023, conforme a las siguientes BASES:

(1) Esta convocatoria, tal y como plantea la Real Academia Espafiola (RAE), utiliza el término
masculino como género gramatical no marcado e inclusivo, es decir, estén incluidos los individuos
de ese sexo, pero también el femenino, tanto en plural como en singular, sin que esto pueda
entenderse discriminacion alguna. De igual forma se actuara en las resoluciones del proceso selectivo
que se deriven de la presente convocatoria.
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BASES REGULADORAS

I.- OBJETO.

La cobertura de un puesto de trabajo de Jefatura de Departamento*, en condicion de
empleado publico laboral fijo excluido de convenio, por el procedimiento de concurso de
méritos, con los requisitos, valoraciones y puntuaciones que se especifican en este
documento, el cual se ha elaborado conforme al modelo informado favorablemente por la
Direccion General de Funcion Publica.

*32 |inea en la estructura del personal excluido de convenio, conforme a la Resolucion de la Comision
Ejecutiva de la Comisidn interministerial de Retribuciones (CECIR) de fecha 27 de julio de 2023, que
aprueba la modificacion del Marco de Actuacidn del colectivo no acogido a convenio de Puertos del
Estado y las Autoridades Portuarias, como consecuencia de la aplicacion del nuevo Marco Estratégico

del Sistema Portuario de Interés General aprobado en Orden TMN1014/2022, de 7 de octubre.
II.- PUESTO OFERTADO.

PUESTO

ADSCRIPCION

RETRIBUCION BRUTA ANUAL EJERCICIO 2025

Jefatura de
Departamento de
Auditoria y
Control Interno

Direccion

*Salario aproximado a 71.726,41 €, sin incluir
antigiiedad, y retribucién en especie (seguro
médico y de accidentes, cesta de navidad)
ajustandose siempre a la normativa
presupuestaria vigente en cada momento;
desglosandose de la forma siguiente:

Basica anual: 54.743,94 €

Variable adicional de cobro mensual (hasta el
19% sobre la retribucidon basica), que obliga a
plena disponibilidad.

Indemnizacién por residencia X 12 meses:
2.475,36 €

*Variable adicional por objetivos de cobro anual
(posible hasta el 7,5% de la retribucion basica).

CONDICIONES

- Jornada laboral a tiempo completo de 37,5 horas de promedio
semanal. (Disposicion adicional centésima cuadragésima cuarta

LPGE 2018).

- Disponibilidad horaria.

- Localizable por teléfono movil.

- Disponibilidad para viajar de forma ocasional en el territorio

nacional.

PERIODO DE
PRUEBA

6 meses (excepto si ya ha sido superada por contratacion
anterior para desempeifiar dicho puesto en esta Autoridad

Portuaria).

La cobertura de este puesto podra ir destinada a posibilitar la jubilacion parcial de un
trabajador que cuente con la edad reglamentaria, y retna las demas condiciones exigidas
para tener derecho a la pensidon contributiva de jubilacidn a la Seguridad Social. En
consecuencia, se concertaria el contrato indefinido de relevo en el momento en que dicho
trabajador acceda a la jubilacion parcial.

Bases seleccion jefatura Auditoria y control interno 3

Puertos de Las Palmas
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:
BEATRIZ CALZADA OJEDA (AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS PALMAS) Presidenta 11/12/2025 18:45



https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc/?csv=W006754a65010a1259e07e92c90c0e0d7

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

IVerificacion en https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc

W006754265010a1259e07e92¢90c0e0d7

T1 oo o Puertos del Estado ("
< DE ESPARA. DE"AIMS’CRTH .
{HOEADIGHTENE ~ Puertos de Las Palmas
S

Autoridad Portuaria de Las Palmas

En este caso, la fecha de inicio del contrato indefinido se corresponderia con la fecha de
jubilacion parcial del empleado al que atafiera, y que determinara este Organismo,
discrecionalmente, seguin necesidades organizativas.

La candidatura seleccionada estara sujeta a la normativa laboral aplicable a los empleados
publicos de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, asi como a la presupuestaria.

El desempefio del puesto de trabajo convocado quedard sometido, en materia de
incompatibilidades a la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, y disposiciones complementarias.

Las funciones basicas y condiciones del puesto, con caracter ilustrativo y no exhaustivo,
quedan descritas en el Anexo I.

III.- PUBLICACION.

La publicacion, se realizard, sin perjuicio de su difusién y publicidad adicional en otros
medios o portales de comunicaciéon, mediante los siguientes medios:

- Web de la APLP (https://www.palmasport.es)
- Web de Puertos del Estado (https://www.puertos.es)
- Punto de Acceso General www.administracion.gob.es

A efectos de notificacion a los candidatos, esta se producird mediante publicacién en la
web de la APLP.

IV.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberan cumplir con los siguientes requisitos, a fecha de finalizacién del
plazo de presentacién de solicitudes:

Requisitos generales:
1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Union Europea.

C) Familiares de los espafioles y de los nacionales de otros Estados miembros de la
Unidn Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, que a continuacion se relacionan:

e Cbnyuge, siempre que no estén separados de derecho.

e Sus descendientes y los de su cdnyuge, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar menores
de veintiln afios o mayores de dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren
con residencia legal en Espafia.

2.- Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacion
ordinaria.

3.- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios
de las Comunidades Autéonomas, no hallarse en inhabilitacion absoluta, ni hallarse en
inhabilitacion para el ejercicio de las funciones propias de la categoria profesional objeto de
la convocatoria mediante sentencia firme o por haber sido despedido disciplinariamente de
conformidad con lo previsto en el articulo 96.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
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Basico del Empleado Publico aprobado mediante el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitada o en situacion
equivalente ni haber sido sometida a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

4.- Capacidad funcional: No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o
psiquicas que sean incompatibles con el desempenio de las funciones inherentes al puesto de
trabajo.

5.- Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento (33%) y presentaran la
certificacién de los érganos competentes de las Administraciones Plblicas que acredite la
capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado.

6.- Los candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, deberdn acreditar el requisito de
conocimiento de éste, correspondiente al nivel B2 o superior del Marco comun europeo de
referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefianza, evaluacion.

Requisitos especificos:

Adicionalmente y en relacién directa con las funciones del puesto los candidatos deberan
cumplir los siguientes requisitos:

> Estar en posesion o tener cumplidas las condiciones para obtener el titulo de
Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o, Grado de al menos 300 créditos ECTS que comprenda al
menos 60 créditos ECTS de nivel de master universitario, que haya obtenido este nivel de
cualificacién mediante resolucién del Consejo de Universidades.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

En el supuesto de tratarse de extranjeros, deberan superar una prueba previa, ante el
C)rgano de Seleccion donde demuestren conocimiento suficiente del idioma espafiol. Esta
prueba serd calificada de apto o no apto. Quienes, de entre estas personas, hubiesen
realizado los estudios oficiales en Espafia o procedan de paises cuyo idioma oficial sea el
castellano seran eximidas de este requisito.

» Experiencia previa demostrada de, al menos, tres (3) afios, desarrollada en el sector
publico y/o privado; ejerciendo funciones de Auditor interno, o en cargos de responsabilidad
en el area de auditoria y control interno, siempre que sean desempefiando funciones similares
a las del puesto ofertado, dentro de los Ultimos 10 afios anteriores a la publicacion de este
proceso.

» Disponibilidad horaria.
> Localizable por teléfono movil.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa
de eliminacion de la persona candidata en el propio proceso.

Los requisitos indicados habran de poseerse el ultimo dia de presentacidn de solicitudes.
V.- SOLICITUDES.

1.- De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y
funcionamiento del sector publico por medios electrénicos, las solicitudes y, en su caso, la
subsanacién y procedimientos de impugnacién de las actuaciones en el proceso selectivo,
deberan presentarse obligatoriamente por via electronica.
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Los aspirantes estan obligados a inscribirse electrénicamente en el proceso selectivo, por
tanto, deberdn presentar sus solicitudes de forma teleméatica a través de la sede
electronica de la Autoridad Portuaria, en el enlace https://sede.palmasport.gob.es/, con
su identificacion electrdnica.

La presentacion de la solicitud se iniciard pulsando sobre “Iniciar tramitacion”,
seleccionando el tramite “Seleccién de personal”.

Al objeto de una gestion mas eficaz en el tratamiento de la documentacion que se remita
por esta via, evitando un posible colapso de la Sede Electrdnica, toda la documentacién
(solicitud de participacion en el proceso selectivo Anexo II, acompafiada de la
documentacion especificada en esta base), deberad enviarse en un solo archivo con
extensién .pdf, que habra que renombrar denominandolo con el nimero de expediente
“PSFC2025_01" y nombre y apellidos del candidato, no admitiéndose ningun otro tipo de
archivo, tales como archivos de texto, archivos de imagen, archivos comprimidos, etc.

En la sede electrénica de la APLP, seccién: “Tutoriales y demostraciones”, al pie de esta,
esta alojado el archivo “Manuales de Usuarios Sede Electrénica”.

Se advierte que en ningln caso se admitira el justificante o resguardo que devuelve la
sede electronica al crear el expediente como Solicitud de participacién en el proceso
selectivo.

Si en algln momento se presentaran dificultades con el acceso a la sede electrénica, se
podra abrir una incidencia en el enlace https://www.palmasport.es/es/soporte/.

También se podra presentar la documentacién a través del Registro Electrénico General
de la Administracion General del Estado:
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do.

Excepcionalmente, se podra presentar la solicitud en papel cuando la misma se presente
en el extranjero o por una incidencia técnica debidamente justificada. En dicho caso, se
deberd remitir el comprobante de presentacién, a la siguiente direccion de correo
electrdnico: jdaud@palmasport.es.

2.- Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro
de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

3.- Quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva de los candidatos tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de cualquier cambio en la solicitud.

4.- Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En
otro caso no seran tenidas en cuenta.

5.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

6.- Toda la documentacidn se presentara en castellano, conforme a lo dispuesto en el art.
15 de la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

En el caso de titulaciones obtenidas, estudios cursados, o trabajos desempefiados fuera
de Espafia, deberan remitirse para su valoraciéon, como requisito o mérito, con traduccion
jurada al castellano. En caso contrario no seran valorados.

7.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de
los méritos que se aleguen, serd el dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

8.- Las solicitudes deberan ser acompafadas como minimo de la siguiente documentacion:
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a) Copia auténtica de la titulacién académica requerida. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidén, no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

b) Curriculum Vitae en el que conste la relacion de los méritos que se alegan. Debera
elaborarse de manera que acredite la idoneidad del aspirante en relacién con el
puesto a cubrir.

c) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacion maxima de 12 meses.

d) Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus
acreditaciones documentales correspondientes (segin Anexo III):

e El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo con los
apartados correspondientes especificados en estas bases.

e La experiencia se valorara a tenor de la documentacion presentada con la
solicitud. A tal fin, se podran presentar cuantos documentos acrediten la
misma, tales como certificados de prestacion de servicios donde se hagan
constar los puestos de trabajo ocupados y/o las funciones desarrollas y el
tiempo de prestacion; copias auténticas de contratos de trabajo, o cualquier
otra que el interesado tenga a bien presentar. Sera necesario, en todo caso,
que en la documentacion acreditativa presentada se identifique, sin lugar a
duda, que el puesto y las funciones desempefadas estan relacionadas con el
puesto ofertado.

Asimismo, los documentos acreditativos deberan estar debidamente firmados
por la entidad que lo emita.

e) Declaracidn bajo juramento o promesa (siguiendo el modelo del Anexo 1V).

f) En el caso de discapacidad, debera presentarse también el certificado ya referido.
No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.
VI.- PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES.

1.- El plazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias habiles, contados a
partir del dia siguiente al de la fecha de publicaciéon de esta convocatoria.

2.-Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucion, aprobara las listas de admitidos y excluidos al proceso de seleccién
con caracter provisional. Su publicacion debera efectuarse en el plazo maximo de un mes,
salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

3.- Con la publicacién de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a los interesados, con la advertencia de que si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusién u omision, se archivara su solicitud sin mas tramite, quedando
definitivamente como excluido. y, por tanto, no pudiendo realizar las pruebas del proceso
de seleccion.

4.- Los candidatos dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucidn, para poder subsanar el defecto que haya
motivado su exclusidon u omisidn de la lista de admitidos o para efectuar las reclamaciones
que estimen oportunas ante el Tribunal.

5.- Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la relacién provisional citada
seran admitidas o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la relacion definitiva
de admitidos y excluidos. Esta Resolucién deberd ser publicada dentro de los diez dias
habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas
excepcionales debidamente justificadas.
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6. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no presupone que se reconozca a las
personas candidatas la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos no posee la totalidad de
los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado debera publicar resolucion
excluyéndolo del proceso, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el
aspirante en la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

VIIL.- TRIBUNAL

1.- Estara conformado por una presidencia, una secretaria (con voz, pero sin voto) y tres
vocales. La presidencia tendra voto de calidad en casos de empate.

La pertenencia al dérgano de seleccion serd siempre a titulo individual y no en
representacion o por cuenta de nadie.

Estara formado por las siguientes personas:
Presidencia: Dfia. Carmen Gloria Rodriguez Torres.
Suplencia: Dfia. Maria Bosch Mauricio
Vocal: D. Eduardo del Pino Jorge.
Suplencia: D. Raul Pérez Marrero.
Vocal: Dfia. Antonia Bord6n Guerra.
Suplencia: Diia. Maria de las Nieves Hernandez Artiles.
Vocal: D. Francisco Ramon Cruz Socorro.
Suplencia: D. Vicente Belloch Cantero.
Secretaria:  Dfia. Andrea Gonzalez Aguilar.
Suplencia: D. José Javier Godoy Lépez.

2.- Se relune a convocatoria de su presidencia y se constituye con la mayoria de sus
miembros.

3.- Levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4.- Tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de promocion interna,
incluyendo el contenido de las presentes bases.

5.- Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico
(en adelante LRISP).

6.- La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7.- Los candidatos podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la LRISP. La recusacion se planteara por escrito, y en ella se
expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara
a la presidencia del Tribunal si se da o no en él la causa alegada. Si se diera el caso, la
presidencia acordara su sustitucion. En caso de negativa del recusado sobre la causa
alegada, la presidencia resolverd en el plazo de tres dias, previos los informes y
comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas en esta
materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al
interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

8.- Los vocales podran delegar o ser sustituidos conforme a las condiciones previstas en
la LRISP.
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9.- El Tribunal podrd designar, para todas o algunas de las pruebas, a los asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitaran
al ejercicio de las actividades o funciones que les sean encomendadas.

10.- El Tribunal publicara un breve curriculum profesional de sus integrantes en la web de
la Autoridad Portuaria.

11.- El Tribunal adoptard las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de los
ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar
en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su
realizacion.

VIII.- PROCESO DE SELECCION Y DESARROLLO.

El Tribunal evaluard a los candidatos mediante el sistema de concurso de méritos con un
maximo total de 100 puntos.

Porcentaje
Méritos formativos 40%
Méritos profesionales: 60%
- Experiencia profesional 30%
- Entrevista 30%

El concurso consistird en la valoracion de los méritos a partir de los datos alegados y
documentados por los participantes en el proceso de seleccidn.

La calificacion final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en cada
uno de los siguientes apartados, siendo la puntuacién minima por alcanzar, para la
superacion del proceso selectivo de 50 puntos:

A) Formaciéon (maximo 40 puntos).

Todos los documentos se presentaran numerados, indexados y siguiendo el orden que se
especifica en la relacion de méritos (Anexo III).

No se evaluaran aquellos documentos acreditativos que resulten ininteligibles por el
Tribunal calificador, o que la informacidn que contengan resulte borrosa o confusa.

Las acreditaciones de méritos se valoraran en un Unico epigrafe, no pudiéndose baremar
un mismo mérito dos veces por conceptos diferentes.

Se calificard hasta un méximo de 40 puntos, de la siguiente manera:

» Formacion académica (maximo 15 puntos):

o Por titulacidn oficial con valoraciéon MECES 2 o superior, vinculada a las areas
de economia y empresa, en Ciencias Empresariales, Ciencias Econémicas, Administracion
y Direccion de Empresas, Finanzas y Contabilidad, Derecho: 5 puntos.

Solo se puntuara el titulo de mayor nivel.

o Por ostentar titulo de alguno de los siguientes estudios de postgrado
finalizados: 10 puntos.

oMaster Universitario en Contabilidad Avanzada vy Auditoria de
Cuentas. (Universidad Catodlica de Avila, Universidad de Burgos)
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oMaster Universitario en Contabilidad y Auditoria. (Universidad de las
Islas Baleares, Universidad Complutense de Madrid y Universidad de Cadiz)

oMaster Oficial Interuniversitario en Contabilidad, Auditoria y sus
efectos en los Mercados de Capitales. (Impartido conjuntamente por la Universidad
Auténoma de Madrid y la Universidad de Alcald de Henares)

oMaster universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad.
(Universidad Abad Oliva CEU, Universidad Auténoma de Barcelona)

oMaster Universitario en Auditoria de Cuentas (Universidad de Deusto,
Universidad de Zaragoza, Universidad de Alcald, Universidad Miguel Hernandez,
Universidad de Castilla-La Mancha, Universidad Catoélica de Murcia, Universidad Isabel I de
Castilla, CUNEF, Universidad CEU Fernando III)

oMaster Oficial en Sistemas de Informacion y Analisis Contable (SIAC).
(Universidad de Oviedo)

oMaster Universitario en Gestidn Financiera y Auditoria de la Empresa.
(Universidad Pompeu Fabra)

oMaster Universitario en Contabilidad, Auditoria y Fiscalidad
Empresarial (Universidad de Las Palmas de Gran Canaria)

oMaster Universitario en Contabilidad, Auditoria y Control de Gestidn.
(Universidad de Valencia, Universidad de Lleida)

oMaster Universitario en Auditoria de Cuentas y Contabilidad Superior.
(Universidad Pontificia Comillas, Universidad de Sevilla, Universidad del Pais Vasco,
Universidad Rey Juan Carlos)

» Formacién complementaria (maximo 25 puntos):

El Tribunal tendra en cuenta tanto la duracion de las iniciativas de formacion acreditadas
por los candidatos, como el programa y contenido de estas, su carga horaria, si lo imparte
un centro oficial reconocido, si de la misma se deriva algun tipo de habilitaciéon, si es
formacion presencial, a distancia o mixta, etc., asi como cualquier otro aspecto que
considere relevante.

La forma de acreditacion serd mediante original o copia auténtica o compulsada de los
titulos o certificados, en donde conste la denominacién del curso y el nimero de horas de
este o bien su equivalencia en créditos ECTS.

La no justificacion en la forma indicada supondra la no consideracién de dicho mérito en
la baremacion.

En materia de Auditoria, Antifraude, Finanzas, Gestidon de Riesgos, Control Interno, Analisis
de Datos, Contratacion Publica y/o Gestion Publica, se valorara de la siguiente manera:

Mas de 301 horas acreditadas.........ccocceeeeiiiiicrcieeeeceece s 10 puntos
Entre 251 y 300 horas acreditadas..........ccceeeeiiennnininnenissseeeee e 8 puntos
Entre 201 y 250 horas acreditadas.........ccccoeviiviicciciseecceeee e 6 puntos
Entre 151 y 200 horas acreditadas.........cccoeoerveinieiiniieinee e 4 puntos
Entre 100 y 150 horas acreditadas.........ccccoeveiiiicciceseec e s 2 puntos

Se calificaran hasta un maximo de 6 puntos las certificaciones y acreditaciones siguientes:
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Certificacion PMP: Project Management Professional 2 puntos
Acreditacién COSO ERM 2 puntos
Certified Internal Auditor (CIA®) 2 puntos

La puntuacién por acreditar formacién en nivel avanzado de programas de Ofimatica y
procesamiento de datos, inteligencia artificial o similares se distribuira de la siguiente
forma:

Mas de 301 horas acreditadas.........cccoeuvviveverereiciceeieceec e 5 puntos
Entre 251 y 300 horas acreditadas........ccococeoervrerenieneeieseee s e 4 puntos
Entre 201 y 250 horas acreditadas.........ccccoeveiiiiciceseec e 3 puntos
Entre 151 y 200 horas acreditadas........ccococeerrrrreeieneeieseee e 2 puntos
Entre 100 y 150 horas acreditadas.........ccccoeeieiiiiceceieiece e s 1 punto

B) Méritos profesionales (maximo 60 puntos).

Consistira en la valoracidn de la experiencia profesional, a partir de los datos alegados y
documentados en el proceso de seleccion.

Se realizara también una entrevista personal de caracter no eliminatorio destinada a
comprobar la veracidad de los méritos profesionales aportados y su asimilaciéon con el
puesto ofertado, asi como las competencias requeridas y la motivaciéon del candidato y
prevision de adaptacion al entorno profesional de la Autoridad Portuaria.

b.1.- Experiencia profesional (30%).

El Tribunal evaluara los afios de experiencia profesional en puestos similares al convocado,
teniendo en cuenta la similitud de las funciones desarrolladas y las responsabilidades
desempenadas, dentro de los Ultimos 10 afios anteriores a la publicacion de este proceso,
hasta un méximo de 30 puntos.

Se valorara, a partir de la minima requerida para el puesto, de acuerdo con el siguiente
baremo:

v Por trabajos realizados en el sistema portuario estatal en puestos clasificados
en el mismo grupo profesional con funciones de auditoria interna y/o control
interno, a razén de 0,40 puntos por cada mes completo de servicio en activo.

v Por trabajos realizados en cualesquiera otras administraciones publicas,
entidades, empresas y fundaciones del Sector Publico Instrumental en
puestos clasificados en el mismo grupo/subgrupo de titulacion con funciones
auditoria interna y/ o control interno, a razén de 0,30 puntos por mes
completo de servicios en activo.

v Por trabajos realizados en sociedades publicas mercantiles y fundaciones
publicas o en el sector privado, en trabajos por cuenta ajena, auténomos y
profesionales, en puestos con las funciones de auditoria interna y/o control
interno, a razén de 0,20 puntos por mes completo de servicios en activo.

En ningln caso se valorara la experiencia profesional obtenida en el desempefio de puestos
de trabajo con naturaleza juridica de personal eventual.

Bases seleccion jefatura Auditoria y control interno 11
Puertos de Las Palmas

Documento firmado por:

Cargo:

Fecha/hora:

BEATRIZ CALZADA OJEDA (AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS PALMAS)

Presidenta

11/12/2025 18:45



https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc/?csv=W006754a65010a1259e07e92c90c0e0d7

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de

IVerificacion en https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc

W006754265010a1259e07e92¢90c0e0d7

T1 oo o Puertos del Estado ("
< DE ESPARA. DE"AIMS’CRTH .
{HOEADIGHTENE ~ Puertos de Las Palmas
S

Autoridad Portuaria de Las Palmas

La experiencia profesional se acreditara siempre mediante certificado de vida laboral y
certificacion oficial del 6rgano competente de la Administracidén Publica o de la entidad del
Sector Publico Instrumental de que se trate.

El resto de los trabajos por cuenta ajena, mediante el contrato de trabajo en el que se
especifique la categoria y la certificacion o vida laboral que acredite haber cotizado a la
Seguridad Social durante todo el tiempo que se alegue en el grupo de cotizacion
correspondiente a la categoria del puesto convocado.

Para el supuesto de profesionales y auténomos, licencia fiscal o IAE donde se acrediten el
o los epigrafes correspondientes a la categoria convocada, asi como certificacion o vida
laboral que acredite haber cotizado a la Seguridad Social durante todo el tiempo que se
alegue.

Cuando proceda, y en sustitucién de dichos documentos, se aportara certificacion oficial
que acredite haber cotizado en el Régimen Especial o la Mutualidad correspondiente.

En todo caso la puntuacion maxima a alcanzar, por experiencia, no podra superar los 30
puntos.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de caracter parcial o inferiores a la completa
se computaran de forma proporcional.

Se computara como tiempo trabajado los periodos de excedencia por cuidado de hijo o
familiar en los términos previstos en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, si se cumplen todos los requisitos.

Se computa como experiencia los periodos de vacaciones retribuidas no disfrutadas.
b.2.- Entrevista (30%).

Los aspirantes que hayan obtenido o superado 35 puntos seran ordenados de mayor
a menor puntuacién a partir del sumatorio de la valoracién de méritos. Una vez ordenadas,
pasaran a esta evaluacion las 3 personas mejor clasificadas. En caso de empate en la
posicion 3, pasaran todos aquellos aspirantes empatados.

Seran convocados con un plazo minimo de 2 dias habiles, a través de la web de esta
entidad publica, desarrolldandose previsiblemente durante el bimestre enero-febrero.

Se ponderara con un maximo de 30 puntos y seran expertos profesionales los que
lleven a cabo la evaluacion, valorando las cualidades, habilidades y actitudes personales y
profesionales para el desarrollo idéneo de la ocupacion.

Tratara de determinar lo siguiente:
» Integridad.

Confiabilidad.

Pensamiento critico.

Meticulosidad.

Dotes organizativas y de planificacion.

YV V. V V VY

Sentido de la responsabilidad, proactividad y voluntad de mejora continua
en los procesos de trabajo.

> Capacidad de analisis, sintesis e integracion de la informacion.
> Tolerancia al estrés.

La valoracion solo podréa ser objeto de reclamaciones relativas a posibles errores
aritméticos o de forma, no siendo cuestionable el resultado emitido
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IX.- CALIFICACION FINAL

1.- La calificacién final vendra determinada por las sumas de las puntuaciones, tanto en la
evaluacion de competencias genéricas, como en la valoracién de los méritos, conforme
con lo indicado anteriormente.

2.- La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido
por los aspirantes en el proceso.

3.- El nUmero de candidatos propuestos para ocupar el puesto no podra ser superior al
numero convocado.

4.- En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1.- Mayor puntuacion en la valoracion de la experiencia profesional.
2.- Mayor puntuacién en la valoracidon de méritos formativos.
3.- Mayor puntuacién en la entrevista.

5.- Una vez haya culminado el proceso selectivo, si ninglin candidato alcanzara la
valoracion minima de 50 puntos, el Tribunal declarara desierta la ocupacion convocada.

X.- INGRESO Y CONTRATACION

1.- El Tribunal levantara acta de todo lo actuado y, si procede, emitird la resolucion
provisional del proceso en la que figuraran los aspirantes aprobados por orden de
puntuacién. En la misma resolucion figurara la persona propuesta por haber alcanzado la
mayor puntuacion.

Contra las resoluciones del tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante esta Presidencia, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun
y en la LRISP, y demas normativa aplicable.

2.- La unidad organizativa de Recursos Humanos y Organizacién dara traslado de la
resolucion del Tribunal a esta Presidencia para su aprobacion a efectos de formalizar el
contrato laboral indefinido, previa presentacion por el aspirante de la
documentacion original o copia auténtica por la que se ha admitido al proceso, asi
como por la que fue valorado.

Asi también debera aportar la autorizacion prestando consentimiento para consultar sus
datos de identidad y la declaraciéon de compatibilidad, si fuese el caso.

Se le otorgara para ello un plazo maximo de diez dias habiles, transcurrido el cual, si no
presenta, completa, la documentacién referida o no acredita la posesion de los requisitos
y los méritos alegados, se declarara su exclusion.

Ante la renuncia del aspirante seleccionado, bien de forma tacita como consecuencia de lo
contemplado en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacién, el mismo serd dado de baja, sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar a la
siguiente persona que haya superado el proceso selectivo, segun el orden de puntuacion,
o dejar desierto el proceso si no existiese ninguna persona que lo hubiera superado.

3.- Una vez recibida la documentacion referida, se procedera a la publicacion del candidato
seleccionado, a través de Resolucién de esta Presidencia. Contra esta se podra recurrir en
reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPACAP, o bien podra ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a
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partir del dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos
69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccién social.

El aspirante aprobado dispondréd de un plazo maximo de diez (10) dias habiles para
presentarse a su destino, a contar desde la fecha del posible inicio de la relacién laboral
que constara en la Resolucion. Se entendera que renuncia al mismo y serd dado de baja,
sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado
el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

El ingreso solo se considerara consolidado, cuando la persona seleccionada, una vez dada
de alta como trabajadora en el organismo, haya superado el periodo de prueba establecido.
Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para
el que fue contratada. En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindira
su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacion
de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

X.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De acuerdo con el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y la Ley organica
3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidén de Datos Personales y garantias de los derechos
digitales, lo informamos de que sus datos seran incorporados al sistema de tratamiento
titularidad de la Autoridad Portuaria; con domicilio en Explanada Tomas Quevedo Ramirez,
s/n., 35008, Las Palmas de Gran Canaria; con la finalidad de formar parte en los procesos
de seleccion de personal y gestionar su candidatura.

En cumplimiento de la normativa vigente, la Autoridad Portuaria informa que los datos
seran guardados durante el periodo de conservacion y prescripcién de responsabilidades
legalmente previstas. Asimismo, se podra ejercer los derechos de acceso, rectificacion,
limitacion de tratamiento, supresidn y oposicidén al tratamiento de sus datos de caracter
personal, dirigiendo su peticion personalmente en las oficinas del Registro General o
mediante el Registro Electrénico de la Sede Electrénica en
https://sede.palmasport.gob.es/web/fichaAsunto.do?opcion=0&op=25&entidad=&idioma
=1&asas ide asu=16&nocache=0.5945341894519551.

En todo caso tiene derecho a presentar una reclamacidon ante la Agencia Estatal de
Proteccion de datos https://www.aepd.es/es siempre que lo considere oportuno.

La Autoridad Portuaria le informa de que el tratamiento de datos personales para la
finalidad de formar parte en los procesos de seleccion de personal y gestionar su
candidatura se fundamenta en la aplicacion de medidas precontractuales y en el
cumplimiento de una obligacion legal aplicable al responsable del tratamiento.
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ANEXO I.- DESCRIPCION DEL PUESTO DE TRABAJO.

Dependiendo de la Direccion; su proposito es evaluar la eficacia de los controles y

procesos,

con un enfoque correctivo y retrospectivo “cémo se ha hecho”; independiente

de las areas operativas (3¢ nivel), y cuyo resultado sera el emitir recomendaciones sobre
control interno, riesgos y gobernanza.

Entre las principales funciones a desempefiar cabe destacar, entre otras, las siguientes:

Contribuir a la elaboracidn y actualizacion del plan de auditoria a largo plazo que
cubre todo el universo auditable y todos los riesgos de la APLP, para ser
auditados por la propia Auditoria Interna o por drganos fiscalizadores o auditores
externos.

Bajo la supervision de la Direccion, ejecutar los planes anuales o plurianuales de
auditoria interna (operativas, de gestion, de cumplimiento, etc.). Planificacion,
ejecucion y redaccion de informes, que contengan las conclusiones, hallazgos y
recomendaciones.

Llevar a cabo el control y seguimiento del grado de implantacién de las
recomendaciones y de las acciones correctivas que procedan.

Colaborar y participar en la coordinacion de los trabajos de los auditores
externos y organismos fiscalizadores. Analisis de los informes evacuados, disefio
de las medidas correctivas o preventivas pertinentes, asi como su
implementacién y seguimiento.

Hacer el seguimiento interno de sus recomendaciones.

Implantar un sistema de seguimiento de los Fondos Europeos gestionados por
la empresa y supervisar el cumplimiento de los requisitos establecidos en el
Mecanismo de Recuperacién y Resiliencia (MRR)

Evaluacidn, analisis e implantacién de mejoras en el sistema de control interno.
Analisis de riesgos corporativos y realizacion de informes de seguimiento.
Gestionar y supervisar los recursos humanos, econdmicos y materiales
asignados.

Desarrollar cualquier otra actividad relacionada con su cometido funcional, que
le sea encomendada por sus superiores jerarquicos.

Bases seleccion jefatura Auditoria y control interno 15
Puertos de Las Palmas
Documento firmado por: Cargo: Fecha/hora:

BEATRIZ CALZADA OJEDA (AUTORIDAD PORTUARIA DE LAS PALMAS) Presidenta

11/12/2025 18:45



https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc/?csv=W006754a65010a1259e07e92c90c0e0d7

COPIA AUTENTICA que puede ser comprobada mediante el Cédigo Seguro de
IVerificacion en https://sede.palmasport.gob.es/validacionDoc

W006754265010a1259e07e92¢90c0e0d7

s BeTMNscKTE

.
Zimez T FOVICAD SOSTINBLE ~ Puertos de Las Palmas
NS g

Autoridad Portuaria de Las Palmas

;t- acame | TR Puertos del Estado
'Q DE ESPARA.

ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESO SELECTIVO.

Don/Dona ,
con DNI , teléfono de contacto ,
correo electrdénico y
domicilio en /
mediante este escrito solicito se me tenga por admitido en el proceso selectivo para ocupar
puesto de convocado mediante Resolucién de la Presidencia
de en fecha

A la presente solicitud le acompafan los siguientes documentos exigidos en la convocatoria
(apartado V. 8 de las Bases):

ouhwn=

Asimismo, se acompafia desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser
valorados en el concurso de méritos (se aporta como documento adicional guia con el
desglose de los méritos, asi como su soporte documental)

En ,a de del 2025

Firma y nombre del interesado.
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ANEXO III. RELACION DE MERITOS
Don/Dofia , en cumplimiento de lo

dispuesto en el apartado V.8 de las Bases para ocupar un puesto de
, a efectos de valorar mi candidatura, procedo a
relacionar los siguientes documentos aportados junto a mi solicitud:

MERITOS FORMACION:

A) Titulacion reglada

Denominacidén Centro Ao de Expedicién

B) Formacion Complementaria

Denominaciéon Centro Duracion Ao de Expedicion

MERITOS EXPERIENCIA:

Los documentos aportados, por orden cronoldgico, para la valoracion de los méritos por experiencia
son los siguientes:

Documento
acreditativo

Empresa

Puesto Actividad

Desde/Hasta

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompafian y que en él se
identifican, constituyen el documento base para la valoracion de los méritos que alego en este
proceso selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en él no sera tenido en cuenta a la hora de
valorar mi candidatura.

En ,a de del 2025

Firma del interesado
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ANEXO IV. DECLARACION BAJO JURAMENTO O PROMESA

D/Da , con DNI '

a efectos del proceso selectivo , declara bajo

juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas.

Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.
No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean

incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 2025

Firma y nombre
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