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CONVOCATORIA DEL PROCESO SELECTIVO PARA LA COBERTURA DEL
PUESTO DE DIRECTOR/A CORPORATIVO Y DE RELACIONES
INSTITUCIONALES EN EL ORGANISMO PUBLICO PUERTOS DEL ESTADO.

De conformidad con lo establecido en el apartado 1 del articulo 127 del Real Decreto Ley 6/2023,
de 19 de diciembre, por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion
publica, régimen local y mecenazgo, se procede a convocar proceso selectivo mediante el
procedimiento de concurso de méritos para realizar un contrato de Alta Direccién de Director/a
de Corporativo y de Relaciones Institucionales, en el régimen de Alta Direccidn -puesto de libre
designacion- a través de las siguientes Bases.

El Organismo Publico Puertos del Estado es una entidad de derecho publico, adscrita al Ministerio
de Transportes y Movilidad Sostenible y que se regula por el texto refundido de la Ley de Puertos
del Estado y de la Marina Mercante, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de
septiembre.

La entidad tiene como fin principal la coordinacion y eficiencia del sistema portuario de interés
general.

1.- PUESTO CONVOCADO:

Denominacion: Director/a Corporativo y de Relaciones Institucionales.
Residencia: Madrid, con disponibilidad para viajar.
Régimen de Contratacién.

La persona designada suscribira un contrato de trabajo de alta direccion, al amparo del Real
Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se regula la relacion laboral de caracter especial
del personal de alta direccién, contemplada en el articulo 2.1.a) del Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores, y del apartado 4 del articulo 13 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, asi como de los articulos 125, 126 y 127 del Real Decreto Ley 6/2023, de 19 de diciembre,
por el que se aprueban medidas urgentes para la ejecucién del Plan de Recuperacion,
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Transformacion y Resiliencia en materia de servicio publico de justicia, funcion publica, régimen
local y mecenazgo.

Entre las clausulas del contrato de Alta Direccion se encuentra el régimen de incompatibilidades
previsto en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al servicio de
las Administraciones Publicas y en la Ley 3/2015, de 30 de marzo, reguladora del ejercicio del
alto cargo de la Administracion General del Estado.

2- RETRIBUCION:

La retribucion vendria conformada por los siguientes conceptos (valores 2026):

¢ Retribucién Bésica: 75.600,44€

e Complemento de Puesto: 22.382,43€

¢ Complemento Variable: 1.247,54€. La percepcion de este complemento dependera del
cumplimiento de los objetivos previamente establecidos.

¢ Retribucién en especie: 687,36€

¢ Retribucidn total maxima aproximada: 99.917,77€

3. FUNCIONES DEL PUESTO

Las principales funciones del puesto son las siguientes:

o Dirigir, organizar y supervisar las tareas del personal fuera de convenio de la Direccién

Corporativa

¢ Dirigir el desarrollo de los objetivos del Marco Estratégico vinculados a la Direccion de
Corporativa.

¢ Representar al Organismo y a su Presidente en aquellos actos institucionales que sean
requeridos.

¢ Organizacion de las ferias nacionales e internacionales bajo el lema “Ports of Spain”.

¢ Desarrollo del Plan de Comunicacion de Puertos del Estado, con la revision y actualizacion
de los canales de distribucion y de las redes sociales.

¢ Supervision y aprobacion del contenido para las redes sociales.

o Dirigir, coordinar, preparar y realizar comunicaciones con la prensa.

¢ Coordinacidn, preparacion, analisis y ejecucion de las necesidades comerciales.

¢ Anélisis e implementacion de nuevos negocios y oportunidades.

o Direccion del Area de Protocolo y Eventos Institucionales.

o Direccion del Area Internacional.
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¢ Direccion del Departamento de Comunicacion.

¢ Direccion de la participacion en proyectos europeos.

¢ Creacion de nuevas relaciones diplomaticas con América Latina y mantenimiento de las ya
existentes en representacion del Reino de Espafia.

¢ Intervencidn y asistencia en la negociacion de iniciativas legislativas a nivel europeo con
impacto en el sistema portuario estatal.

o Cualquier otra que, relacionada con su ambito competencial, sea asignada por la
Presidencia del Organismo o el Consejo Rector de Puertos del Estado via organigrama.

4. REQUISITOS DE LOS CANDIDATOS/AS.

4.1. Requisitos de los candidatos/as.

Tener nacionalidad espafiola
- Ser nacional de los estados miembros de la Unién Europea.

- Cualquiera que sea su nacionalidad, el cdnyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas con las mismas condiciones podran participar sus descendientes
y los de su conyuge que vivan a su cargo, menores de 21 afios 0 mayores de dicha edad
dependientes.

- Personas incluidas en el ambito de aplicacién de los tratados internacionales celebrados
por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre

circulacién de trabajadores/as.

- Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espana.

- Titulacion: Titulacién universitaria superior (Licenciatura o Grado).
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- Habilitacion: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de la Administraciones Publicas o de los Organos Constitucionales o Estatuarios
de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para
empleos o cargos publicos por resolucion judicial, o para ejercer funciones similares a las
que desempefian en el caso del personal laboral en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro estado no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su
estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

- Tener plena disponibilidad para viajar, lo que se acreditara a través de la oportuna
declaracion responsable. Los viajes, acorde a las funciones del puesto, podran ser
nacionales e internacionales, con duracion que oscilara entre viajar en el dia 0 permanecer
cinco dias en destino.

- La negativa a realizar los viajes, en cualquier momento de la relacién laboral, supondra el
no cumplimiento de la declaracion responsable y la rescision del contrato sin ostentar
derecho alguno.

5. PROCESO DE SELECCION
5.1. Presentacion de candidaturas y documentacion anexa.

Las personas aspirantes presentaran las solicitudes conforme al modelo que se incluye en anexo.
A la solicitud debera acompanfiarse la siguiente documentacion:

1. Curriculo actualizado en el que consten relacionados los requisitos y los méritos que se
alegan.

Documentacion acreditativa de los requisitos exigidos.

Documentacion acreditativa de la formacion y de los méritos que se alegan en el curriculo.
Declaracion Responsable de no encontrarse incurso en causas de inhabilitacion.
Declaracion responsable de su disponibilidad para viajar.

A N

Las personas candidatas deberan presentar sus solicitudes en el plazo de diez dias habiles a
partir del dia siguiente a su publicacion en la pagina web de Puertos del Estado, a través del
registro general electronico, dirigidas a la Secretaria General de Puertos del Estado.
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5.2. Proceso selectivo.
El proceso selectivo constara de las siguientes fases:
a) Cumplimiento de requisitos:

Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes, el Area de Relaciones Laborales comprobara
el cumplimiento de los requisitos establecidos por parte de las personas aspirantes.

Una vez cumplido lo anterior, la Presidencia publicara en la pagina web del Organismo la relacion
provisional de personas aspirantes admitidas y excluidas y se otorgara un plazo de cinco dias
habiles para subsanaciones, en caso de ser necesarias.

Finalizado dicho plazo, se publicaran listados definitivos de personas aspirantes admitidas y
excluidas.

b) Valoracion de méritos:
Los méritos seran valorados por una Comisién formada por:

¢ Presidente del Organismo

o Secretaria General,

¢ Director de Planificacion y Desarrollo,
¢ Director de Explotacion.

Actuara como Secretario de la Comision de Valoracion el Jefe de Area de Relaciones Laborales,
que levantara acta de las sesiones.

5.3 Méritos a valorar:

MERITO 1. Acreditar una trayectoria y experiencia significativa en el desempefio de puestos de
responsabilidad (Direccion o Subdireccion) en las funciones relacionadas con el puesto. Dadas
las caracteristicas del puesto, y en concreto, las relaciones institucionales e
interdepartamentales propias, procede puntuar con mayor valoracion las funciones realizadas
en la Administracion Publica de las realizadas en el ambito privado.

MERITO 2. Formacidn adicional.
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MERITO 3. Conocimiento de idiomas.

MERITO 4. Entrevista personal a los/as candidatos/as mas aptos/as. La entrevista personal, que
se realizara por la Comisién de Valoracion y podra contar con el apoyo de personal
especializado, propio o externo del Organismo, ira destinada a valorar si los/as candidatos/as
poseen habilidades de liderazgo, asi como dotes para la comunicacioén y negociacion,
planificacién, determinacion de prioridades, toma de decisiones, solucién de conflictos y
evaluacion de la eficiencia y eficacia organizativas, asi como a la adecuacidn del perfil general
del candidato/a al puesto de trabajo.

La valoracion se realizara de la siguiente manera:

MERITO 1 (Maximo 50 puntos):

¢ Hasta 5 puntos por cada afio de experiencia en puesto de Direccidn/Subdireccion segun la
descripcion del mérito en el sector publico, dentro de los 10 afios inmediatamente anteriores
a esta convocatoria.

¢ Hasta 2,5 puntos por cada afo de experiencia en puesto de Direccion/Subdireccion segun la
descripcion del mérito en el sector privado, dentro de los 10 afios inmediatamente anteriores
a esta convocatoria.

¢ Lafraccion de afo se valorara proporcionalmente.

MERITO 2 (Maximo 10 puntos)

o Se valorara la formacion relacionada o util con las funciones del puesto a juicio de la Comision
de valoracion, con un maximo de 10 puntos, atendiendo a criterios como: nivel formativo,
duracién de la formacion, relacién con las funciones del puesto o con el trabajo a desarrollar,
o cualquier otro criterio que estime pertinente la Comisién de Valoracion.

MERITO 4 (Maximo 10 puntos)

o Acreditar el nivel C2 de inglés: 10 puntos
¢ Acreditar el nivel C1 de inglés: 7 puntos.
¢ Acreditar el nivel B2 de inglés: 5 puntos

MERITO 4 (Maximo 30 puntos)

¢ Este mérito se valorara mediante la realizacién de una entrevista personal. Por economia
procesal que debe regir todos los actos de la administracion, esa fase del proceso solamente
se realizard a aquellos/as candidatos/as con posibilidad de obtener la plaza (menos de 30
puntos de distancia maxima con el mejor valorado).
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En atencion al mérito, la capacidad y la idoneidad de cada solicitante, la Comision de Valoracién
elevara la propuesta de designacion al Consejo Rector de Puertos del Estado, quien certificara el
nombramiento segun las funciones que tiene encomendadas.

La plaza convocada podra quedar vacante y ser ofertada posteriormente en una nueva
convocatoria, en caso de estimarse que ninguna de las candidaturas cumple con los requisitos
necesarios para el correcto desempefio del puesto.

¢) Publicidad.

Todas las comunicaciones que realizar durante el proceso selectivo, incluida la designacion del
candidato o candidata que resulte seleccionado, se haran publicas en la pagina web del
Organismo Publico Puertos del Estado.

6. Igualdad

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola; la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, y el Acuerdo de Consejo de
Ministros, de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la igualdad de
género en la Administracion General del Estadoy en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella.

7. Proteccion de datos de caracter personal

El Organismo Publico Puertos del Estado, con sede en Avenida del Partenon n°10, 42, 28042-
Madrid, es el responsable del tratamiento de los datos de caracter personal que el candidato o
candidata facilite a través de su solicitud. Correo de contacto del Delegado de Proteccion de

Datos: dpo@puertos.es

La finalidad del tratamiento es hacer participe a la persona candidata en el proceso de seleccion
de personal llevado a cabo por el Organismo Publico Puertos del Estado. Por tanto, los datos del
candidato o candidata seran conservados durante el plazo en el que el proceso selectivo pueda
ser impugnado en via administrativa o judicial y atendiendo, en cualquier caso, a los plazos de
prescripcion legal. Transcurridos dichos plazos, dichos datos seran destruidos.
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La legitimacidn de este tratamiento de datos reside en el consentimiento que la persona candidata
nos otorga en virtud de su candidatura a través de su participacion en el proceso selectivo
realizado por el Organismo Publico Puertos del Estado.

Los datos que la persona candidata nos proporcione podran ser objeto de cesion a terceros. A
titulo enunciativo, pero no limitativo, los destinatarios a los que se podran comunicar sus datos
son: Miembros de los Tribunales de seleccién, organismos administrativos y 6rganos judiciales.
La relacion de admitidos y excluidos, seran publicados en la sede electrdnica del Organismo
Publico Puertos del Estado.

De conformidad con lo dispuesto en el Reglamento General de Proteccion de Datos y en la Ley
Organica de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales, y con el fin de
mantener exactos y actualizados los datos de caracter personal, la persona candidata se obliga a
comunicar de forma inmediata al Organismo Publico Puertos del Estado cualquier modificacion
que se produzca en sus datos.

la persona candidata se compromete a tratar los datos de caracter personal a los que acceda o
trate como consecuencia del proceso de seleccién de manera licita, leal y transparente. El
Organismo Publico Puertos del Estado por su parte, se obliga a tratar los datos personales de la
persona candidata de manera leal, transparente y licita, y no destinara los datos personales del
candidato o candidata a finalidades incompatibles de las que se indican en la presente clausula
salvo que, de forma previa, informe al candidato/a y obtenga su consentimiento.

En cualquier momento, la persona candidata podra, como titular de los datos, tener derecho a
obtener confirmacién sobre el tratamiento de sus datos, a acceder a sus datos personales,
solicitar la rectificacion de los datos que sean inexactos o, en su caso, solicitar la supresion. El
Organismo Publico Puertos del Estado tratara y conservara sus datos de acuerdo con la normativa
vigente, sin perjuicio de que la persona candidata, como interesada pueda solicitar en todo caso,
la limitacion del tratamiento de sus datos. Igualmente, la persona candidata tiene derecho a
revocar en cualquier momento el consentimiento para cualquiera de los tratamientos para los que
lo ha otorgado.
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Para ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, limitacion, cancelacién, portabilidad en los
supuestos determinados, y oposicion respecto a sus datos personales, la persona candidata
debera dirigir una comunicacion escrita a la sede del Organismo Publico Puertos del Estado o
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notificaciones, fecha, firma y fotocopia del DNI u otro documento vélido que lo identifique. El
ejercicio de estos derechos es gratuito.

En caso de que tenga cualquier conflicto en relacién con la proteccion de sus datos personales,
podra presentar una reclamacion ante la AEPD (www.agpd.es).

8. Recursos.

Esta Resolucion podréa ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo
de dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 69y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

Madrid, a la fecha de la firma electronica del presente documento

El Presidente de Puertos del Estado.
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ANEXO

MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Dofia , con DNI , teléfono de
contacto , email de contacto y
domicilio en

mediante este escrito solicito se me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para cubrir el
puesto de Director/a Corporativa, solicitando se me admita en el proceso selectivo.

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la Convocatoria, asi
como los documentos necesarios para la valoracion del concurso de méritos:

AR e o

En dltimo término, manifiesto mi voluntad -o no- de realizar la prueba para la valoracién del nivel
de inglés.

En ,a de del 2026

Firma y nombre del interesado.
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ANEXO

MODELO DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI , a efectos del
proceso selectivo celebrado en , declara bajo juramento o
promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

- Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas

- Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

- Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 2026

Firma y nombre del interesado
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CSV : GEN-b74b-a3eb-a323-1741-1ccb-95fd-e114-0f3a
DIRECCION DE VALIDACION : https://run.gob.es/hsbIF8yLcR
FIRMANTE(1) : GUSTAVO SANTANA HERNANDEZ | FECHA : 09/04/2026 13:30 | Aprueba
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