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BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN PUESTO DE TECNICO/A
DE MEDIO AMBIENTE DE PERSONAL LABORAL FIJO SUJETO AL Il CONVENIO COLECTIVO DE
PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS.

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccidn se trata de identificar a la candidatura que mejor se adapta al puesto
de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para comparar las que
retne el/la candidato/a con las requeridas para la Ocupacién convocada. Con este sistema se pretende
asegurar el ajuste de la persona en la realizacidn de las funciones y tareas que se exigen desempeiiar en
el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y hombres por
lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucién Espafiola, el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgéanica 3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de
Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan para la Igualdad entre mujeres y
hombres de género en la Administracion General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacién Fija (O.E.P.) de
trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucién del Ministerio de
Hacienda y Funcidn Publica de 26 de abril de 2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2024, se convocan pruebas selectivas para cubrir las plazas de personal
laboral fijo sujeto a convenio colectivo, que se indican a continuacion:

" NUMERO DE
OCUPACION o GRUPO, BANDA Y NIVEL
TECNICO/A DE MEDIO AMBIENTE 1 226

e Salario Bruto Anual: 32.901,46€
e Retribuciéon en Especie (aproximada): 1.163,40€
e Total Retribuciones (aproximado): 34.064,86€

Il. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que ha de ajustarse la
convocatoria y las pruebas de evaluacién del proceso de seleccion. Las presentes bases se han elaborado
conforme a los modelos de bases de convocatoria informados favorablemente por la Direccién General
de la Funcion Publica.

lll. PUESTOS OFERTADOS
Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de Técnico/a de Medio Ambiente de caracter fijo
en la plantilla de personal de dentro de convenio por el procedimiento de concurso-oposicion con los

requisitos, valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se especifican en estas bases.

Funciones de la ocupacién: Ver Anexo |
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REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1.

V.

1.

Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de otros
Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no estén separados de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los cényuges, que vivan a su
cargo menores de veintiun afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicacién de los Tratados Internacionales celebrados por
la Unidn Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacién la libre circulacién de
trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con residencia
legal en Espafia.

Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién ordinaria.

Estar en posesién o en condiciones de obtener las titulaciones que se reseiia en el Anexo |. Los
aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su
cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

Perfil competencial: Ver Anexo |

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles
con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza. (Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por
la que se publica el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se
aprueban instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de
exclusién en el acceso al empleo publico).

Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentardn la certificacién de los érganos
competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el desempefio de las
tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

No haber sido separados del servicio o despedidos por sancidn disciplinaria, ni inhabilitados para el
desempeiio de funciones en el sector publico.

La falsificaciéon de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo serd causa de
eliminacion del candidato en el propio proceso.

SOLICITUDES

Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud (segun el
modelo recogido en el Anexo Ill de estas bases).
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La presentacidn de las solicitudes debera realizarse obligatoriamente a través de medios electrénicos
segun lo dispuesto en la Disposicidn adicional primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electroénicos.

Las solicitudes deberan ser presentadas a través del Registro general de la Autoridad Portuaria de
Bilbao, por medio del trdmite oportuno dispuesto en la Sede Electrdnica de la Autoridad Portuaria de
Bilbao: https://sedebilbaoport.gob.es/info.0 (Catadlogo de tramites; Selector de Materia: Recursos
Humanos; Tramite: Solicitud de participacion en procesos de seleccidn de personal).

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
guedard anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccién.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

Los aspirantes quedardn vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacidn
durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dichas
circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran tenidas en
cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos que
se aleguen serdn al dia que finalice el plazo de presentacién de solicitudes.

En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacién del puesto o de los
puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe expedido por el
drgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad
con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

A las solicitudes deberdn acompanarse como minimo y sin perjuicio de lo que establezca la
convocatoria especifica lo siguiente:

a) Carnet de conducir.

b) Copia auténtica de la titulacion académica requerida en la convocatoria. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesién de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion,

no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

c) Curriculum vitae. EI CV debera elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del
aspirante en relacion con la definicion del puesto o puestos a cubrir.

d) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacion maxima de 12 meses.

e) Relacién detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus
acreditaciones documentales correspondientes:

e El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo con los
apartados correspondientes especificados en estas bases.


https://sedebilbaoport.gob.es/info.0
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e La experiencia se valorard a tenor de la documentacion presentada con la
solicitud. A tal fin, se podran presentar cuantos documentos acrediten la misma,
tales como certificados de prestacion de servicios, copias auténticas de contratos
de trabajo, relacién de puestos ocupados, o cualquier otra que el interesado
tenga a bien presentar.

f) Declaracidn jurada: ver Anexo V
g) Cualquier otra documentacién que el candidato considere relevante para la adecuada
valoracion de su candidatura.

9. No serdn objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.
VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. Elplazo de presentacién de solicitudes finalizara transcurridos veinte (20) dias habiles a partir del dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria: 3 de julio de 2026.

2. Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
Resolucidn, aprobard la lista de admitidos y excluidos al proceso de seleccidn con cardcter provisional.
Su publicacion debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, salvo que concurran causas
excepcionales debidamente justificadas.

3. Con la publicacidon de la citada resolucién se considerard efectuada la correspondiente notificacion a
los/las interesados/as con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que haya motivado su
exclusién u omision, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran realizar las
pruebas del proceso de seleccidn, quedando definitivamente como excluido.

4. Los/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que haya motivado su
exclusidon o su omision de la lista de admitidos/as o para efectuar las reclamaciones que estimen
oportunas. Dichas peticiones de subsanacidn se presentardn por medio del tramite oportuno
dispuesto en la Sede Electronica de la  Autoridad Portuaria de  Bilbao:
https://sedebilbaoport.gob.es/info.0 (Catélogo de tramites; Selector de Materia: Recursos Humanos
-> Tramite: Subsanacidn de documentacion para procesos de seleccion de personal).

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucidn de la lista provisional de admitidos/as y
excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la resolucién que apruebe la lista definitiva.
Esta Resolucién deberd ser publicada dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la finalizacion
del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

6. El hecho de figurar en la relacién de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las
candidatos/as la posesidn de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad de los requisitos exigidos,
previa audiencia del/a interesado/a, debera publicar resolucion excluyendo al/a candidato/a del
proceso de seleccién, comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el/la aspirante en
la solicitud de admisidn a las pruebas selectivas.

VII. TRIBUNAL

1. ElTribunal sera nombrado por la Presidencia del organismo portuario, y estara conformado por un/a
Presidente, un/a Secretario/a (con voz, pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para los
organos colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas. Asimismo, se establecera un Tribunal suplente con la misma estructura, para su actuacién
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en caso de ser necesario. Ningin miembro podra ocupar en el Tribunal una posicién para la cual no
ha sido nombrado.

2. El curriculum vitae de los miembros del 6rgano de seleccidén estard a disposicidn de los interesados
en este proceso, pudiendo acceder al mismo previa solicitud al departamento de Recursos Humanos
y Organizacidn de la APB.

3. ElTribunal se reline a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la mayoria de
sus miembros. La Presidencia tendrd voto de calidad para casos de empate en las decisiones tomadas
por el Tribunal.

4. ElTribunal levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

5. ElTribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y evaluacién
gue sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccidn, incluyendo el contenido de las
presentes bases.

6. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas establecidas
enelart. 23 delaLey40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas

7. Lla Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaraciéon expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

8. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. La recusacidn se planteara por escrito, y en ella se expresard la causa o
causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara a la Presidencia del Tribunal
si se da o no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordard su sustitucion. En caso de negativa del/a
recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones adoptadas
en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la recusacion al interponer
el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

9. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen de
similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios conforme al
Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la
provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este sentido, para las personas
con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.

VIIl. PROCESO DE SELECCION
El Tribunal evaluard a las personas candidatas mediante el sistema de concurso-oposicién. El

calendario aproximado de celebracién del proceso de seleccidn, que sera confirmado en las distintas
resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION
Prueba de competencias técnicas Septiembre-octubre 2026
Prueba de competencias genéricas Septiembre-octubre 2026
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Entre cada ejercicio no podrdn transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin perjuicio
de que por circunstancias excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados dichos
limites maximos y minimos.

1. FASE OPOSICION (60 puntos)
La fase de oposicidon constara de las siguientes pruebas:

e  Prueba 1 (maximo 10 puntos): Prueba practica: Estudio y presentacién de caso practico
sobre medio ambiente.

La prueba consistird en la preparacion de un caso practico a presentar de manera oral
ante el Tribunal de seleccién. A través de dicha prueba el Tribunal valorard los
conocimientos de las candidaturas en materia de medio ambiente (Aire, Agua, Suelo,
Ruido, Residuos). Para superar la prueba es necesario obtener al menos el 50% de los
puntos posibles. Aquellos aspirantes que no superen la prueba obtendran la calificacion
de “no superada” y quedaran excluidos del proceso de seleccién.

e Prueba 2 (10 puntos): Prueba sobre competencias técnicas. La prueba consistira en una
bateria de 80 preguntas de tipo test. Cada respuesta correcta sumard 1 punto, las
preguntas incorrectas y las preguntas sin contestar no puntuaran. Para superar la prueba
es necesario obtener al menos el 50% de los puntos posibles. Aquellos/as aspirantes que
no superen la totalidad de la prueba obtendrdn la calificacion de “no superada” vy
quedardn excluidos del proceso de seleccion.

e  Prueba 3 (40 puntos): Entrevista y test psicotécnico sobre las competencias genéricas
necesarias para el desempefio de las funciones. Las competencias a evaluar son:

= Comunicar nivel 1: test psicotécnico (3 puntos) y entrevista (7 puntos)

=  Gestionar nivel 1: test psicotécnico (3 puntos) y entrevista (7 puntos)

= Planificar nivel 1: test psicotécnico (3 puntos) y entrevista (7 puntos)

= Trabajar en equipo nivel 2: test psicotécnico (3 puntos) y entrevista (7 puntos)

La prueba consistira en un test psicotécnico (12 puntos) y una entrevista (28 puntos) sobre
las competencias genéricas vinculadas al desempefio de la ocupacidn. Estas pruebas sélo
se realizaran a las 10 candidaturas que hayan obtenido mejor puntuacién en las pruebas
de competencias técnicas quedando el resto excluidas del proceso. Para superar la prueba
es necesario obtener al menos el 50% de los puntos posibles en cada competencia
genérica. Aquellos/as aspirantes que no superen la prueba obtendran la calificacion de
“no apto” y quedaran excluidos del proceso de seleccion.

2. FASE CONCURSO (40 puntos)
e Formacioén y conocimientos:

= Por titulaciones relacionadas con las siguientes especialidades (maximo 10 puntos):

o Grado Ciencias Ambientales: 10 puntos
o) Grado en Biologia: 10 puntos
o Grado en Geologia: 10 puntos

Las puntuaciones por titulaciones no son acumulables, valorandose Unicamente aquellos que
otorguen mayor puntuacion.
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Las

e Por conocimientos especificos en alguna de las siguientes materias (maximo 17
puntos):
o  Master Universitario en Gestién Ambiental: 17 puntos
o  Master Universitario en Geologia Ambiental: 17 puntos
o  Master Universitario en Ingenieria Ambiental: 17 puntos
o  Master Universitario en Gestidn Integrada de Prevencidn, Calidad y Medio
Ambiente: 17 puntos

puntuaciones por titulaciones y cursos de una misma materia no son acumulables,

valordndose Unicamente aquellos que otorguen mayor puntuacién.

Experiencia: Se valorard la experiencia profesional en gestion ambiental en entornos
portuarios en puestos similares al que se solicita, teniendo en cuenta la similitud de las
funciones realizadas, de acuerdo con el siguiente baremo:

e Hasta 1afio: 1 punto
e Mas de 1y menos de 3 afos: 2 puntos
e Mas de 3 afios: 5 puntos

Las puntuaciones obtenidas por la experiencia profesional en puestos similares al que se
solicita no seran acumulables, valordndose Unicamente aquella que otorgue mayor
puntuacion.

Para la valoracion de la experiencia debera entregarse la siguiente documentacion:

e Informe de la vida laboral emitido por la Seguridad Social.

e Curriculum Vitae donde se especifiqgue nombre de las empresas donde ha
trabajado, denominacién del puesto realizado, asi como las funciones realizadas en
cada empresay puesto de trabajo y, periodo de tiempo en el que ha estado en cada
empresa y en cada puesto de trabajo.

Para la valoracién de la formacién debera entregarse la siguiente documentacion:

= Certificacidn y/o titulacion de los cursos presentados

e |diomas:

=  Euskera: los conocimientos de euskera del nivel A2 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas se valoraran con 2 puntos. El nivel B1 se valorara con
3 puntos. El nivel B2 se valorara con 4 puntos. Estos niveles deberan acreditarse
mediante titulacion oficial de acuerdo con el Decreto 297/2010, de 9 de
noviembre, de convalidacion de titulos y certificados acreditativos de
conocimientos de euskera, y equiparacion con los niveles del Marco Comun
Europeo de Referencia para las Lenguas.

= |Inglés: los conocimientos de inglés del nivel B1 del Marco Comun Europeo de
Referencia para las Lenguas se valoraran con 3 puntos. los conocimientos de inglés
de un nivel B2 del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas se
valorardn con 4 puntos. Estos niveles deberan acreditarse mediante titulacidn
oficial de acuerdo con el Decreto 297/2010, de 9 de noviembre, de convalidacion
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de titulos y certificados acreditativos de conocimientos de inglés, y equiparacion
con los niveles del Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas.

Para el desarrollo del proceso de seleccion se podra contratar el asesoramiento de una empresa
especializada en procesos de seleccién.

DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en Ilamamiento Unico, siendo excluidos del
proceso quienes no comparezcan.

Las pruebas serdn siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcién de ser evaluado en
alguno de los idiomas oficiales segln la Constitucidn, en cuyo caso se garantizara que la prueba es
exactamente la misma. Las pruebas de evaluacion de idioma extranjero deberan realizarse en el
idioma a evaluar.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se haran publicos
con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la sefialada para su inicio. Estos anuncios se
efectuaran en el Tablén de anuncios de la Sede electrénica de Organismo convocante.

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases del proceso
gue sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccién, sean corregidos sin que se conozca
laidentidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir a aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas
de examen figuren nombres, rasgos, marcas o signos que permitan conocer la identidad de estos.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de la identidad
de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no
cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al/a interesado/a,
deberd proponer su exclusién a la autoridad convocante.

Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en el Tablén de anuncios
de la sede electrdnica del organismo convocante, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicaciéon de la puntuacién obtenida, o como minimo, la
calificacion de APTO/NO APTO.

PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

Llamamiento. Los/las aspirantes seran convocados/as a cada prueba en Unico llamamiento, siendo
excluidos/as del proceso quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la causa que al
respecto pueda alegarse.

Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciard en la fecha que sefiale el Tribunal
examinador del organismo convocante, mediante la publicacién en el Tablén de anuncios de la Sede
electrdnica del organismo convocante. El calendario aproximado de celebracién de ejercicios debera
ser publicado, como tarde, con la Lista Definitiva de Admitidos/Excluidos.

La convocatoria para la realizacidn de las pruebas siguientes se publicara con, al menos, cuarenta y
ocho horas de antelacidn mediante anuncio publicado en el Tablén de anuncios de la Sede electrénica
del organismo convocante.

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacién del
Tribunal.
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3. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccién, el Tribunal
podrd disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la misma fecha o en
unidad de acto.

4. El orden de actuacidn de las personas aspirantes en la fase de oposicidon se iniciara alfabéticamente,
por cada numero de orden, por la primera persona de la letra “U”, segun lo establecido en la
Resolucién de la Secretaria de Estado de Politica Territorial y Funcién Publica de 28 de julio de 2025.
(Boletin del Estado de 01 de agosto de 2025).

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION
1. La calificacidn final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la
evaluacidon de competencias técnicas y genéricas como en la valoracién de los méritos, conforme con

lo indicado anteriormente y al proceso de seleccién llevado a cabo.

2. La puntuacién, ordenada de mayor a menor, determinard el nimero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccion.

3. Elnumero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de plazas
convocadas.

4. Encaso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo descrito
en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

[EEN

. En caso de existir prueba especifica el de mayor puntuacion.

. Mayor puntuacién en la prueba de conocimientos tedrico-practicos. De entre estos los practicos.
. Mayor puntuacidn valoracidn méritos.

. Mayor puntuacién psicotécnica/entrevista personal.

. El género subrepresentado en el organismo convocante.

N

S
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XIl. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. El Tribunal, si procede, emitird la resoluciéon provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacién final. En la misma
resolucién figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor
puntuacion.

2. El/La/Los/as aspirante/es seleccionado/a/os/as en esta fase del proceso, dispondran de un plazo
maximo de diez (10) dias habiles desde la publicacién de la lista correspondiente, para presentar
electronicamente, mediante registro electrénico, en el Registro General del organismo portuario o en
los Registros o en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi como
respetando lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del RD 203/2021, de 30 de marzo, por
el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector publico por medios
electrdnicos, los siguientes documentos, si no obrasen ya en poder del Tribunal:

2.1. Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2.2. Copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de valoracion
aquellos méritos alegados que no se acompafiasen a la solicitud y no se acrediten mediante
copia auténtica a final del ejercicio. La presentacidon de un mérito que posteriormente no
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sea confirmado mediante su presentacién como copia auténtica supondra la expulsion del
procedimiento por entenderse el documento como falso, proponiéndose al siguiente
candidato de la lista.

2.3. Autorizacién debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus
datos de identidad.
2.4. Declaracién de compatibilidad, si fuese el caso.

Los/las candidatos/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal funcionario o laboral
fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal o del Ministerio u organismo del
gue dependieran para acreditar la condicién de funcionario, u érgano similar para el caso de personal
laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habrdn de ser originales o
extendidos en copias auténticas. Las copias auténticas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de
las paginas del documento, y no se consideraran validas cuando carezcan de la firma e identificacién
personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados, dicha
circunstancia deberd asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

Falta de presentacién de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los defectos de que
puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los/las interesados/as un plazo maximo
de diez (10) dias habiles.

El Organismo convocante declarara la exclusion de aquellos/as candidatos/as que, transcurrido dicho
plazo, no presenten, completa, la documentacidn correspondiente o no acrediten la posesién de los
requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir los/las interesados/as por falsedad en la solicitud inicial. De dicha exclusién se dard la
oportuna comunicacién al Tribunal, pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que
estime necesarias en el plazo anteriormente mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el
caso de tener concedida una compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como
incompatible por el tribunal, salvo que el candidato obtenga una nueva compatibilidad antes de
obtener una plaza en la convocatoria.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacidon necesaria, el
organismo portuario resolvera la convocatoria, si bien, no se publicarad la lista definitiva de aprobados
hasta haber superado la fase de formacion si ésta se encuentra dentro del procedimiento. En todo
caso, la lista definitiva se publicard a través de los mismos medios establecidos en estas Bases.

La Resolucion se elevard a la Presidencia del organismo portuario convocante para su aprobacién a
efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

Ante la renuncia del/a candidato/ha seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo
establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion,
el/la mismo/a seréd dado/a de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista
de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo, segin el orden de puntuacién como
acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningln candidato/a que haya
superado el referido proceso.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra presentar el
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correspondiente recurso ante la Presidencia del organismo portuario convocante, de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas normativa aplicable.

10. Contra la Resolucién de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el proceso de
seleccion podrdn interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de conformidad con lo
establecido en la mencionada Ley.

11. Los datos personales de los/as candidatos/as sélo se podran utilizar o transferir para los procesos de
seleccidn en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados. Todo ello en funcién
a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales.

12. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y normas
aplicables derivadas de la convocatoria, se publicardn necesariamente en la pagina web del organismo
convocante.

XIll. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. Al/a candidato/a/s propuesto/a/s se le/s proveera del correspondiente nombramiento provisional
como empleado en el Grupo y Banda correspondiente a la convocatoria, para desempenar la
ocupacion establecida en estas bases en el caso de coberturas de personal dentro de convenio.

2. El/La/Los/Las nuevo/a/s empleado/a/s dispondra/n de un plazo maximo de diez (10) dias habiles para
presentarse a su destino a contar desde la fecha de inicio de la relacién laboral que constard en el
nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo y serd dado/a de baja, sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse
presentado a su puesto de trabajo.

3. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia de lo
contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna comunicacion, el/la
mismo/a sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso
selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de
aprobados/as segun el orden de puntuacion como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso
si no existiese ninglin/a candidato/a que hubiere superado el referido proceso.

4. Serd necesaria la superacién de un reconocimiento médico acorde con el Puesto a cubrir en la
convocatoria mediante la aplicacion de técnicas médicas de uso convencional que se estimen
oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

5. El/La candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera cumplir con el
periodo de prueba establecido legalmente. Durante este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad
para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve
derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacién de incapacidad temporal interrumpira el
computo del periodo de prueba.

XIV. FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

1. Los/Las candidatos/as o nuevos/as empleados/as estaran obligados/as a realizar y superar los
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procesos formativos que se estimen adecuados para el desarrollo minimo necesario del
Puesto/Ocupacion dentro de su jornada laboral.

2. En el supuesto de que el contrato se condicionase a la superacién de un proceso de formacion, éste
debera superarse; en caso contrario el contrato quedara rescindido. En este caso, el candidato tendra
un nombramiento provisional hasta haber superado esta fase formativa; durante esta
provisionalidad, no se podra computar dicho periodo a efectos del referido periodo de prueba para
la declaracién definitiva como candidato.

3. Quienes, por causa debidamente justificada, apreciada por el organismo portuario, no puedan
incorporarse al curso que le corresponda o continuar en él, podran hacerlo en el primero que se
celebre, una vez desaparecidas aquellas circunstancias. El escalafonamiento tendra lugar con la
promocién en que efectivamente se realice aquél.

4. Los cursos de formacidn de los procesos selectivos de ingreso para aquellas aspirantes que, por su
estado de gestacién o lactancia, no puedan incorporarse a los mismos, continuar en ellos o
completarlos, debido a que la realizacidon de determinados ejercicios o prdcticas que pudieran poner
en peligro la salud de la madre o del feto, el organismo portuario, de oficio o a instancia de parte,
previo informe de los Servicio de Vigilancia de la Salud, concedera o dispondra el aplazamiento de los
referidos cursos o practicas a las aspirantes afectadas, que los realizaran en los primeros que se
celebren, una vez desaparecidas dichas circunstancias. En estos casos estaran incluidos en su
promocién, y en el orden que le hubiera correspondido de acuerdo con la puntuacion obtenida.

XV. TEMARIO Ver Anexo VI

Para la seleccion de personal para el puesto de Técnico/a de Medio Ambiente, los temarios responden a
la Ocupacion objeto de la presente convocatoria, de acuerdo a los conocimientos recogidos en el lll
Convenio Colectivo y, su exigencia en cuanto al nivel y grado de conocimiento estd directamente
relacionado con el Grupo |l Banda Il Nivel 6 de la Ocupacion Técnico/a de Medio Ambiente.

XVI. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de cardcter personal, se
informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos que faciliten
seran utilizados exclusivamente para dicho propdsito por Puertos del Estado/Autoridades Portuarias
y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y
seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser incluidos
en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su consentimiento
expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de seleccion,
los/las aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacién de las distintas Resoluciones del
Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su nombre y apellidos. En caso de candidatos/as
donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los dos Ultimos digitos y la letra
de su Documento Nacional de Identidad.

Los datos personales no seran cedidos a terceros (salvo obligacién legal), si bien ciertos prestadores de
servicios externos de la Autoridad Portuaria (por ejemplo, la empresa cuyo auxilio se contrata para la
gestion del proceso selectivo, y a la que se refiere el punto IX. PROCESO DE SELECCION de estas Bases)
podran tener acceso a los mismos en nombre y por cuenta de la Autoridad Portuaria y bajo sus
instrucciones.
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Los datos personales serdn conservados durante la tramitacion de este proceso selectivo vy, tras su
terminacion, podran ser conservados, auin bloqueados, por un plazo adicional de cinco afos, o por el plazo
de prescripcion de posibles responsabilidades legales o contractuales, si éste fuera superior.

Los interesados pueden ejercitar sus derechos de acceso, rectificacion, oposicion, supresidn, portabilidad,
limitacién del tratamiento, derecho de oposicidn a tratamientos basados en decisiones automatizadas y
cualesquiera otros derechos reconocidos por la ley, de modo presencial, mediante presentacidn de escrito
en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Bilbao sito en el Edificio de Oficinas Generales. Muelle
de la Ampliacion. Acceso Ugaldebieta. 48980 Santurtzi, o a través del Registro Electrénico de la Sede
Electronica del organismo https://sedebilbaoport.gob.es También tienen derecho a presentar una
reclamacién ante la Agencia Espafiola de Proteccién de Datos.

XVII. ANULACION DEL PROCESO.

La presidencia del organismo portuario podra en cualquier momento anual todo el proceso, pudiendo
suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que
obliguen a la adopcién de esta decision. La misma debera ser motivada y publicitada en los medios
referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos admitidos.

XVIIl. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacidon quedara condicionada a
la finalizacidn del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los aspirantes a una resolucién del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la
realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacidn de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

XIX. RECURSO

Las resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacion, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de
su publicacidn, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccidn social.

En Santurtzi, a 27 de mayo de 2026
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Ivan Jimenez Aira

FECHA DE PUBLICACION: 5 de junio de 2026
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ANEXO I.
PUESTO: TI§CNICO/A DE MEDIO AMBIENTE
1- Misidon: Colaborar en la coordinacién y realizar, en el marco de la planificacidn establecida
para la funcidon, el seguimiento del cumplimiento de la normativa vigente relativa a la
seguridad integral de personas, mercancias y operaciones, de la prevencién de riesgos
laborales y la gestion medioambiental, garantizando el desarrollo de las estrategias

establecidas en tales materias.

2- Adscripcion Organica: Departamento de Salud, Seguridad y Medio Ambiente

3- Perfil competencial de ingreso.

COMPETENCIAS TECNICAS

ASESORIA JURIDICA

CALIDAD

CONSERVACION Y MANTENIMIENTO
DESARROLLO DE RRHH Y ORGANIZACION
GESTION DE MERCANCIAS

GESTION DOCUMENTAL

GESTION ECONOMICO FINANCIERA Y PRESUPUESTARIA
IDIOMAS

MEDIO AMBIENTE

NORMATIVA PORTUARIA

OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS
PREVENCION DE RIESGOS LABORALES
SECTOR Y ESTRATEGIA PORTUARIA
SEGURIDAD INDUSTRIAL

SEGURIDAD OPERATIVA

TRAFICO DE PASAJEROS

USO Y EXPLOTACION DE SISTEMAS

RlRrRIN|IRPRINIRP|IRPIW[R[RININ|R|R R |~

COMPETENCIA GENERICAS

COMUNICAR
GESTIONAR
PLANIFICAR
TRABAJO EN EQUIPO

N R |k~

4-  Funciones a desempeiiar.

« Colaborar en la planificacién medioambiental

« Colaborar en la elaboracidn del Plan de evaluacidn de riesgos medioambientales de
la Entidad

o Coordinar y efectuar el seguimiento de las medidas preventivas y correctoras
adoptadas en materia de prevencidn de riesgos medioambientales.

. Desarrollar el plan formativo en materia de prevencion de riesgos medioambientales
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Analizar e investigar los accidentes con repercusiones medioambientales acaecidos
en la Entidad

Colaborar en la elaboracidon de informes, estudios, proyectos y presupuestos
relacionados con su actividad y gestionar la documentacién administrativa derivada
de la misma

Informacién nuevos ingresos

Mantenimiento Sistema de Gestidén Ambiental

Participar en auditorias internas/externas

Colaborar en el cumplimiento de los requisitos legales.

Colaborar en la gestién con la Aduana de la autorizacidn para la retirada de residuos
peligrosos de la APB

Colaborar en la gestiéon del garbigune de residuos peligrosos de la APB

Colaborar en la gestidn de la autorizacion de vertido tierra mar de URA-Agencia Vasca
del Agua y dar cumplimiento al plan de vigilancia

Colaborar en la revisidn de autorizaciones de vertido tierra mar de concesionarios
Colaborar en la tramitacién de las solicitudes de vertidos de tierra como material de
relleno procedentes del exterior

Colaborar en todo lo relacionado con la calidad de los suelos. Tramites con Ingurunet
Seguimiento del Plan de Vigilancia Ambiental General de la APB asi como otros Planes
de Vigilancia asociados a obras de la APB

Colaborar en la elaboracién de los pliegos de condiciones técnicas necesarios para la
contratacidn de asistencias técnicas

Interlocucién y colaboracién en el desarrollo de proyectos relacionados con aspectos
ambientales

Colaboracién en la elaboracion de la Huella de Carbono de la APB

Colaboracién en la elaboracion de la Declaracién Ambiental de la APB

Colaboracién en la elaboracion de la memoria de sostenibilidad de la APB
Mantenimiento de equipos de medida y sus respectivas calibraciones

Desarrollar campanas de sensibilizacién ambiental

Seguimiento y evaluacidn de aspectos ambientales junto con sus indicadores
Colaboracién en la organizacidn y desarrollo de simulacros en materia de prevencién
y contaminacién marina

Comprobacién del cumplimiento de los Convenios de Buenas Practicas Ambientales
Velar por el cumplimiento de las politicas de calidad establecidas en el ambito de su
ocupacion

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido
de sus funciones

Cualquier otra actividad relacionada con la misidn del puesto

5- Requisito de titulacion establecido: Diplomatura, Ingenieria Técnica o Formaciéon Profesional
Grado Superior.
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ANEXO IlI:
TRIBUNAL
De conformidad con la resolucién de la Presidencia de esta Autoridad Portuaria de Bilbao de fecha de 27
de mayo de 2026, por la que se designa a las personas componentes del Tribunal Calificador encargado
de la determinacién, desarrollo y evaluacion de las pruebas del presente proceso selectivo, se hace publica
su identidad.
Presidente:
e Titular: Alberto Ojanguren Bergaz. Jefe de departamento de Salud, Seguridad y Medio
Ambiente.
Suplente: Andima Ormaetxe Bengoa, Director Operaciones, Comercial y Logistica.

Vocales:

e Titular: Jorge Arce Marcos, Jefe de Seguridad y Medio Ambiente.
Suplente: Unai Tejedor Bilbao, Jefe de Operaciones y Servicios Portuarios.

e Titular: Ibai Uria Gaztelu-Iturri. Jefe de Medio Ambiente.
Suplente: Amaia Sarasola Anzola, Jefa de departamento Comercial y Marketing.

e Titular: Sara del Rey Garcia. Técnica de Medio Ambiente.
Suplente: Uxue Urresti Legarda. Responsable de Seguridad Industrial

Secretario/a:

e Titular: Itziar Sabas Garcia-Borreguero, Directora de Talento y Organizacidn.
Suplente: Carlos Cantero Blancou. Responsable Administracidn Laboral.
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ANEXO Il MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

Don/Dofia , con DNI
, teléfono de contacto , email de contacto
V% domicilio en

, mediante este escrito

solicito se me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para cubrir la plaza de

convocado mediante Resolucion de la Presidencia de en fecha

, solicitando se me admita en el proceso selectivo.

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria (apartado

V. 8 de las Bases de la Convocatoria):

10.

Asimismo, se acompaiian desglose de los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el
concurso de méritos (se aporta como documento adicional guia con el desglose de los méritos por plaza,

asi como su soporte documental)

En ,a de del20

Firma y nombre del interesado.
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ANEXO IV MODELO DE RELACION DE MERITOS

Don/Dofia , en cumplimiento

de lo dispuesto en el apartado V.9.e) de las Bases de la Convocatoria para la contratacion de un puesto

de , a efectos de valorar mi candidatura en (la fase

de) Concurso de Méritos, procedo a relacionar los siguientes documentos aportados junto a mi solicitud:

MERITO FORMACION:

A) Formacion Académica

. .. Ano de
Denominacion Centro . .,
Expedicion
B) Formaciéon Complementaria
Denominacion Centro Duracion Ano.d.e p
Expedicion
C) Idiomas
. Nivel . L. Ano de
Idioma ipe  a- Entidad Certificadora ...
Certificativo Expedicion

MERITO EXPERIENCIA:

Los documentos aportados, por orden cronoldgico, para la valoracion del mérito experiencia son:

Documento

Puesto Empresa Actividad Desde/Hasta .
acreditativo

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompafian y que en él se
identifican, constituyen el documento base para la valoracién de los méritos que alego en este proceso
selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en él no serad tenido en cuenta a la hora de valorar mi
candidatura.

En ,a de del20

Firma y nombre del interesado.
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ANEXO V. MODELO DECLARACION JURADA

D/D2 , con DNI , a

efectos del proceso selectivo celebrado en , declara bajo

juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la
Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30

de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades

Autdnomas

Que no estd incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Que no ha sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean

incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del20

Firma y nombre del interesado.
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ANEXO VI
TEMARIO

e REGLAMENTO (CE) N2 1221/2009 DEL PARLAMENTO EUROPEO Y DEL CONSEJO, de 25 de
noviembre de 2009, relativo a la participacidon voluntaria de organizaciones en un sistema
comunitario de gestién y auditoria medioambientales (EMAS), y por el que se derogan el
Reglamento (CE) n2 761/2001 y las Decisiones 2001/681/CE y 2006/193/CE de la Comision.

e REAL DECRETO 102/2011, de 28 de enero, relativo a la mejora de la calidad del aire

e Real Decreto 1367/2007, de 19 de octubre, por el que se desarrolla la Ley 37/2003, de 17 de
noviembre, del Ruido, en lo referente a zonificacidn acustica, objetivos de calidad y emisiones
acusticas.

e LEY 4/2015, de 25 de junio, para la prevencion y correccion de la contaminacion del suelo

e LEY 21/2013, de 9 de diciembre, de evaluacién ambiental.

e DIRECTRICES PARA LA CARACTERIZACION DEL MATERIAL DRAGADO Y SU REUBICACION EN
AGUAS DEL DOMINIO PUBLICO MARITIMO-TERRESTRE Comisién Interministerial de Estrategias
Marinas, 2021

e Real Decreto 833/1988 de 20 de julio, por el que se aprueba el Reglamento para la ejecucion
de la Ley 20/1986, basica de Residuos Toxicos y Peligrosos

e Real Decreto 145/1989, de 20 de enero, por el que se aprueba el Reglamento Nacional de
Admision, Manipulacién y Almacenamiento de mercancias peligrosas en los puertos.

e Constitucién Espafola: BOE num. 311, de 29 de diciembre de 1978. Capitulo Segundo: Derechos
& Libertades.

e Ley39/2015, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas. Titulo IV
(Capitulos | a V). Titulo V. Revisién de actos y recursos.

e Ley40/2015, de Régimen Juridico del Sector Publico: organizacidén y funcionamiento de entidades
publicas. Capitulo V.

e DECRETO 277/2010, de 2 de noviembre, del Gobierno Vasco por el que se regulan las obligaciones
de autoproteccioén exigibles a determinadas actividades, centros o establecimientos para hacer
frente a situaciones de emergencia. (Capitulos I, II, Il y IV)

e Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante: Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de
septiembre. Capitulo I, Seccidn 22. Autoridades Portuarias.

e Politicas de Igualdad de Género: La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva
de mujeres y hombres. Titulo Preliminar, Objeto y Ambito de la Ley y el Titulo I, El principio de
igualdad y la tutela contra la discriminacion

e Politicas contra la Violencia de Género: La ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medias de
Proteccién Integral contra la Violencia de Género. (Titulo preliminar, titulo | y capitulo Il1)

e Ley31/1995, de Prevencién de Riesgos Laborales (Capitulos I, II, lll y V)

e Ley14/2014, de 24 de julio, de Navegacidon Maritima. (Capitulos I, Il y I11)
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