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Autoridad Portuaria de Las Palmas

>

Las Palmas de Gran Canaria, a la fecha de la firma electréonica
NUm. Procedimiento: PSDC2025_01

Resolucion por la que se aprueban las bases que regularan el proceso selectivo para la cobertura
de tres puestos de técnico econdémico financiero, en condicion de personal laboral fijo, en el
Puerto de Las Palmas (incluye Salinetas y Arinaga).

Al amparo de lo previsto en el Art. 50 del Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el
que se aprueba el Texto Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante y en
virtud de la delegacién de competencias que tuvo lugar por Resolucién del Consejo de
Administracién en sesidn celebrada el dia 1 de marzo de 2007, RESUELVO:

Aprobar las bases que regirdn las pruebas de seleccion objeto del asunto, las cuales se anexan,
ordenando su publicacién.

La presente resolucién, que pone fin a la via administrativa, podrd ser recurrida potestativamente
en reposicion ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas, o bien podrd
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

El plazo mdéximo para dictar y notificar la resolucién del recurso serd de un mes, entendiéndose
desestimado por silencio negativo en caso contrario.

LA PRESIDENCIA

Beatriz Calzada Ojeda

Bases Técnico Econdmico Financiero
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PREAMBULO.

Este proceso trata de identificar las candidaturas que mejor se adapten al puesto de trabajo,
evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y aptitudes, para comparar las que
rednen los aspirantes con las requeridas para el puesto de trabajo. Se pretende asegurar el ajuste
de las personas en la realizacion de las funciones y tareas que se exigen desempeniar en el puesto
de trabagjo.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre hombres y
mujeres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucién Espafola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, la Ley Orgdnica
3/2007 de 22 de marzo, y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el
que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de género en la
Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de
ella, y se desarrollard de acuerdo a las presentes bases.

Asimismo, se tendrd en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacién Fija (O.E.P.)
de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de la
Secretaria de Estado de Funcién Publica, de fecha 26 de abril de 2023.

A través del sistema de concurso-oposicion, se convocan las pruebas selectivas para cubrir tfres
plazas de personal laboral fijo: una, al amparo de lo establecido en el Real Decreto 407/2022, de
24 de mayo, por el que se aprueba la oferta de empleo publico para el ano 2022; y dos segun lo
previsto en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba la oferta de empleo
publico para el ano 2023, desarrolldndose de acuerdo con las siguientes BASES:

1) Esta convocatoria, tal y como recomienda la Real Academia Espafola (RAE), utiliza el término
masculino como género gramatical no marcado e inclusivo, es decir, estdn incluidos los individuos
de ese sexo, pero también el femenino, tanto en plural como en singular, sin que esto pueda
entenderse discriminacion alguna. De igual forma se actuard en las resoluciones del proceso
selectivo que se deriven de ella.
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l.- OBJETO.

Es objeto de estas Bases la regulacién de las normas generales y requisitos a las que habrdn de
ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacion del proceso de seleccién para la
contratacién laboral indefinida, que tendrd la consideracién de relacion fija, una vez superado
el periodo de prueba.

Il.- PUESTOS OFERTADOS.

Se convocan pruebas selectivas para cubrir puestos de cardcter fijo en la plantilla de personal
sujeto a Convenio, en la ocupacion de técnico econdmico financiero por el procedimiento de
concurso oposicion, con los requisitos y puntuaciones que se especifican en este documento.

Los seleccionados estardn sujetos a la normativa laboral aplicable a los empleados publicos de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

El desempefno del puesto quedard sometfido a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

OCUPACION NUMERO DE CLASIFICACION PROFESIONAL
PUESTOS
Técnico econdmico-financiero TRES GRUPO I BANDA I NIVEL V
JORNADA RETRIBUCION

La retribucién serd la correspondiente al Grupo
Profesional Il, Banda I, Nivel V, de acuerdo con el Il
A tiempo completo, en jomada de | convenio Colectivo de Puertos del Estado y
mafana, de lunes a viernes laborables, | Aytoridades Portuarias (BOE nim. 143) del 15 de
con un promedio semanal de 37,5 horas | junio de 2019, con un salario actual de 27.843,24
(Disposicion  Adicional  Centésima | gyros  brutos anuales (14 pagas), sin - incluir
Cuadragésima Cuarta LPGE 2018). antigledad, complementos de desempefio y
retribucién en especie, ajustdndose siempre a la
normativa presupuestaria  vigente en cada
momento.

3 meses (excepto si ya la ha superado por
PERIODO DE PRUEBA contfratacién anterior en dicho puesto en esta
Autoridad Portuaria).

Conforme a lo previsto en el articulo 29 del Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado vy
Autoridades Portuarias, la cobertura de estos puestos podrd ir destinada a posibilitar la jubilacion
parcial de un trabajador que cuente con la edad reglamentaria, y redna las demds condiciones
exigidas para tener derecho a la pension contributiva de jubilacién a la Seguridad Social. En
consecuencia, se concertaria el contrato indefinido de relevo en el momento en que dicho
trabajador acceda a la jubilacion parcial.

En este caso, la fecha de inicio del confrato indefinido se corresponderia con la fecha de
jubilacién parcial del trabajador que atafera, y que determinard este  Organismo,
discrecionalmente, segun necesidades organizativas.

Las funciones que realizardn serdn las reflejadas en el Anexo |, con cardcter ilustrativo y no
exhaustivo.
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1ll.- PUBLICACION.

La publicacién de las presentes bases se realizard, sin perjuicio de su difusion y publicidad
adicional en ofros medios o portales de comunicacién, en los siguientes lugares:

- Web de la Autoridad Portuaria (APLP) (www.palmasport.es)
- Web de Puertos del Estado (www.puertos.es)

- Punto de Acceso General (www.administraciongob.es)

Asi también, una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicardn necesariamente
en la web de la APLP.

IV.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

Los aspirantes deberdn cumplir con los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes:

Requisitos generales:

1.- Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espanola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Familiares de los espanoles y de los nacionales de ofros Estados miembros de la Unién
Europea, cualquiera que sea su nacionalidad, que a continuacién se relacionan:

. Coényuge, siempre gque no estén separados de derecho.

. Sus descendientes y los de su cényuge, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podrdn participar menores de
veintiun anos o mayores de dicha edad que sean dependientes.

d) Las personas incluidas en el dmbito de aplicaciéon de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidn Europea vy ratificados por Espaia en los que sea de aplicacion la
libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los pdrrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espana.

2.- Tener cumplidos dieciséis anos y no exceder, en su caso, de la edad de jubilacién forzosa,
establecida en el lll Convenio de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

3.- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de las
Administraciones PUblicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Autdnomas, no hallarse en inhabilitacién absoluta, ni hallarse en inhabilitacion para el ejercicio de
las funciones propias de la categoria profesional objeto de la convocatoria mediante sentencia
firme o por haber sido despedido disciplinariamente de conformidad con lo previsto en el articulo
96.1 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado mediante
el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre. En el caso de ser nacional de ofro Estado, no
hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o
equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Bases Técnico Econémico Financiero 4
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4.- No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempeno de las funciones inherentes a la plaza.

5.- Los aspirantes que se presenten con discapacidad habrdn de tener reconocido un grado igual
o superior al freinta y tres por ciento, debiendo adjuntar la certificacién de los drganos competentes
de las Administraciones PUblicas que acredite la capacidad para el desemperio de las tareas que
correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

6.- No incurrir en ninguno de los supuestos de incapacidad o incompatibilidad previstos en la Ley
53/1984, de incompatibilidades del personal al servicio de las Administraciones PUblicas.

7.- Los candidatos cuyo idioma nativo no sea el castellano, deberdn acreditar el requisito de
conocimiento de éste correspondiente al nivel B2 o superior del Marco comuin europeo de
referencia para las lenguas: aprendizaje, ensefanza, evaluacion.

Requisitos especificos:

Adicionalmente y en relacion directa con las funciones del puesto, los candidatos deberan cumplir
con los siguientes requisitos:

1.- Estar en posesién o en condicidon de obtener, antes de la fecha limite de presentacién de
solicitudes, titulacion universitaria: Diplomatura, Ingenieria Técnica, Arquitectura técnica (MECES 2)
o Formacién profesional Grado Superior (MECES 1) o equivalentes.

En el caso de titulaciones obtenidas en el extranjero se deberd estar en posesién de la credencial
que acredite su homologacion. Este requisito no se aplicard a los aspirantes que hubieran obtenido
el reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones reguladas, al
amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

2.- Tener experiencia profesional acumulada, por un periodo igual o superior a 2 anos, realizando
gestiones administrativas contables-fiscales o relacionadas con las funciones del puesto que se
convoca.

3.- Informdtica a nivel de usuario de las aplicaciones del paquete Office 365 en general y de Word
y Excel en particular.

4.- Dominio acreditado en el manejo de sistemas de ERP tales como Dynamics 365 Business Central,
SAP, Oracle Fusion Cloud, etc. Este conocimiento podrd acreditarse justificando un minimo de 50
horas de formacion o una experiencia profesional minima de un afo en su utilizacion.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso serd causa de eliminacion
del candidato.

V.- SOLICITUDES.

1. - De acuerdo con lo dispuesto en la Disposicidon Adicional Primera del Real Decreto 203/2021,
de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
pUblico por medios electrénicos, las solicitudes y, en su caso, la subsanacién y procedimientos
de impugnacién de las actuaciones en el proceso selectivo, deberdn presentarse
obligatoriamente por via electrénica.

Los aspirantes estdn obligados a inscribirse electrénicamente en el proceso selectivo, por tanto,
deberdn presentar sus solicitudes de forma telemdtica a través de la sede electronica de la
Autoridad Portuaria, en el enlace https://sede.palmasport.gob.es/, con su identificacion
electrénica.

La presentacion de la solicitud se iniciard pulsando sobre “Iniciar framitacién”, seleccionando el
frdmite “Seleccién de personal”.
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Al objeto de una gestién mas eficaz en el fratamiento de la documentacion que se remita por
esta via, evitando un posible colapso de la Sede Electrénica, toda la documentacion (solicitud
de participacion en el proceso selectivo Anexo I, acompaiada de la documentacion
especificada en esta base), deberd enviarse en un solo archivo con extensiéon .pdf, que habrd
que renombrar denomindndolo con el nimero de expediente “PSDC2025_01" y nombre y
apellidos del candidato, no admitiéndose ningun otro tipo de archivo, tales como archivos de
texto, archivos de imagen, archivos comprimidos, etc.

En la sede electrénica de la APLP, seccién: “Tutoriales y demostraciones”, al pie de esta, estd
alojado el archivo “Manuales de Usuarios Sede Electrénica”.

Se advierte que en ningun caso se admitird el justificante o resguardo que devuelve la sede
electrénica al crear el expediente como Solicitud de participacion en el proceso selectivo.

Si en algun momento se presentaran dificultades con el acceso a la sede electrénica, se podrd
abrir una incidencia en el enlace https://www.palmasport.es/es/soporte/.

También se podrd presentar la documentacién a través del Registro Electronico General de la
Administracion General del Estado: https://rec.redsara.es/reqistro/action/are/acceso.do.

Excepcionalmente, se podrd presentar la solicitud en papel cuando la misma se presente en el
extranjero o por una incidencia técnica debidamente justificada. En dicho caso, se deberd
remitir el comprobante de presentacién, a la siguiente direccion de correo electronico:
tecf@palmasport.es.

2.- Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos 0 que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedard anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccion.

3.- Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud, podrdn
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4.- Las personas aspirantes quedardn vinculadas a los datos que hagan constar en su solicitud,
siendo responsabilidad exclusiva de éstos, tanto los errores descriptivos, como la no
comunicacion durante el proceso de selecciéon de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

5.- Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberdn, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso, no serdn
tenidas en cuenta.

6.- Toda la documentacién se presentard en castellano, conforme a lo dispuesto en el art. 15 de
la Ley 39/2015 de Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas.

En el caso de fitulaciones obtenidas, estudios cursados, o tfrabajos desempenados fuera de
Espaia, deberdn remitirse para su valoracién, como requisito o mérito, con traduccién jurada all
castellano. En caso contrario, no serdn valorados.

7.- La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesidon de los
méritos que se aleguen serdn al dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

8.- En la solicitud, los candidatos con discapacidad podran pedir la adaptaciéon del puesto o de
los puestos de frabajo correspondientes. A la solicitud se deberd acompaiar un informe
expedido por el érgano competente en la materia que acredite la procedencia de la
adaptaciéon y la compatibilidad con el desempeno de las funciones que tenga atribuidas el
puesto.
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En cualquier caso, la compatibilidad con el desempeno de las funciones propias del puesto de
trabajo se valorard teniendo en cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

9. A la solicitud de admision firmada (Anexo Il cumplimentado), deberd acompanarse
necesariamente la siguiente documentacion:

a)

b)

c)

d)

e

f)

Copia auténtica de la titulacion académica requerida. Para acreditar la titulacién, sélo
se admitird por el tribunal, el titulo o el documento que acredite el abono de las tasas de
expedicion de este. Los certificados de notas o de expediente académico no acreditan
poseer la titulacion.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacién, no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

Curriculum vitae en el que consten cronoldgicamente la relacién de méritos alegados.
Deberd elaborarse de manera que acredite la idoneidad del aspirante en relaciéon con
el puesto a cubrir.

Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus
acreditaciones documentales correspondientes (Anexo ll):

¢ A fin de obtener puntuacién por experiencia profesional, deberd aportarse la
siguiente documentacién, que de forma inequivoca permita al érgano de seleccion
advertir que las funciones a valorar en la convocatoria coinciden con la experiencia del
aspirante:

o En caso de frabgjo por cuenta ajena, copia del contrato o contratos de
trabajo o certificados emitidos” por los empleadores, que especifiquen los puestos
desempenados, periodos y funciones realizadas, donde conste firma (nombre de la
persona y cargo que ocupa) y sello de la entidad.

*El certificado de empresa se aportard en aquellos casos en los que el contrato de
frabajo no acredite las funciones realizadas. No se considerardn los que no especifiquen de
forma expresa las funciones y periodos de frabajo.

Si esta certificacién debiera ser expedida por la Autoridad Portuaria de Las Palmas,
el solicitante no deberd aportarla, haciéndolo constar en la instancia (Anexo 1),
siendo el propio Organismo quien actle de oficio.

o En caso de trabajo por cuenta propia, copia del contrato o confratos de servicios
que hubieran dado lugar a la experiencia alegada. Para el supuesto de
profesionales y auténomos, licencia fiscal o IAE, en epigrafe acorde al perfil al que
se opte, y certificacién de los periodos de colegiacién cuando proceda.

Declaracion bajo juramento o promesa segun el modelo del Anexo IV.

Informe de vida laboral emitido por la Tesoreria General de la Seguridad Social (T.G.S.S.),
actualizado, con una antelacién méaxima de 12 meses

En el caso de discapacidad, deberd presentarse el certificado ya referido en el apartado
5delaBase IV.
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El Documento Nacional de Identidad serd consultado por medios electronicos, si bien pueden
oponerse a la consulta por motivos que deberd justificar. En este caso, deberd aportar la
documentaciéon a cuya consulta se opone (Art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones PUblicas). Todo ello sin perjuicio de
la potestad de verificacién de la Administracion.

No serdn objeto de valoraciéon los méritos alegados y no justificados documentalmente o
aquellos que no se detallen en la solicitud.

Aquellas personas que, de conformidad con lo previsto en el art. 28.2 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo ComuUn de las Administraciones PUblicas, deseen
ejercer su derecho a no aportar documentos que ya se encuentren en poder de esta Autoridad
Portuaria por haber participado en un proceso de seleccién anterior, deberdn solicitarlo
expresamente en el apartado correspondiente del Anexo Il (Modelo de Solicitud), indicando el
proceso del cual desean importar dicha documentacion.

VI.- PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES.

1. Elplazo de presentacion de solicitudes serd de veinte (20) dias hdbiles, contados a partir del
dia siguiente al de la fecha de publicacién de esta convocatoria.

2. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes, una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucion, aprobard la lista de admitidos y excluidos al proceso de seleccion con cardcter
provisional. Su publicacién deberd efectuarse en el plazo mdximo de un mes, salvo que
concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

Aplicando el principio de minimizacion de datos del Reglamento General de Proteccion de
Datos (RGPD), con la presentacién de la solicitud vy a los efectos de su identificacién durante
el proceso de seleccidn, los aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicaciéon
de las distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados con el numero de registro
de entrada de su solicitud.

Con la publicacion de la citada resolucion se considerard efectuada la correspondiente
notificacién a los interesados con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusién u omision, se archivard su solicitud sin mds trdmite y, en su caso,
no podrdn realizar las pruebas del proceso de seleccion.

3. Los candidatos excluidos u omitidos dispondrdn de un plazo de diez (10) dias hdbiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el
defecto que haya motivado su exclusién o su omisidon de la lista de admitidos o para efectuar
las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se presentardn
ante el Tribunal, haciéndolo a través de cualquiera de los registros o medios de notificacion
indicados en el apartado 1 de la base V.

4. Las reclamaciones que se formulen contra la Resoluciéon de la lista provisional de admitidos
y excluidos serdn aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucidn que apruebe la lista
definitiva. Esta Resolucion deberd ser publicada dentro de los diez (10) dias hdbiles siguientes
a la finalizacién del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales
debidamente justificadas.

En dicha resolucion, se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas certificadas completas de aspirantes admitidos y excluidos, determindndose el lugar,
fecha y hora de comienzo del proceso de seleccion.

5. El hecho de figurar en la relacion de admitidos no presupone que se reconozca a las
personas candidatas la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el
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Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los candidatos no posee la totalidad de los
requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, deberd publicar resolucion excluyendo
al candidato del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas por el aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas selectivas.

VII.- TRIBUNAL.
1.- Estard conformado por una Presidencia y tres Vocales. La presidencia tendrd voto de calidad

para casos de empate.

La pertenencia al érgano de seleccidn serd siempre a fitulo individual, y no en
representacién o por cuenta de nadie, estando formado por las siguientes personas:

Presidenta:  DAa. Carmen Gloria Rodriguez Torres.
Suplente: D. Francisco Cruz Socorro.
Vocal: Dia. Marta Sudrez Cabrera.
Suplente: Dna. Josefa Viera Cabrera.
Vocal: D. Luis Dominguez S&nchez.
Suplente: Dia. Laura Sudrez Vallejo.
Vocal con funciones de Secretaria: D. Juan Francisco Rubiano Penate.

Suplente: Dia. Noelia Acosta Sauco.
2.- Se reUne a convocatoria de su presidente y se constituye con la mayoria de sus miembros.
3.- Se levantard acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4.- Tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y evaluacion
que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccién, incluyendo el contenido de las
presentes bases.

5.- Los miembros del Tribunal se abstendrdn de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
PUblico (en adelante, LRISP), comunicdndolo a la Presidencia.

6.- La Presidencia podrd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7 .- Los aspirantes podrdn recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las circunstancias
previstas en el articulo 24 de la LRJSP. La recusacién se planteard por escrito, y en ella se
expresard la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestard a la
Presidencia del Tribunal si se da o no en él la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordard su sustitucion. En caso de negativa del
recusado sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolverd en el plazo de tres dias,
previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

8.- Los vocales podrdn delegar o ser sustituidos conforme a las condiciones previstas en la LRJSP.
En el caso de que la presidencia tenga que ser sustituida, por vacante, ausencia, enfermedad,
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u otfra causa legal, serd sustituido por el miembro de mayor jerarquia, antigedad o edad, por
este orden.

9.- El Tribunal de Seleccién podrd designar, para todas o algunas de las pruebas a los asesores
especialistas y personal colaborador o auxiliar que estime necesario, los cuales se limitardn al
ejercicio de las actividades o funciones que les sean encomendadas por el mismo. En la
realizacion de las pruebas con terceros, serd suficiente la intervencién de, como minimo, dos de
los miembros del Tribunal, previamente comisionados.

10.- El curriculum vitae de los miembros del érgano de seleccién estard a disposicién de los
interesados en este proceso, pudiendo acceder al mismo previa solicitud a Recursos Humanos y
Organizacién de la Autoridad Portuaria.

11.- El Tribunal adoptard las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto en la realizacion de los ejercicios, conforme al Real Decreto
2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al empleo publico y la provision de
puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este senfido, para las personas con
discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se establecerdn las adaptaciones posibles
en tiempos y medios para su realizacion.

VIIL.- PROCESO DE SELECCION.

El Tribunal evaluard a los candidatos mediante el sistema de concurso-oposicion.

Las pruebas selectivas se desarrollarén en el orden que determine el Tribunal, realizando en primer
lugar aquellas que tengan cardcter eliminatorio y seguidamente, para los aspirantes que las

hayan superado, se celebrardn las pruebas que no lo tienen.

El cronograma orientativo de celebracién del proceso de seleccién, que serd confirmado en las
distintas resoluciones del Tribunal, serd el siguiente:

FASES DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION
Prueba tedrica septiembre 2025
Prueba prdctica septiembre-octubre 2025

Valoracion de méritos y competencias genéricas octubre-noviembre 2025

Entre cada ejercicio no podrdn transcurrir menos de dos (2) ni mds de quince (15) dias hdbiles,
sin perjuicio de que por circunstancias excepcionales debidamente motivadas puedan ser
modificados dichos limites mdximos y minimos.

Para la celebraciéon de cada ejercicio, deberd convocarse a los aspirantes con al menos dos (2)
dias hdbiles de antelacion.

La duracién maxima del proceso de seleccion no podrd superar los nueve (9) meses. En todo
caso, la celebracién del primer ejercicio de la fase de oposicién tendrd que celebrarse en un
plazo méximo de tres (3) meses contados a partir de la publicacion de la convocatoria, sin
perjuicio de que, por razones debidamente acreditadas, pueda excepcionalmente acordarse
la ampliacién de dicho plazo.

En funcién del nimero de aspirantes, el Tribunal decidird si las pruebas se realizan en uno o varios
dias.
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A) Condiciones Generales.

1. Los aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo excluidos
del proceso quienes no comparezcan, salvo casos justificados de fuerza mayor apreciada por el
Tribunal. No obstante, en el caso de que existiera mds de un dia para cada prueba, el Tribunal
podrd autorizar el cambio de dia o tanda, a los que lo soliciten por causas justificadas, a juicio
del Tribunal, antes del inicio de esta.

2. El orden de actuacion de los aspirantes en la fase de oposicidn se iniciard alfabéticamente,
por aquellos cuyo apellido comience por la letra “V", de conformidad con lo previsto en la
Resolucién de 25 de julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica. En el supuesto
de que no exista ningun aspirante cuyo primer apellido comience por la citada, el orden de
actuacion se iniciard por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra inmediata siguiente
en el abecedario, y asi sucesivamente.

3. Las pruebas serdn siempre en castellano.

4. Los opositores, al comienzo de cada prueba, deberdn mostrar su Documento Nacional de
Identidad en vigor, documento de identidad de pais de origen o pasaporte, la tarjeta familiar de
residente comunitario, tarjeta de residencia o cualquier otro medio vdlido en derecho a los
miembros del tribunal calificador, y comenzada la practica de los ejercicios, el Tribunal también
podrd requerir en cualguier momento a los opositores para que acrediten su identidad.

5. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se hardn
publicos con al menos dos (2) dias hdbiles, a la sefialada para su inicio. Estos anuncios, asi como
las listas de aprobados o cualquier comunicacion del Tribunal se efectuardn en la web de esta
Autoridad Portuaria.

6. Con anterioridad a la realizacién de cada prueba, se difundirdn los criterios generales y
aspectos a considerar en la valoraciéon que no estén expresamente establecidos en estas Bases.

7. El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditaciéon de la
identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia al
interesado, deberd proponer su exclusion a la Presidencia del Puerto.

8. El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases del
proceso que sean escritos sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El
Tribunal podrd excluir a aquellos candidatos en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de estos.

9. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hard publica, en la sede del
Tribunal, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo,
con indicacién de la puntuacién obtenida, o como minimo, la calificacion de APTO/NO APTO.

B) Desarrollo del concurso-oposicion.

El proceso selectivo constard de una fase de oposicién (competencias técnicas) que tendrd
cardcter eliminatorio y constituird el 40% de la puntuacién total a alcanzar en el proceso selectivo
y una fase de concurso, que constituird el 60% de la puntuacién total a alcanzar, incluyendo la
valoracién de competencias genéricas.
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Porlo tanto, la puntuacion mdaxima en el proceso selectivo serd de 100 puntos, 40 puntos para la
fase de oposicion y 60 puntos para la fase de concurso y competencias genéricas.

Las puntuaciones obtenidas en cada prueba se redondeardn al segundo decimal. La
puntuacidon minima exigible para superar el proceso selectivo serd de 60 puntos.

1.- EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS: 40% DEL TOTAL

PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS TECNICOS CALIFICACION MAXIMA Y MIiNIMA

A) Prueba tedrica (eliminatoria). Max. 12 y minimo é puntos.

B) Prueba prdctica (eliminatorial). Mdx. 28 y minimo 14 puntos.

Seleccién de los candidatos que hayan obtenido el valor minimo de cada prueba

2.- CONCURSO DE MERITOS (30%) + EVALUACION DE COMPETENCIAS GENERICAS (30%): 60% DEL

TOTAL
2.1. Méritos formativos. Hasta 10 puntos.
2.2. Méritos profesionales: Hasta 50 puntos.
- 2.2.1 Valoracién de experiencia Hasta 20 puntos.

Seleccidén de las é candidaturas, con mayor puntuacion, a partir de 50 puntos.

- 2.2.2 Evadluaciébn de competencias

genéricas. Pruebas de personalidad Hasta 30 puntos.

Seleccién de las tres candidaturas con mayor puntuacion, para contratacion indefinida

1. EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS (Puntuacién méxima 40 puntos).

Se realizardn dos ejercicios de cardcter obligatorio y eliminatorio relacionados con las funciones
del puesto de trabajo, versando sobre las materias y referentes legislativos que figuran en el
Anexo V, con una puntuacién total mdaxima de 40 puntos. El tiempo mdximo para cada prueba
serd determinado por el fribunal y se comunicard a los aspirantes antes de comenzar el ejercicio.

Prueba 1. Examen tedrico con 60 preguntas tfipo test. Cada pregunta tipo test tendrd cuatro
respuestas alternativas de las que solo una serd correcta. Cada respuesta acertada sumard 1
punto y cada respuesta fallada restard 0,33 puntos. Las preguntas sin contestar no se
considerardn errores, permitiéndose un méximo de 10.

Para superar esta prueba es necesario obtener el 50% de su valor.

Esta parte de la prueba tendrd un peso del 30% sobre el total de la Prueba de competencias
técnicas.
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Prueba 2. Ejercicio que consistird en la resolucién de uno o varios supuestos prdcticos relacionados
con el desempefo de las funciones del puesto convocado. Esta prueba se redlizard con
herramienta informdtica.

Para superar esta prueba es necesario obtener el 50% de su valor.
Esta parte de la prueba tendrd un peso del 70% sobre el total de la Prueba de competencias
técnicas.
Se restard de la valoracién global:
- Por faltas de ortografia 0,10 puntos por cada falta ortogrdfica. En caso de repetirse la
misma falta de ortografia, se descontard dicha puntuacion una sola vez.

- Las respuestas no legibles, confusas o cuya lectura dificulte la comprension de lo que se
desea expresar (gramatica) se calificardn con 0 puntos.

- Las marcas en el examen que el Tribunal considere como senal, conllevard la no
correccién del examen, obteniéndose la calificaciéon de 0 puntos.

Por Ultimo, hay que sefalar que estd permitido el uso de acrénimos siempre y cuando se hayan
especificado previamente en el texto.

La consideracién de no apto en cualquiera de las pruebas supondrd la eliminaciéon del aspirante
del proceso selectivo.

2. CONCURSO DE MERITOS (Puntuacién méxima 60 puntos).

El Tribunal valorard la experiencia y formacién de los candidatos que hayan superado la fase de
oposicién, a la vista de lo acreditado en sus solicitudes de participacién, segun los criterios que
seguidamente se senalan.

Se evaluardn aquellos méritos que sean superiores a los exigidos como requisitos.

No se estimardn aquellos documentos acreditativos que resulten ininteligibles por los miembros
del tribunal, porque la informacién que contengan resulte borrosa o confusa.

Sdlo serdn baremados aquellos méritos que, tras haber sido aportados antes de la fecha de
finalizacion de la presentacién de instancias, cumplan con los requisitos preceptuados en las
presentes bases.

En caso de que los documentos aportados no justifiquen plenamente los méritos alegados dando
lugar a dudas al érgano calificador, los mismos no se tendrdn en cuenta y no serdn puntuados.

En el supuesto de que un mismo mérito sea evaluable conforme a mds de un apartado se
valorard de acuerdo con el que otorgue mayor puntuacion.

La calificacion de esta fase vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en
cada uno de los apartados segun lo indicado a continuacién.

2.1 Valoracién de méritos formativos (Maximo 10 puntos).

El Tribunal procederd a evaluar la formacion finalizada complementaria a la exigida para el
acceso a este proceso y que a criterio de este érgano sea adecuada para el desempeno de las
funciones del puesto objeto de esta convocatoria.

Aqguellos fitulos y diplomas que no estén relacionados con las funciones o tareas de la ocupacién
ala que se opta no serdn computados por el drgano de seleccién.

Unicamente se valorard aquella formacién complementaria, alegada vy suficientemente
acreditada, segun el contenido de la documentacién aportada en tiempo y forma de
conformidad con el contenido de estas bases.
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El Tribunal tendrd en cuenta para llevar a cabo la valoracién de este mérito tanto la duracion de
las iniciativas de formacién acreditadas por los candidatos, como su programa y contenido, su
carga horaria, si lo imparte un centro oficial reconocido, si de la misma se deriva algun tipo de
habilitacién, si es formacion presencial, a distancia o mixta, etc., asi como cualquier otro aspecto

que el Tribunal considere relevante.

La forma de acreditacién serd mediante original o copia auténtica o compulsada de los titulos
o certificados, en donde conste la denominacién del curso y el nUmero de horas o bien su

equivalencia en créditos ECTS.

La no justificaciéon en la forma indicada supondrd la no consideracién de dicho mérito en la

baremacion.

La puntuacidon mdxima para obtener en este apartado serd de diez (10) puntos, segin el

siguiente baremo:

* Formacién académica superior a la minima exigida para el puesto (Hasta 5 puntos).

Solo se valorard el titulo de mayor nivel, sin acumularse puntuaciones de distintas titulaciones.

TITULACION OFICIAL

PUNTUACION

Mdaster relacionado con la ocupacion (contabilidad y finanzas; auditoria y
contabilidad superior, direccién y gestion contable)

Doble Grado en Administracién y Direccién de Empresas (ADE) y Derecho

Doble Grado en ADE y Finanzas y Contabilidad

Licenciatura en Administracion y Direccidon de Empresas

Licenciatura en Econémicas

5 puntos

Grado en Administracion y Gestién PUblica

Grado en Administracién de Empresas

Grado en Finanzas y Contabilidad

Grado en Economia

Grado en Gestion Econdmico-Financiera

Diplomatura en Ciencias Empresariales

3 puntos

* Formacidon complementaria especifica (Maximo 5 puntos).

Solo se valorardn los cursos de duracion igual o superior a 30 horas, finalizados en los Ultimos 10
anos anteriores al dia final de presentacion de solicitudes, e impartidos por organismos o
entidades de reconocida solvencia, a juicio del Tribunal, sobre las siguientes materias:

- Contabilidad.

- Auditoria Contable y financiera.
- Fiscalidad.

- Tesoreria.

- Gestion econdmico-financiera y presupuestaria.
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- Gestion de expedientes financiados con cargo al Plan Nacional de Recuperacién,
Transformacién y Resiliencia.

- Ofimdtica avanzada, especificamente Word, Excel y Access.

La valoracién de todos los cursos referidos, excepto el de Ofimdtica, se realizard conforme al
siguiente baremo:

o De 30 horas a 50 horas de duracién: 1 punto.
o De 51 horas a 100 horas: 1,75 puntos.
o De mds de 100 horas: 2 puntos.
La valoraciéon de los cursos de Ofimdtica se realizard conforme al siguiente baremo:
o De 30 a 50 horas de duracién. 0,50 puntos.
o De 51 a 100 horas de duracién: 1 punto.

o De mds de 100 horas de duracién: 1,5 puntos.
La puntuaciéon mdéxima de este apartado se llevard a cabo segun los siguientes criterios:

- Enelcaso de cursos que coincidan en su temario, solo serd valorado el de mayor nimero
de horas.

- Enlos certificados o diplomas aportados, para acreditar la formacion, deberd figurar la
siguiente informacion: nimero de horas de duracién, fecha de celebracién y sello o anagrama
de la entidad que lo organiza y programa desarrollado.

- No se valorardn los cursos inferiores a 30 horas ni los titulos de acciones formativas en las
que no queden reflejadas las horas lectivas, asi como su contenido. Tampoco serdn objeto de
valoracién aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su duracién y fecha de realizacion.

- La acreditacién de méritos se valorard en un Unico epigrafe no pudiéndose baremar un
mismo mérito dos veces por conceptos diferentes.

- No serdn objeto de valoracién las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera
universitaria, los de doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a
jornadas, seminarios, simposios, mdster y similares.

- Las actividades formativas y académicas demostradas sélo serdn valoradas como
méritos si el Tribunal aprecia relacién del contenido de estas con las funciones de las plazas
convocadas.

2.2. Valoracidén de méritos profesionales (Puntuacién maxima de 50 puntos).

2.2.1 Experiencia superior a la exigida para el puesto: (Hasta 20 puntos).
El cdmputo de los servicios prestados se efectuard por mes completo. Para ello, se calculard en
cada apartado del baremo el nimero total de dias y se dividird entre 30, de tal manera que lo

que se valorard en cada punto serd el cociente entero, desprecidindose los decimales.

No podrd ser valorada aquella relacién de trabajo de la que no se acredite la totalidad de los
datos resenados.

Se valorard hasta un mdximo de veinte (20) puntos los meses de experiencia profesional de los
aspirantes, -sin contabilizar la experiencia minima de dos (2) anos exigida como requisito
especifico- y hasta la fecha de publicacién de la convocatoria, con arreglo al siguiente baremo:
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a) Experiencia profesional en ocupaciones andlogas, teniendo en cuenta la similitud de las
funciones, en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal: 0,34 puntos por mes.

b) Experiencia profesional en ocupaciones y puestos relacionados con el drea econdémico-
financiera con contenidos de trabajo exclusivos dentro de esa drea, considerando la
semejanza de las funciones desarrolladas en aquellos con las desarrollas en el Anexo |:
0,25 puntos por mes.

Si los servicios han sido prestados en esta Autoridad Portuaria, podrd eximirse su acreditacion
siempre y cuando se indique en la solicitud que la misma sea aportada por parte de la unidad
organizativa de Recursos Humanos y Organizacion.

En ningUn caso la suma de todas las puntuaciones podrd superar los veinte (20) puntos. En el
supuesto de que coincidan total o parcialmente en el tiempo, periodos de prestacion de servicios
efectivos susceptibles de valoracion, solo se tendrd en cuenta aquel que permita obtener una
mayor puntuacién, sin que pueda generarse doble valoracién por un mismo periodo de
prestacion.

Los servicios efectivos prestados en jornadas de cardcter parcial o inferiores a la completa se
computardn de forma proporcional.

Se computard como tiempo trabajado los periodos de excedencia por cuidado de hijo o familiar
en los términos previstos en el articulo 46 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre,
por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, si se cumplen
fodos los requisitos.

Se computard como experiencia los periodos de vacaciones retribuidas no disfrutadas.

El érgano de seleccién publicard en la web la valoracién provisional de los méritos, con
indicacién de la nota obtenida en cada uno y la total del proceso.

Los aspirantes dispondrdn de un plazo de cinco (5) dias hdbiles, a partir del siguiente al de la
publicacion del listado provisional, para efectuar las alegaciones que estimen pertinentes por los
mismos medios indicados en este documento.

2.2.2. Evaluacion de competencias genéricas. Pruebas de personalidad (Hasta 30 puntos).

Resueltas las posibles reclamaciones, en su caso, mediante anuncio, se publicard la lista definitiva
con la calificacién obtenida en los distintos apartados de méritos, asi como la relacién definitiva
de las personas aprobadas por orden de puntuacion total; sirviendo dicha publicacién de
notificacién.

Una vez ordenados, pasardn a esta evaluacion las 6 personas mejor clasificadas. En caso de
empate en la posicién sexta, pasardn todas aquellas personas igualadas en esa posicion.

Se valorard con un mdaximo de 30 puntos y serdn expertos profesionales los que lleven a cabo la
evaluacion, valorando las cualidades, habilidades y actitudes personales y profesionales para el
desarrollo idéneo de la ocupacion.

Se llevard a cabo mediante la realizacion de varias pruebas, tales como test, entrevista, etc. que
recomiende la empresa externa especializada en selecciéon de personal que sea contratada,
dirigidas fundamentalmente a evaluar las competencias genéricas contempladas en el
Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y las habilidades psicosociales
y capacidades siguientes:
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- Capacidad relacional.

- Capacidad resolutiva.

- Actitud flexible ante diversidad de tareas.

- Capacidad de adaptacion a situaciones de cambio.

- Empatia y capacidad de interaccion con distintas personalidades

- Capacidad de andilisis, sintesis e integracién de informacion.

- Iniciativa y agilidad de respuesta.

- Capacidad de organizacién y de gestion.

- Proactividad y voluntad de mejora confinua en los procesos de trabagjo vy

habilidades personales.

La valoracién solo podrd ser objeto de reclamaciones relativas a posibles errores aritméticos o de
forma, no siendo cuestionable el resultado emitido.

IX.- CALIFICACION FINAL.

1. La calificacién final vendrd determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas conforme
con lo indicado en las presentes Bases.

2. La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinard el nUmero de orden alcanzado por
las personas aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nUmero de candidatos propuestos para ocupar las plazas para personal laboral fijo, no
podrd ser superior al nUmero de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo
descrito en el punto anterior, se tendrd en cuenta lo siguiente para el orden final:

1. Mayor puntuacioén en la prueba de conocimientos prdacticos.
2. Mayor puntuacién valoracion méritos académicos y experiencia profesional.
3. Mayor puntuacién psicotécnica/entrevista personal.

5. Una vez haya culminado el proceso selectivo, si ningun candidato alcanzara la valoracién
minima estipulada, el Tribunal lo declarard desierto.

X.- INGRESO Y CONTRATACION.

1. ElTribunal emitird la resolucion provisional del proceso en la que figurardn las puntuaciones de
los aspirantes aprobados por orden descendente, en la que figurardn las personas propuestas
para cubrir los puestos, por haber alcanzado las mayores puntuaciones.

2. Al candidato seleccionado se le requerird, para que presente, en un plazo de diez (10) dias
hdbiles, la documentacion necesaria para la formalizacién del oportuno contrato de trabajo,
asi como de cuantos documentos y acreditaciones sean requeridas por la Autoridad Portuaria
para verificar los datos aportados.

Asimismo, deberd aportar en el momento de la contratacion, el correspondiente certificado
médico oficial acreditativo de no padecer enfermedad o limitaciones fisicas o psiquicas
incompatibles con el normal desempeno de las tareas o funciones correspondientes a la
ocupacién a cubrir, conforme la descripcién de la capacidad médico-laboral exigida en el
Anexo VII.
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. Se declarard la exclusion de aquellos candidatos que, transcurrido dicho plazo, no presenten

la documentaciéon completa correspondiente o no acrediten la posesion de los requisitos
exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que hubieren podido
incurrir por falsedad en la solicitud inicial.

De dicha exclusion se dard la oportuna comunicacion al Tribunal, pudiendo éste, en caso de
desacuerdo, redlizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo de diez (10) dias.
Asimismo, podrd ser excluido cuando en el caso de tener concedida una compatibilidad
anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el tribunal, salvo que el
candidato obtenga una nueva compatibiidad antes de obtener una plaza en la
convocatoria.

. La Resolucién se elevard a esta Presidencia para su aprobacién a efectos de realizar la

correspondiente contratacion.

. Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tdcita como consecuencia de

lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacién, el mismo serd dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al
siguiente candidato de la lista que haya superado el proceso selectivo, segin el orden de
puntuacién, o dejar desierto el proceso si no existiese ningun candidato que lo haya superado.

. Contra las resoluciones del tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podrd

presentar el correspondiente recurso anfe esta Presidencia, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015 de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comuny en
la LRJSP, y demds normativa aplicable.

. Contra la Resolucion de esta Presidencia, que agote la via administrativa, se podrd recurrir

potestativamente en reposicion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la LPACAP, o
bien podrd ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos
meses, a partir del dia siguiente al de su publicacién, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 69 y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

. Los datos personales de los candidatos sélo se podrdn utilizar o transferir para los procesos de

seleccién en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados, conforme a
lo dispuesto en la Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

. El aspirante aprobado dispondrd de un plazo mdximo de diez (10) dias hdbiles para

presentarse a su destino, a contar desde la fecha del posible inicio de la relacion laboral que
constard en la Resolucién provisional. Se entenderd que renuncia al mismo vy serd dado de
baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez
superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de frabajo.

10. Una vez concluido el proceso selectivo y con el fin de agilizar, en su caso, contrataciones

temporales para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se aprovechardn las
actuaciones ya readlizadas de forma que aquellas personas que, habiendo superado el

proceso selectivo no hubieran alcanzado plaza fija, tendrdn preferencia para su pertenencia
a posibles bolsas de contratacion temporal.

11. Los candidatos aprobados estardn obligados a realizar y cubrir las necesidades formativas

que se estimen adecuadas para el desempeno de la ocupacion.
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X1.- RESOLUCION DEFINITIVA.

El ingreso solo se considerard consolidado cuando se haya superado el periodo de prueba
establecido en el contrato de trabajo respectivo, plazo en el que se apreciard su idoneidad para
el puesto de trabajo para el que ha sido contratado.

La situacién de incapacidad temporal interrumpird el computo del periodo de prueba.

De no superarse el periodo de prueba, se rescindird el contrato de trabajo y se procederd a
adjudicar al siguiente candidato con mejor derecho. La nueva adjudicacién se realizard entre
los candidatos siguiendo el orden de prelacién establecido.

Una vez superado el periodo de prueba, serd objeto de publicacién la resolucién definitiva de la
convocatoria.

XII.- PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL.

De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de cardcter
personal, se informa a los candidatos que se presenten a este proceso selectivo, que los datos
que faciliten serdn utilizados exclusivamente para dicho propdésito por Puertos del
Estado/Autoridades Portuarias y la empresa cuyo auxilio se confrate, y a la que se refieren estas
bases. Dichos datos no podrdn ser cedidos a terceros y serdn protegidos para garantizar su
intimidad.

De esta forma se entiende que los candidatos que en el momento soliciten ser incluidos en este
proceso selectivo y acudan arealizar las pruebas que lo conforman, presentan su consentimiento
expreso para esta finalidad.
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ANEXO I.- DESCRIPCION DE LA OCUPACION DE TECNICO ECONOMICO FINANCIERO.

MISION

Colaborar en la coordinacion y realizar, en el marco de la planificacién establecida para la funcién, las
actividades relacionadas con la gestién econdmico-financiera de la Entidad, garantizando el desarrollo
de las estrategias establecidas en tal materia.

FUNCIONES PRINCIPALES

» Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el dmbito econdmico-financiero,
proponiendo mejoras en el desarrollo de este.

 Colaborar en el control de gestion de la Entidad y colaborar en el seguimiento de las sociedades
participadas (cumplimiento de presupuestos, seguimiento de objetivos, gastos e inversiones,
contabilidad analitica, cierre econdmico de los diferentes departamentos, etc.)

» Controlar la posicién de tesoreria (control de fondos, cobros y pagos, movimientos de cuentas
bancarias y de caja, gestiones con entidades financieras, etc.).

* Redlizar las actividades derivadas de las auditorias internas y externas.

* Redlizar la gestion contable de la Entidad (asignar cuentas, contabilizar facturas, etc.).
* Redlizar la correcta liquidacion fiscal y gestién de tributos.

* Redlizar el seguimiento de la gestién del inmovilizado y de la situacién patrimonial.

e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad vy
medioambiente establecidas en el dmbito de su ocupacion.

* Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su actividad y gestionar la
documentacién administrativa derivada de la misma.

* Apoyar a los distinfos deparfamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus
funciones.

» Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los medios puestos a su
disposicién para el desempeno de sus funciones.

* Cualquier ofra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.

Especificas del puesto:

* Asegurar el seguimiento administrativo de las operaciones a través de los sistemas procedimentales
y aplicaciones adecuadas, optimizando los recursos dedicados a los procesos operativos y
controlando la documentacién e informacién.

*Dar soporte administrativo y contable a las diversas unidades del Organismo.

* Revisar diariamente el arqueo de caja y banco.

*Controlar las facturas recibidas hasta su cobro o pago.
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* Conftrol de los cobros y pagos.
*Colaborar, en el dmbito de sus funciones, en la confeccion de las Cuentas Anuales.
*Realizar los arqueos mensuales de caja.

*Gestionar y realizar el seguimiento de las garantias recibidas.

PERFIL DE COMPETENCIAS EXIGIDO
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Segun lo preceptuado en la Disposicién Transitoria Segunda del lll Convenio Colectivo de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias, publicado en el BOE de 9 de julio de 2019, siguen vigentes la
definicién de las competencias y su graduacion, establecidas en el Il Convenio Colectivo, BOE

de 11 de enero de 2006.
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ANEXO II.- SOLICITUD PARTICIPACION.

Expediente: PSDC2025_01

Puesto de trabajo de Técnico Econdmico-Financiero.

DNI/NIE/pasaporte * Primer Apellido* Segundo Apellido* Nombre*

Correo electrénico* Tel. Movil:

Direccién* (a efectos de
notificaciones:

Cédigo Postal *

Municipio: Provincia:

(*) Datos obligatorios.

SOLICITA CERTIFICACION DE PRESTACION DE SERVICIOS sl [] NO []

DESEO EJERCER MI DERECHO A NO APORTAR DOCUMENTACION QUE YA SE APORTO EN EL SIGUIENTE PROCESO DE
SELECCION:

Proceso de seleccion Fecha de convocatoria

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria (Base V.9):
1.
2.

5.
6.
DECLARACION:

El abajo firmante solicita ser admitido a las pruebas de seleccidn a que se refiere la presente instancia, y declara
que son ciertos los datos consignados en ella, y que reudne los requisitos exigidos en las bases de la convocatoria
y conoce integramente y acepta las mismas, por las que ha de regirse el proceso selectivo.

En, a de

Firma:

Mediante la firma del presente formulario el solicitante da su consentimiento expreso para que la Autoridad Portuaria de
Las Palmas trate los datos que se recoge en el mismo con la finalidad Unica de gestionar el proceso de seleccién, en
cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgénica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccién de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales y el Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril
de 2016. Si desea ejercitar los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion que le asisten, puede dirigirse
mediante escrito a la unidad organizativa de Recursos Humanos y Organizacion.

2025
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ANEXO lIl.- MODELO DE RELACION DE MERITOS.

Don/Dona

, en cumplimiento de

lo dispuesto en el apartado 9.d) de la Base V de la Convocatoria para la contratacion del puesto
de Técnico Econémico-financiero, a efectos de valorar mi candidatura en la fase de Concurso
de Méritos, procedo a relacionar los siguientes documentos aportados junto a mi solicitud:

MERITO FORMACION:

A) Formacion Académica

Denominacion

Centro

Aio de Expedicion

B) Formacion Complementaria

Denominacion

Centro

Duracion

. o/

Ao de Expedicion

MERITO EXPERIENCIA:

Los documentos aportados, por orden cronolégico, para la valoracién del mérito experiencia

son:

Puesto

Empresa
Actividad

Desde/Hasta

Documento
acreditativo

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompaian y que en él se
identifican, constituyen el documento base para la valoracidon de los méritos que alego en este proceso
selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en él no serd tenido en cuenta a la hora de valorar mi

candidatura.

En

,a

de

de 2025.

Firma del interesado
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION BAJO JURAMENTO O PROMESA.

D/D®

, con DNI , a efectos

del proceso selectivo con nUmero de procedimiento PSDC2025_01, declara bagjo juramento o
promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley
del Estatuto Bdsico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los drganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Autonomas

Que no estd incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido
en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de
las Administraciones Publicas.

Que no ha sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempeno de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 2025.

Firma del interesado
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ANEXO V: CONTENIDOS Y REFERENTES LEGISLATIVOS BASADOS EN LOS NIVELES DE COMPETENCIAS
TECNICAS.

TODA LA NORMATIVA CITADA HARA REFERENCIA A LA VERSION CONSOLIDADA, INCLUYENDO LOS
CAMBIOS LEGISLATIVOS OCURRIDOS HASTA EL DIA DE PUBLICACION DE LAS PRESENTES BASES.

TEMARIO GENERAL

Constituciéon Espafola: Articulos 1 a 38 y Titulo IV. Del Gobierno y de la Administracion.

Ley Orgdnica 1/2004, de 28 de diciembre, de medidas de proteccion integral contra la
violencia de género.

o Titulo preliminar.

o Titulo Il: Derecho de las mujeres victimas de violencia de género.
Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres.
Politicas contra la violencia de género.

o Titulo preliminar.

o Titulo .

o Titulo IV: Capitulos I, 'y Il

o Titulo V. Capitulo | (Art. 51) y Capitulo Il (arts. 55 al 62)

o Disposicién transitoria décimo segunda.

Ley Orgdnica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia
de los derechos digitales:

o Titulol.
o Tituloll
o Titulo Il

o Titulo IX (art. del 70 al 74)
o Titulo X (Art. del 87 al 91)

Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. Del Art. 1 al 69.

Codigo ético y de conducta de la Autoridad Portuaria de Las Palmas.

TEMARIO ESPECIFICO

Ley 20/1991, de 7 de junio, de modificacién de los aspectos fiscales del Régimen
Econdmico Fiscal de Canarias.

Ley 47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria.
Ley 58/2003, de 17 de diciembre, General Tributaria.
o Titulo Il. Capitulo IV.

Ley 3/2004, de 29 de diciembre, por la que se establecen medidas de lucha contra la
morosidad en las operaciones comerciales.
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Real Decreto 1514/2007, de 16 de noviembre, por el que se aprueba el Plan General de
Contabilidad.

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

o

e}

o

¢}

Titulo Preliminar. Disposiciones generales.
Libro Primero. Sistema portuario de titularidad estatal.
Titulo I. Organizacién y Gestion.

Titulo Il. Régimen presupuestario, tributario, patrimonial, de funcionamiento y
control.

Titulo Il
Titulo V. Capitulos I y 1.

Titulo VII: Capitulo I, Capitulo Il (Seccidon 19y seccidn 69)

Real Decreto 1619/2012, de 30 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento por
el que se regulan las obligaciones de facturacién.

Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector PUblico, por la que se fransponen
al ordenamiento juridico espanol las Directivas del Parlamento Europeo y del Consejo
2014/23/UEy 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014.

o

o

Libro Primero. Titulo IV. Capitulo 1.
Libro Segundo. Arts. 116 a 120.
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ANEXO VI: ADAPTACION DEL PROCESO DE SELECCION SOBRE LAS CANDIDATAS QUE LO SOLICITEN
POR RAZON DE EMBARAZO O PARTO.

Objetivo estratégico.

Los Tribunales de seleccion estan comprometidos con los valores de no discriminacion e igualdad
de oportunidades para fodos los candidatos. Por tanto, este Anexo tiene por objeto velar por
que las mujeres puedan participar en los procedimientos de seleccion de personal en igualdad
de condiciones con respecto al resto de candidatos y, en especial, que no sufran desventajas
por motivos relacionados con el embarazo y el parto.

Marco juridico.

La Autoridad Portuaria de Las Palmas estd obligada por las disposiciones legales en materia de
no discriminacion e igualdad de oportunidades.

Las referencias legislativas principales son la Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, relativa
a la aplicacién del principio de igualdad de oportunidades e igualdad de trato entre hombres y
mujeres en asuntos de empleo y ocupacion y la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres. Se prohibe la discriminacién directa e indirecta por
razones de género en el dmbito del acceso al empleo.

Segun el articulo 2, apartado 2, letra c), de la Directiva 2006/54/CE, el concepto de
discriminacion incluye «el trato menos favorable a una mujer en relacién con el embarazo o el
permiso por maternidad en el sentido de la Directiva 92/85/CEEy.

Por su parte, el articulo 14, apartado 1, letra a) de la Directiva 2006/54/CE establece que estd
prohibida la discriminacion en relacién con «las condiciones de acceso al empleo [...], incluidos
los criterios de seleccién y las condiciones de confratacion, cualquiera que sea el sector de
actividad y en todos los niveles de la jerarquia profesional [...]n.

En el contexto de los procedimientos de seleccion de personal, los candidatos participan en
pruebas que se efectlan en un plazo o fechas especificos, determinados por el Tribunal de
seleccién correspondiente.

Es posible que las candidatas embarazadas no puedan adaptarse a dichos plazos, por motivos
relacionados con su embarazo o parto. En tales casos, pueden pedir adaptaciones razonables
que el Tribunal de seleccién puede aceptar, sin merma de su obligacién de garantizar la
igualdad de oportunidades y la no discriminacién.

Asi pues, el presente Anexo define la naturaleza y la aplicacién de dichas medidas de
adaptacion.

El Tribunal de seleccion proporcionard adaptaciones razonables a las candidatas que, por
motivos relacionados con el embarazo y el parto, no puedan participar en las pruebas
programadas en fechas o periodos concretos. Ademds, se podrdn prever adaptaciones
razonables para las madres lactantes que participen en las pruebas de seleccion. Tales
adaptaciones razonables se concederdn a las candidatas que informen sobre su condicién, de
acuerdo con las condiciones y dentro de los limites que se establecen a continuacién.

Ambito de aplicacion.

El presente Anexo se aplicard a las candidatas embarazadas o que hayan dado a luz
recientemente y que informen al Tribunal de seleccién sobre su condiciéon, para solicitar las
adaptaciones razonables de que disponen de conformidad con las presentes disposiciones y en
todas las fases de seleccion.
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Las candidatas deben informar al Tribunal de Seleccidn de su embarazo, asi como de la fecha'y
el lugar previsto o efectivo del parto, si procede, en la fase de presentaciéon de candidaturas o
lo antes posible, antes de la fecha prevista para la prueba de que se trate.

Los retrasos en la comunicacion de dicha informacion pueden comprometer la capacidad del
Tribunal de seleccién para efectuar adaptaciones en las mejores condiciones posibles.

En caso de no informar de ello en un plazo razonable, las candidatas no podrdn responsabilizar
al Tribunal de seleccidn por no efectuar adaptaciones.

Ejecucion.

Las candidatas podrdn solicitar adaptaciones en virtud del presente Anexo en caso de no poder
participar en una prueba en la fecha asignada y/o confirmada si:

- Lafecha en cuestion se sitia en el mes anterior y/o posterior a la fecha prevista de parto
de la candidata;

- No puede vigjar al lugar de realizacién de la prueba por motivos médicos directamente
relacionados con su embarazo certificados por un médico;

- No puede vigjar al lugar de realizacién de la prueba debido a una prohibicion certificada
de vigjar en avion.

El periodo de un mes antes y/o después de la fecha prevista de parto de la candidata podrd
revisarse en determinadas circunstancias como, por ejemplo, cuando una compafia aérea
imponga a las embarazadas un periodo de prohibicion de viajar mds largo.

Asimismo, las candidatas que estén en periodo de lactancia durante las fechas de realizacién
de las pruebas podrdn solicitar adaptaciones razonables para que puedan amamantar durante
el periodo de redlizacién de éstas.

Todas las solicitudes de adaptaciones razonables deben estar debidamente justificadas por un
certificado médico.

Las adaptaciones destinadas a las candidatas que se examinen en los centros de examen
acreditados pueden consistir en:

- Aplazar la cita para la realizacion de la prueba;

- Permitir que la candidata redlice la prueba en una ubicacién diferente a la inicialmente
prevista, a fin de evitar viajes de larga distancia;

- Permitir que la candidata amamante durante las pruebas, bien facilitdndole una sala
separada (en caso de estar disponible en el centro de examen), bien concediéndole un
fiempo adicional limitado vy flexible para que pueda abandonar el centro de examen
para amamantar fuera del mismo y volver para finalizar la(s) prueba(s) en el tiempo
asignado.

Las adaptaciones destinadas a las candidatas que se examinen a distancia pueden consistir en:
- Aplazar la prueba;
- Permitir que la candidata amamante durante las pruebas, concediéndole un tiempo

adicional limitado vy flexible para que pueda amamantar y volver para finalizar la(s)
pruebal(s) en el tiempo asignado.
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Las medidas de adaptacién no podrén ir mds alld de lo razonable, lo que significa que no
deberdn suponer una carga desproporcionada para el Tribunal de seleccion en términos de
coste, tiempo o esfuerzo. En concreto, no podrén menoscabar elinterés de la Autoridad Portuaria
de Las Palmas y del resto de candidatos en lo que respecta al progreso y la finalizacion
adecuada del proceso de seleccién.

El Tribunal de seleccién determinard, caso por caso y de manera discrecional, el alcance de las
adaptaciones razonables. Para ello, tendrd en cuenta las limitaciones operativas especificas de
las diferentes fases del proceso de seleccion.

En concreto:

- Enlo que respecta a las pruebas que se realicen por ordenador en centros de prueba
especializados, gestionados por una empresa externa (pruebas de respuestas multiples
por ordenador, bandeja electrénica, casos prdcticos, o cualquier otro tipo de prueba),
el Tribunal de seleccidn puede ofrecer fechas de examen y/o ubicaciones alternativas,
segun las disponibilidades. La prueba puede reprogramarse antes o después de la fecha
inicialmente seleccionada por la candidata, en su caso.

- Podrdn proponerse fechas alternativas para todas las pruebas solo hasta una semana
antes del final de la siguiente fase de seleccién (preseleccion/centro de evaluacion). En
caso de que las pruebas se organicen antes de las demds pruebas del centro de
evaluacién, se considerardn una fase de seleccion diferenciada a efectos de la
aplicacion del presente Anexo. Esto se hace para permitir la reintegracion de la
candidata que solicite adaptaciones en el procedimiento de seleccién, al tiempo que se
respeta el plazo preestablecido. En tales casos, es posible que las candidatas que superen
las pruebas reprogramadas sean convocadas a las pruebas de la siguiente fase con muy
poca antelacion.

Si la solicitud de reprogramacién concierne a la Ultima fase del procedimiento de seleccioén, se
podrdn ofrecer fechas alternativas hasta dos meses después del final del periodo de pruebas
previsto inicialmente. En tales casos, podrd concluirse la seleccidén y aprobarse la lista de
candidatos seleccionados antes de que la candidata que ha solicitado la adaptacién realice la
prueba aplazada. Sila candidata que ha solicitado la adaptacién supera la prueba aplazada y
obtiene una puntuacién final equivalente o superior a la del Ultimo candidato seleccionado
incluido en la lista aprobada, serd anadida a dicha lista.

No obstante, en caso de que la candidata no acepte las medidas de adaptacién propuestas,
en virtud del presente Anexo, o no pueda asistir a las pruebas en la fecha o ubicacién alternativas
propuestas debido a un impedimento relacionado con el mismo u ofro embarazo o con la
maternidad, no tendrd derecho a ulteriores medidas de adaptacién por tales motivos y se dard
por concluida su participacion en la oposicion.

Dentro de los limites establecidos en este Anexo, el Tribunal de seleccion hard todo lo posible por
ofrecer las adaptaciones razonables mds adecuadas para adaptarse a las circunstancias
particulares de la candidata solicitante.
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ANEXO VII.- DESCRIPCION DE LA CAPACIDAD MEDICO-LABORAL EXIGIDA.
1.-Visién-agudeza visual:
Si existe visidon binocular:

Agudeza visual: 0.500 en un ojo y 0.175 en el ofro 0 0.300 en cada ojo, por separado, en
la escala de Wecker, sin o con correccién.

Si existe visiébn en un solo ojo:
Agudeza visual: 0.500 en la escala Wecker, sin o con correccion.
2.- Visién-ofras condiciones:
No hay oftros criterios de visién.
3.- Audicion:
Percepcion de la voz conversacional a 4 m. y 2 m. (lado, peor).
No hay criterios audiométricos.
4.- Sistema locomotor y aparato respiratorio:

Estado anatdmico y funcional del sistema locomotor que permite la realizacién correcta de
trabajos fisicos ligeros.

No hay criterios espirdbmetros.
5.- Sistema cardiovascular:

Estado general del sistema cardiovascular que permita el desempeno de trabajos fisicos
moderados.

é.- Psiquismo:

No presentar patologia que impida el desempeno de las funciones propias del puesto.
7.- Ofros:

No padecer enfermedad alcohdlica crénica.

No presentar indicios analiticos de consumo de drogas.
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