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GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPANA DE TRANSPORTES
Y MOVILIDAD SOSTENIBLE

\b Puerto de Almeria

\ Autoridad Portuaria de Almeria

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE NUEVE (9) PLAZAS DE
POLICIA PORTUARIA DE PERSONAL LABORAL FIJO INDEFINIDO SUJETO A CONVENIO
COLECTIVO EN LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccidn se trata de identificar a las candidaturas que mejor se adaptan
al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y actitudes, para
comparar las que redne el/la candidato/a con las requeridas para la Ocupacion convocada. Con este
sistema se pretende asegurar el ajuste de las personas en la realizacion de las funciones y tareas
que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion
Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el llI
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de género en la Administracion General del Estado y
en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con las
presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija (OEP)
de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por Resolucion de la
Direccion General de Funcién Pablica de fecha 26 de abril de 2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto 625/2023, de 11 de julio, por el que se aprueba
la oferta de empleo publico correspondiente al ejercicio 2023, se convocan pruebas selectivas
para cubrir las plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio colectivo que se indican a
continuacion:

OCUPACION NUMERO DE PLAZAS GRUPO, BANDA
Y NIVEL
POLICIA PORTUARIA | TRES (3) PLAZAS FIJAS INDEFINIDAS PUERTO DE ALMERIA llI-1-5
POLICIA PORTUARIA | SEIS (6) PLAZAS FIJAS INDEFINIDAS PUERTO DE CARBONERAS llI-1-5
Il. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a los que habran de
ajustarse la convocatoria y las pruebas de evaluacion del proceso de seleccion, y en lo no previsto
en las mismas, seran de aplicacion las prescripciones de la Ley 39/2015, de 1 de octubre del

| Muelle de Levante s/n
04001 Almeria
i Tel. 950236033
i www. apalmeria.com
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Procedimiento Administrativo Comun y restante normativa de general aplicacion. Las presentes
bases se han elaborado conforme a los modelos de Bases de convocatoria informados
favorablemente por la Direccion General de la Funcion Publica.

lll. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir NUEVE (9) puestos de caracter fijo en la plantilla de
personal acogido a Convenio Colectivo, en la ocupacion de Policia Portuario G3B2N5, por el
procedimiento de Concurso Oposicion, con las valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en esta convocatoria. Las funciones que realizaran seran las de POLICIA PORTUARIO
que se describen en el ANEXO I.

En el Anexo | se describen las siguientes caracteristicas:

e Puesto convocado

o C(lasificacion profesional

e Mision (Segun Il Convenio Colectivo)

o Funciones principales (Segun Ill Convenio Colectivo)
o Titulacion exigida

e Disponibilidad

IV.REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los esparioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén separados de
derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes
y los conyuges, que vivan a su cargo menores de veintiin afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Union Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion
la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espania.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méaxima de jubilacion

2.
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ordinaria.

Estar en posesion o en condiciones de obtener las titulaciones que se resefia en el Anexo I.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion. Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al
amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Estar en posesion del permiso de conducir clase B plenamente vigente en cuanto a fecha de
caducidad y numero de puntos.

Perfil competencial. El perfil competencial de acceso a la ocupacién de los/las candidatos/as
finalmente seleccionados/as se recoge en el Anexo .

No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza. En este punto, se hace
referencia a la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal funcionario, estatutario y laboral,
civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo
publico.

Las personas aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion
de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad para el
desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.

No haber sido separados del servicio o despedidos por sancién disciplinaria, ni inhabilitados
para el desempefio de funciones en el sector publico.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa de
eliminacioén del candidato en el propio proceso.

. SOLICITUDES

. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la solicitud
segun el modelo del Anexo lll, y presentarla de forma telematica a través de la Sede Electronica
de la Autoridad Portuaria de Almeria, https://apalmeria.sede.gob.es, para lo que sera necesario
disponer de DNle o certificado electrénico reconocido o cualificado de los expedidos por
prestadores incluidos en la lista de confianza de prestadores de servicios de certificacion
establecidos en Espafia.

A tal efecto, la solicitud de participacion en el proceso selectivo Anexo lll, debera remitirse a
través de la Sede Electronica de la APA, acompariada de la documentacion especificada en el
apartado V.9 de estas bases, utilizando para ello los campos disponibles en el formulario para
anexar documentacion. Los archivos anexados no superaran en ningun caso los 10 MB de
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capacidad. En el campo “Asunto” debera especificar el nombre de la convocatoria a la que opta,
en este caso “Policia Portuaria (PP-OEP23)”

Se advierte que en ningln caso se admitira el justificante o resguardo que devuelve la sede
electrénica al crear el expediente como Solicitud de participacion en el proceso selectivo

Asimismo, también se podra remitir la solicitud a través del Registro Electronico General, en el
siguiente enlace: https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, para lo que también sera
necesario disponer de DNle o certificado electrénico. Una vez identificado en el Registro, debera
detallar en “Datos de la solicitud” el “organismo destinatario”, siendo éste la Autoridad Portuaria
de Almeria, e indicando en “Asunto”, el nombre de la convocatoria a la que opta, en este caso
“Policia Portuaria (PP-OEP23)".

Todo ello, de conformidad con lo previsto en la Disposicion Adicional Primera del Real Decreto
203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento
del sector publico por medios electronicos y que obliga a las personas participantes en procesos
selectivos convocados por la Administracion General del Estado y sus organismos publicos o
entidades de derecho publico vinculados o dependientes de la misma a presentar los
documentos relativos a dichos procesos utilizando medios electronicos.

En aras de la celeridad del procedimiento, cuando la documentacion se presente en unidades
registrales ajenas a la Autoridad Portuaria, la misma se remitird, junto al comprobante de
presentacion, a la siguiente direccion de correo electronico: secretaria_tribunal@apalmeria.com

Excepcionalmente, se podra presentar la solicitud en papel cuando la misma se presente en el
extranjero o por una incidencia técnica debidamente justificada.

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes unidades
registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias

. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de plazo,
guedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de seleccion.

. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion
durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

. Las Bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en la version impresa o digital de
un periodico de tirada nacional, en el tablon de anuncios de la seda de la APA, en la pagina web
de la Autoridad Portuaria de Almeria (www.apalmeria.com), en la web de Puertos del Estado, y,
en todo caso, en la pagina del Punto de Acceso General http://www.administracion.gob.es.
Asimismo, se podra dar otra publicidad de conformidad con el procedimiento de contratacion
que regulan estas bases tales como otras Autoridades Portuarias, otros érganos de la
Administracion Publica, plataformas de busqueda de empleo, Linkedln, Servicio Publico de
Empleo de las diferentes Comunidades Autonomas.
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. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro caso no seran
tenidas en cuenta. Todo ello conforme al Real Decreto 967/2014.

. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los
meéritos que se aleguen sera el dia que finalice el plazo de presentacion de solicitudes.

. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del puesto o de
los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se debera acompafiar un informe
expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptacion y
la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto o los
puestos solicitados.

. A las solicitudes debera acompanarse de la siguiente documentacion, ordenada de tal manera
que, tras la solicitud, se siga el orden de presentacion especificado en los siguientes apartados:

a) Solicitud de participacion en procesos selectivos (Anexo Ill)
b) Copia del permiso de conducir clase B en vigor.

c) Copia auténtica de la titulacion académica requerida en la convocatoria. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de
la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion, no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

d) Curriculum vitae. EI CV debera elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del
aspirante en relacion con la definicion del puesto o puestos a cubrir.

e) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacion maxima de 12 meses.

f) Modelo de Relacién de Méritos y Autobaremacion (Anexo IV cuyo formulario deberédn
descargarse desde la direccion url Relacion de Meérifos y Autobaremacion, para su
cumplimentacion).

o El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo con los
apartados correspondientes especificados en estas bases. En el apartado N° Doc. se
debera referenciar el niumero asignado a cada uno de los documentos aportados
para acreditar los méritos profesionales y formativos.

e La experiencia se valorara a tenor de la documentacion presentada con la solicitud. A
tal fin, se deberan presentar documentos que acrediten la misma, tales como
certificados de prestacion de servicios, copias auténticas de contratos de trabajo,
relacién de puestos ocupados y de funciones asociadas al puesto, o cualquier otra
que el interesado tenga a bien presentar.

e Se valoraran los méritos formativos acreditados documentalmente y que acompafian
a la solicitud.
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g) Los documentos acreditativos de los méritos alegados deberan presentarse numerados
y en el orden del contenido del modelo de relacion de méritos y autobaremacion.

h) Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo V, cuyo formulario deberan
descargarse desde la direccion url declaracion jurada para su cumplimentacion).

i) Cualquier otra documentacion que el candidato considere relevante para la adecuada
valoracion de su candidatura.

10. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en el modelo de relacion de
méritos, o aquellos qué figurando en dicho modelo, no hayan sido acreditados
documentalmente.

11. Los documentos expedidos en una lengua o idioma distinta al castellano que deseen hacerse
valer en el proceso selectivo por las personas candidatas, deberan ir acompafados de una
traduccion oficial al castellano.

V1. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara transcurridos veinte (20) dias habiles a partir
del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria. La fecha de finalizacion del plazo de
admision es el dia 25 de agosto de 2025.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucion, aprobara la lista de admitidos y excluidos al proceso de seleccion con caracter
provisional. Su publicacion debera efectuarse en el plazo maximo de un mes, salvo que
concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

3. Con la publicacion de la citada resolucion se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a los/las interesados/as con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusiéon u omision, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en su caso,
no podran realizar las pruebas del proceso de seleccion, quedando definitivamente como
excluido.

4. Losl/las candidatos/as excluidos dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles, contados a
partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder subsanar el defecto que
haya motivado su exclusién o su omision de la lista de admitidos/as o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se presentaran ante
el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucion de la lista provisional de admitidos/as
y excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucion que apruebe la lista
definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los 10 dias habiles siguientes a la
finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas excepcionales debidamente
justificadas.
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En dicha resolucion, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al publico las
listas completas de aspirantes admitidos y excluidos, determinandose el lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso de seleccion.

El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las
candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria.

Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, deberd publicar resolucion
excluyendo al/a candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision a las pruebas selectivas.

TRIBUNAL

El Tribunal nombrado por la Presidenta de la Autoridad Portuaria de Almeria estd conformado
por un/a Presidente/a, un/a Secretario/a (con voz pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el
espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en la Ley 40/2015, de Régimen Juridico
de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera un Tribunal suplente con la misma
estructura, para su actuacion en caso de ser necesario. Ningin miembro podra ocupar en el
Tribunal una posicion para la cual no ha sido nombrado. (Anexo II)

El curriculum de los miembros del tribunal estara a disposicion de los interesados en este
proceso, pudiendo acceder al mismo previa solicitud a través del correo electronico
secretaria_tribunal@apalmeria.com.

Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal se conformara y actuara de acuerdo con lo regulado en
la norma convencional vigente (lll Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias).

El Tribunal se reune a convocatoria de su Presidencia y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de calidad para casos de empate en las
decisiones tomadas por el Tribunal.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y
evaluacion que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccion, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas

La Presidencia podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracion expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.

Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 01 de octubre, de Régimen
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Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteara por escrito, y en ella se
expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/lla recusado/a manifestara
a la Presidencia del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa
del/a recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de
tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las
resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

9. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad gocen
de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacion de los ejercicios
conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provision de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En este
sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

VIil. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluard a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso-Oposicion. El
cronograma orientativo de celebracion del proceso de seleccion, que sera confirmado en las
distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION
Prueba de aptitud fisica Octubre 2025
Evaluacion de competencias técnicas Octubre 2025
Evaluacion de competencias genéricas Octubre 2025
Concurso de Méritos Noviembre 2025

Entre cada ejercicio no podran transcurrir menos de 48 horas ni mas de 15 dias habiles, sin
perjuicio de que por circunstancias excepcionales debidamente motivadas puedan ser modificados
dichos limites maximos y minimos.

Para la celebracion de cada ejercicio, debera convocarse de manera definitiva a los aspirantes con
al menos 48 horas de antelacion.

Se prevé que la duracion maxima del proceso de seleccion no supere los seis (6) meses, no
pudiendo superar, en todo caso, los nueve (9). En todo caso, la celebracion del primer ejercicio de
la fase de oposicion se celebrara en un plazo maximo de tres (3) meses, contados a partir de la
publicacion de estas Bases, sin perjuicio de que, por razones debidamente acreditadas, pueda
excepcionalmente acordarse la ampliacién de dicho plazo.
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IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

A) Condiciones Generales

1.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan.

. Las pruebas serdn siempre en castellano, sin perjuicio de poder dar la opcidén de ser

evaluado en alguno de los idiomas oficiales segun la Constitucién, en cuyo caso se
garantizara que la prueba es exactamente la misma. Las pruebas de evaluacion de idioma
extranjero deberan realizarse en el idioma a evaluar.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracion de las pruebas se
haran publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la sefialada para su
inicio. Estos anuncios se efectuaran en el tablon de anuncios de la sede de la APAy en la
pagina web de la Autoridad Portuaria de Almeria (https://www.apalmeria.com).

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases
del proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccion, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir
a aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de estos.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de
los/las aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia a la persona interesada, debera proponer su exclusiéon a la autoridad
convocante.

. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en el tablon de

anuncios de la sede de la APA y en su pagina web www.apalmeria.com, la relacion de
aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con indicacion de la
puntuacion obtenida, o como minimo, la calificacién de APTO/NO APTO.

B) Seleccion mediante CONCURSO-OPOSICION

Las pruebas se desarrollaran bajo la modalidad de concurso-oposicion con las valoraciones que a
continuacion se detallan.

Constara de dos fases:

o Fase de oposicion: prueba de aptitud fisica y pruebas para la evaluacion de
competencias técnicas y genéricas.

o Fase de concurso: valoracion de los méritos profesionales y formativos.
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FASE PRUEBA PUNTUACION
PRUEBA DE APTITUD FiSICA Apto/No Apto
OPOSICION z -
EVALUACION COMPETENCIAS TECNICAS 40 -
EVALUACION COMPETENCIAS GENERICAS 30
CONCURSO MERITOS PROFESIONALES 15 20
MERITOS FORMATIVOS 15

Seleccion de candidaturas con mayor puntuacion
RECONOCIMIENTO MEDICO
Apto/No Apto
CONTRATACION

B.1. FASE DE OPOSICION (Maximo 70 puntos)

Constara de las siguientes pruebas obligatorias:
a) Prueba de aptitud fisica.

Esta prueba se ejecutara de forma publica, y consistira en la realizacion por los opositores de las
pruebas fisicas que se describen en el Anexo VI a estas Bases. A tal fin, los aspirantes deberan
presentarse para la realizacidn de la prueba, provistos de atuendo deportivo adecuado.

Para la ejecucion de la prueba, los aspirantes deberan entregar al Tribunal un certificado médico en
el que se haga constar que el aspirante reune las condiciones fisicas precisas para realizar las
referidas pruebas deportivas, que como minimo, deberéa contener el siguiente texto: “El aspirante
reune las condiciones fisicas para realizar las pruebas deportivas descritas en la convocatoria para
Policia Portuario de la APA”. La no presentacién de dicho documento supondra la exclusion del
aspirante del proceso selectivo.

La calificacion final de la prueba sera de apto/a - no apto/a. La obtencién de no aptitud en
cualquiera de las pruebas supone la eliminacién de la persona aspirante.

b) Prueba evaluacion Competencias técnicas (Maximo 40 puntos)

La evaluacion de competencias técnicas tendra dos partes: una prueba de conocimiento tipo test
con una puntuacion maxima de 25 puntos y una prueba de desempefio tedrico-practica con una
puntuacion maxima de 15 puntos.

Parte 1? - Conocimiento competencias técnicas (Maximo 25 puntos)

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la realizacion de un cuestionario de preguntas tipo
test para evaluar los conocimientos sobre las competencias técnicas competenciales de la
ocupacion “Policia Portuaria”, que versara sobre las materias y referentes legislativos contenidos
en el Anexo VIl — Temario de estas bases.

El cuestionario tipo test estara compuesto por 50 preguntas sobre las materias y referentes
legislativos contenidos en el Anexo VI- Temario de estas Bases, ademas incluird cuatro
preguntas de reserva que seran valoradas en el caso de que el Tribunal anule alguna de las

anteriores y siguiendo el orden establecido en el cuadernillo. Cada una de las preguntas tendra
-10 -
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cuatro posibles soluciones, de las que tan solo una sera valida. Todas las respuestas
contestadas correctamente sumaran 0,50 puntos. Las respuestas incorrectas se penalizaran con
un tercio del valor de una correcta y las respuestas en blanco no supondran ninguna puntuacién
en la valoracion del ejercicio.

El resultado de la prueba sera la suma de los puntos obtenidos. La puntuacién maxima en esta
prueba es de 25,00 puntos, y sera necesario obtener un minimo de 12,50 puntos para superarla
y que el Tribunal proceda a corregir la segunda parte de la prueba.

Parte 2? - Desempeiio competencias técnicas (Maximo 15 puntos)

Esta parte se corregird solo en el caso de que en la Parte 12 la persona opositora haya obtenido
una puntuacion igual o superior 12,5 puntos.

Tendra caracter eliminatorio y consistira en la resolucion de uno o varios supuestos teéricos y/o
practicos cuyo contenido estara directamente relacionado con el desempefio de las funciones
propias de la ocupacién “Policia Portuaria”, asi como con las materias y referentes legislativos
incluidos en el Anexo VI-Temario de estas bases.

Sera objeto de valoracion la correcta resolucidn en la respuesta, normativa aplicada, la claridad
en la escritura, estilo de redaccién, orden, limpieza y ortografia.

La puntuacion maxima sera de 15,00 puntos, y para superarla serd necesario que la personal
opositora obtenga una puntuacién igual o superior a 7,5 puntos.

La puntuacion global de la evaluacion de competencias técnicas de aquellas personas opositoras
que hayan superado las dos partes se obtendra sumando la puntuacion obtenida en cada una de
ellas.

El Tribunal informara a las personas opositoras antes del inicio de la prueba de evaluacion de
competencias técnicas del tiempo disponible para su realizacion.

Para la realizacion de la prueba el Tribunal Selectivo podra requerir el auxilio de organismos
competentes o0 empresas especializadas, incorporando los resultados obtenidos al expediente que
ha de juzgar.

c) Evaluacion de competencias genéricas (Maximo 30 puntos)

Esta fase del proceso tendra caracter eliminatorio, las pruebas que se realicen en esta fase se
valoraran de manera conjunta, siendo la puntuacion maxima de esta fase de 30 puntos y se
requerird un minimo de 15,00 puntos para superarla. En esta fase del proceso, el tribunal podra
recurrir al apoyo de una empresa externa, sin perjuicio de su participacion en la misma, y permitira
al mismo valorar las competencias genéricas del puesto definidas en el Ill Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, caracteristicas de personalidad y otras competencias
relevantes en el ambito profesional, asi como la adecuacion de los perfiles psico-profesionales de
las personas candidatas que hayan superado las pruebas de competencias técnicas.
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Para esta valoracion se realizaran las siguientes pruebas:
- Bateria de Test (competencias y personalidad) (Maximo 20 puntos).

Consistira en la realizacion de varias baterias de test para evaluar las competencias genéricas
establecidas en el perfil competencial de la plaza ofertada, que se sefiala en el Anexo | de las
bases y caracteristicas de personalidad y otras competencias relevantes en el ambito
profesional para un 6ptimo desemperio de las funciones propias de la ocupacion.

La definicién de las competencias genéricas que seran evaluadas, se establecen en el Sistema
de Gestion por Competencias establecido en el Anexo VIII del Il Convenio Colectivo de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias, publicado en el «BOE» de 9 de julio de 2019:

COMUNICAR: Proceso mediante el cual se intercambia informacion interna y externamente.

El proceso de comunicaciéon se inicia con la emision clara de un mensaje adecuado a las
caracteristicas del destinatario y culmina con su correcta comprension por parte de éste
ultimo. Por tanto, la habilidad de comunicar reside tanto en hacer entendible la informacion
como en facilitar su comprension.

GESTIONAR: Proceso mediante el cual se administran y controlan los recursos disponibles
para conseguir los objetivos establecidos en los plazos previstos

LIDERAR: Proceso mediante el cual se conduce y coordina a un grupo de personas hacia la
consecucion de un objetivo. Requiere capacidad para influir y modificar el comportamiento de
las personas, motivandolas para que se comprometan conscientemente y se dirijan a ese
objetivo comun, asi como para orientarlas sobre el mejor desarrollo de sus habilidades y
tareas.

NEGOCIAR: Proceso mediante el cual se establece relacion con otras personas con objetivos y
posiciones diferentes de los propios para llegar a acuerdos

PLANIFICAR: Proceso mediante el cual se formulan objetivos, y se definen las acciones,
recursos y plazos de tiempo requeridos para su consecucion.

TRABAJO EN EQUIPO: Trabajar y cooperar con otras personas para alcanzar los objetivos del
equipo; apoyar a los demas en el trabajo coman.

Requiere contribuir eficazmente como miembro de un equipo manifestando un
comportamiento positivo hacia los demés y dando apoyo a los comparieros con el fin de
conseguir los objetivos del grupo.

La duracién y correccion de cada test sera la que establezca el manual de instrucciones y
correccion de la prueba, lo cual se anunciara en la correspondiente convocatoria. La forma de
valorar los items del test seran los establecidos por el sistema de correccién especifico del
test utilizado y sus instrucciones. La valoracion establecida en esta fase, solo podra ser objeto
de revisiones relativas a posibles errores aritméticos o de forma, no asi el resultado emitido.
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- Entrevista (Maximo 10 puntos).

La entrevista estructurada ira destinada a recabar informacion que determinara la idoneidad o
no de las personas candidatas, y confirmara su perfil de competencias genéricas y el conjunto
de habilidades, capacidades y actitudes personales, y su asimilacion con el puesto ofertado, y
evaluando, ampliando y complementando los datos relacionados la motivacion, formacion,
estudios y experiencia profesional.

La puntuacion global de la evaluacion de competencias genéricas de cada una de las personas
candidatas vendra determinada por la suma de la puntuacion obtenida en las dos pruebas realizadas
(Bateria test y Entrevista), siendo necesario para superar esta fase del proceso que la misma sea
igual o superior a 15,00 puntos.

La calificacion final a fase de Oposicion se obtendra por las puntuaciones obtenidas tanto en la
evaluacion de competencias técnicas como en la evaluacion de competencias genéricas, conforme
a lo indicado en los apartados anteriores. Los aspirantes que no obtengan la puntuacion minima
establecida en cada una de las pruebas de la fase de oposicion no pasaran a la prueba siguiente y
quedaran eliminados. Las personas aspirantes que superen la fase de oposicion pasaran a la fase
de concurso de méritos.

B.2. FASE DE CONCURSO: VALORACION DE MERITOS (Maximo 30 puntos)

Consistira en la valoracion de los méritos profesionales y formativos, a partir de los datos alegados
y documentados por las personas participantes que hayan superado la fase de oposicion, siendo su
puntuacion global maxima de 30 puntos.

La calificacién final de la fase de méritos vendra determinada por la suma de las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los siguientes apartados:

A) MERITOS PROFESIONALES

El Tribunal valorara los afios de experiencia profesional de las personas aspirantes en el desempefio de
puestos de idéntica naturaleza al que se solicita teniendo en cuenta la similitud de las funciones desarrolladas
y las responsabilidades desempefiadas en los Ultimos 10 afios. La puntuacion global maxima sera de 15
puntos.

Para acreditar la experiencia profesional debera presentarse Informe de la Vida Laboral actualizada, copia de
los contratos de trabajo y/o certificaciones de las de la entidad o empresa donde se hayan prestado los
servicios, donde conste la ocupacion, las funciones efectivamente desempefadas por el candidato, categoria
profesional y el tiempo trabajado, segln se establece en el punto V.9° de las presentes bases.

La experiencia de las personas candidatas sera puntuada con arreglo al siguiente baremo:

= 5 Puntos. Por pertenecer a la plantilla de Policia Portuarias Fijos Discontinuos de alguna Autoridad
Portuaria del Sistemas Portuario de Titularidad Estatal.

= 10 Puntos. Se valorara la experiencia profesional acreditada por las personas candidatas en los ultimos 10
afios, con arreglo al siguiente baremo:
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a) 0,30 puntos por mes completo trabajado como Policia Portuario en una Autoridad Portuaria del
Sistema Portuario de Titularidad Estatal.

b) 0,12 puntos por mes completo trabajado en puestos asimilables en la Administraciéon Publica, a juicio
del Tribunal.

¢) 0,06 puntos por mes completo trabajado en puestos asimilables en empresas privadas.

B) MERITOS ACADEMICOS Y FORMATIVOS

Los méritos académicos se valoraran hasta un maximo de 15 puntos, y su valoracion incluira:
1. La posesion de una titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria, hasta un maximo de 4
puntos, y con arreglo al siguiente baremo:

Titulacién Oficial Puntuacién
Grado Universitario o Licenciatura Universitaria 4
Diplomatura Universitaria 3
Titulo de Formacion Profesional Grado Superior o equivalente 2
Titulo de Formacion Profesional Grado Medio, Bachillerato o equivalente 1

En caso de estar en posesion de mas de una titulacion académica superior a la exigida en la convocatoria, se
valorara Unicamente la titulacion de mayor nivel.

2. Por la superacion, en los ultimos 3 afios, a computar desde la publicacion de esta convocatoria, de
procesos selectivos, con concurso-oposicion, para plaza fija o eventual en la ocupacion de Policia
Portuaria en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal, 3 puntos por una unica vez.

3. La realizacion de cursos de formacién relacionados con las funciones o competencias técnicas de la
ocupacion Policia Portuaria

Puntospor | Maximo

Formacion sobre GESTION DE ACTIVIDADES PESQUERAS: los servicios, instalaciones,
procedimientos y normativa relacionados con las operaciones pesqueras asi como de los 0,02 1
usuarios que intervienen en el proceso.

Formacion sobre GESTION DE MERCANCIAS: los servicios, infraestructuras,
procedimientos y normativa relacionada con los procesos de recepcion, manipulacion,
clasificacion, almacenaje y distribucion de mercancias asi como de los agentes y
operadores portuarios que intervienen en el proceso.

Formacion sobre GESTION DE DOMINIO PUBLICO: necesidades de territorio portuario para
la realizacion de las operaciones, la concesion de espacios a usos publicos y privados y la
creacion de infraestructuras para el transporte de mercancias, asi como la ordenacion de
dicho territorio y el establecimiento de su valor de uso

0,02 1

0,02 1

Formacién sobre MEDIO AMBIENTE: medicion, evaluacion y minimizacién de los impactos
en el medio ambiente de las actividades realizadas por los agentes de la Comunidad 0,02 1
Portuaria, asi como de la normativa aplicable.

Formacion sobre NORMATIVA PORTUARIA: normativa reguladora de la actividad portuaria. 0,02 1

Formacién sobre OPERACIONES Y SERVICIOS PORTUARIOS: las operaciones y servicios
maritimos y terrestres relacionadas con el trafico portuario, desde el momento de la
solicitud de escala del Puerto hasta el depésito de mercancias o pasajeros en el canto del
muelle, asi como de los reglamentos regulatorios de las mismas.

Formacién sobre PREVENCION DE RIESGOS LABORALES: prevencion de accidentes y
enfermedades del personal, relacionados con las actividades de la Comunidad Portuaria, de 0,02 1
acuerdo con la normativa establecida
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Formacion sobre SECTOR Y ESTRATEGIA PORTUARIA: sobre el negocio y entorno

portuario (de sus distintos operadores, agentes y servicios ofrecidos), asi como de las 0,02 1
técnicas y metodologia para la elaboracién de planes estratégicos.

Formacion sobre SEGURIDAD INDUSTRIAL: la prevencién, proteccion y eliminacion de los

riesgos derivados de la actividad que puedan afectar, a las personas y al patrimonio, asi 0,02 1
como de las leyes y reglamentaciones de la materia.

Formacién sobre SEGURIDAD OPERATIVA: sistemas y normas de seguridad relacionadas 0.02 1
con la operativa portuaria, seguridad en las concesiones, viales y accesos del puerto. !

Formacion sobre SISTEMAS DE AYUDA A LA NAVEGACION: la instalacion, operacion y

mantenimiento de los sistemas de ayudas a la navegacioén de la Entidad y otros sistemas 0.02 1
asociados (sistemas de medicion de oleaje, control de mareas, sistemas de supervision !

remota, estacion meteorolégica, etc.).

Formacién en el USO Y MANEJO DE LOS PROGRAMAS INFORMATICOS WORD Y EXCEL 0.02 1
DEL PAQUETE MICROSOFT OFFICE. ’

Formaciéon sobre TRAFICO DE PASAJEROS: operativa y normativa relacionada con la 0.02 1
operativa y la organizacién de las instalaciones necesarias para su gestion ’

Formacién sobre PRIMEROS AUXILIOS 0,02 1
Formacion sobre LUCHA CONTRA INCENDIOS 0,02 1
Formacion sobre LUCHA CONTRA LA CONTAMINACION MARINA 0,02 1
Formacién sobre INTERVENCION POLICIAL 0,02 1
Formacion sobre ATENCION AL PUBLICO/CUIDADANOS/USUARIOS 0,02 1
Formacién sobre TRAFICO Y SEGURIDAD VIAL 0,02 1
IDIOMAS (*)

NIVEL B1 en idioma inglés o francés, certificado conforme al (M.C.E.R.L) 0,25
NIVEL B2 o superiora en idioma inglés o francés, certificado conforme al Marco Comuin 0.75
Europeo de Referencia para las Lenguas(M.C.E.R.L) ’
NIVEL C1-C2 o superiora en idioma inglés o francés, certificado conforme al Marco Comun 1,00

Europeo de Referencia para las Lenguas(M.C.E.R.L)

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

Los/las aspirantes seran convocados/as a cada prueba en U(nico llamamiento, siendo
excluidos/as del proceso quienes no comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la causa que

al respecto pueda alegarse.

plasmarse de manera general en estas Bases de la Convocatoria.

-15-

No se valoraran cursos de formacion de duracion inferior a 15 horas, en el caso de haber sido recibidos. No
seran objeto de valoracion las titulaciones o cursos pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas, seminarios, simposios,
master y similares. Tampoco seran objeto de valoracién aquellos cursos en cuya certificacion no aparezca su
duracion, fecha de realizacién y programa o contenido.

Se valoraran los cursos de formacion y perfeccionamiento debidamente acreditados. Se valorara una sola vez
la recepcion o imparticion de un curso sobre la misma materia.

En caso de estar en posesion de mas de un certificado oficial de idioma conforme al MCERL, se valorara
Unicamente el titulo oficial de mayor nivel aportado.

2. La primera prueba se iniciard en la fecha que sefiale el Tribunal examinador de la Autoridad
Portuaria de Almeria, mediante la publicacion en el tablon de anuncios de la sede de la APA'y
en la pagina web (www.apalmeria.com). El calendario aproximado de celebracion de ejercicios
debera ser publicado, como tarde, con la Lista Definitiva de Admitidos/Excluidos, debiendo
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La convocatoria para la realizacion de las pruebas siguientes se publicara con, al menos,
cuarenta y ocho horas de antelacidn mediante anuncio publicado en el tablon de anuncios de la
sede de la APA y en la pagina web (www.apalmeria.com).

En los mismos lugares se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier
comunicacion del Tribunal.

3. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccion, el
Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la
misma fecha o en unidad de acto.

4. El orden de actuacion de los/las aspirantes en la fase de oposicion se iniciara por aquellos cuyo
primer apellido comience por la letra «V», atendiendo, a estos efectos, a la ordenacion alfabética
resultante del listado de aspirantes admitidos, segun lo establecido en la Resolucion de 25 de
julio de 2024, de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, por la que se publica el resultado
del sorteo a que se refiere el Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la
Administracion del Estado.

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacién final de las personas candidatas que han superado la fase de oposicion, vendra
determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas en esta fase mas la obtenida en la fase
de valoracion de los méritos, conforme con lo indicado anteriormente y al proceso de seleccion
llevado a cabo.

2. La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido por los
aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al nimero de
plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con lo
descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

1°.- Mayor puntuacién en la Parte 22 “Desempefio competencias técnicas”, de la prueba de
evaluacion de competencias técnicas

2°.- Mayor puntuacion en la fase de valoracion méritos.

3°.- Mayor puntuacioén en la evaluacién de competencias genéricas.

Una vez haya culminado el proceso selectivo, si ningun candidato alcanzara la valoracion minima
estipulada, el Tribunal declarara desierta la plaza convocada.

XI. RECONOCIMIENTO MEDICO CON CARACTER ELIMINATORIO.

Dirigido a comprobar que no concurren en las personas aspirantes ninguna de las causas de
exclusion que se reproducen en el Anexo VIl de la presente convocatoria.
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La convocatoria para la realizacion de esta prueba se hara publica mediante anuncio publicado en el
tablon de anuncios y en la pagina web de la Autoridad Portuaria.

El indice de masa corporal (IMC): no sobrepasara 28 ni sera inferior a 18. Se podran aceptar IMC
superiores a 28 si objetiva y claramente se deben, no a un aumento de la grasa corporal, sino a un
desarrollo muscular marcado, y no presenta patologia ni factores de riesgo sobreafiadidos. El
calculo del indice de masa corporal se efectuara aplicando la siguiente férmula: IMC = P/T?, donde P
es el peso de la persona aspirante desnuda en kilogramos y T la talla en metros.

Para la realizacion de esta prueba se aplicaran a las personas aspirantes las técnicas médicas de
uso convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina. La calificacién
de esta prueba sera de «apto» o «no apto».

XIIl. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO.

1. El Tribunal, si procede, emitird la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacion final. En la misma
resolucion figuraran las personas propuestas para cubrir los nueve puestos ofertados por haber
alcanzado la mayor puntuacion.

Las personas candidatas que resulten propuestas para cubrir las plazas ofertadas podran
seleccionar el centro de trabajo de destino por orden de prelacion en la lista de puntuaciones
finales definitivas hasta completar el nimero de plazas ofertadas para cada uno de ellos. En
consecuencia, la persona aspirante que ocupe la primera posicion en la lista definitiva de
puntuaciones finales, escogera plaza en el centro de trabajo de destino que prefiera de entre las
nueve ofertadas (tres con destino el Puerto de Almeria y seis con destino al Puerto de
Carboneras), y asi sucesivamente hasta completar el total de plazas ofertadas en cada centro.

2. La persona aspirante seleccionada en esta fase del proceso, dispondran de un plazo maximo de
(10) diez dias habiles desde la publicacién de la lista correspondiente, para presentar
electronicamente los siguientes documentos:

2.1. Documento original del titulo exigido en esta convocatoria, para su compulsa.

2.2. Documento original de titulos, certificaciones y diplomas, para su compulsa.

2.3. Autorizacién, debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar sus
datos de identidad.

a. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

3. La persona candidata estard exenta de justificar documentalmente las condiciones y demas
requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal funcionario o
laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal o del Ministerio u
organismo del que dependieran para acreditar la condicién de funcionario, u érgano similar para
el caso de personal laboral fijo y demas circunstancias que consten en su expediente personal.

4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser originales o
extendidos en copias auténticas. Las copias auténticas deberan afectar, en su caso, a la
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totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran vélidas cuando carezcan de la
firma e identificacién personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

Falta de presentacion de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los defectos
de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a la persona seleccionada
un plazo maximo de diez dias habiles.

La Autoridad Portuaria de Almeria declarard la exclusion de la persona candidata que,
transcurrido dicho plazo, no presenten, completa, la documentacion correspondiente o no
acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir la persona interesada por falsedad en la
solicitud inicial. De dicha exclusién se dara la oportuna comunicacién al Tribunal, pudiendo éste
en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo anteriormente
mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener concedida una
compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible por el tribunal,
salvo que el candidato obtenga una nueva compatibilidad antes de obtener una plaza en la
convocatoria.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion necesaria, la
Autoridad Portuaria de Almeria resolvera la convocatoria, publicando la correspondiente lista
definitiva se publicara a través de los mismos medios establecidos en estas Bases.

. La Resolucion se elevara a la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria para su
aprobacion a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

. Ante la renuncia la persona candidata seleccionada, bien de forma tacita como consecuencia de
lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, sera dada de baja sin conservar derechos de ninguna clase derivados del
proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar a la siguiente persona
candidata de la lista de aspirantes que hayan superado el proceso selectivo, segun el orden de
puntuacion como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningun
candidato/a que haya superado el referido proceso.

Si tras llevar a cabo la correspondiente contratacion, la relacion laboral con el/la trabajador/a de
la Autoridad Portuaria de Almeria se rescinde, sea cual sea la causa, la APA podra recurrir al
candidato/a siguiente (por orden de puntuacion) de la lista definitiva del proceso de seleccion
para llevar a cabo la correspondiente cobertura sin necesidad de llevar a cabo una nueva
convocatoria.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria,
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de octubre, de
Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.
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10. Contra la Resolucion de esta Presidencia de la Autoridad Portuaria recaida en el proceso de
seleccidn que agote la via administrativa podra ser recurrida potestativamente en reposicion en
el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su publicacién, de conformidad con lo
establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra ser impugnada
directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir del dia
siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

11. Los datos personales de las personas candidatas s6lo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los afectados.
Todo ello en funcion a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de
Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

12. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos y
normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran necesariamente en la pagina web
(www.apalmeria.com) y en el Tablon de anuncios de la sede de la Autoridad Portuaria de
Almeria.

XIV. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. Las personas candidatas propuestas para cubrir las plazas convocadas se incorporan como
personal laboral fijo sujeto a convenio de la APA con la ocupacién de Policia Portuaria con nivel
retributivo G3B2N5, en la fecha que determine la Autoridad Portuaria de Almeria.

2. Se entendera que las personas seleccionadas renuncian al puesto y seran dadas de baja, sin
conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, si no se presenta a su
puesto de trabajo en la fecha establecida por la Entidad para la firmar del contrato laboral fijo.

3. Las personas seleccionadas dispondran de un plazo maximo de 10 dias habiles para presentarse
a su destino a contar desde la fecha en que se le notifico el nombramiento provisional. Se
entendera que renuncia al mismo y sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna
clase derivados del proceso selectivo, una vez superado el plazo sin haberse presentado a su
puesto de trabajo.

4. Ante la renuncia de una persona candidata aprobada, bien de forma tacita como consecuencia
de lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente
candidato/a de la lista de aprobados/as segun el orden de puntuacion como acreedor/a de la
plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningun/a candidato/a que hubiere superado el
referido proceso.

5. Las personas candidatas una vez dadas de alta como trabajadores/as en el organismo, debera
cumplir con el periodo de prueba de UN (1) meses. Durante este periodo de prueba, se
apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a; en el supuesto de
que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que conserve derecho alguno
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derivado del proceso selectivo. La situacién de incapacidad temporal interrumpira el computo
del periodo de prueba.

XV. FORMACION Y PERIODO DE PRACTICAS

1. De acuerdo con las necesidades organizativas de la APA, las personas que resulten
seleccionadas estaran obligadas a realizar y cubrir las necesidades formativas que se estimen
adecuadas para el desarrollo minimo necesario de la ocupacion, dentro de su jornada laboral.

2. En caso de que las personas seleccionadas, por su estado de gestacion o lactancia, no puedan
incorporarse a los cursos de formacion o practicas que pudieran organizarse, continuar en ellos
0 completarlos, debido a que la realizacion de determinados ejercicios o practicas que pudieran
poner en peligro la salud de la madre o del feto, la Autoridad Portuaria de Almeria, de oficio 0 a
instancia de parte, previo informe de los Servicio de Vigilancia de la Salud, concedera o
dispondra el aplazamiento de los referidos cursos o practicas a las aspirantes afectadas, que los
realizaran en los primeros que se celebren, una vez desaparecidas dichas circunstancias.

XIV.- BOLSA PARA LA CONTRACION TEMPORAL

En los procesos de seleccion para personal sujeto a Convenio Colectivo podra disponerse que, una
vez concluido el proceso selectivo y con el fin de agilizar, en su caso, las contrataciones temporales
para cubrir necesidades urgentes e inaplazables, se aprovecharan las actuaciones ya realizadas en
el referido proceso, de forma que aquellas personas que habiendo superado el mismo no hubieran
alcanzado plaza fija, tendran preferencia para su pertenencia en posibles bolsas de contratacion
temporal de acuerdo al art. 14° del Il Convenio Colectivo.

La APA dispone de una bolsa de trabajo para contrataciones temporales de personal laboral fijo
sujeto a convenio de la ocupacion de policia portuaria, constituida con fecha 5 de agosto de 2024
con un plazo de vigencia de 24 meses (hasta el 4 de agosto de 2026).

Por este motivo, y conforme a lo previsto en el primer parrafo, se aprovecharan las actuaciones
realizadas en el proceso selectivo regulado por las presentes bases, de forma que aquellas veinte
(20) personas que habiendo superado el mismo sin obtener la plaza de personal laboral fijo, y
ocupen por riguroso orden de prelacion en la lista final de puntuaciones finales del 10° al 29°
puesto, pasaran a constituir una bolsa de personal para la contratacién temporal para cubrir
necesidades puntuales de plantilla de Policia Portuaria que se produzcan periédicamente en el
ambito territorial y funcional de la APA. Esta nueva bolsa de trabajo tendra una duracion maxima de
24 meses, que podra extenderse hasta la constitucion de una nueva bolsa sin superar los seis (6)
meses, Y su vigencia comenzara al dia siguiente de la fecha en que finalice la vigencia de la actual
bolsa de trabajo de la APA, o en el momento en el que se haya agotado la misma si esta
circunstancia se produce con anterioridad.

Las personas de la bolsa de trabajo temporal de manera previa al inicio de su actividad laboral en la
APA deberan realizarse un reconocimiento médico similar al establecido en el apartado XI de las
presentes bases, dirigido a comprobar que no concurren ninguna de las causas de exclusion que
se reproducen en el Anexo VIII de la presente convocatoria. En caso de ser calificadas como “No
aptas” seran dados de baja en la bolsa, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del
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proceso selectivo. La consecuencia esta baja habilitard a nombrar a la siguiente persona candiata
de la lista definitiva de puntuaciones finales segun el orden de puntuacién que pasara a integrarse
en la bolsa

Las personas de la bolsa de trabajo que sean contratadas deberan cumplir con el periodo de prueba
establecido en el Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. Durante
este periodo de prueba, se apreciarda su idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue
contratado. En el supuesto de que no superase el periodo de prueba se rescindira su contrato sin
que conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal,
que afecte al trabajador/a en periodo de prueba, interrumpira el computo del mismo.

Las contrataciones, en nimero, modalidad contractual y centro de trabajo en el que desempefiar las
funciones propias de la ocupacién, seran determinadas por la Autoridad Portuaria de Almeria
considerando sus necesidades organizativas, realizindose el llamamiento conforme a lo establecido
en el Reglamento de regulacion de la 5° Bolsa de trabajo para la cobertura de necesidades de
contratacion temporal de personal laboral sujeto a convenio colectivo de la ocupacion Policia
Portuaria que se produzcan en el centro de trabajo del Puerto de Almeria, o en el centro de trabajo
del Puerto de Carboneras, de la Autoridad Portuaria de Almeria (Anexo VII)

XV.- CONTRATO DE RELEVO

En el caso de producirse una jubilacion parcial de un/a trabajador/a en activo de esta Autoridad
Portuaria de Almeria, durante la vigencia de los periodos indicados en estas Bases, y siempre que
la normativa de aplicacion lo permitiera, podra celebrarse un contrato de relevo a jornada completa
de duracion indefinida con la persona candidata propuesta para cubrir la plaza objeto de este
concurso, de acuerdo a lo establecido en la base Xll, que cumpla los requisitos legales para el
acceso a la jubilacion parcial, con cargo a efectivos de la Oferta Publica de Empleo anual

XVI. TEMARIO

El temario contenido en el Anexo VIl responde a la ocupacion objeto de la presente convocatoria, de
acuerdo con los conocimientos recogidos en el Ill Convenio Colectivo y su exigencia en cuanto al
nivel y grado de conocimiento esta directamente relacionado con el Grupo 3 Banda 2 Nivel 5 de la
Ocupacion Policia Portuaria.

XVII. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal,
se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que los datos
que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho proposito por la Autoridad Portuaria de
Almeria y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no podran ser cedidos
a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser
incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman, prestan su
=21 -
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consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacion de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de
seleccion, los/las aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacion de las distintas
Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su nombre y apellidos. En
caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los
dos ultimos digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.

XVIII. ANULACION DEL PROCESO.

La Presidencia de la Autoridad Portuaria de Almeria podra en cualquier momento anular todo el
proceso, pudiendo suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales vy
extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decision. La misma debera ser
motivada y publicitada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los
candidatos admitidos.

XIX. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO.

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes no
pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacién quedara
condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran quedado
aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho del resto de los
aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera ser valorado
por el tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar antes de la publicacion de la
lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XX. RECURSO

La resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacion, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien podra
ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses, a partir
del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y 151 de la
Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

LA PRESIDENTA

Maria del Rosario SOTO RICO

FECHA DE PUBLICACION: 25-07-2025
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ANEXO I.
DENOMINACION DE LA OCUPACION: POLICIA PORTUARIA
CATEGORIA PROFESIONAL: G3-B2-N5

MISION:

Realizar el control y vigilancia de la zona de servicio de la Entidad y de las operaciones maritimas y
terrestres relacionadas con el trafico portuario conforme a la normativa vigente y en condiciones de
eficacia, eficiencia y seguridad.

ADSCRIPCION ORGANICA: Area de Explotacién y Desarrollo.

CENTROS DE TRABAJOS: Tres (3) plazas fijas indefinidas seran adscritas al centro de trabajo de la
APA en el Puerto de Almeria (Muelle de Levante s/n-Almeria) y seis (6) plazas fijas indefinidas seran
adscritas al centro de trabajo de la APA en el Puerto de Carboneras, (Ctra. Faro Mesa Roldan s/n-
Carboneras).
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FUNCIONES PARA DESEMPENAR:

o Controlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y velar, en las mismas, por la
seguridad de los empleados, usuarios, pasajeros y mercancias, colaborando con las Fuerzas y
Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracion de Justicia.

o Realizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y vigilancia de
instalaciones.

o Controlar la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del Puerto.

e Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios maritimo-terrestre asi como realizar los
servicios auxiliares y manejo de la maquinaria o equipos que se asigne al servicio.

e Controlar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.
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o Controlar y generar, en su caso, la documentacién administrativa necesaria para la explotacion
portuaria.

o Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos, calidad y medio
ambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

o Gestionar la documentacion administrativa derivada de la actividad.

o Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido de sus
funciones.

o Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su
disposicion para el desempefio de sus funciones.

o Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion.

REQUISITO DE TITULACION: Titulacion minima exigida: ESO, Formacién Profesional de Grado
Medio, Formacion Profesional de Grado Superior.
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ANEXO Il
TRIBUNAL:

El Tribunal Calificador de las pruebas selectivas para la cobertura, mediante Convocatoria publica de
NUEVE (9) plazas de personal laboral fijo indefinido de la ocupacién POLICIA PORTUARIA de
personal laboral fijo sujeto al lll Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias,
cuyas caracteristicas y requisitos basicos del puesto se indican en las Bases de esta Convocatoria,
ha sido nombrado por Resolucién de 4 de julio de 2025 de la Presidenta de la Autoridad Portuaria
de Almeria.

COMPOSICION:

Titulares
PRESIDENTA:

Dna. Carmen Garcia Morales — Jefa de Departamento de Presidencia, RRHH-PRL, y Comunicacion
Corporativa

SECRETARIA:

D. José Antonio Hernandez Gémez — Jefa de Departamento Econémico-Financiero
VOCALES:

D. José Miguel Lépez Garcia — Jefe de Division de Policia Portuaria.

D. Juan Carmona Aguilera — Policia Portuaria

D. Carlos German Serrano Alonso — Técnico de Medioambiente

Suplentes
PRESIDENTE:

D. Javier Torres Belmonte — Jefe de Departamento de Secretaria General y Asesoria Juridica
SECRETARIO:

DfAa. Laura Piedra Belmonte- Jefa de Division de Secretaria General, Asesoria Juridica y
Contratacion

VOCALES:
D. Manuel Alejandro Serrano Alonso - Jefe de Division de Safety & Security

D. Ismael Ortega Miras — Policia Portuaria
D. Francisco Javier Garcia Cafiadas — Jefe de Equipo de Policia Portuaria
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ANEXO Ill. - Modelo de solicitud

i PROCESO SELECTIVO - (N° EXPTE. PP-OEP23)
OCUPACION:
NIVEL RETRIBUTIVO: SISTEMA DE SELECCION:

DATOS PERSONALES

Apellidos: Nombre:
DNI Fecha de nacimiento: Teléfono fijo y/o movil:
Domicilio: Cadigo postal: | Localidad:
Provincia: Correo Electrénico:
TITULACION ACADEMICA EXIGIDA CONVOCATORIA CENTRO de Expedicion | ANO Expedicion
PERMISOS DE CONDUCCION EXIGIDOS CONVOCATORIA Valido desde el Valido hasta el

La persona abajo firmante SOLICITA que se tenga por admitida en el proceso selectivo al que se refiere la
presente instancia.

A la presente solicitud le acompafia los documentos exigidos en la convocatoria (apartado V. 9 de las Bases
de la Convocatoria), y los documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el concurso de méritos
establecido en la convocatoria (apartado V.9 de las Bases de la Convocatoria).

En ,a de del 2025 DOCUMENTACION ADJUNTA A ESTA SOLICITUD:
Firma y nombre del interesado/a O Solicitud de participacién en proceso selectivo
O Copia del permiso de conducir requerido
O Copia auténtica de la titulacién académica requerida
O Curriculum vitae
O Relacién de méritos y Autobaremacion
O Declaracién jurada
O Documentacion acreditativa de la experiencia profesional
O Documentacion acreditativa de la formacién

SRA. PRESIDENTA DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

En cumplimiento de la normativa vigente en materia de Proteccion de Datos de Caracter Personal, le informamos que los datos personales que nos
proporciona mediante el cumplimiento de esta solicitud seran tratados por la AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA con la finalidad de llevar a cabo el
proceso de seleccion, previsto en las Bases de la Convocatoria.

Los datos personales proporcionados se conservaran mientras dure el proceso de seleccion, no se solicite su supresion por el interesado o durante el plazo
que fije la normativa aplicable en la materia.

La legitimacion para el tratamiento de datos se produce en el momento en que el candidato rellena la solicitud para presentarse a la Convocatoria y acepta
las Bases contenidas en la misma. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

El interesado puede ejercer los derechos de acceso a sus datos personales, rectificacion, supresion (derecho al olvido), limitacién de tratamiento, oposicion,
portabilidad, derecho a no ser objeto de decisiones individualizadas, asi como la revocacion del consentimiento prestado. Para ello podra dirigir un escrito a
Muelle de Levante s/n — 04001 Almeria o también puede enviar un email a protecciondedatos@apalmeria.com, adjuntando documento que acredite su
identidad. Ademas, el interesado puede dirigirse a la Autoridad de Control en materia de Proteccion de Datos competente para obtener informacion adicional
o0 presentar una reclamacion.
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ANEXO IV. - Modelo de Relacion de Méritos y Autobaremacion

DATOS PERSONALES
Apellidos y Nombre
DNI :
MERITOS FORMATIVOS
A) FORMACION ACADEMICA
N¢ Doc DENOMINACION CENTRO ANO Expedicién | Baremacion
TOTAL
B) FORMACION COMPLEMENTARIA
N2 Doc DENOMINACION CENTRO DURACION ANO realizacién | Baremacién
f:'i’
8
8
E
L s
g8
b8e
BEE
L &9
352
$58
- 888
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N2 Doc DENOMINACION CENTRO DURACION ANO realizacién Baremacién
&
3
&
2
)
3
©
5
?
[G]
3
g
TOTAL 8
£
C) IDIOMAS (Segtin Marco Comuin Europeo de Referencia para las Lenguas MERC) é :§
N2 Doc IDIOMA NIVEL CERTIFICADO ENTIDAD CERTIFICADORA ANO expedicion Baremacion ”; ;
25;%
3as
*¥sg
s g
BT e
GoL
85
¥Lo
¥32
£ E
TOTAL BoE
BOE
gg5¢
s 828
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MERITOS PROFESIONALES EN EL SECTOR PUBLICO

N2 Doc DENOMINACION VINCULACION | ADMINISTRACION/ DESDE/HASTA MESES Baremacién
PUESTO EMPRESA PUBLICA

F

i

B

D

hid

&

&

(0]

hid

v

)

un

£

[O]

)

N

TOTAL T

.‘:—;;
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MERITOS PROFESIONALES EN EL SECTOR PRIVADO

N2 Doc DENOMINACION VINCULACION EMPRESA o ACTIVIDAD DESDE/HASTA MESES Baremacién
PUESTO
F
i
B
D
hid
&
&
(0]
hid
v
)
un
£
[O]
)
N
TOTAL T
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ANEXO V. MODELO DECLARACION JURADA
D/D? , con DNI , a efectos del
proceso selectivo celebrado en , declara bajo juramento o

promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30
de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas

Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las Administraciones
Publicas.

Que no he sido inhabilitado para ejercer el servicio publico.
No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas que sean

incompatibles con el desemperio de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de del 20

Firma y nombre del interesado
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Anexo VI.- PRUEBAS DE APTITUD FiSICA. Descripcion y calificacion de las
pruebas de aptitud fisica.

Primer Ejercicio: Carrera de 1.000 metros

Realizacion: sobre superficie lisa, plana y dura.

Ejecucion: Un intento.

Esta prueba es eliminatoria con calificacion de apto/a o no apto/a.
Calificacion:

HOMBRE

MUJERES

4,15 *~ 0 menos APTO

4,45 "~ 0 menos APTO

Mas de 4,15 "'NO APTO

Més de 4,45 "~ NO APTO

Segundo Ejercicio: Carrera de velocidad: 60 metros lisos.

Disposicion: La persona aspirante se colocara en la pista en el lugar sefialado, pudiendo realizar la salida de
pie o0 agachado sin tacos.

Ejecucion: La propia de una carrera de velocidad.

Intentos: Un solo intento

Esta prueba es eliminatoria con calificacion de apto/a o no apto/a.

Calificacion:

ALMERIA

HOMBRE

MUJERES

10”0 menos APTO

12”0 menos APTO

Mas de 10 "~ NO APTO

Mas de 12 ~" NO APTO

Tercer Ejercicio: Prueba de natacion 50 metros.
Realizacion: A la hora de situarse para la salida la persona aspirante tendra la posibilidad de elegir comenzar
sobre la plataforma, en el borde de la piscina o en el interior del vaso. En caso de optar por la tercera opcion
se deberd mantener en contacto con la pared de la piscina. Se colocara un/a nadador/a por calle y cuando
todo esté preparado se dara la salida a través del protocolo: A sus puestos, Preparados/as y pitido. Las
personas aspirantes saldran por zambullida o impulsién sobre la pared y tendra la posibilidad de utilizar
cualquier estilo a su eleccion.
Intentos: Tan sélo se permitira un intento.
Invalidaciones: En cuanto a invalidaciones se entienden las siguientes:
- Sera considerado invalidacién en el caso de que la persona aspirante realice dos salidas falsas.
- También se invalidara el que tome impulso en el fondo de la piscina, las paredes laterales o las
corcheras.
- Serainvalidado el que realice mas de 10 metros de inmersion.
- También se invalidara aquel que invada una calle distinta a la asignada u obstaculice a otros
nadadores.
- Seinvalidara aquellos/as que utilicen otros medios auxiliares que no sean las gafas de natacién y el
gorro
- de bafio. Los/as opositores/as deberan ir provistos de ropa de bafio y gorro.

Esta prueba es eliminatoria con calificacion de apto/a o no apto/a.
Calificacion:

ALMERIA

HOMBRE

MUJERES

75"0 menos APTO

85""0 menos APTO

Més de 75"'NO APTO

Més de 85°'NO APTO
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ANEXO VII - TEMARIO Y REFERENTES LEGISLATIVOS

LA CONSTITUCION ESPANOLA DE 1978
- Titulo Preliminar
- Titulo I.- De los derecho y deberes fundamentales
- Articulos 103-116-148-149

. LEY 39/2015, DE 1 DE OCTUBRE, DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO COMUN.
- Titulo Preliminar
- Titulo I.- De los interesados en el procedimiento

. REAL DECRETO LEGISLATIVO 2/2011, DE 5 DE SEPTIEMBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY DE PUERTOS DEL ESTADO Y DE LA MARINA MERCANTE. Texto Consolidado
- Titulo Preliminar: Disposiciones Generales
- Libro primero: Sistema portuario de titularidad estatal
Titulo I: Organizacion y Gestion
Titulo IV: Medio Ambiente y Seguridad
Titulo V: Dominio Pablico Portuaria - Capitulo lll: Seccién 1 (Art.72-73)
Titulo VI: Prestacion de Servicios
Titulo VII: Régimen Econémico- Capitulo Ill. (Art. 246 a 250)
- Libro IlIl: Régimen de Policia: Titulos I, Il, lll y IV.

. REAL DECRETO 145/1989, DE 20 DE ENERO, POR EL QUE SE APRUEBA EL REGLAMENTO DE ADMISION,
MANIPULACION Y ALMACENAMIENTO DE MERCANCIAS PELIGROSAS EN LOS PUERTOS

. REAL DECRETO 1617/2007, DE 7 DE DICIEMBRE, POR EL QUE SE ESTABLECEN MEDIDAS PARA LA
MEJORA DE LA PROTECCION DE LOS PUERTOS Y DEL TRANSPORTE MARITIMO

TITULO I: Disposiciones Generales — (art. 1 al 3)

Titulo Il: Funciones —(art.4 al 9)

Titulo Ill: Medidas de Proteccién y procedimientos-Capitulo | (art.10 y 11); Capitulo Il (art.14) y Capitulo I
(articulo 15)

. LEY ORGANICA 4/2015, DE 30 DE MARZO, DE PROTECCION DE LA SEGURIDAD CIUDADANA.

Capitulo I: Disposiciones Generales - (art. 1 al 7)

Capitulo II: Documentacién e identificacion personal —(art.8 al 13)

Capitulo Ill: Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la seguridad ciudadana (art. 14 al
24).

Capitulo IV: Potestades especiales de la policia administrativa de seguridad (art. 25 al 29)

. REAL DECRETO LEGISLATIVO 6/2015, DE 30 DE OCTUBRE, POR EL QUE SE APRUEBA EL TEXTO
REFUNDIDO DE LA LEY SOBRE TRAFICO, CIRCULACION DE VEHICULOS A MOTOR Y SEGURIDAD
CIUDADANA

Titulo 1l: Normas de comportamiento en la circulacion.

Titulo llI: Sefalizacion (Art. 53-54)

Titulo V: Régimen Sancionador, Capitulo | (Art. 74 a 78) y Capitulo Il (Art. 80)

. CODIGO INTERNACIONAL PARA LA PROTECCION DE LOS BUQUES Y DE LAS INSTALACIONES
PORTUARIAS (CODIGO PBIP), ADOPTADAS EL 12 DE DICIEMBRE DE 2002 MEDIANTE RESOLUCION 2 DE
LA CONFERENCIA DE GOBIERNOS CONTRATANTES DEL CONVENIO INTERNACIONAL PARA LA
SEGURIDAD DE LA VIDA HUMANA EN EL MAR, 1974.- PARTE A

1.- Generalidades.
2.- Definiciones.
-33-
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3.- Ambito de Aplicacion.

6.- Obligaciones de la compaiiia.

7.- Proteccion del Buque - 7.1; 7.2; 7.3; 7.4.

14.- Proteccion de la Instalacion Portuaria-: 14.1; 14.2; 14.3; 14.4

15.- Evaluacion de la Proteccion Portuaria

16.- Plan de Proteccion de la Instalaciéon Portuaria

17 .- Oficial de Proteccion de la Instalacion Portuaria

18.- Formacion, ejercicios y practicas en relacion con la proteccion de las instalaciones portuarias.

9. REAL DECRETO 485/1997 DISPOSICIONES MiNIMAS EN MATERIA DE SENALIZACION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

10. MANUAL OPERATIVO DEL PLAN INTERIOR MARITIMO DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA.
(Rev. 2, Ed. 2. Junio 2024)

Capitulo 3: Qircunstancias y Fases de la Activacion
Capitulo 4: Organos de Direccién y Respuesta
Capitulo 5.- Procedimientos de Activacion y Comunicacion

11. RESUMEN PLAN DE AUTOPROTECCION AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA.
12. LEY 31/1995, DE 8 DE NOVIEMBRE, DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Capitulo IlI; Articulos 14 al 29
Capitulo V: Articulos 33 a 40.

13. ORTOGRAFIA

14. LEY ORGANICA 3/2018, DE 5 DE DICIEMBRE, DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES Y GARANTIA DE
LOS DERECHOS DIGITALES.
o Titulo Il.- Principios de la proteccién de datos.
o Titulo Ill.- Derechos de las personas.
e Titulo IX.- Régimen sancionador.

15. RESOLUCION DE 13 DE JUNIO DE 2019, DE LA DIRECCION GENERAL DE TRABAJO, POR LA QUE SE
REGISTRA Y PUBLICA EL Il CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES
PORTUARIAS.

Disposiciones Generales: Art. 1-2-3 // Capitulo II: Art. 7-8 // Capitulo I11-12 // Capitulo V- Art. 18-19-20-21
/I Capitulo V: Art. 23-24-25-26-27 // Capitulo VIII-: Art. 43-44-45-46

16. POLITICAS DE IGUALDAD.

e La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas
contra la Violencia de Género. (Titulo Preliminar; Titulo I; Titulo IV: Capitulo I, Il y I1)

e La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género (Titulo Preliminar; Titulo 1: articulo 3).
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ANEXO VIII - CUADRO DE EXCLUSIONES MEDICAS ACCESO A PUESTO DE POLICIA PORTUARIA

1.- Obesidad-Delgadez:
Obesidad o delgadez manifiestas que dificulten o incapaciten para el ejercicio de las funciones propias de la ocupacion,
conforme al indice de masa corporal (IMC) establecido en el apartado XI de las presentes bases.

2.- Exclusiones circunstanciales:

Enfermedades o lesiones agudas, activas en el momento del reconocimiento, que puedan producir secuelas capaces de
dificultar o impedir el desarrollo de las funciones de policia portuaria. En estos casos, el Tribunal Médico podra fijar un
nuevo plazo para comprobar el estado de salud del aspirante, al final del cual los Servicios de Sanidad de la Autoridad
Portuaria convocante certificaran si han desaparecido los motivos de la exclusion circunstancial.

3.- Exclusiones definitivas

3.1.- Ojo y visién
3.1.1. Agudeza visual suficiente para desarrollar la actividad propia de su puesto de trabajo. Se debe poseer, si es
preciso con lentes correctoras, una agudeza visual igual a los dos tercios al menos en uno de los ojos, nunca inferior
a un medio en el ojo con menor agudeza visual
3.1.2. Desprendimiento de retina.
3.1.3. Estrabismo
3.1.4. Hemianopsias.
3.1.5. Discromatopsias
3.1.6. Cualquier otro proceso patologico que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte de manera importante la agudeza
visual

3.2.- Oido y audicion
Agudeza auditiva que suponga una pérdida entre 1.000 y 3.000 hertzios a 35 decibelios o de 4.000 hertzios a 45
decibelios.

3.3.- Otras exclusiones:

3.3.1. Aparato locomotor: Alteraciones del aparato locomotor que limiten o dificulten el desarrollo de la funcion de
policia portuaria, o que puedan agravarse, a juicio del Tribunal Médico, con el desempefio del puesto de trabajo.
(Patologia 6sea de extremidades, retracciones o limitaciones funcionales de causa muscular o articular, defectos de la
columna vertebral y otros procesos 6seos, musculares y articulares).

3.3.2. Aparato digestivo: Cualquier proceso digestivo que, a juicio del Tribunal Médico, dificulte el desempefio del
puesto de trabajo.

3.3.3. Aparato cardiovascular: Hipertension arterial de cualquier causa, no debiendo sobrepasar las cifras en reposo
los 150 mm/hg en presion sistdlica 145, y los 90 mm/hg en presion diastélica; varices o insuficiencia venosa
periférica bilateral importante, asi como cualquier otra patologia o lesiéon cardiovascular que, a juicio del Tribunal
Médico, pueda limitar el desempefio de la ocupacion.

3.3.4. Aparato respiratorio: El asma bronquial, la broncopatia obstructiva, el neumotérax espontaneo (en mas de una
ocasién), la tuberculosis pulmonar activa y otros procesos del aparato respiratorio que dificulten el desarrollo de las
funciones de policia portuaria.

3.3.5. Sistema nervioso: Epilepsia, temblor de cualquier causa, depresion, alcoholismo, toxicomanias y otros procesos
patologicos que dificulten el desarrollo de las funciones de policia portuaria.

3.3.6. Piel: Eczemas, Cicatrices que produzcan limitacion funcional y otros procesos patoldgicos que dificulten o
limiten el desarrollo de las funciones de policia portuaria.

3.3.7. Otros procesos patologicos: Enfermedades transmisibles en actividad, enfermedades inmunoldgicas sistémicas,
intoxicaciones cronicas, hemopatias graves, malformaciones congénitas, psicosis y cualquier otro proceso patologico
que, a juicio del Tribunal Médico limite o incapacite para el ejercicio de las funciones de policia portuaria.
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ANEXO IX - REGLAMENTO DE REGULACION DE LA V BOLSA DE TRABAJO PARA LA COBERTURA DE
NECESIDADES DE CONTRATACION TEMPORAL DE PERSONAL LABORAL SUJETO A CONVENIO COLECTIVO
DE LA OCUPACION POLICIA PORTUARIA EN LA AUTORIDAD PORTUARIA DE ALMERIA

PRIMERO. CREACION DE LA BOLSA DE TRABAJO

En el articulo 14° del Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias (BOE de 15 de junio de 2019) se regula lo
siguiente: “Bolsa de Trabajo. Los Organismos Publicos podréan constituir una bolsa de trabajo, a fin de satisfacer necesidades puntuales
de plantilla que se produzcan periédicamente. La duracion de esta Bolsa no excedera de 24 meses. Excepcionalmente y hasta la
constitucion de una nueva bolsa, se podra prorrogar por un periodo méximo de 6 meses”.

SEGUNDO. CONSTITUCION DE LA BOLSA DE TRABAJO

La bolsa de trabajo se constituira con las veinte (20) candidaturas que aparecen en la lista final de puntuaciones finales del proceso
selectivo llevado a cabo para la contratacion de nueve plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio, y qué habiendo aprobado el
proceso sin obtener plaza fija, ocupen los veinte puestos siguientes al de las personas candidatas que resulten seleccionadas y
propuestas para su contratacion como personal laboral fijo, por riguroso orden de puntuacién.

TERCERA. VIGENCIA DE LA BOLSA DE TRABAJO.

La presente Bolsa de Trabajo tendra una vigencia de 24 meses que excepcionalmente y hasta la constitucion de una nueva bolsa, se
podra prorrogar por un periodo maximo de 6 meses

La entrada en vigor de la V Bolsa de trabajo temporal de policia portuaria, se producira al dia siguiente de la fecha en que finalice la
vigencia de la actual bolsa de trabajo de la APA (4 de agosto de 2026), o el momento en el que se agote la misma si esta circunstancia
se produce con anterioridad. Las contrataciones temporales se realizaran respetando, en todo caso, las preceptivas autorizaciones del
Ente Publico Puertos del Estado y la normativa laboral y presupuestaria.

CUARTO. CIRCUNSTANCIAS DE CONTRATACION QUE PODRAN SER ATENDIDAS POR LA BOLSA.

El personal integrante de la bolsa de trabajo serd contratado por la Autoridad Portuaria de Almeria para atender las necesidades
temporales de personal de la ocupacion Policia Portuaria que pudieran producirse en sus centros de trabajo, por los siguientes motivos:
sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo; circunstancias de la produccién.

QUINTO. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO
5.1. Procedimiento de llamamiento para la contratacion.

1. El orden para efectuar los llamamientos serad el establecido en la lista definitiva de puntuaciones publicada una vez finalizado el
proceso selectivo.

2. La Bolsa de Trabajo sera rotativa para los contratos temporales por circunstancias de la produccién y para los de interinidad por
sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo asociados a una IT que tenga una duracién previsible corta,
establecida en el parte de confirmacion de baja médica anterior a la fecha de contratacion, asi como también para los de interinidad para
otras sustituciones de trabajadores (excedencias, paternidad,...) cuya duracién no supere los treinta dias, dando comienzo por quien
ocupe el primer lugar y sucesivamente hasta el final. Una vez que la Bolsa llegue a su fin y se hayan producido por parte de la Entidad
ofertas de trabajo a todas las personas integrantes de la misma, independientemente de que se haya producido la contratacién o no, se
iniciara nuevamente el procedimiento descrito anteriormente.

Para los de interinidad por sustitucion de trabajadores con derecho a reserva de puesto de trabajo asociados a una IT que tenga una
duracién previsible media o larga, establecida en el parte de confirmacién de baja médica anterior a la fecha de contratacion, asi como
también para los de interinidad para otras sustituciones (excedencias, paternidad,...) cuya duracion sea mayor a treinta dias, tendra
derecho a la contratacion aunque esté trabajando en el momento de producirse el hecho causante, la persona que tenga mejor posicion
en el orden de prelacion establecido para la bolsa. Para ello, debera renunciar por escrito al contrato que viene realizando. En caso de
que no se produzca la renuncia, se ofrecera el contrato al siguiente candidato por orden de prelacion.

3.- En el supuesto, de que por la naturaleza del contrato a realizar no sea posible la contratacion del candidato al que corresponda el
llamamiento, de acuerdo con el Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias y demas legislacion laboral en vigor
para la contratacion de caracter temporal, se pasara al siguiente candidato ofreciéndose posteriormente el primer contrato compatible al
candidato saltado.

4. El llamamiento se efectuara de forma telefénica, consistira en un maximo de tres llamadas con un intervalo minimo de dos horas entre
llamadas en horario de oficina de la Autoridad Portuaria de Almeria. Simultdneamente se enviara al candidato, un correo electrénico que
advertira del intento de contactar telefénicamente asi como la informacién sobre las caracteristicas y condiciones de la oferta. De las
llamadas se dejara nota en el expediente con detalle de la fecha, hora y resultado, asi como del correo remitido con las caracteristicas y
condiciones de la oferta.

Si no hay respuesta en el plazo de seis horas desde el envio del correo electronico se darad por desistida la oferta u ofrecimiento. En
ambos sentidos, el integrante de la bolsa de trabajo tendra que responder para aceptar o denegar la oferta, dando respuesta al correo de
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oferta recibido. Dicho correo electronico surtira efectos inmediatos con relacién a la continuidad del proceso de contratacion con el
llamamiento al siguiente candidato.

Asi mismo, si Recursos Humanos no recibe ninguna respuesta en ningdn sentido, dejara constancia del intento fallido de llamamiento
mediante copia de correo electronico remitido, teniendo el valor de renuncia, dandose continuidad al procedimiento del llamamiento al
siguiente integrante de la bolsa de trabajo.

5. Realizada una oferta y aceptada por el candidato, se entendera firme.

5.2. Baja en la Contratacion/Baja en la Bolsa.

1. Una vez que se produzca el llamamiento, y la aceptacion de la oferta de trabajo temporal formulada por la entidad, la incorporacion
sera obligatoria en los términos y plazos que se indiquen al candidato. La no incorporacion al puesto en el plazo indicado (excepto por
motivos de salud debidamente acreditados y justificados) supondra la baja definitiva de la bolsa de trabajo.

2. Sera causa de baja definitiva en la bolsa de trabajo cuando se renuncie a dos ofertas. A estos efectos, no se computaran las renuncias
a las ofertas de trabajo temporal de los trabajadores pertenecientes a la bolsa de empleo que tengan suscrito un contrato de personal
laboral fijo-discontinuo con la Autoridad Portuaria de Almeria o con otra Autoridad Portuaria de Sistema Portuario de Titularidad Estatal y
acrediten que se encuentran en periodo de alta por llamamiento a la actividad.

3. Sera causa de baja definitiva en la bolsa cuanto no se dé respuesta al llamamiento en los términos expresados en el punto cinco del
apartado anterior, sobre el procedimiento de llamamiento.

4. La persona que renuncie voluntariamente a seguir prestando servicios en la Autoridad Portuaria de Almeria, durante la vigencia de su
contrato causara baja definitiva en la Bolsa de Trabajo.

5. Con independencia de lo que pudiera resultar, en su caso, por la via disciplinaria, o con relacién a la ejecucion del periodo de prueba
previsto en el contrato de trabajo, si se constatara la no adecuacion de un integrante de la bolsa al puesto de trabajo de Policia Portuaria,
o0 lo no superacion del periodo de prueba previsto en el contrato de trabajo, puesto de manifiesto mediante informe del Jefe de Division
de Policia Portuaria, causara baja definitiva en la Bolsa.

Los informes relativos a la no adecuacion al puesto o la no superacién del periodo de prueba seran puestos en conocimiento de la
Comision de Interpretacion y Vigilancia del funcionamiento de la bolsa de trabajo de Policia Portuaria en la siguiente reunién que se
produzca posterior al cese.

6. Recursos Humanos actualizara el listado publicado de candidatos inscritos en la Bolsa de Trabajo.

5.3. Suspensidn en la Bolsa de Trabajo.

Podran solicitar la suspension temporal por escrito, los candidatos que en encuentren en las situaciones siguientes: enfermedad
debidamente justificada por informe médico; embarazo a partir del 6° mes de gestacion; permiso de maternidad o paternidad. Dichas
circunstancias deberan ser debidamente acreditadas.

Para restablecer la situacion de alta en la bolsa habra que dirigir un escrito a Recursos Humanos y acreditar la finalizacion de la causa
que daba derecho a la suspensién temporal en la Bolsa de Trabajo.

SEXTO. NORMAS GENERALES

La publicacion de la presente Regulacion, o cualquier otra documentacion o aviso de interés para el desarrollo de la Bolsa de Trabajo, se
comunicara oportunamente a los integrantes de la bosa y a la Comisién de Interpretacion y Vigilancia de su funcionamiento, constituida
al efecto, y que esta compuesta por seis miembros: tres en representacion de la Autoridad Portuaria de Almeria y tres en representacion
del Comité de Empresa.

Los listados provisionales y/o definitivos que, pudieran contener datos de caracter personal estaran en poder y para la consulta en el
Departamento de Recursos Humanos.

La participacion en la presente Bolsa de Trabajo implica la integra aceptacion de esta regulacion.

Recursos Humanos y la Comision de Interpretacion y Vigilancia, garantizaran el mantenimiento de la absoluta confidencialidad de cuantos
datos se conozcan a través de la presente Bolsa de Trabajo, y estara sometida a la normativa sobre Proteccion de Datos Personales por
lo que en cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Caracter Personal, a los
candidatos integrantes de la Bolsa se informara que los datos personales facilitados en virtud de la presente Bolsa de Trabajo seran
incorporados a ficheros automatizados del Departamento de Recursos Humanos. Los datos asi recogidos seran tratados de forma
automatizada con las finalidades que se indican en la presente regulacién. Asi mismo se advertird del ejercicio de los derechos de
acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion previstos en la Ley, dirigiendo el correspondiente escrito a C/Muelle de Levante s/n —
04001 de Almeria, o mediante email a protecciondedatos@apalmeria.com, adjuntando documento que acredite su identidad.

DISPOSICION FINAL: El presente Reglamento se aplicara a partir de la fecha de entrada en vigor de la nueva bolsa de trabajo temporal
resultante del proceso selectivo para la contratacion de nueve plazas de personal laboral fijo sujeto a convenio, quedando expresamente
derogado el Reglamento de Funcionamiento de la anterior bolsa de trabajo temporal de policia portuaria aprobado con fecha 3 de abril de
2024.

La Comision de Interpretacion y Vigilancia de la Bolsa de Policia Portuaria en Almeria a 23 de julio de 2025.
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