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TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO

INDEFINIDO O DE RELEVO

TIPO DE CONTRATO: INDEFINIDO

I. INTRODUCION

Mediante este proceso de seleccidon tratase de
identificar a candidatura que mellor se adapta 6 posto
de traballo, avaliando os cofiecementos, habilidades,
capacidades e actitudes, para comparar as que redne a
persoa candidata coas requiridas para a ocupacién
convocada. Con este sistema preténdese asegurar o
axuste da persoa a realizacién das funciéns e tarefas
gue se esixen desempefiar no posto de traballo, unha
vez que se incorpore a este.

A presente convocatoria tera en conta o principio de
igualdade de trato entre mulleres e homes polo
referente 6 acceso 6 emprego, de acordo co artigo 14
da Constitucion Espafiola, o Real Decreto Lexislativo
5/2015, de 30 de outubro, polo que se aproba o texto
refundido da Lei do Estatuto Basico do Empregado
Publico, a Lei Organica 3/2007, de 22 de marzo e o
Acordo do Consello de Ministros de 7 de outubro de
2025, polo que se aproba o IV Plan para a Igualdade de
Xénero na Administracion Xeral do Estado e nos
Organismos Publicos vinculados ou dependentes de
ela, e desenvolverase de acordo coas seguintes bases.
Asi mesmo, terase en conta todo o regulado no
Procedemento de Contratacion Fixa (O.E.P.) de
traballadores/as no Sistema Portuario de Titularidade
Estatal aprobado por Resolucion do Ministerio de
Facenda e Funcién Publica de 26 de abril de 2023.

0 amparo do establecido no Real Decreto 656/2024, de
2 de xullo, polo que se aproba a oferta de emprego
publico para o ano 2024, convécanse probas selectivas

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccién se trata de
identificar la candidatura que mejor se adapta al
puesto de trabajo, evaluando los conocimientos,
habilidades, capacidades y actitudes, para comparar las
que reune la persona candidata con las requeridas para
la Ocupacion convocada. Con este sistema se pretende
asegurar el ajuste de la persona a la realizacion de las
funciones y tareas que se exigen desempenar en el
puesto de trabajo, una vez que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio
de igualdad de trato entre mujeres y hombres por lo que
se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo
14 de la Constitucion Espafiola, el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de
marzo y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 7 de
octubre de 2025, por el que se aprueba el IV Plan para la
Igualdad de Género en la Administracion General del
Estado y en los Organismos Publicos vinculados o
dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo con
las presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el
Procedimiento de Contratacion Fija (O.E.P.) de
trabajadores/as en el Sistema Portuario de Titularidad
Estatal aprobado por Resolucion de del Ministerio de
Hacienda y Funcién Publica de 26 de abril de 2023.

Al amparo de lo establecido en el Real Decreto
656/2024, de 2 de julio, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2024, se convocan
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para cubrir as prazas de persoal laboral fixo suxeito a
convenio colectivo que se indican a continuacidn:

Puerto de Vigo

Autoridad Portuaria de Vigo

pruebas selectivas para cubrir las plazas de personal
laboral fijo sujeto a convenio colectivo que se indican a
continuacion:

5 Ne DE GRUPO, SALARIO ’ Ne DE GRUPO, SALARIO
OCUPACION PRAZAS BANDAE BRUTO OCUPACION PLAZAS BANDAY BRUTO
NIVEL ANUAL NIVEL ANUAL
, TECNICO/A DE
s Eg??\rli\;?ﬁ(? : AL 1 Gl BIIN8 | 25.741,98 € SECRETARIA 1 Gl BIIN8 | 25.741,98 €
GENERAL
Il. OBXECTO Il. OBJETO

E obxecto destas bases a regulacién das normas xerais
e requisitos 6s que haberdn de axustarse as
convocatorias e as probas de avaliacidon do proceso de
seleccion. As presentes bases elaboraronse conforme
6s modelos de bases de convocatoria informados
favorablemente pola Direccién Xeral da Funcién
Publica en data 26 de abril de 2023.

Ill. POSTO OFERTADO

En orde 4 Resoluciéon da Presidencia da Autoridade
Portuaria de Vigo, de data 20 de decembro de 2024,
convdocanse probas selectivas para cubrir un posto de
TECNICO OU TECNICA DE SECRETARIA XERAL (Grupo I
Banda Il Nivel 8) de caracter fixo no cadro de persoal
Dentro de Convenio, polo procedemento de concurso-
oposicion cos requisitos, valoracidns, exercicios e
puntuaciéons que se especifican nas bases desta
convocatoria.

Esta praza convécase en cumprimento do disposto no
art. 292 do Il Convenio Colectivo de Portos do Estado e
Autoridades Portuarias, e poderia dar lugar 34
formalizacién dun contrato de remuda de duracion
indefinida, cuxa data de inicio corresponderia coa data
de xubilacion parcial da persoa que corresponda e que
determinaria a entidade, discrecionalmente, segundo
as necesidades organizativas do servizo, e en funciéon
da data na que poida levarse a cabo a xubilacion
parcial.

No Anexo | destas bases detdllanse as funciéns e perfil
da ocupacidn, cos niveis de competencia asociados
conforme 6 Directorio de Competencias que recolle o
Il Convenio Colectivo de Portos do Estado e
Autoridades Portuarias.

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024

Es objeto de estas bases la regulacién de las normas
generales y requisitos a las que habran de ajustarse las
convocatorias y las pruebas de evaluacién del proceso
de seleccion. Las presentes bases se han elaborado
conforme a los modelos de bases de convocatoria
informados favorablemente por la Direccién General
de la Funcidn Publica en fecha 26 de abril de 2023.

Illl. PUESTO OFERTADO

En orden a la Resolucién de la Presidencia de la
Autoridad Portuaria de Vigo, de fecha 20 de diciembre
de 2024, se convocan pruebas selectivas para cubrir un
puesto de TECNICO O TECNICA DE SECRETARIA
GENERAL (Grupo Il Banda Il Nivel 8) de caracter fijoen la
plantilla de personal Dentro de Convenio por el
procedimiento de concurso-oposicidn con los requisitos,
valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en las bases de esta convocatoria.

Esta plaza se convoca en cumplimiento de lo dispuesto
en el art. 292 del Il Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias, y podria dar lugar a la
formalizacién de un contrato de relevo de duracidon
indefinida, cuya fecha de inicio se corresponderia con la
fecha de jubilacion parcial de la persona que
Yy que entidad,
discrecionalmente, segun las necesidades organizativas

corresponda determinaria la
del servicio, y en funcion de la fecha en la que pueda
llevarse a cabo la jubilacion parcial.

En el Anexo | de estas bases se detallan las funciones y
perfil de la ocupacidn, con los niveles de competencia
asociados conforme al Directorio de Competencias que
recoge el Ill Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias.
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IV. REQUISITOS DAS PERSOAS ASPIRANTES
As persoas aspirantes deberan cumprir os seguintes
requisitos a data de finalizacion do prazo de

presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidade:

a) Ter nacionalidade espafiola.

b) Ser nacional dos Estados membros da UE.

c) Calguera que sexa a sua nacionalidade, conxuxes de
persoas espafiolas e de nacionais doutros Estados
membros da Unién Europea, sempre que non
estean separados/as de dereito. Asi mesmo, coas
mesmas condiciéns, poderan participar os seus
descendentes e os/as conxuxes, que vivan 6 seu
cargo menores de vinte e un anos ou maiores de
dita idade dependentes.

d) As persoas incluidas no dmbito de aplicacidon dos
Tratados Internacionais celebrados pola Unién
Europea e ratificados por Espafia nos que sexa de
aplicacion a libre circulacién de traballadores/as.

e) As persoas estranxeiras que non estando incluidas
nos paragrafos anteriores se atopen con residencia
legal en Espafia.

2. Ter cumpridos dezaoito anos e non exceder, no seu
caso, da idade maxima de xubilacion ordinaria.

3. Estar en posesion ou en condicidons de obter as

titulaciéns que se sinalan no Anexo I.
As persoas aspirantes con titulaciéns obtidas no
estranxeiro deberdan acreditar que estdn en
posesion da correspondente validacién ou da
credencial que acredite, no seu caso, a
homologacién. Este requisito non se aplicard as
persoas que obtiveran o recoiflecemento da suUa
cualificacion profesional, no dmbito das profesions
reguladas, 6 amparo das Disposiciéns de Dereito
Comunitario.

4. Segundo o establecido no lll Convenio Colectivo de
Portos do Estado e Autoridades Portuarias, o Perfil
Competencial correspondente 6 posto convocado é
0 que aparece no Anexo | de estas bases.

5. Non padecer enfermidade nin estar afectados/as
por limitacidns fisicas ou psiquicas que sexan
incompatibles co desempeiio das funcidns

inherentes a praza (Anexo V), respectando en todo

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024
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IV. REQUISITOS DE LAS PERSONAS ASPIRANTES
Las personas aspirantes deberan cumplir los siguientes
requisitos a fecha de finalizacion del plazo de

presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espariola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la UE.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, cényuges de
personas espafolas y de nacionales de otros
Estados miembros de la Unidn Europea, siempre
gue no estén separados/as de derecho. Asimismo,
con las mismas condiciones, podran participar sus
descendientes y los/las conyuges, que vivan a su
cargo menores de veintiln afios o mayores de dicha
edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de
los Tratados Internacionales celebrados por Ia
Unién Europea y ratificados por Espaiia en los que
sea de aplicacion la libre circulacién de
trabajadores/as.

e) Las personas extranjeras que no estando incluidas
en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su
caso, de la edad maxima de jubilacién ordinaria.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener las

titulaciones que se resefian en el Anexo I.
Las personas aspirantes con titulaciones obtenidas
en el extranjero deberan acreditar que estan en
posesidn de la correspondiente convalidacién o de
la credencial que acredite, en su caso, la
homologacidn. Este requisito no se aplicara a las
personas que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacidn profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de |las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Segun lo establecido en el lll Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, el
Perfil Competencial correspondiente al puesto
convocado es el que aparece en el Anexo | de estas
bases.

5. No padecer enfermedad ni estar afectados/as por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean

incompatibles con el desempefio de las funciones

inherentes a la plaza (Anexo V), respetando en
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caso a Orde PCI/154/2019, de 19 de febreiro, pola
gue se publica o Acordo do Consello de Ministros
de 30 de novembro de 2018, polo que se aproban
instrucién para actualizar as convocatorias de
probas selectivas de persoal funcionario,
estatutario e laboral, civil e militar, en orde a
eliminar certas causas médicas de exclusiéon no

acceso 6 emprego publico.

6. As persoas que se presenten con discapacidade,
haberan de ter recofiecido un grao de

discapacidade igual ou superior 6 33% e

presentardn a  certificacion dos  drganos
competentes das Administracions Publicas que
acredite a capacidade para o desempefio das
tarefas que correspondan 6 posto ofertado na
convocatoria.

7. Non ter sido separados/as do servizo por sancion
disciplinaria, nin inhabilitados/as para o

desempeiio de funciéns no sector publico (Anexo

V).

No caso de que se firme un contrato de remuda, no

Autoridad Portuaria de Vigo

todo caso la Orden PCI/154/2019, de 19 de
febrero, por la que se publica el Acuerdo del
Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018,
por el que se aprueban instrucciones para
actualizar las convocatorias de pruebas selectivas
de personal funcionario, estatutario y laboral, civil
y militar, en orden a eliminar ciertas causas
médicas de exclusién en el acceso al empleo
publico.

6. Las personas que se presenten con discapacidad
habrdan de tener reconocido un grado de
discapacidad igual o superior al 33% y presentaran
la certificacion de los érganos competentes de las
Administraciones Pulblicas que acredite la

capacidad para el desempeno de las tareas que

correspondan al puesto ofertado en |Ia
convocatoria.

7. No haber sido separados/as del servicio por
sancion disciplinaria, ni inhabilitados/as para el
desempefio de funciones en el sector publico
(Anexo V).

En caso de que se firme un contrato de relevo, en el

momento da formalizacién do contrato de traballo, a

persoa que resulte seleccionada deberda cumprir os
seguintes requisitos:

» Estar desempregada e inscrita coma demandante
de emprego no Servicio Publico de Emprego ou ter
concertado un contrato de traballo de duracién
determinada coa Autoridade Portuaria de Vigo.

> Non estar de alta no réxime especial de
traballadores auténomos.

A falsificacion de calquera dato ou documento
aportado no proceso selectivo, serd causa de
eliminacion da persoa candidata do proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quen desexe tomar parte nestas probas selectivas,
debera completar a solicitude segundo o modelo
recollido no Anexo Ill destas bases e dirixila &
Autoridade Portuaria de Vigo.
De conformidade co previsto no Real Decreto
203/2021, as solicitudes presentaranse a través de
medios electrdnicos. As solicitudes e, no seu caso, a
emenda e procedementos de impugnacién das

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024

momento de la formalizacidon del contrato de trabajo,

la persona que resulte seleccionada deberd cumplir los

siguientes requisitos:

> Estar desempleada e inscrita como demandante de
empleo en el Servicio Publico de Empleo o tener
concertado un contrato de trabajo de duracidn
determinada con la Autoridad Portuaria de Vigo.

» No estar de alta en el régimen especial de
trabajadores autbnomos.

La falsificacion de cualquier dato o documento
aportado en el proceso selectivo serd causa de
eliminacion de la persona candidata del proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quien desee tomar parte en estas pruebas
selectivas, debera cumplimentar la solicitud segun
el modelo recogido en el Anexo Ill de estas bases y
dirigirla a la Autoridad Portuaria de Vigo.
De conformidad con lo previsto en el Real Decreto
203/2021, las solicitudes se presentaran a través de
medios electrénicos. Las solicitudes y, en su caso, la
subsanacion y procedimientos de impugnacion de
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actuaciéns no proceso selectivo, deberan
presentarse obrigatoriamente por via electrdnica,
de acordo co establecido na Disposicién Adicional
Primeira do Real Decreto 203/2021, de 30 de
marzo, polo que se aproba o Regulamento de
actuacién e funcionamento do sector publico por
medios electrénicos.

Excepcionalmente, poderase presentar a solicitude
en papel cando a mesma se presente no estranxeiro
ou por unha incidencia técnica debidamente
xustificada.

As solicitudes presentaranse no  Rexistro
electronico da Autoridade Portuaria de Vigo, a

través da paxina web https://sede.apvigo.gob.es,

ou en calquera das formas establecidas no artigo 16
da Lei 39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo

Comun das Administracions

Publicas, acompanados das certificaciéons e

xustificantes acreditativos recollidos na

convocatoria para os postos solicitados.

Non se admitiran aquelas solicitudes que non leven

o selo de entrada das diferentes unidades de

rexistro, dentro do prazo establecido para a

presentacion de instancias.

No caso de que a solicitude non se presentase no
Rexistro da Autoridade Portuaria de Vigo, deberase
enviar, antes da finalizacion do prazo de
presentacién, copia do documento xustificativo de
la entrega de la solicitude a través do correo
electrénico rrhh@apvigo.es.

Calquera solicitude que non cumpra os requisitos
ou que cumprindoos non chegase dentro do prazo,
guedard anulada 6s efectos da sua consideracion
no proceso de seleccién.

Os errores de feito, materiais ou aritméticos, que
puideran advertirse na solicitude poderdn
emendarse en calquera momento de oficio ou a
peticidén da persoa interesada.

As persoas aspirantes quedaran vinculadas ds datos
qgue fagan constar na sua solicitude, sendo da sua
responsabilidade exclusiva tanto os erros
descritivos, como a non comunicacién durante o
proceso de seleccién de calquera cambio nos datos

da solicitude.

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024
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las actuaciones en el proceso selectivo, deberan
presentarse obligatoriamente por via electrdnica,
de acuerdo con lo establecido en la Disposicion
Adicional Primera del Real Decreto 203/2021, de 30
de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de
actuacidn y funcionamiento del sector publico por
medios electrénicos.

Excepcionalmente, se podra presentar la solicitud
en papel cuando la misma se presente en el
extranjero o por una incidencia técnica
debidamente justificada.

Las solicitudes se presentardn en el Registro
electréonico de la Autoridad Portuaria de Vigo, a

través de la pagina web https://sede.apvigo.gob.es,

o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, acompafiados de las
certificaciones y  justificantes  acreditativos
recogidos en la convocatoria para los puestos
solicitados.

No se admitiran aquellas solicitudes gue no lleven

el sello de entrada de las diferentes unidades

registrales, dentro del plazo establecido para la

presentacion de instancias.

En caso de que la solicitud no se presentase en el
Registro de la Autoridad Portuaria de Vigo, se
debera enviar, antes de la finalizacion del plazo de
presentacién, copia del documento justificativo de
la entrega de la solicitud a través del correo
electrénico rrhh@apvigo.es.

Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o
que cumpliéndolos no llegase dentro del plazo,
quedard anulada a los efectos de su consideracion
en el proceso de seleccion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que
pudieran advertirse en la solicitud podran
subsanarse en cualquier momento de oficio o a
peticidon de la persona interesada.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a os
datos que hagan constar en su solicitud, siendo de
su responsabilidad exclusiva tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacion durante el
proceso de selecciéon de cualquier cambio en los
datos de la solicitud.
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9.

a)

b)

d)

Autoridade Portuaria de Vigo

0O anuncio desta convocatoria publicarase no Diario
Oficial de Galicia (DOG), e as bases na paxina web
da Autoridade Portuaria de Vigo www.apvigo.es e
Acceso Xeral

na paxina do Punto de

www.administracion.gob.es.

Cando se aleguen equivalencias ou homologaciéns
de titulos obtidos ou estudios cursados, ditas
circunstancias deberan, asi mesmo, acreditarse
documentalmente. Noutro caso non seran tidas en
conta.

A data de referencia para o cumprimento dos
requisitos esixidos e a posesidon dos méritos que se
aleguen serd o dia que finalice o prazo de
presentacién de solicitudes.
persoas
discapacidade poderan pedir a adaptacién do posto

Na solicitude, as candidatas con
ou dos postos de traballo correspondentes. A

solicitude deberase acompaiar un informe
expedido polo érgano competente na materia que
acredite a procedencia da adaptacion e a
compatibilidade co desempefio das funciéns que
tefia atribuidas o posto solicitado.

As solicitudes (Anexo Il destas bases) debera
acompafiarse copia do seguinte:

Copia auténtica da titulacion académica requirida
na convocatoria. As persoas con titulacions obtidas
no estranxeiro deberdn acreditar que estdn en
posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a
homologaciéon, non pudendo ser tidas en conta en
caso contrario.

Curriculo Vitae elaborado de xeito que se acredite
a idoneidade da persoa aspirante en relaciéon coa
definicidn do posto a cubrir.

Informe de vida laboral recente, emitido cunha
antelacion maxima de 12 meses.

Relacidn detallada e suficientemente especificada
dos méritos aportados segundo o modelo recollido

no Anexo IV e as suas acreditacions documentais

correspondentes (Titulos, certificacions,
diplomas...).

O contido deste documento debera estar
estruturado de acordo cos apartados

correspondentes especificados nestas bases.

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024

b)

c)

d)

Puerto de Vigo

Autoridad Portuaria de Vigo

El anuncio de esta convocatoria se publicard en el
Diario Oficial de Galicia (DOG) y las bases en la
pagina web de la Autoridad Portuaria de Vigo
www.apvigo.es y en la pagina del Punto de Acceso
General www.administracion.gob.es.

Cuando se aleguen equivalencias u
homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo,
acreditarse documentalmente. En otro caso no
seran tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los
requisitos exigidos y la posesion de los méritos que
se aleguen seran el dia que finalice el plazo de
presentaciéon de solicitudes.

En la solicitud, las personas candidatas con
discapacidad podrdn pedir la adaptacion del puesto
o de los puestos de trabajo correspondientes. A la
solicitud se debera acompafiar un informe
expedido por el drgano competente en la materia
que acredite la procedencia de la adaptacién y la
compatibilidad con el desempefio de las funciones
que tenga atribuidas el puesto solicitado.

A las solicitudes (Anexo Il de estas bases) debera
acompafarse copia de lo siguiente:

académica

Copia auténtica de la titulacion

requerida en la convocatoria. Las personas con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estdn en posesion de |la
correspondiente convalidaciéon o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacién, no
pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.
Curriculum Vitae elaborado de manera que se
acredite la idoneidad de la persona aspirante en
relacidn con la definicidn del puesto a cubrir.
Informe de vida laboral reciente, emitido con una
antelacion maxima de 12 meses.

Relacién detallada y suficientemente especificada
de los méritos aportados segin el modelo recogido
en el Anexo IV y sus acreditaciones documentales
correspondientes (Titulos, certificaciones,
diplomas...).

El contenido de este documento deberd estar
estructurado de acuerdo con los apartados

correspondientes especificados en estas bases.
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e)
f)

Autoridade Portuaria de Vigo

A valoracién da experiencia queda condicionada a

unha acreditacién documentada e inequivoca, a
criterio del tribunal, das funciéns desenvolvidas en
relacion coas definidas para a ocupacién obxecto

de cobertura. En concreto, para acreditala, deberd

aportarse ao menos unha das seguintes opcidns:

e Vida laboral e certificacion dos servicios
prestados no Sistema Portuario de Titularidade
Estatal

empresas

ou calquera outra Administracion,

publicas ou empresas privadas,

emitido pola persoa representante ou cargo

competente para elo, que deberd indicar
expresamente as datas e detalle de funcidns e
responsabilidades do traballo desenvolvido e
demais circunstancias relevantes, con referencia
ao ultimo dia inclusive do prazo de presentacion
de instancias.

e Contratos de traballo, vida Ilaboral e
documentos que permitan ao Tribunal cofiecer
as funcidns realizadas en cada un dos contratos
aportados, tales como convenios, certificados,
ou calquera outra que a persoa interesada tefia
a ben presentar de modo que especifiquen
claramente o posto desempefiado, acrediten a
experiencia para o posto e foran emitidos pola
persoa representante ou cargo competente
para elo, a criterio do Tribunal.

e No caso de persoas traballadoras por conta
propia,
/emitidos pola persoa representante ou cargo

contratos de servicios, asinados

competente para elo que deran lugar &
experiencia alegada xunto 3as facturas emitidas a
ditos clientes onde se especifique o tipo de
traballo facturado e o periodo de tempo de
prestacion dos servicios, ademais da vida
laboral.
O Tribunal cotexard a documentacidon aportada
(certificados de empresa, contratos de traballo,
contratos de servicios, etc.) coa vida laboral da
solicitude.
Declaraciéon xurada (Anexo V).
As persoas que se presenten con discapacidade
igual ou superior 6 33% presentaran a certificacion
dos odrganos competentes das Administracions

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024

e)
f)

Puerto de Vigo

Autoridad Portuaria de Vigo

La valoracion de la experiencia queda

condicionada a una acreditacion documentada y

fehaciente, a criterio del tribunal, de las funciones
desarrolladas en relacién con las definidas para la
ocupacidn objeto de cobertura. En concreto, para
acreditarla, deberd aportarse al menos una de las

siguientes opciones:

e Vida laboral y certificacién de los servicios
prestados en el Sistema Portuario de Titularidad
Estatal o cualquier otra Administracion,

empresas publicas o empresas privadas, emitido

por la cargo

competente para ello, que deberd indicar

persona representante o
expresamente las fechas y detalle de funciones
y responsabilidades del trabajo desarrollado y
demas circunstancias relevantes, con referencia
al ultimo dia inclusive del plazo de presentacion
de instancias.

e Contratos de trabajo, vida laboral y documentos
qgue permitan al Tribunal conocer las funciones
realizadas en cada uno de los contratos
aportados, tales como convenios, certificados, o
cualquier otra que la persona interesada tenga a
bien presentar de modo que especifiquen
claramente el puesto desempefiado, acrediten
la experiencia para el puesto y hayan sido
emitidos por la persona representante o cargo
competente para ello, a criterio del Tribunal.

e En el caso de personas trabajadoras por cuenta
propia,
firmados/emitidos por el/la representante o

contratos de servicios,
cargo competente para ello que hubieran dado
lugar a la experiencia alegada junto a las
facturas emitidas a dichos clientes en donde se
especifique el tipo de trabajo facturado vy el
periodo de tiempo de prestacién de los
servicios, ademas de la vida laboral.

El Tribunal cotejarad la documentacidon aportada

(certificados de empresa, contratos de trabajo,

contratos de servicios, etc.) con la vida laboral de la

solicitud.

Declaracién jurada (Anexo V).

Las personas que se presenten con discapacidad

igual o superior al 33% presentardn la certificacion

de los

o6rganos competentes de las
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Publicas que acredite a capacidade para o
desempefio das tarefas que correspondan 6 posto.

g) Calquera outra documentacién que a persoa

considere relevante para la adecuada valoracidén da
sUa candidatura.

Non seran obxecto de valoracidon agueles méritos dos

g)

>

Autoridad Portuaria de Vigo

Administraciones Publicas que acredite la
capacidad para el desempefio de las tareas que
correspondan al puesto.

Cualquier otra documentacién que la persona
considere relevante para la adecuada valoracién de

su candidatura.

No seran objeto de valoracién aguellos méritos cuya

gue a sua xustificacién documental non se acompainie 3

justificacion documental no se acompane a la solicitud

solicitude e non se incldan no Anexo IV.

VI. PRAZO DE PRESENTACION E ADMISION DE

ASPIRANTES

1. Disporase dun prazo de vinte (20) dias habiles,

4

5. As

contados a partir do dia seguinte & publicacién do
anuncio da presente convocatoria no Diario Oficial
de Galicia (DOG), para a presentacion de
solicitudes.

Transcorrido o prazo de presentacion de solicitudes
e unha vez revisadas, o Tribunal, mediante
resolucion, aprobara a lista de persoas admitidas e
excluidas 6 proceso de seleccion con caracter
provisional. A sUa publicacién efectuarase no prazo
maximo de un mes, salvo que concorran causas
excepcionais debidamente xustificadas.

Coa publicacion da citada resolucién considerarase
efectuada a correspondente notificacion as persoas
interesadas. Se non se emenda o defecto que tivese
motivado a exclusion ou omisidn, arquivarase a
solicitude sen mais tramite e non se podera seguir

participando no proceso de seleccion.

As persoas excluidas, disporan dun prazo de dez
(10) dias habiles a partires do seguinte 6 da
publicacion da Resolucion da lista provisional, para
poder emendar o defecto que tivese motivado a
sua exclusion ou a stia omisién da lista de persoas
admitidas ou para efectuar as reclamacions que
estimen oportunas. Ditas peticions de emenda
presentaranse ante o Tribunal.

reclamaciéns que se formulen contra a
Resolucién da lista provisional de persoas admitidas
e excluidas serdn aceptadas ou rexeitadas por
medio da Resolucién que aprobe a lista definitiva.
Esta resolucién publicarase dentro dos dez (10) dias

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024

y ho se incluyan en el Anexo IV.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE

1.

ASPIRANTES
Se dispondrd de un plazo de veinte (20) dias
habiles, contados a partir del dia siguiente a la
publicacion del anuncio de la presente
convocatoria en el Diario Oficial de Galicia (DOG),
para la presentacién de solicitudes.

Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes
y una vez revisadas, el Tribunal, mediante
resolucion, aprobara la lista de personas admitidas
y excluidas al proceso de seleccién con caracter
provisional. Su publicacidn se efectuara en el plazo
maximo de un mes, salvo que concurran causas
excepcionales debidamente justificadas.

Con la publicacién de la citada resoluciéon se
considerard  efectuada la  correspondiente
notificacién a las personas interesadas. Si no se
subsana el defecto que haya motivado la exclusion
u omisioén, se archivara la solicitud sin mas tramite
y no se podra seguir participando en el proceso de
seleccion.

Las personas excluidas, dispondrdn de un plazo de
diez (10) dias habiles a partir del dia siguiente al de
la publicacidn de la Resolucién de la lista provisional
para poder subsanar el defecto que haya motivado
su exclusién o su omisién de la lista de personas
admitidas o para efectuar las reclamaciones que
Dichas

subsanacion se presentaran ante el Tribunal.

estimen  oportunas. peticiones de
Las reclamaciones que se formulen contra la
Resolucién de la lista provisional de personas
admitidas y excluidas seran aceptadas o rechazadas
por medio de la Resoluciéon que apruebe la lista

definitiva. Esta resolucidn se publicara dentro de los
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VII.
1. O Tribunal foi

Autoridade Portuaria de Vigo

habiles seguintes & finalizacién do prazo de

alegaciéns, salvo que concorran causas
debidamente xustificadas.

En dita resolucidén, indicaranse os lugares nos que
se atopen expostas 6 publico as listas certificadas
completas de persoas admitidas e excluidas,
determinandose o lugar, data e hora de comezo do
proceso de seleccion.

O feito de figurar na relacion de admisiéon non
presupdn que se recoieza as persoas candidatas a
posesion dos requisitos esixidos na presente
convocatoria. Se o Tribunal tivera coflecemento de
gue algunha delas non posie a totalidade dos
requisitos esixidos deberd, previa audiencia da
persoa interesada, publicar resolucién excluindoa
comunicando as

do proceso de seleccion,

inexactitudes ou falsidades formuladas na

solicitude de admisidn 4s probas selectivas.

TRIBUNAL

nomeado pola Presidencia da
Autoridade Portuaria de Vigo en base ¢ establecido
40/2015, de
Administracions Publicas, e a sUa composicion

na Lei Réxime Xuridico das
detdllase no Anexo Il destas bases.
O Tribunal

Presidencia e se constitle coa presenza da maioria

rednese a convocatoria da suUa
dos seus membros. A Presidencia tera voto de
calidade para casos de empate nas decisidns
tomadas polo Tribunal.

A composicién do Tribunal respecta o principio de
paridade entre mulleres e homes.

O Tribunal, se asi o considera, tera a posibilidade de
incorporar a este persoal asesor ou colaborador,
xustificando a suda inclusién na pertinente acta.

O Tribunal

actuacions e decisions formais.

levantara acta de todas as suas

O Tribunal ten a capacidade de valorar e interpretar
todas as normas de procedemento e avaliacién que
sexan necesarias para o desenvolvemento do
proceso de seleccion, incluindo o contido das
presentes bases.

7. Os membros do Tribunal absteranse de intervir no

proceso polas causas establecidas no artigo 23 da

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024

VII.

1.

Puerto de Vigo

Autoridad Portuaria de Vigo

diez (10) dias habiles siguientes a la finalizacién del
plazo de alegaciones, salvo que concurran causas
debidamente justificadas.

En dicha resolucidn, se indicaran los lugares en que
se encuentren expuestas al publico las listas
certificadas completas de personas admitidas vy
excluidas, determinandose el lugar, fecha y hora de
comienzo del proceso de seleccion.

El hecho de figurar en la relaciéon de admisiéon no
presupone que se reconozca a las personas
candidatas la posesidn de los requisitos exigidos en
la presente convocatoria. Si el Tribunal tuviera
conocimiento de que alguna de ellas no posee la
totalidad de los requisitos exigidos deberd, previa
audiencia de la persona interesada, publicar
resolucidn excluyéndola del proceso de seleccion,
comunicando las inexactitudes o falsedades
formuladas en la solicitud de admisidn a las pruebas

selectivas.

TRIBUNAL

El Tribunal ha sido nombrado por la Presidencia de
la Autoridad Portuaria en base a lo establecido en
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas, y su composicion se
detalla en el Anexo Il de estas bases.

El Tribunal se redne a convocatoria de su
Presidencia y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra
voto de calidad para casos de empate en las
decisiones tomadas por el Tribunal.

La composicion del Tribunal respeta el principio de
paridad entre mujeres y hombres.

El Tribunal, si asi lo considera, tendra la posibilidad
de incorporar a este personal asesor o colaborador,
justificando su inclusidn en la pertinente acta.

El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones
y decisiones formales.

El Tribunal
interpretar todas las normas de procedimiento y

tiene la capacidad de valorar e
evaluacidon que sean necesarias para el desarrollo
del proceso de seleccidn, incluyendo el contenido
das presentes bases.

Tribunal

Los miembros del se abstendran de

intervenir en el proceso por las causas establecidas
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Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Réxime Xuridico
das Administracidns Publicas.

O/a Presidente/a podera solicitar dos membros do
Tribunal declaracion expresa de non atoparse
incursos nas circunstancias antes mencionadas.

As persoas aspirantes poderdn recusar s membros
do Tribunal cando concorran as circunstancias
previstas no artigo 24 da Lei 40/2015, de 1 de
outubro. A recusacién exporase por escrito, e nela
expresarase a causa ou causas en que se funda. No
seguinte dia, o/a recusado/a manifestara 34
Presidencia do Tribunal se se da ou non nel/nela a
causa alegada. Se se dera o caso, a Presidencia
acordard a sua substitucién. En caso de negativa
do/a recusado/a causa alegada, a

Presidencia do Tribunal resolverd no prazo de tres

sobre a

dias, previos os informes e comprobacidns que
considere oportunos.

Contra as resolucions adoptadas nesta materia non
cabera recurso, sen prexuizo da posibilidade de
alegar a recusacidén 6 interpofier o recurso que
contra o termine el

proceda acto que

procedemento.

10.0 Tribunal adoptara as medidas precisas para que

as persoas con discapacidade gocen de similares
condiciéns co resto na realizacidn dos exercicios
conforme & Real Decreto 2271/2004, de 3 de
decembro, polo que se regula o acceso 6 emprego
publico e a provisién de postos de traballo das
persoas con discapacidade.

Neste sentido, para as persoas con discapacidade
que asi o fagan constar na sua solicitude,
estableceranse as adaptaciéns posibles en tempos e

medios para a sua realizacion.

11.0 Curriculo Vitae dos membros do Tribunal, podera

ser consultado polos interesados, previa solicitude,
nas dependencias de RRHH da Autoridade Portuaria
de Vigo.

VIIl. PROCESO DE SELECCION
O Tribunal avaliard as persoas candidatas mediante o

sistema de

Concurso-Oposiciéon. O calendario

aproximado de celebracién do proceso de seleccion,

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024

>

10.

11.

Autoridad Portuaria de Vigo

en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas.
El/la Presidente/a podra solicitar de los miembros
del Tribunal declaracién expresa de no hallarse
incursos en las circunstancias antes mencionadas.
Las personas aspirantes podran recusar a los
miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre. La recusaciéon se
planteara por escrito, y en ella se expresara la causa
o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la
recusado/a manifestarda a la Presidencia del
Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada. Si
se diera el caso, la Presidencia acordara su
sustitucién. En caso de negativa del/la recusado/a
sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal
resolverd en el plazo de tres dias, previos los
informes y comprobaciones que considere
oportunos.

Contra las resoluciones adoptadas en esta materia
no cabrd recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que
proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

El Tribunal adoptard las medidas precisas para que
las personas con discapacidad gocen de similares
condiciones que el resto en la realizacion de los
ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de
3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisidn de puestos de trabajo
de las personas con discapacidad.

En este sentido, para las personas con discapacidad
que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos
y medios para su realizacién.

El Curriculum Vitae de los miembros del Tribunal,
podra ser consultado por los interesados, previa
solicitud, en las dependencias de RRHH de la

Autoridad Portuaria de Vigo.

VIIl. PROCESO DE SELECCION

El

mediante el

Tribunal evaluara a las personas candidatas

sistema de Concurso-Oposicion. El

calendario aproximado de celebracidn del proceso de
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que serd confirmado nas distintas resoluciéns do
Tribunal, serd o seguinte:

>

Autoridad Portuaria de Vigo

seleccidon, que sera confirmado en las distintas
resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FASE DO PROCEDIMIENTO DATA DE REALIZACION

FASE DEL PROCEDIMIENTO FECHA DE REALIZACION

AVALIACION DE

, Setembro 2026
COMPETENCIAS TECNICAS

EVALUACION DE

, Septiembre 2026
COMPETENCIAS TECNICAS

COMPETENCIAS XENERICAS

, Setembro 2026
(PSICOTECNICO + ENTREVISTA)

COMPETENCIAS GENERICAS

B Septiembre 2026
(PSICOTECNICO + ENTREVISTA)

CONCURSO DE MERITOS Setembro 2026

CONCURSO DE MERITOS Septiembre 2026

Para esta convocatoria en concreto, as porcentaxes de
puntuacién segundo as probas a realizar seran as que
figuran no seguinte cadro:

Para esta convocatoria en concreto, los porcentajes de
puntuacién segun las pruebas a realizar seran las que
figuran en el siguiente cuadro:

COMPETENCIAS TECNICAS 40%
e Proba tedrica coflecementos (30%)
FASE ® Proba tedrico-practica (10%)

COMPETENCIAS TECNICAS 40%
e Prueba tedrica conocimientos (30%)
FASE e Prueba tedrico-practica (10%)

CONCURSO | Méritos profesionais 10%

. , 70% ” . 70%
OPOSICION | COMPETENCIAS XENERICAS 30% ° OPOSICION | COMPETENCIAS GENERICAS 30% )
e Test psicotécnico (20%) e Test psicotécnico (20%)
e Entrevista (10%) e Entrevista (10%)
FASE Méritos formativos 20% FASE Méritos formativos 20%
30% 30%

CONCURSO | Meéritos profesionales 10%

1. AVALIACION DE COMPETENCIAS TECNICAS (ata 40
puntos)

Realizarase unha proba de cofiecementos, que

consistird  na  realizacion dunha proba de
cofiecementos cunha parte tedrica e unha parte
tedrico-practica acerca do temario recollido no

apartado XIV destas bases.

PARTE TEORICA (ata 30 puntos)
Este exercicio consistird en responder por escrito a un

cuestionario de trinta (30) preguntas, mais cinco (5) de
reserva, con varias respostas alternativas, sendo sé
unha delas correcta.

A puntuaciéon que se outorgard a cada resposta
correcta serd de 1 punto, restdndose da puntuacion
total asi obtida 0,25 puntos por cada resposta
incorrecta. Non se penalizardn as preguntas non
contestadas.

As preguntas de reserva soamente seran valoradas no
caso de que o tribunal acorde a anulacién motivada
dalgunha pregunta, pasando a ser substituida pola de
reserva seguindo sempre a orde establecida no

cuestionario.

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024

1. EVALUACION DE COMPETENCIAS TECNICAS (hasta
40 puntos)
Se realizard una prueba de conocimientos, que

consistirda en la realizacion de una prueba de
conocimientos con una parte tedrica y una parte
tedrico-prdactica acerca del temario recogido en el
apartado XIV de estas bases.

PARTE TEORICA (hasta 30 puntos)
Este ejercicio consistird en responder por escrito a un

cuestionario de treinta (30) preguntas, mas cinco (5) de
reserva, con varias respuestas alternativas, siendo sélo
una de ellas correcta.

La puntuacidn que se otorgard a cada respuesta
correcta serd de 1 punto, restandose de la puntuacion
total asi obtenida 0,25 puntos por cada respuesta
incorrecta. No se penalizara las preguntas no
contestadas.

Las preguntas de reserva solamente seran valoradas en
caso de que el tribunal acuerde la anulacién motivada
de alguna pregunta, pasando a ser sustituida por la de
reserva siguiendo siempre el orden establecido en el
cuestionario.
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PARTE TEORICO-PRACTICA (ata 10 puntos)

A segunda parte (tedrico-practica) consistira en, sobre

un suposto practico, responder por escrito a un
cuestionario de dez (10) preguntas, con varias
respostas alternativas, sendo sé unha delas correcta.

A puntuacidon que se outorgard a cada resposta
correcta serd de 1 punto, restandose da puntuacion
total asi obtida 0,25 puntos por cada resposta
incorrecta. Non se penalizardn as preguntas non

contestadas

O tempo para a realizacién da proba de cofiecementos
(parte tedrica e parte tedrico-practica) serd de
SESENTA (60) minutos.

A correccién realizarase gardando o anonimato das
persoas aspirantes.

Esta proba cualificarase de cero (0) a corenta (40)
puntos, sendo necesario acadar 6 menos vinte (20)
puntos para obter a cualificacién de APTO/A. A proba
de cofiecementos é excluinte, polo que as persoas non
aptas quedaran eliminadas do proceso.

2. AVALIACION DE COMPETENCIAS XENERICAS (ata

30 puntos)

A avaliacion das competencias xenéricas levarase a
cabo mediante as seguintes probas, que poderan ser
realizadas co auxilio dunha empresa especializada:

A. Test de competencias xenéricas (ata 20 puntos)
A puntuacién maxima desta proba sera de 20 puntos e

non sera eliminatoria.

A proba, que consistird na realizacién de un ou varios
test psicotécnicos ou cuestionarios, serd a que
recomende a empresa externa especializada en
seleccion de persoal para avaliar as competencias
xenéricas contempladas no lll Convenio Colectivo de
Portos do Estado e AA.PP. para o perfil do posto
convocado.

A duracidn desta proba sera a que estableza o manual
de instrucidns e correccion da proba. Anunciarase na
correspondente convocatoria.

Os resultados/informes aportados pola empresa
externa especializada incorporaranse ao expediente do
proceso.

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024

Autoridad Portuaria de Vigo

PARTE TEORICO-PRACTICA (hasta 10 puntos)
La segunda parte (tedrico-practica) consistira en, sobre

un supuesto practico, responder por escrito a un
cuestionario de diez (10) preguntas, con varias
respuestas alternativas, siendo sdlo una de ellas
correcta.

La puntuacién que se otorgard a cada respuesta
correcta serd de 1 punto, restandose de la puntuacion
total asi obtenida 0,25 puntos por cada respuesta
incorrecta. No se penalizara las preguntas no
contestadas.

El tiempo para la realizacion de la prueba de
conocimientos (parte tedrica y parte tedrico-practica)
sera de SESENTA (60) minutos.

La correccién se realizara guardando el anonimato de
las personas aspirantes.

Esta prueba se calificard de cero (0) a cuarenta (40)
puntos, siendo necesario alcanzar al menos veinte (20)
puntos para obtener la calificacion de APTO/A. La
prueba de conocimientos es excluyente, por lo que las
personas no aptas quedaran eliminadas del proceso.

2. EVALUACION DE COMPETENCIAS GENERICAS
(hasta 30 puntos)
La evaluacion de las competencias genéricas se llevara

a cabo mediante las siguientes pruebas, que podran ser
realizadas con el auxilio de una empresa especializada:

A. Test de competencias genéricas (hasta 20 puntos)

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 20
puntos y no sera eliminatoria.

La prueba, que consistira en la realizacion de uno o
varios test psicotécnicos o cuestionarios, sera la que
recomiende la empresa externa especializada en
seleccidon de personal para evaluar las competencias
genéricas contempladas en el lll Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y AA.PP. para el perfil del puesto
convocado.

La duracidn de esta prueba sera la que establezca el
manual de instrucciones y correccién de la prueba. Se
anunciard en la correspondiente convocatoria.

Los resultados/informes aportados por la empresa
externa especializada se incorporardn al expediente
del proceso.
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As competencias xenéricas requiridas no perfil da
ocupacidon segundo o lll Convenio Colectivo de Portos
do Estado e AA.PP. son:

Competencias Grao Grao
Xenéricas optimo | minimo
Comunicar 2 1
Xestionar 2 1
Liderar 1 0
Negociar 1 0
Planificar 1 0
Traballo en Equipo 2 1

Tendo en conta que o perfil da ocupacion establece o
grao minimo e 6ptimo de cada competencia xenérica,
os resultados do test valoraranse segundo a seguinte
tdboa:

e = Autoridad Portuaria de Vigo

Las competencias genéricas requeridas en el perfil de
la ocupacién segun el Il Convenio Colectivo de Puertos
del Estado y AA.PP. son:

Competencias Grado Grado
Genéricas optimo | minimo
Comunicar 2 1
Gestionar 2 1
Liderar 1 0
Negociar 1 0
Planificar 1 0
Trabajo en Equipo 2 1

Teniendo en cuenta que el perfil de la ocupacion
establece el grado minimo y optimo de cada
competencia genérica, los resultados del test se
valorardn segun la siguiente tabla:

) ) Traballo ) ) Trabajo
Comunic ) ) Negocia " Comunic | Gestion | . ) .
Xestionar| Liderar Planificar en Liderar | Negociar | Planificar en
ar f Equipo ar ar Equipo
Inferior Inferior
6 grao 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 al grado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
minimo minimo
Cumpre Cumple
0 grao 3,33 3,33 0,00 0,00 0,00 3,33 el grado 3,33 3,33 0,00 0,00 0,00 3,33
minimo minimo
Cumpre Cumple
0 grao 4,44 4,44 0,56 0,56 0,56 4,44 el grado 4,44 4,44 0,56 0,56 0,56 4,44
6ptimo dptimo
Supera o Supera el
grao 5,56 5,56 1,11 1,11 1,11 5,56 grado 5,56 5,56 1,11 1,11 1,11 5,56
6ptimo optimo

(*) se o nivel requirido no dptimo é o mesmo que no minimo,
outorgarase a puntuacion correspondente 6 optimo

A puntuacion desta fase calcularase como a suma da
puntuacion obtida en cada competencia.

B. Entrevista persoal co Tribunal (ata 10 puntos)

A puntuacién maxima desta proba sera de 10 puntos e
non sera eliminatoria.

A entrevista persoal destinarase a comprobar a
adecuacién das competencias xenéricas da persoa
candidata ao posto, utilizando o mesmo cuestionario
para todas as persoas entrevistadas 6 obxecto de poder
comparar resposta obtida coa resposta ideal. Os
criterios para valorar as distintas competencias
xenéricas seran os recollidos no anexo VIII do I
Convenio Colectivo de Portos do Estado e AA.PP.

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024

(*) si el nivel requerido en el dptimo es el mismo que en el minimo,
se otorgard la puntuacion correspondiente al éptimo

La puntuacién de esta fase se calculard como la suma
de la puntuacidn obtenida en cada competencia.

B. Entrevista personal con el Tribunal (hasta 10 ptos)

La puntuacion maxima de esta prueba sera de 10
puntos y no sera eliminatoria.

La entrevista personal se destinard a comprobar la
adecuacidon de las competencias genéricas de la
persona candidata al puesto, utilizando el mismo
cuestionario para todas las personas entrevistadas al
objeto de poder comparar la respuesta obtenida con la
respuesta ideal. Los criterios para valorar las distintas
competencias genéricas serdn los recogidos en el
anexo VIII del Il Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y AA.PP.
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A entrevista versara sobre os seguintes puntos:

o Relacidns laborais co resto do persoal, superiores e
persoal colaborador

o Calidades/Habilidades persoais para o desempefio
do posto.

o Andlise do perfil da persoa candidata respecto das

funcidns do posto.

Esta proba poderd realizarse de forma oral e
individualizada ante o Tribunal ou por escrito
simultaneamente por todas as persoal candidatas, para
posteriormente realizar de xeito individual unha
lectura e comentarios ante o Tribunal.

A entrevista podera ser gravada (imaxe e son) coa
autorizacién previa da persoa candidata.

3. CONCURSO DE MERITOS (ata 30 puntos)

Pasaran & fase de concurso aquelas persoas candidatas

que, obtendo a cualificacién de aptas na proba de
competencias técnicas e sumando tddalas puntuaciéns
obtidas na fase de oposicion, se atopen a 30 puntos ou
menos da primeira persoa clasificada. Se antes da
finalizacion do proceso se producise a baixa no mesmo
da primeira persoa clasificada que se tomou de
referencia, valoraranse os méritos daquelas persoas
candidatas que se encontren a 30 puntos ou menos da
persoa que quede clasificada en primeiro lugar de
acordo coa nova prelacién, no caso de que non se
tivera feito con anterioridade.

Consistird na valoracién dos méritos alegados e
documentados polas persoas participantes que
accedan 3 fase de concurso.

Non se valoraran aqueles documentos acreditativos
gue resulten inintelixibles polas persoas compofentes
do Tribunal de seleccidn, debido a que a informacién
gue conteiia resulte borrosa ou confusa.

A valoracion de méritos realizarase nun Unico epigrafe,
non pudendo baremar un mesmo mérito duas veces
por conceptos diferentes, optdndose por aquela que
resulte mas favorable para a persoa candidata.

Os méritos alegados valoraranse con referencia a8 data
de finalizacidn do prazo de presentacién de solicitudes
e a sua cualificacién vird determinada pola suma das
puntuacions obtidas en cada un dos apartados
seguintes.

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024
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Autoridad Portuaria de Vigo

La entrevista versara sobre los siguientes puntos:

o Relaciones laborales con el resto del personal,
superiores y personal colaborador.

o Cualidades/Habilidades
desempeno del puesto.

personales para el

o Analisis del perfil de la persona candidata respecto
de las funciones del puesto.

Esta prueba podrd realizarse de forma oral e
individualizada ante el Tribunal o por escrito
simultdneamente por todas las personas candidatas,
para posteriormente realizar de manera individual una
lectura y comentarios ante el Tribunal.

La entrevista podrad ser grabada (imagen y sonido)
previa autorizacion de la persona candidata.

3. CONCURSO DE MERITOS (hasta 30 puntos)
Pasardn a la fase de concurso aquellas personas

candidatas que, obteniendo la calificacidon de aptas en
la prueba de competencias técnicas y sumando todas
las puntuaciones obtenidas en la fase de oposicidn, se
encuentren a 30 puntos o menos de la primera persona
clasificada. Si antes de la finalizacién del proceso se
produjese la baja en el mismo de la primera persona
clasificada que se tomd de referencia, se valoraran los
méritos de aquellas personas candidatas que se
encuentren a 30 puntos o menos de la persona que
quede clasificada en primer lugar de acuerdo con la
nueva prelacion, en caso de que no se hubiera hecho
anteriormente.

Consistird en la valoracién de los méritos alegados y
documentados por las personas participantes que
accedan a la fase de concurso.

No se valoraran aquellos documentos acreditativos
que resulten ininteligibles por las personas
componentes del Tribunal de seleccién, debido a que
la informacién que contenga resulte borrosa o confusa.
La valoracién de méritos se realizard en un unico
epigrafe, no pudiendo baremarse un mismo mérito dos
veces por conceptos diferentes, optandose por aquella
que resulte mas favorable para la persona candidata.
Los méritos alegados se valoraran con referencia a la
fecha de finalizacion del plazo de presentacidon de
solicitudes y su calificacion vendra determinada por la
suma de las puntuaciones obtenidas en cada uno de los

apartados siguientes.
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A. Méritos Formativos (ata 20 puntos):

1. TITULACIONS OFICIALES (ata 10 puntos)
Por estar en posesidn dalgunha das titulacidéns o as suas

equivalencias que se relacionan no seguinte cadro:

>

Autoridad Portuaria de Vigo

A. Méritos Formativos (hasta 20 puntos):

1. TITULACIONES OFICIALES (hasta 10 puntos)
Por estar en posesion de alguna de las titulaciones o

sus equivalencias que se relacionan en el siguiente

cuadro:
ESTUDOS OFICIAIS Valoracion ESTUDIOS OFICIALES Valoracion
Licenciatura en Dereito, ou Grao en Dereito, Grao en Licenciatura en Derecho, o Grado en Derecho, Grado
y . o 10 puntos - . e 10 puntos
Xestidén e Administracion Publica. en Gestidén y Administracion Publica.
Outras titulacidns universitarias non contempladas Otras titulaciones universitarias no contempladas en
no apartado anterior vinculadas s ciencias sociais el apartado anterior vinculadas a las ciencias sociales
, . L, ., 7 puntos 3 . L, . 7 puntos
(Admon. e Direccion de empresas, Relacidns (Admon. y Direccion de empresas, Relaciones
Laborais, Ciencias Politicas, Socioloxia...). Laborales, Ciencias Politicas, Sociologia...)
Formacién Profesional de Grao Superior da familia Formacién Profesional de Grado Superior de la
- - - 5 puntos . . . - 5 puntos
de Administracidn e Xestion. familia de Administracion y Gestion

Incluidas titulacidns anteriores equivalentes ds mencionadas

Incluidas titulaciones anteriores equivalentes a las mencionadas

No caso de posuir varias titulacidns unicamente terase en conta
a de maior valoracion.

Poderase valorar outras titulacidns oficiais non especificadas no
listado anterior que a xuizo do tribunal estean relacionadas cas

funcidns do posto.

En caso de poseer varias titulaciones Unicamente se tendrd en
cuenta la de mayor valoracion.

Se podra valorar otras titulaciones oficiales no especificadas en
el listado anterior que a juicio del tribunal estén relacionadas con

las funciones del puesto.

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (ata 6 puntos)
Pola realizacién de cursos especificos que traten as

materias que se indican a continuacion:

2. FORMACION COMPLEMENTARIA (hasta 6 puntos)
Por la realizacién de cursos especificos que versen

sobre las materias indicadas a continuacion:

., Puntuacion L, Puntuacion
MATERIA Valoracion L. MATERIA Valoracion L.
Maxima Maxima
Lei de Contratos/Contratacion Ley de Contratos/Contratacién
o 0,03 p/hora | 3 puntos o 0,03 p/hora | 3 puntos
Pdblica Pdblica
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedemento Administrativo Procedimiento Administrativo
i o o, 0,03 p/hora | 3 puntos ] . . 0,03 p/hora | 3 puntos
Comun das Administracions Comun de las Administraciones
Publicas Publicas
Lei 40/2015, de 1 de outubro, do Ley 40/2015, de 1 de octubre, de
. o o 0,03 p/hora | 3 puntos . - e 0,03 p/hora | 3 puntos
Réxime Xuridico do Sector Publico. Régimen Juridico del Sector Publico.
Réxime Patrimonial das Régimen Patrimonial de las
o . o 0,03 p/hora | 2 puntos . . o 0,03 p/hora | 2 puntos
Administracions Publicas Administraciones Publicas
Proteccion de Datos 0,03 p/hora | 2 puntos Proteccion de Datos 0,03 p/hora | 2 puntos

Valorarase un Unico curso por materia. Non se
valoraran os cursos inferiores a 25 horas, nin os cursos
de menos de 100 horas anteriores ao ano 2016.

Para a acreditacion da formacion de cursos, debera
figurar na fotocopia do certificado ou diploma do
curso:

e NUmero de horas de duracién

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024

Se valorard un Unico curso por materia. No se valoraran
los cursos inferiores a 25 horas, ni los cursos de menos
de 100 horas anteriores al afio 2016.

Para la acreditacién de la formacion de cursos, debera
figurar en la fotocopia del certificado o diploma del
curso:

e NUmero de horas de duracion
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e Data de celebracion e selo ou anagrama da
entidade que o organiza
e Programa desenvolvido ou materia da formacion

3. FORMACION EN COMPETENCIAS (ata 2 puntos)
Pola realizacién de cursos relacionados coas seguintes

competencias do perfil da ocupacion Técnico/a de

Secretaria Xeral establecidas no “Directorio de
Competencias Técnicas™ recollidas no Anexo VIII do Il
Convenio Colectivo de Portos do Estado e Autoridades
Portuarias segundo o seguinte baremo:

i . Puntuacion
Competencia Valoracion . .
Maxima
Xestién de Dominio Publico 0,02 p/hora
Xestién Documental 0,02 p/hora
Xestién Econémico-Fi i
estion Econdmico-Financeira e 0,01 p/hora

orzamentaria

0,03 p/hora 1,5 puntos
0,01 p/hora

Normativa Portuaria

Operacidns e Servizos Portuarios

Relacidéns Laborais 0,02 p/hora

Uso e Explotacion de Sistemas 0,02 p/hora

Calidade

0,01 p/hora

Comercial e Marketing 0,01 p/hora

Comunicacion e Relacidns Institucionais 0,01 p/hora

Desenvolvemento RRHH e Organizacién 0,01 p/hora

Xestién de Actividades Pesqueiras 0,01 p/hora

Xestién de Mercadorias 0,01 p/hora | 0,5 puntos

Medio Ambiente 0,01 p/hora

Prevencion de Riscos Laborais 0,01 p/hora

Sector e Estratexia Portuaria 0,01 p/hora

Seguridade Industrial 0,01 p/hora

Trafico de Pasaxeiros 0,01 p/hora

Valorarase un Unico curso por materia. Non se
valoraran os cursos inferiores a 25 horas, nin os cursos
de menos de 100 horas anteriores ao ano 2016. Cada
curso vincularase a unha Unica competencia técnica
(que serd a competencia predominante ou maioritaria
de acordo co contido do curso).
Para a acreditacion da formacion de cursos, debera
figurar na fotocopia do certificado ou diploma do
curso:

e Nimero de horas de duracion

e Data de celebracion e selo ou anagrama da

entidade que o organiza
e Programa desenvolvido ou materia da formacion

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024
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e Fecha de celebraciéon y sello o anagrama de la
entidad que lo organiza
e Programa desarrollado o materia de la formacién

3. FORMACION EN COMPETENCIAS (hasta 2 puntos)
Por la realizacién de cursos relacionados con las

siguientes competencias del perfil éptimo de Ia
ocupaciéon de Técnico/a de Secretaria general
establecidas en el "Directorio de Competencias
Técnicas” recogido en el Anexo VIII del 1l Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias segun el siguiente baremo:

: Lo Puntuacion
Competencia Valoracion ..
Maxima
Gestién de Dominio Publico 0,02 p/hora
Gestién Documental 0,02 p/hora
Gestidon Econdmico-Financiera y 0,01 p/hora

Presupuestaria

Normativa Portuaria 0,03 p/hora | 1,5 puntos

Operaciones y Servicios Portuarios 0,01 p/hora
Relaciones Laborales 0,02 p/hora
Uso y Explotacion de Sistemas 0,02 p/hora
Calidad 0,01 p/hora
Comercial y Marketing 0,01 p/hora

Comunicacién y Relaciones Institucionales | 0,01 p/hora

Desarrollo de RRHH y Organizacion 0,01 p/hora

Gestion de Actividades Pesqueras 0,01 p/hora

Gestidén de Mercancias 0,01 p/hora | 0,5 puntos

Medio Ambiente 0,01 p/hora

Prevencién de Riesgos Laborales 0,01 p/hora

Sector y Estrategia Portuaria 0,01 p/hora

Seguridad Industrial 0,01 p/hora

Trafico de Pasajeros 0,01 p/hora

Se valorard un Unico curso por materia. No se valorardn
los cursos inferiores a 25 horas, ni los cursos de menos
de 100 horas anteriores al afio 2016. Cada curso se
vinculard a una Unica competencia técnica (que sera la
competencia predominante o mayoritaria de acuerdo
con el contenido del curso).
Para la acreditacidon de la formacion de cursos, debera
figurar en la fotocopia del certificado o diploma del
curso:

e NUmero de horas de duracién

e Fecha de celebracion y sello o anagrama de la

entidad que lo organiza
e Programa desarrollado o materia de la formacion
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4. IDIOMAS (ata 2 puntos)
Por coiflecemento dos seguintes idiomas acreditados
mediante a presentacion dunha Certificacion oficial
indicando o nivel acadado:

Idioma Nivel Valoracion
INGLES B1 1 punto
GALEGO CELGA 4 1 punto

Por cada idioma, unicamente se valorara o certificado
gue outorgue a maior puntuacion.

B. Meéritos Profesionais (ata 10 puntos):

EXPERIENCIA PROFESIONAL (ata 10 puntos)
Valorarase a experiencia demostrable no mesmo posto

ao que se opta, segundo as funcion recollidas no Anexo
I, non computando funcidns non relacionadas co
contido do posto.

As puntuacidns outorgadas seran as seguintes:

e Por cada mes completo de experiencia: 0,15

puntos/mes, ata un maximo de 10 puntos.

Considerarase exclusivamente a experiencia
desenvolvida ata o fin de prazo de presentacién de
solicitudes. Computarase unicamente a experiencia
desenvolvida nos ultimos quince (15) anos anteriores a
dita data.

Non se computardn funciéns profesionais non
relacionadas co contido do posto. Para a valoracién da

experiencia non se considerara suficiente a realizacion

de funcidns xenéricas ou comuns a outros perfiles.

No suposto de contratos a tempo parcial, a puntuacién
dos méritos realizarase tendo en conta a xornada de
traballo acreditada pola persoa candidata.

Non se valorardn os periodos de practicas, becas o
colaboraciéns formativas.

A valoracidn da experiencia queda condicionada a

unha acreditacion documentada e inequivoca, a
criterio del tribunal, das funcidns desenvolvidas en
relacion coas definidas para a ocupacidon obxecto de
cobertura. En concreto, para acreditala, deberd
aportarse ao menos unha das seguintes opcidns:

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024
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4. IDIOMAS (hasta 2 puntos)

Por conocimientos de los siguientes idiomas acreditados
mediante la presentacion de una Certificaciéon oficial
indicando el nivel alcanzado:

Idioma Nivel Valoracion
INGLES B1 1 puntos
GALEGO CELGA 4 1 puntos

Por cada idioma, Unicamente se valorara el certificado
que otorgue la mayor puntuacion.

B. Meéritos Profesionales (hasta 10 puntos):

EXPERIENCIA PROFESIONAL (hasta 10 puntos)
Se valorara la experiencia demostrable en el mismo

puesto o de similar contenido al que se opta, segln las
funciones recogidas en el Anexo I, no computando
funciones no relacionadas con el contenido del puesto.
Las puntuaciones otorgadas seran las siguientes:

e Por cada mes completo de experiencia: 0,15
puntos/mes, hasta un maximo de 10 puntos.

Se considerard exclusivamente la experiencia
desarrollada hasta el dia en que finaliza el plazo de
presentacién de solicitudes. Se computara Unicamente
la experiencia desarrollada en los ultimos quince (15)
afios anteriores a dicha fecha.

No se computaran funciones profesionales no
relacionadas con el contenido del puesto. Para la

valoracion de la experiencia, no se considerard

suficiente la realizacion de funciones genéricas o

comunes a otros perfiles.

En el supuesto de contratos de tiempo parcial, la
puntuacion de los méritos se realizard teniendo en
cuenta la jornada de trabajo acreditada por la persona
candidata.

No se valorardn los periodos de practicas, becas o
colaboraciones formativas.

La valoracién de la experiencia queda condicionada a

una acreditacion documentada y fehaciente, a criterio
del tribunal, de las funciones desarrolladas en relacion
con las definidas para la ocupacién objeto de
cobertura. En concreto, para acreditarla, deberd
aportarse al menos una de las siguientes opciones:
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Autoridade Portuaria de Vigo

Vida laboral e certificacion dos servicios prestados
no Sistema Portuario de Titularidade Estatal ou
calquera outra Administracion, empresas publicas
ou empresas privadas, emitido pola persoa
representante ou cargo competente para elo, que
deberd indicar expresamente as datas e detalle de
funciéns e responsabilidades do traballo
desenvolvido e demais circunstancias relevantes,
con referencia ao ultimo dia inclusive do prazo de
presentacién de instancias.

Contratos de traballo, vida laboral e documentos
gue permitan ao Tribunal cofecer as funcidns
realizadas en cada un dos contratos aportados,
tales como convenios, certificados, ou calquera
outra que a persoa interesada tefia a ben presentar
de modo que especifiquen claramente o posto
desempeiiado, acrediten a experiencia para o posto
e foran emitidos pola persoa representante ou

cargo competente para elo, a criterio do Tribunal.

No caso de persoas traballadoras por conta propia,
contratos de servicios, asinados /emitidos pola
persoa representante ou cargo competente para
elo que deran lugar a experiencia alegada xunto as
ditos clientes onde se
especifique o tipo de traballo facturado e o periodo
de tempo de prestacion dos servicios, ademais da

facturas emitidas a

vida laboral.

O Tribunal cotexard a documentacion aportada
(certificados de empresa, contratos de traballo,
contratos de servicios, etc.) coa vida laboral da
solicitude.

IX. DESENVOLVEMENTO DO PROCESO SELECTIVO
1. Aspersoas aspirantes seran convocadas para cada

exercicio en chamamento Unico, sendo excluidas
do proceso as que non comparezan en hora ao
mesmo, sexa cal fose a causa que ao respecto
poda alegarse.

2. As probas serdn sempre nalgun dos idiomas

oficiais na Comunidade Autdnoma de Galiza.

s

Con anterioridade a realizacidn de cada proba,
difundiranse os criterios xerais e aspectos a
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Autoridad Portuaria de Vigo

Vida laboral y certificacion de los servicios
prestados en el Sistema Portuario de Titularidad
Estatal o cualquier otra Administracién, empresas
publicas o empresas privadas, emitido por la
persona representante o cargo competente para
ello, que deberd indicar expresamente las fechas y
detalle de funciones y responsabilidades del trabajo
desarrollado y demads circunstancias relevantes,
con referencia al dltimo dia inclusive del plazo de
presentacién de instancias.

Contratos de trabajo, vida laboral y documentos
que permitan al Tribunal conocer las funciones
realizadas en cada uno de los contratos aportados,
tales como convenios, certificados, o cualquier otra
que la persona interesada tenga a bien presentar
de modo que especifiquen claramente el puesto
desempenado, acrediten la experiencia para el
puesto y hayan sido emitidos por la persona
representante o cargo competente para ello, a
criterio del Tribunal.

En el caso de personas trabajadoras por cuenta
propia, contratos de servicios, firmados/emitidos
por el/la representante o cargo competente para
ello que hubieran dado lugar a la experiencia
alegada junto a las facturas emitidas a dichos
clientes en donde se especifique el tipo de trabajo
facturado y el periodo de tiempo de prestacién de
los servicios, ademas de la vida laboral.

El Tribunal cotejara la documentaciéon aportada
(certificados de empresa, contratos de trabajo,
contratos de servicios, etc.) con la vida laboral de la
solicitud.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Las personas aspirantes serdan convocadas para
cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidas del proceso las que no comparezcan en
hora al mismo, sea cual fuere la causa que al
respecto pueda alegarse.

Las pruebas seran siempre en alguno de los
idiomas oficiales en la Comunidad Auténoma de
Galicia.

Con anterioridad a la realizacion de cada prueba,
se difundiran los criterios generales y aspectos a
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X.

1.

Autoridade Portuaria de Vigo

considerar na valoracibn que non estean
expresamente establecidos nestas Bases.

Unha vez comezado o proceso selectivo, os
anuncios de celebracidn das probas faranse
publicos con & menos corenta e oito horas de
antelacién 34 sinalada para o seu inicio. Estes
anuncios efectuaranse na web da
Autoridade

https://www.apvigo.es

paxina

Portuaria de Vigo,

O Tribunal adoptara as medidas necesarias para
garantir que os exercicios das fases do proceso
gue sexan escritos e non deban ser lidos ante o
drgano de seleccidn, sexan corrixidos sen que se
cofieza a identidade das persoas aspirantes. O
Tribunal podera excluir s persoas candidatas en
cuxas follas de exame figuren nomes, trazos,
marcas ou signos que permitan cofiecer a
identidade destas.

O Tribunal podera requirir, en calquera momento
do proceso selectivo, a acreditacion da identidade
das persoas aspirantes. Asi mesmo, se tivese
cofiecemento de que algin dos/as aspirantes non
cumpre calquera dos requisitos esixidos na
persoa
interesada, debera propofier a sua exclusion &

convocatoria, previa audiencia da

autoridade convdcante.
Rematado cada un dos exercicios do proceso, o
Tribunal web

publicara na paxina

https://www.apvigo.es a relacién de aspirantes

que tefian acadado o minimo establecido para
superalo, con indicacidn da puntuacion obtida, ou
como minimo, a cualificacion de APTO/A-NON
APTO/A.

O Tribunal podera acordar de forma motivada a
REPETICION de calquera das fases do proceso.
Asi mesmo, se poderdn revisar polo Tribunal as
puntuacions outorgadas ante a existencia de erros
nas valoraciéons que poidan alterar a valoracion
final.

PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION
Chamamento. As persoas aspirantes seran
cada Unico

convocadas a proba nun

chamamento, sendo excluidas do proceso as
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Autoridad Portuaria de Vigo

considerar en la valoracién que no estén
expresamente establecidos en estas Bases.

Una vez comenzado el proceso selectivo, los
anuncios de celebracién de las pruebas se haran
publicos con al menos cuarenta y ocho horas de
antelacién a la sefalada para su inicio. Estos
anuncios se efectuardn en la pagina web de la
Autoridad

https://www.apvigo.es

Portuaria de Vigo,

El Tribunal adoptara las medidas necesarias para
garantizar que los ejercicios de las fases del
proceso que sean escritos y no deban ser leidos
ante el drgano de seleccidn, sean corregidos sin
que se conozca la identidad de las personas
aspirantes. El Tribunal podrd excluir a las personas
candidatas en cuyas hojas de examen figuren
nombres, rasgos, marcas o signos que permitan
conocer la identidad de estas.

El Tribunal podrd requerir, en cualquier momento
del proceso selectivo, la acreditacion de la
identidad de las personas aspirantes. Asimismo, si
tuviera conocimiento de que alguno de los/as
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos
exigidos en la convocatoria, previa audiencia de la
persona interesada, deberd proponer su exclusién
a la autoridad convocante.

Concluido cada uno de los ejercicios del proceso,
el Tribunal

publicard en la pagina web

https://www.apvigo.es la relacién de aspirantes

que hayan alcanzado el minimo establecido para
superarlo, con indicacion de la puntuacion
obtenida, o como minimo, la calificacién de
APTO/A-NO APTO/A.

El tribunal podra acordar de forma motivada la
REPETICION de cualquiera de las fases del
proceso.

Asimismo, se podran revisar por el tribunal las
puntuaciones otorgadas ante la existencia de
errores en las valoraciones que puedan alterar la

valoracion final.

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION
1.

Llamamiento. Las personas aspirantes seran

convocadas a cada prueba en unico llamamiento,

siendo excluidas del proceso las que no
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XI. CUALIFICACION  FINAL DO

Autoridade Portuaria de Vigo

que non comparezan en hora 6 mesmo, sexa cal
fose a causa que ao respecto poida alegarse.

2. Inicio e calendario das probas. A primeira proba
iniciarase na data que sinale o Tribunal
mediante a publicaciéon da sla convocatoria na
paxina web https://www.apvigo.es.

A convocatoria para a realizacién das probas
seguintes publicarase con, como minimo,
corenta e oito horas de antelacién mediante
anuncio publicado na paxina web

https://www.apvigo.es. Nos mesmos lugares

exporanse ao publico as listas de persoas
aprobadas e calquera comunicacidn do Tribunal.

3. Orde das probas. A os Unicos efectos de
favorecer a practica do proceso de seleccidn, o
Tribunal podera dispofier que determinadas
probas ou parte das mesmas se realicen na
mesma data ou en unidade de acto.

4. A orde de actuacién na fase de oposicién
iniciarase alfabeticamente, por cada nimero de
orde, por o/a primeiro/a da letra “U”, segundo o
establecido na Resolucién da Secretaria de
Funcién Publica de 28 de xullo de 2025 (Boletin
Oficial do Estado de 1 de agosto de 2025).

PROCESO DE

SELECCION

1. A cualificacién final vira determinada pola suma
das puntuacions obtidas en todas as fases do
proceso selectivo, conforme co indicado
anteriormente.

. A puntuacién, ordenada de maior a menor,
determinard o numero de orde obtido polas
persoas aspirantes no proceso de seleccion.

. O numero de candidatos/as propostos para
ocupar as prazas non podera ser superior 6
numero de prazas convocadas.

. No caso de empate nas las puntuacions finais e 6
obxecto de cumprir co descrito no punto anterior,
terase en conta o seguinte para a orde final:

12.- Maior

cofilecementos.

puntuacion na proba de

2 - Maior puntuacion na valoracion de méritos.

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024
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comparezcan en hora al mismo, sea cual fuere la
causa que al respecto pueda alegarse.

Inicio y calendario de las pruebas. La primera
prueba se iniciara en la fecha que sefiale el Tribunal
mediante la publicacidon de su convocatoria en la
pagina web https://www.apvigo.es.

La convocatoria para la realizacién de las pruebas
siguientes se publicard con, al menos, cuarenta y
ocho horas de antelacion mediante anuncio
publicado en la pagina web https://www.apvigo.es.

En los mismos lugares se expondran al publico las
listas de personas aprobadas vy cualquier
comunicacion del Tribunal.

Orden de las pruebas. A los solos efectos de
favorecer la préctica del proceso de seleccidn, el
Tribunal podrd disponer que determinadas pruebas
o parte de las mismas se realicen en la misma fecha
o en unidad de acto.

El orden de actuacion en la fase de oposicidn se
iniciard alfabéticamente, por cada numero de
orden, por el/la primero/a de la letra “U”, segun lo
establecido en la Resolucién de la Secretaria de
Estado de Funcién Publica de 28 de julio de 2025
(Boletin Oficial del Estado de 1 de agosto de 2025).

XI.  CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE

SELECCION
La calificacion final vendra determinada por la suma
de las puntuaciones obtenidas en todas las fases del
proceso selectivo, conforme con lo indicado
anteriormente.
La puntuacién, ordenada de mayor a menor,
determinard el nimero de orden obtenido por las
personas aspirantes en el proceso de seleccién.
El ndmero de candidatos/as propuestos para
ocupar las plazas no podrd ser superior al nimero
de plazas convocadas.
En caso de empate en las puntuaciones finales y al
objeto de cumplir con lo descrito en el punto
anterior, se tendrd en cuenta lo siguiente para el
orden final:
19.-Mayor puntuacién en la prueba de
conocimientos.
2 -Mayor puntuacion en la valoracion de méritos.

Paxina 20 de 36

-
[
NA
N
o
z
<
N
el
o
2
T
O
=
<
<
n
%)
@]
>
=
w
<

=
0
ko)

©
i
o
>
°
)
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 20 de 36

Verificacion: https://sede.apvigo.gob.es/




—== Porto de Vigo

Autoridade Portuaria de Vigo

2 - Maior puntuacién na proba de competencias
xenéricas.
49 - Sexo menos representado no Grupo Il Banda
Il da A.P. Vigo.

XIl. RESOLUCION DO PROCESO SELECTIVO. -

PROPOSTA DE NOMEAMENTO

. O Tribunal, se procede, emitird a resolucién
provisional do proceso na que figuraran as
puntuaciéns das persoas aspirantes aprobadas por
orde de puntuacién final. Na mesma resolucion
figurara a persoa proposta para cubrir o posto por
ter alcanzado a maior puntuacion.

. No suposto de que ningunha persoa houbese
superado a fase de oposicién, o Tribunal elevara 6
Presidente da Autoridade Portuaria a proposta para
deixar deserto o proceso selectivo.

. A/s persoa/s aspirante/s seleccionado/a/os/as
nesta fase do proceso, dispora de dez (10) dias
habiles dende a publicacion da lista
correspondente, para presentar electronicamente,
mediante rexistro electrdnico, no Rexistro Xeral do
organismo portuario ou nos Rexistros ou en
calguera das formas establecidas no artigo 16 da Lei
39/2015, de 1 de outubro, do Procedemento
Administrativo Comun das  Administracidns
Publicas, asi como respectando o establecido na
Disposicion Adicional Primeira do RD 203/2021, de
30 de marzo, polo que se aproba o Regulamento de
actuacién e funcionamento do sector publico por

medios electrdnicos, os seguintes documentos:

. Copia auténtica do titulo esixido na convocatoria.
Os/as aspirantes con titulacions obtidas no
estranxeiro deberdn acreditar que estan en
posesion da correspondente validacion ou da
credencial que acredite, no seu caso, a
homologacioén.

. Copia auténtica de titulos, certificacions e
diplomas, non sendo obxecto de valoracién aqueles
méritos alegados que non se acompanasen a
solicitude e non se acrediten mediante copia
auténtica a final do exercicio. A presentacidn dun
mérito que posteriormente non sexa confirmado

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024
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2 -Mayor puntuacion en Ila prueba de
competencias genéricas.
42 -Sexo menos representado en el Grupo Il Banda
Il de la A.P. Vigo.

XIl. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO -

PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

El Tribunal, si procede, emitira la resolucién
provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de las personas aspirantes aprobadas
por orden de puntuacidon final. En la misma
resolucion figurard la persona propuesta para
cubrir el puesto por haber alcanzado la mayor
puntuacion.

En el supuesto de que ninguna persona hubiese
superado la fase de oposicidn, el Tribunal elevarad al
Presidente de la Autoridad Portuaria propuesta
para dejar desierto el proceso selectivo.

Las persona/s aspirante/es seleccionado/a/os/as
en esta fase del proceso, dispondran de diez (10)
dias habiles desde la publicacién de la lista
correspondiente, para presentar electronicamente,
mediante registro electrénico, en el Registro
General del organismo portuario o en los Registros
o en cualquiera de las formas establecidas en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, asi como respetando lo
establecido en la Disposicion Adicional Primera del
RD 203/2021, de 30 de marzo, por el que se
aprueba el Reglamento de actuacién vy
funcionamiento del sector publico por medios
electronicos, los siguientes documentos:

. Copia auténtica del titulo exigido en Ia

convocatoria. Los/as aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesion de la correspondiente
convalidacidn o de la credencial que acredite, en su
caso, la homologacion.

. Copia auténtica de titulos, -certificaciones vy

diplomas, no siendo objeto de valoracién aquellos
méritos alegados que no se acompafiasen a la
solicitud y no se acrediten mediante copia auténtica
a final del ejercicio. La presentacién de un mérito
que posteriormente no sea confirmado mediante
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Autoridade Portuaria de Vigo

mediante a sla presentacién como copia auténtica

supora a expulsion do procedemento por

entenderse o documento como  falso,

propofiéndose 6 seguinte candidato da lista.

Autorizacién debidamente cumprimentada,

prestando consentimento para consultar os seus

datos de identidade.

Declaracién de compatibilidade, se fose o caso.

No caso de ter que formalizar contrato de remuda:

certificacion de estar desempregado/a e inscrito/a
coma demandante de emprego no servicio publico
de emprego ou de ter concertado un contrato de
traballo de duracion determinada con a
Autoridade Portuaria de Vigo.
No caso de estar de alta no réxime especial de
traballadores auténomos, xustificante de baixa
neste réxime con data anterior a formalizacion do
contrato.

As persoas candidatas estaran exentas de xustificar

documentalmente as condicions e demais

requisitos xa probados para obter o seu anterior
nomeamento como persoal funcionario ou laboral
fixo, debendo presentar certificado do Rexistro

Central de Persoal ou do Ministerio ou organismo

do que dependesen para acreditar a condicién de

funcionario/a, ou érgano similar para o caso de
persoal laboral fixo e demais circunstancias que
consten no seu expediente persoal.

Formalidades dos documentos. Cantos documentos

se presenten haberan de ser orixinais ou estendidos

en copias auténticas. As copias auténticas deberan
afectar, no seu caso, a totalidade das paxinas do
documento, e non se consideraran validas cando
carezan da firma e identificacién persoal do/a

funcionario/a que as estende.

Cando se aleguen equivalencias ou homologaciéns
de titulos obtidos ou estudios cursados, dita
circunstancia debera asi mesmo acreditarse. Noutro
caso non serd tida en conta.

Falta de presentacién de documentos e emenda de
defectos. Para corrixir os defectos de que poidan
adoecer os documentos presentados, concederase
as persoas interesadas un prazo maximo de dez (10)
dias habiles.

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024
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Autoridad Portuaria de Vigo

su presentacidn como copia auténtica supondra la
expulsiéon del procedimiento por entenderse el
documento como falso, proponiéndose al siguiente

candidato de la lista.

Autorizacién debidamente cumplimentada,
prestando consentimiento para consultar sus datos
de identidad.

Declaracién de compatibilidad, si fuese el caso.
En caso de tener que formalizar contrato de relevo

- certificacion de estar desempleado/a e

inscrito/a como demandante de empleo en el
servicio publico de empleo o de tener
concertado un contrato de trabajo de duracidn
determinada con la Autoridad Portuaria de Vigo.
— En caso de estar de alta en el régimen especial
de trabajadores autdonomos, justificante de baja
en este régimen con fecha anterior a la
formalizacién del contrato.
Las personas candidatas estardn exentas de
justificar documentalmente las condiciones vy
demds requisitos ya probados para obtener su
anterior nombramiento como personal funcionario

o laboral fijo, debiendo presentar certificado del
Registro Central de Personal o del Ministerio u

organismo del que dependieran para acreditar la

condicién de funcionario/a, u érgano similar para el
caso de personal laboral fijo y demas circunstancias
gue consten en su expediente personal.

Formalidades de los documentos. Cuantos
documentos se presenten habrdn de ser originales

o extendidos en copias auténticas. Las copias
auténticas deberdn afectar, en su caso, a la

totalidad de las paginas del documento, y no se

consideraran validas cuando carezcan de la firma e
identificacion personal del/la funcionario/a que las
extiende.
Cuando se aleguen equivalencias u
homologaciones de titulos obtenidos o estudios

cursados, dicha circunstancia debera asimismo

acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

Falta de

subsanacion de defectos.

presentacion de documentos vy

Para subsanar los
defectos de que puedan adolecer los documentos
concederd a las

presentados, se personas
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A Autoridade Portuaria de Vigo declarard a
daquelas persoas que,
transcorrido dito prazo, non presenten, completa, a

exclusion candidatas
documentacién correspondente ou non acrediten a
posesion dos requisitos esixidos polas bases, todo
isto sen prexuizo da responsabilidade na que tiveran
podido incorrer por falsidade na solicitude inicial.
De dita exclusién darase a oportuna comunicacion a
persoa interesada, pudendo esta en caso de
desacordo realizar as alegacidns que estime
necesarias no prazo anteriormente mencionado. Asi
mesmo, podera ser excluida cando no caso de ter
concedida unha compatibilidade anterior é proceso
poda ser considerada como incompatibel polo
tribunal, salvo que a persoa candidata obtefia unha
nova compatibilidade antes de obter unha praza na

convocatoria.

7. Transcorridos os prazos anteriormente previstos e

presentada a documentacion
Autoridade

convocatoria. A lista definitiva publicarase a través

necesaria, a

Portuaria de Vigo resolvera a

dos mesmos medios establecidos nestas Bases.

8. A Resolucién elevarase a Presidencia da Autoridade

Portuaria para a slUa aprobacion a efectos de
realizar o correspondente nomeamento.

9. Ante a renuncia da persoa seleccionada, ben de

forma tdcita como consecuencia do establecido
nos puntos anteriores ou ben de forma expresa
mediante a oportuna comunicacién , sera dada de
baixa sen conservar os dereitos de ningunha clase
derivados do proceso selectivo. A renuncia habilita
para contratar & seguinte persoa candidata da lista
de candidatos/as que superaran o proceso
selectivo, segundo o orde de puntuacion como
acredora da praza , o deixar deserto o proceso se
non existise ningunha persoa candidata que tefia

superado o referido proceso.

10. A Autoridade Portuaria de Vigo resérvase o dereito

a suspender a convocatoria en calquera momento
de xeito motivado, asi como a deixar as prazas sen
adxudicar.

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024
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interesadas un plazo maximo de diez (10) dias
habiles.

La Autoridad Portuaria de Vigo declarara la
exclusion de aquellas personas candidatas que,
transcurrido dicho plazo, no presenten, completa,
la documentaciéon correspondiente o no acrediten
la posesion de los requisitos exigidos por las bases,
todo ello sin perjuicio de la responsabilidad en que
hubieren podido incurrir por falsedad en la solicitud
inicial. De dicha exclusion se dard la oportuna
comunicacion a la persona interesada, pudiendo
ésta en caso de desacuerdo realizar las alegaciones
que estime necesarias en el plazo anteriormente
mencionado. Asimismo, podra ser excluida cuando
en el caso de tener concedida una compatibilidad
anterior al proceso pueda ser considerada como
incompatible por el tribunal, salvo que la persona
candidata obtenga una nueva compatibilidad antes
de obtener una plaza en la convocatoria.
Transcurridos los plazos anteriormente previstos y
presentada la documentacidn
Autoridad
convocatoria. La lista definitiva se publicara a través

necesaria, la
Portuaria de Vigo resolverd Ia
de los mismos medios establecidos en estas Bases.
La Resolucidn se elevard a la Presidencia de la
Autoridad Portuaria para su aprobacion a efectos
de realizar el correspondiente nombramiento.
Ante la renuncia de la persona seleccionada, bien
de forma tdcita como consecuencia de lo
establecido en los puntos anteriores o bien de
forma expresa mediante la oportuna comunicacién,
serd dada de baja sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo. La
renuncia habilita para nombrar a la siguiente
persona candidata de la lista de candidatos/as que
hayan superado el proceso selectivo, segin el
orden de puntuacién como acreedora de la plaza, o
dejar desierto el proceso si no existiese ninguna
persona candidata que haya superado el referido
proceso.

La Autoridad Portuaria de Vigo se reserva el
derecho a suspender la convocatoria en cualquier
momento de forma motivada, asi como a dejar las

plazas sin adjudicar.
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11.

12,

13.

14.

15.

Autoridade Portuaria de Vigo

Contra as resoluciéons do Tribunal cualificador
recaidas 6 longo do proceso poderase presentar o
correspondente recurso ante a Presidencia da
Autoridade Portuaria de Vigo, de conformidade co
establecido na Lei 39/2015, de 01 de outubro, de
Procedemento  Administrativo Comun  das
Administracions Publicas e 40/2015, de 01 de
outubro, de Réxime Xuridico do Sector Publico, e
demais normativa aplicabel.

Contra a Resolucidn da Presidencia da Autoridade
Portuaria de Vigo recaida no proceso de seleccion
poderan interpoferse os recursos potestativos
correspondentes. Con independencia do recurso
potestativo de reposicidn, se ditos actos esgotan a
via administrativa, o trdmite de impugnacién
social, de
conformidade co establecido na a Lei 36/2011, de

realizarase ante a xurisdicion
10 de outubro, reguladora da xurisdicién social, en
cumprimento da Sentencia 438/2019, de 11 de
xufio, da Sala do Social do Tribunal Supremo e no
Auto 22/2021, de 17 de febreiro, da Sala de
Conflitos.

Nos supostos nos que tefia habido avaliacién de
competencias técnicas e xenéricas, a publicacion
das listas tralo proceso contara, como minimo,
Apto-a/Non Apto-a, pudendo o Tribunal publicar as
puntuacions concretas 0s efectos de que as
persoas aspirantes cofiezan o seu desempefio e
posicién no proceso de seleccion. Todo elo sen
prexuizo de que nas respectivas Actas do Tribunal
Cualificador se recollan as cualificacions completas
6s efectos de posibles reclamacions xudiciais.

Os datos e valoracions que consten nas Actas do
Tribunal de Cualificacién non seran publicos, 6 ser
unha combinacion de méritos e de valoracidns
resultantes das entrevistas persoais, que forma un
conxunto indivisible. Estas Actas reflexan o
resultado das entrevistas persoais, asi como os
méritos alegados polas persoas aspirantes, onde

xuntamente cos mesmos coexisten datos persoais.

Os datos persoais das persoas candidatas so se
poderan utilizar ou transferir para os procesos de
seleccién en curso e co consentimento expreso por
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Contra las resoluciones del Tribunal calificador
recaidas a lo largo del proceso se podra presentar
el correspondiente recurso ante la Presidencia de |a
Autoridad Portuaria de Vigo, de conformidad con lo
establecido en la Ley 39/2015, de 01 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y 40/2015, de 01 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y
demas normativa aplicable.

Contra la Resolucion de la Presidencia de la
Autoridad Portuaria de Vigo recaida en el proceso
de seleccion podrdn interponerse los recursos
potestativos correspondientes. Con independencia
del recurso potestativo de reposicion, si dichos
actos agotan la via administrativa, el trdmite de
impugnacion se realizard ante la jurisdiccion social,
de conformidad con lo establecido en la Ley
36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la
jurisdiccion social, en cumplimiento de la Sentencia
438/2019, de 11 de junio, de la Sala de lo Social del
Tribunal Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de
febrero, de la Sala de Conflictos.

En los supuestos en los que haya habido evaluacion
de competencias técnicas y genéricas, la
publicacion de las listas tras el proceso contendr3,
como minimo, Apto-a/No Apto-a, pudiendo el
Tribunal publicar las puntuaciones concretas a los
efectos de que las personas aspirantes conozcan su
desempeio y posicion en el proceso de seleccion.
Todo ello sin perjuicio de que en las respectivas
Actas del

calificaciones completas a los efectos de posibles

Tribunal Calificador se recojan las
reclamaciones judiciales.

Los datos y valoraciones que consten en las Actas
del Tribunal de Calificacién no seran publicos, al ser
una combinacién de meéritos y de valoraciones
resultantes de las entrevistas personales, que
forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejan
el resultado de las entrevistas personales, asi como
los méritos alegados por las personas aspirantes,
dénde juntamente con los mismos coexisten datos
personales.

Los datos personales de las personas candidatas
solo se podrdn utilizar o transferir para los procesos
de seleccion en curso y con el consentimiento
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parte das persoas afectadas. Todo elo en funcién 6
Organica 3/2018, de 5 de
decembro, de Proteccion de Datos Persoais e

disposto na Lei

garantia dos dereitos dixitais.

16. Unha vez iniciado o proceso de cobertura, todas as

comunicacioéns, listados, documentos e normas
aplicables derivadas da convocatoria, publicaranse
na paxina web da Autoridade Portuaria de Vigo

WWW.apVigo.es

Xill. NOMEAMENTO PROVISIONAL E PERIODO DE

1.

PROBA

A persoa proposta proveeraselle do

correspondente nomeamento provisional como

empregada no Grupo e Banda correspondente a
convocatoria, para desempefiar a ocupacion
establecida nestas bases.

A nova persoa empregada dispora dun prazo
maximo de 10 dias habiles para presentarse ¢ seu
destino a contar dende a data de inicio da relacién
laboral que constara no nomeamento provisional.
Entenderase que renuncia 6 mesmo e sera dada de
baixa, sen conservar dereitos de ningunha clase
derivados do proceso selectivo, unha vez superado
0 prazo sen terse presentado 6 seu posto de
traballo.

Ante a renuncia da persoa aprobada, ben de forma
tacita como consecuencia do establecido no punto
anterior ou ben da forma expresa mediante a
oportuna comunicaciéon, a mesma serd dada de
baixa sen conservar os dereitos de ningunha clase
derivados do proceso selectivo. A renuncia habilita
a nomear 3 seguinte persoa da lista das que tefian
superado o proceso selectivo, segundo a orde da
puntuacion como acredora da praza, ou deixar
deserto o proceso se non existise ningunha
candidatura que tefa superado o referido proceso.

Serd necesaria a superacion dun recofiecemento
médico acorde co posto a cubrir na convocatoria
mediante a aplicacién de técnicas médicas de uso
convencional que se estimen oportunas, incluida a
analitica de sangue e ourifos.

A persoa candidata, unha vez dada de alta como
traballadora do organismo, debera cumprir co

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024
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expreso de las personas afectadas. Todo ello en
funcion a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

16. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las

comunicaciones, listados, documentos y normas

aplicables derivadas de la convocatoria, se
publicardn en la pagina web de la Autoridad

Portuaria de Vigo www.apvigo.es

XIll. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE

1.

PRUEBA
A la persona propuesta se le proveerd del
correspondiente nombramiento provisional como
empleada en el Grupo y Banda correspondiente ala
convocatoria, para desempefiar la ocupacién
establecida en estas bases.
La nueva persona empleada dispondra de un plazo
maximo de 10 dias habiles para presentarse a su
destino a contar desde la fecha de inicio de la
relacion laboral que constara en el nombramiento
provisional. Se entendera que renuncia al mismo y
serd dada de baja, sin conservar derechos de
ninguna clase derivados del proceso selectivo, una
vez superado el plazo sin haberse presentado a su
puesto de trabajo.
Ante la renuncia de la persona aprobada, bien de
forma técita como consecuencia de lo establecido
en el punto anterior o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacién, la misma sera
dada de baja sin conservar derechos de ninguna
clase derivados del proceso selectivo. La renuncia
habilita a nombrar a la siguiente persona de la lista
de las que hayan superado el proceso selectivo,
segln el orden de puntuacién como acreedora de
la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ninguna candidatura que haya superado el referido
proceso.
Serd necesaria la superacién de un reconocimiento
médico acorde con el puesto a cubrir en la
convocatoria mediante la aplicacién de técnicas
médicas de uso convencional que se estimen
oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.
La persona candidata, una vez dada de alta como

trabajadora en el organismo, debera cumplir con el
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periodo de proba establecido legalmente. Durante
este periodo de proba, apreciarase a sua
idoneidade para o posto de traballo para o que foi
contratada.

No suposto de que non supere o periodo de proba
se rescindird o contrato sen que conserve dereito

algun derivado do proceso selectivo. A situacién de
incapacidade temporal interrompera o computo do

periodo de proba.

A non superacion do periodo de proba habilita a
nomear a seguinte persoa candidata da lista de
aprobados segundo a orde de puntuacién como
acredora da praza, ou deixar deserto o proceso se
non existise ningunha candidatura que superara o
referido proceso.

XIV. TEMARIO
Toda a normativa citada fard referencia a version
consolidada, incluindo os cambios lexislativos
acontecidos ata o dia de publicacién das presentes
bases:
o Constitucidn Espaiiola.
Titulo Preliminar (arts. 1 a 9)
Titulo I. (arts. 10 a 55)
e Lei 3/2007 para a igualdade efectiva de mulleres e
homes.
Titulo preliminar. Obxecto e dmbito da lei.
Titulo I. O principio de igualdade e a tutela contra a
discriminacién.
Titulo Il. Politicas publicas para a igualdade
Capitulo |
e Lei 1/2004 de medidas de proteccion integral
contra a violencia de xénero.
Titulo preliminar.
Titulo I. Medidas de sensibilizacién, prevencién e
deteccion.
Titulo Il. Dereitos das mulleres vitimas de violencia
de xénero.
Capitulos I, I, lll e IV
e R.D. Lexislativo 2/2011 polo que se aproba o texto
refundido da Lei de Portos do Estado e da Mariiia
Mercante.
Titulo preliminar. Disposicidns xerais.
- Capitulo I. Obxecto da lei.

- Capitulo IlI. Portos.
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periodo de prueba establecido legalmente. Durante
este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad
para el puesto de trabajo para el que fue
contratada.

En el supuesto de que no supere el periodo de
prueba se rescindird su contrato sin que se
conserve derecho alguno derivado del proceso
selectivo. La situacidon de incapacidad temporal
interrumpird el cdbmputo del periodo de prueba.

La no superacién del periodo de prueba habilita a
nombrar a la siguiente persona candidata de la lista
de aprobados segun el orden de puntuaciéon como
acreedora de la plaza, o dejar desierto el proceso si
no existiese ninguna candidatura que hubiese
superado el referido proceso.

XIV. TEMARIO
Toda la normativa citada hara referencia a la version
consolidada, incluyendo los cambios legislativos
ocurridos hasta el dia de publicacidn de las presentes
bases:
o Constitucion Espafiola.
Titulo Preliminar (arts. 1 a 9)
Titulo | (arts. 10 a 55)
e Ley 3/2007 para la igualdad efectiva de mujeres y
hombres.
Titulo preliminar. Objeto y ambito de la ley.
Titulo I. El principio de igualdad y la tutela contra la
discriminacién.
Titulo Il. Politicas Publicas para la igualdad
Capitulo I.
e Ley 1/2004 de medidas de protecciéon integral
contra la violencia de género.
Titulo preliminar.
Titulo I. Medidas de sensibilizacion, prevencion y
detecciodn.
Titulo Il. Derechos de las mujeres victimas de
violencia de género.
Capitulos I, I, Il y IV
e R.D. Legislativo 2/2011 por el que se aprueba el
texto refundido de la Ley de Puertos del Estado y de
la Marina Mercante.
Titulo Preliminar. Disposiciones generales
- Capitulo I. Objeto de la ley.
- Capitulo II. Puertos.
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Libro primeiro. Sistema Portuario de Titularidade

Estatal.
Titulo I. Organizacion e Xestién
Titulo 1l. Réxime orzamentario, tributario,

patrimonial, de funcionamento e control.

- Capitulo VI. Réxime dos Recursos Humanos
Libro terceiro.

Titulo IV. Réxime Sancionador

- Capitulo I. Infraccidns

e |ll Convenio colectivo de Portos do Estado e
Autoridades Portuarias (agas o Capitulo IX).

e Lei 40/2015, do 1 de outubro, de Réxime Xuridico
do Sector Publico.

e Lei 39/2015, do 1 de outubro, do Procedemento

Administrativo Comun das Administracions

Publicas.

e Lei 9/2017, do 8 de novembro, de Contratos do
Sector Publico, pola que se traspofien ao
ordenamento xuridico espafol as Directivas do
Parlamento Europeo e do Consello 2014/23/UE e
2014/24/UE, do 26 de febreiro de 2014

XV. PROTECCION DE DATOS

De conformidade coa lexislacion vixente en materia de
proteccion de datos de caracter persoal, informase as
persoas candidatas que se presenten a este proceso
selectivo que os datos de caracter persoal por elas
facilitados seran utilizados exclusivamente para dito
propodsito pola AUTORIDADE PORTUARIA DE VIGO
e/ou, no seu caso, pola empresa cuxo auxilio se
contrate, e lles recoiece a posibilidade de exercitar
gratuitamente os dereitos de acceso, rectificacion,
cancelacion e oposicion, enviando comunicacion
escrita a esta entidade. Ditos datos non poderan ser
cedidos a terceiros e serdn protexidos para garantir a
sua intimidade.

De esta forma, enténdese que as persoas candidatas,
no momento en que soliciten ser incluidas neste
proceso selectivo e acudan a realizar as probas que o
conforman, prestan o seu consentimento expreso para
esta finalidade.

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024
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Libro primero. Sistema Portuario de Titularidad
Estatal.

Titulo I. Organizacion y Gestion

Titulo Il. Régimen presupuestario, tributario,

patrimonial, de funcionamiento y control.

- Capitulo VI. Régimen de los Recursos Humanos
Libro tercero.

Titulo IV. Régimen Sancionador

- Capitulo I. Infracciones

e lll Convenio colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias (excepto el Capitulo IX).

e Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

e Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comin de las Administraciones
Publicas.

e Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del
Sector Publico, por la que se transponen al
ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y
2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014

XV. PROTECCION DE DATOS
De conformidad con la legislacién vigente en materia
de proteccion de datos de caracter personal, se
informa a las personas candidatas que se presenten a
este proceso selectivo que los datos de caracter
personal por ellas facilitados seran utilizados
exclusivamente para dicho propdsito por la
AUTORIDAD PORTUARIA DE VIGO y/o, en su caso, por
la empresa cuyo auxilio se contrate, y les reconoce la
posibilidad de ejercitar gratuitamente los derechos de
acceso, rectificacidn, cancelacion y oposicién, enviando
comunicacion escrita a esta entidad. Dichos datos no
podran ser cedidos a terceros y serdn protegidos para
garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas
candidatas, en el momento en que soliciten ser
incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar
conforman,

las pruebas que lo prestan su

consentimiento expreso para esta finalidad.
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Coa presentacidn da solicitude e a os efectos da sua
identificacion durante o proceso de seleccién, as
persoas aspirantes prestan o seu consentimento a que,
na publicacidon das distintas Resoluciéns do Tribunal,
aparezan identificadas exclusivamente co seu nome e
apelidos. En caso de candidaturas onde estes extremos
sexan coincidentes, o Tribunal publicard, a sua vez, os
dous ultimos dixitos e a letra do seu Documento
Nacional de Identidade.

XVI. ANULACION DO PROCESO

A Presidencia da Autoridade Portuaria de Vigo podera
en calquera momento anular todo o proceso, pudendo
suspender ou anular todo o actuado cando concorran
especiais e extraordinarias circunstancias que obriguen
a adopcidon desta decision. A mesma debera ser
motivada e publicitada nos medios referenciados
anteriormente e, de forma expresa 0s candidatos/as
admitidos/as.

XVII. SITUACION DE EMBARAZO OU
DURANTE O PROCESO SELECTIVO
Se por causa de embarazo de risco ou parto

PARTO

debidamente acreditados algunha das aspirantes non
puidera completar o proceso selectivo ou realizar algun
exercicio do mesmo, a suUa situacion quedard
condicionada & finalizacidn do proceso e a superacion
das fases que tiveran quedado aprazadas, non
pudendo demorarse estas de xeito que se menoscabe
o dereito do resto dos aspirantes a unha resolucién do
proceso axustada a tempos razoables, o que debera ser
valorado polo tribunal, e en todo caso a realizacién das
mesmas tera lugar antes da publicacién da lista de
aspirantes que tefian superado o proceso selectivo.

XVIIl. RECURSO

A resolucion, que pon fin a via administrativa, poderd
ser recorrida potestativamente en reposicidén ante esta
Presidencia no prazo dun mes, a contar dende o dia
seguinte ao da sua publicacién, de conformidade co
establecido nos artigos 123 e 124 da Lei 39/2015, de 1
de outubro, do Procedemento Administrativo Comun
das Administracions Publicas, ou ben podera ser
impugnada directamente ante a orde xurisdicional

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024
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Con la presentacién de la solicitud y a los efectos de su
identificacion durante el proceso de seleccién, las
personas aspirantes prestan su consentimiento a que,
en la publicacion de las distintas Resoluciones del
Tribunal, aparezcan identificadas exclusivamente con
su nombre y apellidos. En caso de candidaturas donde
estos extremos sean coincidentes, el Tribunal
publicard, a su vez, los dos Ultimos digitos y la letra de
su Documento Nacional de Identidad.

XVI. ANULACION DEL PROCESO

La Presidencia de la Autoridad Portuaria de Vigo podra
en cualquier momento anular todo el proceso,
pudiendo suspender o anular todo lo actuado cuando
concurran especiales y extraordinarias circunstancias
que obliguen a la adopcién de esta decisién. La misma
debera ser motivada y publicitada en los medios
referenciados anteriormente y, de forma expresa a los
candidatos/as admitidos/as.

XVII. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE
EL PROCESO SELECTIVO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente
acreditados alguna de las aspirantes no pudiera
completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio
del mismo, su situacion quedara condicionada a la
finalizacion del proceso y a la superacidn de las fases
que hubieran quedado aplazadas, no pudiendo
demorarse éstas de manera que se menoscabe el
derecho del resto de los aspirantes a una resolucion del
proceso ajustada a tiempos razonables, lo que debera
ser valorado por el tribunal, y en todo caso la
realizaciéon de las mismas tendrd lugar antes de la
publicacion de la lista de aspirantes que han superado
el proceso selectivo.

XVIIl. RECURSO

La resolucion, que pone fin a la via administrativa,
podra ser recurrida potestativamente en reposicion
ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar
desde el dia siguiente al de su publicacidn, de
conformidad con lo establecido en los articulos 123 y
124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento

Administrativo Comun de |las

Administraciones Publicas, o bien podra ser impugnada
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social no prazo de dous meses, a partir do dia seguinte
ao da sua publicacién, de acordo co disposto nos
artigos 69 e 151 da Lei 36/2011, de 10 de outubro,
reguladora da xurisdicion social.

e = Autoridad Portuaria de Vigo

directamente ante el orden jurisdiccional social en el
plazo de dos meses, a partir del dia siguiente al de su
publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 69y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre,
reguladora de la jurisdiccidn social.

Firmado electronicamente:
EL PRESIDENTE DE LA AUTORIDAD PORTUARIA DE VIGO. - CARLOS BOTANA LAGARON

DATA / FECHA DE PUBLICACION:

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024
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DENOMINACION: TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL

CATEGORIA: Grupo Il Banda Il Nivel 8

SALARIO: 25.741,98 €

MISION: Colaborar na coordinacién e realizar, no marco da planificacién

establecida para a funcidn, os tramites xuridico-administrativos relacionados coa

actividade da Secretaria da Entidade, garantindo o desenvolvemento das

estratexias establecidas en tal materia

PERFIL COMPETENCIAL:

. P Grado Grado
Competencias Técnicas P v
optimo | minimo
Asesoria Xuridica 3 2
Calidade 1
Comercial e Marketing 1
Comunicacion e Relaciéns Institucionais 1
Desenvolvemento de RRHH e Organizacion 1
Xestion de Actividades Pesqueiras 1
Xestion de Dominio Publico 2 1
Xestion de Mercadorias 1
Xestion Documental 2 2
Xestion Econdmico-Financeira e orzamentaria 1 1
Idiomas 1
Medio Ambiente 1
Normativa Portuaria 3 1
Operacidns e Servizos Portuarios 1 1
Prevencién de Riscos Laborais 1
Relaciéns Laborais 2 1
Sector e Estratexia Portuaria 1
Seguridade Industrial 1
Tréfico de Pasaxeiros 1
Uso e Explotacién de Sistemas 2 1
. - Grado Grado
Competencias Xenéricas P i
optimo | minimo
Comunicar 2 1
Xestionar 2 1
Liderar 1
Negociar 1
Planificar 1
Traballo en Equipo 2 1

FUNCIONS PRINCIPAIS ESPECIFICAS DA OCUPACION:

e Garantir o cumprimento das estratexias establecidas no dmbito da

Secretaria da Entidade, propofiendo melloras no
desenvolvemento do mesmo.

Tramitar expedientes relacionados co cumprimento dos
procedementos  (sancionadores,  autorizaciéns,  seguros,
contratacions, patrimonio, proxectos, obras e concesidns).
Realizar os tramites administrativos para a convocatoria,
adxudicacidon e seguimento dos contratos dos que é parte a
Entidade.

Realizar os tramites administrativos relacionados cos plans xerais
de ordenacién urbana, plans especiais e plans de utilizacién de
espazos portuarios.

Localizar e analizar a normativa e xurisprudencia relacionada cos
asuntos que se manexen.

Xestionar a relacion con diversos organismos oficiais e
profesionais externos.

Dar apoio xuridico-administrativo aos Organos de Goberno e
Xestion da Entidade en canto as suas reunidns e acordos
adoptados.

Xestionar o arquivo de expedientes e normativa.

DENOMINACION: TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL

CATEGORIA: Grupo Il Banda Il Nivel 8

SALARIO: 25.741,98 €

MISION: Colaborar en la coordinacién y realizar, en el marco de la planificacién
establecida para la funcidn, los tramites juridico-administrativos relacionados
con la actividad de la Secretaria de la Entidad, garantizando el desarrollo de las
estrategias establecidas en tal materia.

PERFIL COMPETENCIAL:

. P Grado Grado
Competencias Técnicas P P
Optimo | minimo
Asesoria Juridica 3 2
Calidad 1
Comercial y Marketing 1
Comunicacion y Relaciones Institucionales 1
Desarrollo de RRHH y Organizacion 1
Gestion de Actividades Pesqueras 1
Gestion de Dominio Publico 2 1
Gestion de Mercancias 1
Gestién Documental 2 2
Gestion Econdmico-Financiera y Presupuestaria 1 1
Idiomas 1
Medio Ambiente 1
Normativa Portuaria 3 1
Operaciones y Servicios Portuarios 1 1
Prevencién de Riesgos Laborales 1
Relaciones Laborales 2 1
Sector y Estrategia Portuaria 1
Seguridad Industrial 1
Trafico de Pasajeros 1
Uso y Explotacion de Sistemas 2 1
. . Grado Grado
Competencias Genéricas - P
Optimo | minimo
Comunicar 2 1
Gestionar 2 1
Liderar 1
Negociar 1
Planificar 1
Trabajo en Equipo 2 1

FUNCIONES PRINCIPALES ESPECIFICAS DE LA OCUPACION:

e Garantizar el cumplimiento de las estrategias establecidas en el
ambito de la Secretaria de la Entidad, proponiendo mejoras en el
desarrollo del mismo.

e Tramitar expedientes relacionados con el cumplimiento de los
procedimientos  (sancionadores, autorizaciones, seguros,
contrataciones, patrimonio, proyectos, obras y concesiones).

e Realizar los tramites administrativos para la convocatoria,
adjudicacion y seguimiento de los contratos de los que es parte
la Entidad.

¢ Realizar los tramites administrativos relacionados con los planes
generales de ordenacion urbana, planes especiales y planes de
utilizacién de espacios portuarios.

¢ Localizar y analizar la normativa y jurisprudencia relacionada con
los asuntos que se manejen.

e Gestionar la relacion con diversos organismos oficiales vy
profesionales externos.

e Dar apoyo juridico-administrativo a los Organos de Gobierno y
Gestién de la Entidad en cuanto a sus reuniones y acuerdos
adoptados.

¢ Gestionar el archivo de expedientes y normativa.

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024
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FUNCIONS TRANSVERSAIS A TODAS AS OCUPACIONS:

¢ Velar polo cumprimento das politicas de seguridade, proteccion
de datos, calidade e medio ambiente establecidas no ambito da
sua ocupacion.

e Elaborar informes, estudos, proxectos e orzamentos relacionados
coa sUa actividade e xestionar a documentacién administrativa
derivada dela.

e Apoiar os distintos departamentos nas actividades relacionadas
co contido das suas funcions.

e Xestionar os medios materiais e humanos asignados, utilizando
todos os medios ao seu alcance para o desempefio das suas
funciodns.

e Calquera outra actividade relacionada coa misién da ocupacion.

TITULACION ESIXIDA:
Grao Universitario, Enxefiaria Técnica ou Ciclo Formativo de
Grao Superior.

FUNCIONES TRANVERSALES A TODAS LAS OCUPACIONES:

e Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad,
proteccidn de datos, calidad y medioambiente establecidas en el
ambito de su ocupacién.

e Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos
relacionados con su actividad y gestionar la documentacion
administrativa derivada de la misma.

e Apoyar a los distintos departamentos en las actividades
relacionadas con el contenido de sus funciones.

e Gestionar los recursos materiales y humanos asignados,
utilizando todos los medios puestos a su disposicion para el
desempefio de sus funciones.

e Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la
ocupacion.

TITULACION EXIGIDA:
Grado Universitario, Ingenieria Técnica o
Profesional de Grado Superior.

Formacion

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024

Paxina 31 de 36

-
[
NA
N
o
z
<
N
el
o
2
T
O
=
<
<
n
%)
@]
>
=
w
<

=
0
ko)

©
i
o
>
°
)
o

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 31 de 36

Verificacion: https://sede.apvigo.gob.es/




—== Porto de Vigo

Autoridade Portuaria de Vigo

Autoridad Portuaria de Vigo

ANEXO Il. TRIBUNAL

Composicién do tribunal nomeado por Resolucién da Presidencia da Autoridade Portuaria de Vigo con

data 25/02/2026:

Composicion del tribunal nombrado por Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Vigo

con fecha 25/02/2026:

TRIBUNAL TITULAR:

PRESIDENTE:
Alberto Fuentes Losada

Xefe de Departamento de Asuntos Xuridicos
Jefe de Departamento de Asuntos Juridicos

SECRETARIA:
Maria Bravo Ramallo

Responsable de RR.HH. e Organizacién
Responsable de RR.HH. y Organizacion

TRIBUNAL SUPLENTE:

PRESIDENTA:

M2 Luisa Grafa Barcia

Xefa de Departamento de Contratacion e Control
de Xestion

Jefa de Departamento de Contratacion y Control de
Gestion

SECRETARIA:
Patricia Leirds Bugallo

Técnica de .HH. e Organizacion
Técnica de RR.HH. y Organizacion

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024

VOGAIS / VOCALES:
M2 del Carmen Sanchez Barreiro

Divisién de Apoio Técnico e Atencién Cidada
Division de Apoyo Técnico y Atencion Ciudadana

Alba M2 Rivas Estévez

Técnica de Secretaria Xeral
Técnica de Secretaria general

Gabriel Lépez Antdn
Responsable de Secretaria Xeral
Responsable de Secretaria general

VOGAIS / VOCALES:
David Castro Martinez

Xefe de Division de Xestion Comercial
Jefe de Division de Gestion Comercial

Ana Maria Bosch Gallinas
Técnica de Econdmico Financeiro
Técnica de Economico Financiero

Pablo Lépez de Luzuriaga Parente
Técnico de Econdmico Financeiro
Técnico de Econdmico Financiero
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ANEXO IIl. SOLICITUDE DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS
ANEXO lIl. SOLICITUD DE PARTICIPACION EN PROCESOS SELECTIVOS

DATOS PERSOAIS/DATOS PERSONALES

Apelidos/Apellidos Nome/Nombre NIF/NIE

Correo electrénico

Data nacemento/Fecha nacimiento | Enderezo/Direccidn: C.P Teléfono

Localidade/Localidad: Provincia: Nacionalidade/Nacionalidad: Carné de conducir:

SOLICITUDE, DECLARACION, LUGAR, DATA E SINATURA /SOLICITUD, DECLARACION, LUGAR, FECHA Y FIRMA

Mediante este escrito solicito se me tefia por admitido/a no proceso selectivo para cubrir a praza de:
Mediante este escrito solicito se me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para cubrir la plaza de:

convocada mediante Resolucidn da Presidencia da Autoridade Portuaria de Vigo en data:
convocada mediante Resolucion de la Presidencia de la Autoridad Portuaria de Vigo en fecha:

solicitando se me admita no proceso selectivo.
solicitando se me admita en el proceso selectivo.

A presente solicitude acompéfianlle os seguintes documentos esixidos na convocatoria (apartado V. 9 das Bases):
A la presente solicitud le acomparian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria (apartado V. 9 de las bases):

(MARQUE “X”)

1 Copia auténtica da titulacion académica requirida na convocatoria
: Copia auténtica de la titulacion académica requerida en la convocatoria
2 Curriculo Vitae elaborado de xeito que se acredite a idoneidade a definicidon do posto a cubrir
' Curriculum Vitae elaborado de manera que se acredite la idoneidad a la definicion del puesto a cubrir
3 Informe de vida laboral recente
' Informe de vida laboral reciente
a4 Relacién detallada dos méritos aportados (Anexo IV) e as sUas acreditacions documentais (Ver apartado V.9 e) das bases)
’ Relacion detallada de los méritos aportados (Anexo IV) y sus acreditaciones documentales (Ver apartado V.9 e) de las bases)
5 Declaracién xurada (Anexo V)
’ Declaracion jurada (Anexo V)
No caso de discapacidade >33%. Certificacion dos érganos competentes que acredite a capacidade para o desempefio das tarefas do
6. posto (Ver apartado V.9 g) das bases) / En caso de discapacidad >33%. Certificacion de los drganos competentes que acredite la
capacidad para el desempefio de las tareas del puesto (Ver apartado V.9 g) de las bases)

Asi mesmo, acompanase relacién doutros documentos que, 6 meu entender, deben ser valorados no concurso de méritos.
Asimismo, se acompaiia desglose de otros documentos que, a mi entender, deben ser valorados en el concurso de méritos.

Documento adicional guia coa relacién dos méritos, asi como o seu soporte documental

7. Documento adicional guia con el desglose de los méritos, asi como su soporte documental

DECLARO baixo a mifia responsabilidade que son certos tédolos datos comunicados neste anexo, que asumo e acepto as bases
establecidas na presente convocatoria, e comprométome a probar documentalmente todos os datos que figuran nesta solicitude.
DECLARO bajo mi responsabilidad que son ciertos todos los datos comunicados en este anexo, que asumo y acepto las bases
establecidas en la presente convocatoria, y me comprometo a probar documentalmente todos los datos que figuran en esta
solicitud.

En ,a de de20

Asdo./Fdo.:
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ANEXO IV. RELACION DE MERITOS

Posto a cubrir/Puesto a cubrir:
Don/Dona/Dofia:

en cumprimento do disposto no apartado V.9.e) das Bases da Convocatoria, a efectos de valorar a mifia candidatura na
fase de Concurso de Méritos, procedo a relacionar os seguintes documentos aportados xunto a mifia solicitude:

en cumplimiento de lo dispuesto en el apartado V.9.e) de las Bases de la Convocatoria, a efectos de valorar mi candidatura
en la fase de Concurso de Méritos, procedo a relacionar los siguientes documentos aportados junto a mi solicitud:

MERITOS FORMATIVOS ACHEGADOS (APARTADO VIlii 3.A DAS BASES) / MERITOS FORMATIVOS APORTADOS
(APARTADO VIil 3.A DE LAS BASES):

TITULACIONS OFICIAIS / TITULACIONES OFICIALES

(Presentase diploma-certificado da seguinte titulacion / Se presenta diploma-certificado de la siguiente titulacién):
Ano/Aiio
Expedicion

Denominacion Centro Documentacion que aporta

FORMACION COMPLEMENTARIA
(Preséntase diploma/s-certificado/s de curso/s especificos indicados bases // Se presentan diploma/s-certificado/s de curso/s especificos indicados

en las bases):
Ano/Afo
Expedicion

Denominacion Duracién Documentacion que aporta

FORMACION COMPETENCIAS
(Preséntase diploma/s-certificado/s de curso/s relacionado/s cas competencias indicadas nas bases // Se presentan diploma/s-certificado/s de

curso/s relacionado/s con las competencias indicadas en las bases):
Ano/Aiio
Expedicion

Denominacién Duracion Documentacion que aporta
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IDIOMAS
(Preséntase certificacion oficial que acredita o cofiecemento (nivel acadado) dos seguintes idiomas / Se presenta certificacion oficial que acredita el
conocimiento (nivel alcanzado) de los siguientes idiomas):

Idioma Nivel certificado Entidade/Entidad certificadora Ano Expedicion Documentacion que aporta

MERITOS PROFESIONAIS ACHEGADOS (APARTADO VIiI 3.B DAS BASES) / MERITOS PROFESIONALES APORTADOS
(APARTADO VIil 3.B DE LAS BASES):

Documentacién que aporta

Dende/DeSde 1. Contrato/s
Ata/Hasta 2. Certificado funcién/funciones.

3. Vida laboral

4, Outros/Otros

Ocupacién/Puesto Empresa

BRI NERERIWIN R R W N R R W R R W N e

Este documento, xunto coas acreditaciéns documentais que o acompaiian e que nel se identifican, constitien o documento base para
a valoracion dos méritos que alego neste proceso selectivo, e asumo que todo o non reflexado nel non serd tido en conta a hora de
valorar a miiia candidatura.

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acomparian y que en él se identifican, constituyen el documento base
para la valoracion de los méritos que alego en este proceso selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en €l no serd tenido en cuenta a
la hora de valorar mi candidatura.

En ,a de de20

Asinado/Firmado:
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ANEXO V. DECLARACION XURADA / ANEXO V. DECLARACION JURADA

D/D2

NIF/NIE

a efectos do presente proceso selectivo, declara baixo

xuramento ou promesa seguindo, entre outros, o
establecido no artigo 56.d) do texto refundido da Lei do
Estatuto Bdsico do Empregado Publico, aprobado mediante

Real Decreto Lexislativo 5/2015, de 30 de outubro:

e Que non foi separado/a mediante expediente disciplinario
do servizo de calquera Administracion Publica ou dos
drganos constitucionais ou estatutarios das Comunidades

Autédnomas

e Que non esta incurso/a en causa de incompatibilidade de
conformidade co establecido na Lei 53/1984, de 26 de
decembro, de Incompatibilidades do Persoal 6 Servizo das

Administracions Publicas.

e Que non fun inhabilitado/a para exercer o servizo

publico.

e No padecer enfermidade, nin estar afectado/a por
limitacidns fisicas ou psiquicas que sexan incompatibles co

desempefio das funcidns inherentes a praza.

En

D/D?

NIF/NIE

a efectos del presente proceso selectivo, declara bajo
juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido
en el articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real

Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

eQue no ha sido separado/a mediante expediente
disciplinario del servicio de cualesquiera Administraciones
Pudblicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios

de las Comunidades Auténomas

e Que no esta incurso/a en causa de incompatibilidad de
conformidad con lo establecido en la Ley 53/1984, de 26
de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al

Servicio de las Administraciones Publicas.

e Que no he sido inhabilitado/a para ejercer el servicio

publico.

e No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por
limitaciones fisicas o psiquicas que sean incompatibles

con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

de de 20

Asinado/Firmado:

TECNICO/A DE SECRETARIA GENERAL (GlI Bil N8) OEP 2024

Paxina 36 de 36

-
[
NA
N
o
z
<
N
el
o
2
T
O
=
<
<
n
%)
@]
>
=
w
<

=
0
ko)

©
i
o
>
°
)
o

-
(%]
o

Qo
o
=]
o

k=)
>
Q.
©
[}

el
Q

°

=
(%2}
[

=

e
g

S
o
©

k]

=
]

>

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 36 de 36




		esPublico Gestiona - Autoridad Portuaria de Vigo
	2026-06-12T17:30:12+0200
	Vigo
	CARLOS BOTANA LAGARÓN - 36107879H (FIRMA)
	Lo acepto




