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AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER

CVE-2026-6394  Bases reguladoras y convocatoria para la contratacion, mediante
concurso-oposicion, de cinco puestos de Policia Portuario dentro del
personal laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias.

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccién se trata de identificar a las candidaturas que mejor
se adaptan al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades, capacidades y
actitudes, para comparar las que reunen los/as candidatos/as con las requeridas para la
ocupacion convocada. Con este sistema se pretende asegurar la idoneidad de las personas en
la realizacién de las funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una
vez que se incorporen a éste.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucidn Espanola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo de consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el
que se aprueba el III Plan para la Igualdad de Género en la Administracion General del Estado
y en los organismos publicos vinculados o dependientes de ella, y se desarrollara de acuerdo
con las presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacidon Fija
(Oferta de Empleo Publico) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal,
aprobado por Resolucién de la Direccién General de Funcién Publica de 26 de abril de 2023.

Ademas, se indica que la presente convocatoria podra aplicarse para la jubilacidén parcial,
conforme a lo establecido en el articulo 29 del III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias.

Al amparo de lo establecido en los Reales Decretos 656/2024, de 2 de julio, y 651/2025,
de 15 de julio, por los que se aprueban las Ofertas de Empleo Publico para los afios 2024 y
2025, se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco plazas de personal laboral fijo sujeto a
convenio colectivo que se indica a continuacién:

. NUMERO | GRUPO, BANDAY | RETRIBUCIONES
OCUPACION DE NIVEL BASICAS
PLAZAS ANUALES
Policia Portuario 5 Grupo Il Banda Il Nivel 1 23.857,29 €
Plus de jornadas disponibles 1.073,91 €

Las plazas convocadas seran cubiertas con efectos inmediatos por las personas que queden
clasificadas en los cinco primeros puestos una vez terminado el proceso selectivo.
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Es objeto de estas bases la regulacidén de las normas generales y requisitos a los que 5
habra de ajustarse la convocatoria y las pruebas de evaluacién del proceso de seleccion. Las ©
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presentes bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de convocatoria informados
favorablemente por la Direccion General de la Funcién Publica con fecha 26 de abril de 2023.

III. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir cinco (5) puestos de Policia Portuario de
caracter fijo en la plantilla de personal Dentro de Convenio. El proceso selectivo se desarrolla
por el procedimiento de concurso-oposicidn, con los requisitos, valoraciones, ejercicios y
puntuaciones que se especifican en las Bases de esta Convocatoria.

En el Anexo I de la presente convocatoria se describe el perfil competencial de Policia
Portuario recogido en el III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias
publicado en el «Boletin Oficial del Estado» con fecha 15 de junio y 9 de julio de 2019.

IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo
de presentacién de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola.
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unidn Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los nacionales de
otros Estados miembros de la Unidn Europea, siempre que no estén separados de derecho.
Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar sus descendientes y los conyuges,
gue vivan a su cargo menores de veintilin afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en los que sea de aplicacion la libre
circulacion de trabajadores.

e) Las personas que no estando incluidos en los parrafos anteriores se encuentren con
residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
ordinaria.

3. Estar en posesion de alguno de los titulos oficiales requeridos en el Anexo I. Los aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la
correspondiente convalidacidon o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento
de su cualificacion profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Estar en posesién del permiso de conducir B y de los puntos legalmente establecidos
para su utilizacién.

5. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

6. Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento. Ademas, presentaran la
certificacion de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la
capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan a los puestos ofertados en la
convocatoria.

CVE-2026-6394

Pag. 36364

boc.cantabria.es

2/25




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 11 DE AGOSTO DE 2026 - BOC NUM. 153

7. No haber sido separados del servicio o despedidos por sancion disciplinaria, ni inhabilitados
para el desempefio de funciones en el sector publico (Anexo V).

8. Carecer de antecedentes penales.

9. La falsificaciéon de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera
causa de eliminacién del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en este proceso selectivo deberan cumplimentar la
solicitud (segun el modelo recogido en el Anexo III de estas bases) y dirigirla al director
de la Autoridad Portuaria de Santander. Las solicitudes se presentaran mediante registro
electronico, en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Santander o en cualquiera de
las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, acompafiados de las certificaciones y
justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria para el puesto solicitado.

En caso de presentar solicitud en lugar distinto al Registro General de la Autoridad Portuaria
de Santander, el interesado/a debera enviar, antes de la finalizacion del plazo de presentacion
de solicitudes, a modo informativo, el resguardo de la solicitud de presentacion en el registro
de que se trate en el que figure la fecha de entrada en la unidad registral correspondiente a
través del correo electrénico seleccion@puertosantander.biz.

No se admitirdn aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentacidn de instancias.

Dicho plazo sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir del dia siguiente al de la
fecha de la publicacidn de la convocatoria en el Boletin Oficial de Cantabria. El cdmputo de este
plazo se suspendera durante el mes de agosto, al tener dicho mes la consideracién de inhabil
a estos efectos. En consecuencia, el plazo suspendido se reanuda tras agosto inhabil desde el
1 de septiembre, primer dia habil siguiente a la finalizacién de agosto y en tantos dias habiles
como resten para cumplir el plazo sefalado.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos, o que cumpliéndolos no llegase dentro
de plazo, quedard anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccion.

3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento antes de la publicacidn de la relacion definitiva de
admitidos, de oficio o a peticidon del interesado.

4. Los aspirantes quedaran vinculados a los datos que hagan constar en su solicitud, siendo
responsabilidad exclusiva del aspirante tanto los errores descriptivos, como la no comunicacion
durante el proceso de seleccion de cualquier cambio en los datos de la solicitud.

5. Las bases de la convocatoria se publicaran, ademas de en el Boletin Oficial de Cantabria,
en la pagina web de la Autoridad Portuaria de Santander y en la de Puertos del Estado,
remitiéndose a este Ultimo para su publicacion en la pagina web http://www.administracion.
gob.es. Igualmente se publicara en un periddico de tirada nacional y otro de tirada autonémica.

6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente. En otro
caso no seran tenidas en cuenta.

7. Para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesion de los méritos que se
aleguen, la fecha de referencia sera el dia que finaliza el plazo de presentacidon de solicitudes.

8. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacién del
puesto de trabajo correspondiente. A la solicitud se deberd acompafiar un informe expedido
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por el drgano competente en la materia que acredite la procedencia de la adaptaciéon vy la
compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas el puesto solicitado.

Sera de aplicacién el Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, sobre
la eliminacion de ciertas causas médicas de exclusion en el acceso al empleo publico.

9. A las solicitudes deberdn acompafiarse lo siguiente:
a) Copia del DNI, NIE o pasaporte vigente.

b) Copia de la titulacién académica requerida en la convocatoria. Los aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién, no
pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

c) Copia del permiso de conducir de tipo B en vigor y justificante de saldo de puntos de
conduccién actualizado de la sede electronica de la DGT en "Consulta y justificante de puntos”
expedido dentro del plazo de presentacion de documentos para esta convocatoria.

d) Certificado de antecedentes penales actualizado, que permita acreditar la carencia de
antecedentes penales.

e) Copia de las titulaciones académicas o certificados objeto de valoracion en el apartado
de méritos, si procede.

f) Curriculum vitae. El CV debera elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del
aspirante en relacion con la definicion del puesto o puestos a cubrir.

g) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacién maxima de 12 meses
respecto a la presentacion de la solicitud.

h) Relacién detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus
acreditaciones documentales correspondientes (segin Anexo IV):

— La experiencia relacionada con la ocupacién convocada se valorara a tenor de la
documentacién presentada con la solicitud. En el cdmputo de los méritos se considerara
exclusivamente la experiencia desarrollada hasta el dia de finalizacién del plazo de presentacion
de solicitudes a la plaza ofertada. Se puede aportar la documentacién correspondiente con
posterioridad a la solicitud siempre y cuando la fecha de obtencién del mérito computable sea
anterior a la fecha final del plazo de presentacidn de solicitudes.

— La formacidn se valorara a tenor de la documentacion presentada con la solicitud. En el cémputo
de los méritos se considerara exclusivamente la formacion acreditada hasta el dia de finalizacién
del plazo de presentacién de solicitudes a la plaza ofertada. Se puede aportar la documentacion
correspondiente con posterioridad a la solicitud siempre y cuando la fecha de obtencién del mérito
computable sea anterior a la fecha final del plazo de presentacidn de solicitudes.

i) Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo V).

10. No seran objeto de valoracidon aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacién de solicitudes sera de veinte (20) dias habiles, contados a partir
del dia siguiente al de la fecha de la publicacion de las presentes bases en el Boletin Oficial de
Cantabria (BOC). El computo de este plazo se suspendera durante el mes de agosto, al tener
dicho mes la consideracion de inhabil a estos efectos. En consecuencia, el plazo suspendido se
reanuda tras agosto inhabil desde el 1 de septiembre, primer dia habil siguiente a la finalizacion
de agosto y en tantos dias habiles como resten para cumplir el plazo sefalado.
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2. Transcurrido el plazo de presentacidon de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucién, aprobard la lista de admitidos y excluidos al proceso de selecciéon con
caracter provisional. Su publicacién se realizara en la pagina web de la Autoridad Portuaria de
Santander www.puertosantander.com y se efectuard en el plazo maximo de un mes, salvo que
concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

3. Con la publicacién de la citada resolucién se considerara efectuada la correspondiente
notificacion a los/las interesados/as con la advertencia de que, si no se subsana el defecto que
haya motivado su exclusiéon u omisidn, se archivara su solicitud sin mas tramite. En su caso, no
podran participar en el proceso de seleccidn, quedando definitivamente como excluido.

4. Los/las candidatos/as excluidos provisionalmente dispondran de un plazo de diez (10)
dias habiles, contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para subsanar
el defecto que haya motivado su exclusiéon o su omision de la lista de admitidos/as, o para
efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion se
presentaran ante el Tribunal siguiendo el mismo procedimiento establecido en V.1. Solicitudes.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resoluciéon de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucién que
apruebe la lista definitiva. Esta Resolucion debera ser publicada dentro de los diez (10) dias
habiles siguientes a la finalizacion del plazo de alegaciones, salvo que concurran causas
excepcionales debidamente justificadas.

6. En dicha resolucién figuraran las listas completas de aspirantes admitidos y excluidos,
determinandose el calendario aproximado de la celebracidén de pruebas.

7. El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a
los/las candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si
el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a, debera publicar resolucion
excluyendo al/a candidato/a del proceso de seleccion, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admision.

VII. TRIBUNAL

1. El Tribunal, que figura en el Anexo II, sera nombrado por el director de la Autoridad
Portuaria de Santander, y estara conformado por un/a presidente/a, un/a secretario/a (con voz
pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el espiritu que para los 6rganos colegiados se establece en
la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas. Asimismo, se establecera
un Tribunal suplente con la misma estructura, para su actuaciéon en caso de ser necesario.
Ningln miembro podra ocupar en el Tribunal una posicién para la cual no ha sido nombrado.

La composicidon del Tribunal procurard respetar el principio de paridad entre hombres y
mujeres, debiéndose motivar cualquier otra composicién del Tribunal. El curriculum vitae de
los miembros del Tribunal estard a disposicién de las personas interesadas en este proceso,
pudiendo acceder al mismo previa solicitud al departamento de Recursos Humanos de la
Autoridad Portuaria de Santander.

2. El Tribunal se reline a convocatoria de su presidente y/é secretario y se constituye con
la presencia de la mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de calidad para casos
de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

3. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4. El Tribunal tiene la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento
y evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccidn, incluyendo el
contenido de las presentes bases. El Tribunal podra incorporar personal asesor en aquellos
supuestos que considere necesarios, justificando su inclusion en la pertinente acta.
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5. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

6. La Direccion del Puerto podra solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa
de no hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

7. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacién se planteara por escrito, y en ella se
expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a manifestara
a la Presidencia del Tribunal si se da o no, en él/ella, la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa
del/a recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo de 3
dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar la
recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el procedimiento.

8. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones al resto de los/las aspirantes en la realizacién de los ejercicios
conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el acceso al
empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con discapacidad. En
este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar en su solicitud, se
estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su realizacion.

VIII. PROCESO DE SELECCION.

El tribunal evaluara a las personas candidatas mediante el sistema de concurso-oposicién.
El calendario estimado de la celebracidn del proceso sera publicado con la lista definitiva de
admitidos/excluidos.

La duracién maxima del proceso de seleccidon no podra superar los nueve (9) meses. En
todo caso, la celebracion del primer ejercicio de la fase de oposicion tendrd que celebrarse en
un plazo maximo de tres (3) meses contados a partir de la publicacién de la convocatoria, sin
perjuicio de que, por razones debidamente acreditadas, pueda excepcionalmente acordarse la
ampliacién de dicho plazo.

El cronograma orientativo de celebracidn del proceso de seleccidon, que sera confirmado en
las distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

Fase del procedimiento Fecha orientativa*
Fase oposicion Noviembre 2026
Fase de concurso Diciembre 2026
Reconocimiento médico Enero 2027

*las fechas indicadas son orientativas, no siendo vinculantes. Las fechas
vinculantes son aquellas que se publiquen en la sede electronica mediante
anuncio correspondiente.

En funcién del nimero de aspirantes, el Tribunal decidira si las pruebas se realizan en uno o
varios dias. Las pruebas de la fase de oposicidon de esta convocatoria podran acumularse para
ser realizadas junto con otras convocatorias. Lo anterior es al objeto de agilizar los procesos
de seleccién conforme se establece en la normativa de la Oferta de Empleo Publico. Para la
celebracién de cada ejercicio, debera convocarse de manera definitiva a los aspirantes con al
menos 48 horas de antelacién.
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El proceso de seleccion constara de tres fases:

Fase Oposicion Prueba Tipo de calificacion Puntuacién
maxima
Competencias técnicas | Tedrico-normativa | Numérica 40 puntos
Idioma Apto / No apto No puntta
Psicotécnica Numérica 10 puntos
Competencias Test Numérica 10 puntos
genéricas
Entrevista Numérica 20 puntos
Total Fase Oposicion 80 puntos
Fase Concurso Tipo de calificacion Puntuaciéon
maxima
Méritos Profesionales | Numérica 15 puntos
Méritos Formativos Numérica 5 puntos
Fase Reconocimiento médico Apto / No apto No puntua
Prueba fisica de natacion Apto / No apto No puntua

En el Anexo I se especifica el perfil competencial de la ocupacién objeto de la convocatoria.
1. FASE DE OPOSICION: hasta 80 puntos.

a. Pruebas de competencias técnicas (Puntuacién maxima de 50 puntos).

1. Prueba tedrico-normativa (Hasta 40 puntos).

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en responder, por escrito, a un cuestionario
de sesenta (60) preguntas con tres (3) respuestas alternativas, siendo sélo una (1) de
ellas correcta, sobre los contenidos del temario que figura en el Anexo VII de la presente
convocatoria. Asimismo, figuraran cinco (5) preguntas mas para responder, que se tendran
en consideracion, por el orden establecido, en caso de anulacion de alguna de las preguntas
principales. La duracién de la prueba serd de 60 minutos.

La puntuacidon que se otorgara a cada respuesta correcta serd de 1 punto, restandose de
la puntuaciéon anterior 0,33 puntos por cada respuesta incorrecta. Las respuestas en blanco
y aquellas que contengan mas de una respuesta no se valoraran. La puntuacion total asi
obtenida se ajustara a 40 puntos, valor maximo de la prueba en el cdmputo total del concurso
oposicion, siendo necesario obtener 20 puntos para aprobar y pasar a la siguiente prueba.

2. Prueba de conocimiento de idioma (Apto / no apto).

De caracter obligatorio y eliminatorio, consistira en la realizacién de un examen de inglés,
que constara de una prueba de gramatica y otra de audicion y cuyo resultado sera apto o no
apto.

La prueba de gramatica constara de 40 preguntas mas 5 de reserva, con 3 opciones de
respuesta, siendo solo una de ellas correcta, no restando puntuacion las respuestas erréneas.
La duracién maxima de la prueba sera de 30 minutos.
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La prueba de audicién tendra 20 preguntas mas 2 de reserva, con 3 opciones de respuesta,
siendo solo una de ellas correcta, no restando las respuestas erréneas. La duracion maxima de
esta prueba sera de 15 minutos.

Para determinar el nivel APTO de la prueba se tomara como referencia el B1 del Marco
Comun Europeo de Referencia (MCER).

3. Prueba psicotécnica (Hasta 10 puntos)

De caracter obligatorio y no teniendo caracter eliminatorio, consistirda en la realizacion
de dos (2) pruebas psicotécnicas que evaluaran la capacidad, potencialidad y la posesion de
habilidades verbales y numéricas. Cada prueba se valorara de 0 a 10 puntos.

La correccion serd estadistica y no aritmética. En funcién del nimero de aciertos, cada
candidato obtiene una puntuacién directa que se corresponde con un percentil que vincula a
una puntuacién decatipo que a su vez se corresponde con una puntuacion de 0 a 10, que es la
puntuacion descrita para esta prueba.

Las instrucciones de la prueba, el tiempo de aplicacion maximo y la forma de puntuar se
explicaran, conforme a la ficha técnica de la prueba, a los opositores antes de comenzar la misma.

Los resultados e informes de las pruebas llevadas a cabo por una empresa externa
especializada en seleccidn de personal se incorporaran al expediente del proceso.

Puntuacién de las competencias técnicas.

Para entender superadas las competencias técnicas serd necesaria la superacién de las
pruebas que tengan caracter eliminatorio, con los minimos establecidos en cada apartado, y la
posterior obtencién total de una puntuacién minima del 50% en la totalidad de puntos de las
competencias técnicas establecidas.

b. Pruebas de competencias genéricas (Puntuacion maxima de 30 puntos).

La evaluacién de competencias genéricas se realizard por medio de dos pruebas, un test y
una entrevista personal. A estas pruebas se convocara solamente a los diez (10) aspirantes
que, habiendo superado las competencias técnicas conforme a los criterios establecidos en el
parrafo anterior, obtengan la mejor puntuacion en las mismas, quedando el resto excluidos del
proceso. En el caso de que se produzca un empate en la décima posicién, se convocara a todos
aquellos aspirantes que coincidan en dicha puntuacion.

En las dos pruebas siguientes se valoraran las siguientes competencias, conforme a lo
establecido en el III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias:

a. Comunicar.
b. Negociar.
c. Trabajo en equipo.

Los resultados e informes de las pruebas llevadas a cabo por una empresa externa
especializada en seleccidn de personal se incorporaran al expediente del proceso.

Prueba 1: Test sobre competencias genéricas (10 puntos).

De caracter obligatorio y no teniendo caracter eliminatorio, consistira en la realizacién de
uno o varios test psicotécnicos o cuestionarios, que evaluaran las competencias genéricas
contempladas en el III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y AA.PP. para el perfil del
participante en relacidn con las competencias exigidas, y a su vez relaciona el perfil obtenido
con el requerido. Esta prueba se valorara de 0 a 10 puntos, y podra ser realizada por una
empresa externa especializada en seleccion de personal siguiendo las instrucciones de la ficha
técnica de los test.
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Las instrucciones de la prueba, el tiempo de aplicacién maximo y la forma de puntuar se
explicaran, conforme a la ficha técnica de la prueba, a los opositores antes de comenzar la
misma.

Prueba 2: Entrevista personal (20 puntos).

De caracter obligatorio y no teniendo caracter eliminatorio, la entrevista, que podra ser
grabada a decisidn del Tribunal, esta destinada a evaluar el perfil de competencias genéricas
del aspirante y aquellas habilidades y capacidades vinculadas al desempefo de las funciones
propias del puesto de Policia Portuario.

Las competencias que se valoraran son las establecidas en el III Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias en su Anexo VIII relacionadas con el puesto. Los
detalles especificos y las instrucciones de la prueba se explicaran al comienzo de la misma.

Las entrevistas podran serrealizadas por una empresa consultora o profesional independiente,
con el objeto de optimizar la evaluacion de las competencias. Se puntuara de 0 a 20 puntos.

2. FASE DE CONCURSO (Hasta 20 puntos).

Consistird en la valoracion, a los opositores que hayan aprobado todas las pruebas de la
fase de oposicion, de los siguientes méritos:

Méritos profesionales.

Se valorara la experiencia desempenando las funciones de policia portuario en Autoridades
Portuarias con un maximo de 15 puntos.

En el coOmputo de los méritos se considerara exclusivamente la experiencia desarrollada
hasta el dia de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes a la plaza ofertada. Se
puede aportar la documentacién correspondiente con posterioridad a la solicitud siempre y
cuando la fecha de obtencion del mérito computable sea anterior a la fecha final del plazo
de presentacion de solicitudes. Se computara Unicamente la experiencia desarrollada en los
ultimos cinco (5) afios anteriores a dicha fecha.

En el supuesto de contratos de tiempo parcial, la puntuacién de los méritos se realizara
teniendo en cuenta la jornada de trabajo acreditada por el candidato. Para el calculo del tiempo
trabajado se tomaran siete horas y media diarias como jornada de trabajo.

Las puntuaciones otorgadas por méritos seran las siguientes:
— 3 puntos por cada afio completo de trabajo. Los periodos de servicio inferiores a un ano
se puntuaran proporcionalmente de acuerdo con la siguiente férmula:

Dias de trabajo x 3
365

Los méritos, referidos a la experiencia, deberan ser acreditados mediante certificado expedido
por la administracion u organismo competente, en el que se detallen las funciones desempefiadas.

Méritos formativos.

Formacioén en idiomas.

<

Se valorara el conocimiento de lengua inglesa acreditado mediante certificacion oficial conforme &

al Marco Comun Europeo de Referencia para las Lenguas (MCER), segun la siguiente escala: 3
(o]

Nivel B2: 2 puntos. R

>

Nivel C1: 3 puntos. ©
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En el caso de certificados con fecha de caducidad (por ejemplo, TOEFL o IELTS), se
consideraran validos Unicamente si estdn en vigor en la fecha de finalizacién del plazo de
presentacién de solicitudes. En el caso de certificados sin fecha de caducidad, se consideraran
validos aquellos cuya antigliedad no supere los cinco anos a la fecha de finalizacién del plazo
de presentacién de solicitudes.

La puntuacion anterior no serd acumulable, serd aplicada solamente al mayor nivel
acreditado. La puntuacién maxima de este apartado sera de 3 puntos.

Otras titulaciones oficiales.

La superacion del Bachillerato o Formacion Profesional de Grado Superior se valorara con
2 puntos.

Los méritos deberan ser acreditados mediante copia de los titulos y/o certificados oficiales.
El certificado de los méritos serd presentado por los/as aspirantes antes de la celebracion de
la primera prueba.

3. FASE DE RECONOCIMIENTO MEDICO.

Una vez finalizadas tanto la fase de oposicién como la de méritos, los cinco! (5) candidatos
que hayan obtenido mayor puntuacion en la clasificaciéon final se someteran a reconocimiento
meédico. El reconocimiento médico tiene como objeto comprobar que no concurren causas que
impidan el normal desarrollo de las funciones del puesto en los candidatos.

Para la realizacion del reconocimiento médico, se aplicaran las técnicas médicas de uso
convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina. Su resultado
sera de apto o no apto.

4. PRUEBA FISICA DE NATACION.

Una vez superado el reconocimiento médico, los cinco (5) aspirantes con mayor puntuacion
deberan realizar una prueba de natacion. La calificacién serd de apto o no apto.

La declaracion de no apto supone la exclusién del proceso, pasando a realizar el
reconocimiento médico y esta prueba el siguiente en la clasificacion final.

Esta prueba de natacion consistird en nadar 25 metros en estilo libre en los siguientes
tiempos maximos:

30 segundos para hombres.
34 segundos para mujeres.

Solamente se permitira un intento.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

Condiciones Generales:

1. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en llamamiento Unico,
siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, sea cual sea la causa que al respecto
pueda alegarse.

2. Las pruebas seran siempre en castellano. Las pruebas de evaluacion de idioma extranjero
deberan realizarse en el idioma a evaluar.

CVE-2026-6394
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3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se
haran publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la sefialada para su inicio.
Estos anuncios se efectuaran a través de la pagina web de la Autoridad Portuaria de Santander
www.puertosantander.com

4. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las
fases del proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccién, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir
a aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos, marcas o
signos que permitan conocer la identidad de éstos.

5. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacién de
la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los/las
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa audiencia
al/a interesado/a, debera proponer su exclusion.

6. El tribunal podra acordar de forma motivada la repeticion de cualquiera de las pruebas
del proceso.

7. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en la web www.
puertosantander.com, la relacion de aspirantes que hayan alcanzado la puntuacién minima
establecida en cada fase, tal y como consta en el Apartado VIII de estas bases, con indicacién
de la puntuacién obtenida o, en su caso, la calificacién Apto/No Apto.

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

1. Llamamiento. Las personas aspirantes seran convocadas para cada ejercicio en
llamamiento Unico, siendo excluidos del proceso quienes no comparezcan, sea cual sea la
causa que al respecto pueda alegarse.

2. Inicio y calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefiale
el Tribunal examinador mediante la publicacién en la pagina web de la Autoridad Portuaria de
Santander. El calendario aproximado de celebracion de ejercicios sera publicado, como tarde,
con la lista definitiva de admitidos/excluidos.

La convocatoria para la realizacién de las pruebas siguientes se publicard con, al menos,
cuarenta y ocho (48) horas de antelacién mediante anuncio publicado en la pagina web de la
Autoridad Portuaria de Santander.

En el mismo lugar se expondran al publico las listas de aprobados y cualquier comunicacion
del Tribunal.

3. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de seleccioén,
el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas se realicen en la
misma fecha o en unidad de acto.

4. La programacion de este proceso selectivo estara condicionada a las medidas que sobre
el Covid 19, puedan determinar las autoridades sanitarias.

5. Elordendeactuacidon delos/as aspirantes en lafase de oposicién seiniciara alfabéticamente,
por aquellos cuyo primer apellido comience por la letra "B", de conformidad con lo previsto en
la Resolucion de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica.

<
[e)]
XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION E
(o]
o
1. Para aquellos candidatos que hayan superado cada fase del proceso selectivo, la :
calificacién final vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en las o
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pruebas de que consta la fase de oposicién como en la valoracién de los méritos, conforme con
lo indicado anteriormente.

2. La puntuacion final, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden
obtenido por los aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al
numero de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de cumplir con
lo descrito en el punto anterior, se tendran en cuenta los siguientes criterios para el orden final:

1. Mayor puntuacion en la prueba tedrico-normativa.
2. Mayor puntuacién en la fase de concurso.

3. Mayor puntuacién en la entrevista personal.

XII. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO - PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal emitird la resolucion provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacidn final. En la misma
resolucién figuraran las personas propuestas para cubrir los puestos por haber alcanzado la
mayor puntuacién. En el supuesto de que ninguno de los aspirantes hubiera superado la fase
de oposicién, el tribunal elevara al director de la Autoridad Portuaria propuesta para dejar
desierto el proceso selectivo.

2. Los/as aspirantes seleccionados/as en el proceso, dispondran de un plazo maximo
de diez (10) dias habiles desde la publicacién de la lista correspondiente, para presentar
en el Registro de la Autoridad Portuaria de Santander, o bien en la forma establecida en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de
las Administraciones Publicas, asi como respetando lo establecido en la Disposicion Adicional
Primera del Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento
de actuacion y funcionamiento del sector publico por medios electronicos, los siguientes
documentos:

2.1. Copia auténtica del titulo exigido en la convocatoria. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditas que estan en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién.

2.2. Copia auténtica de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo objeto de valoracién
aquellos méritos alegados que no se acompafiasen a la solicitud y no se acrediten mediante
copia auténtica al final del ejercicio. La presentacion de un mérito que posteriormente no
sea confirmado mediante su presentacion como copia auténtica supondra la expulsién del
procedimiento por entenderse el documento como falso, proponiéndose al siguiente candidato
de la lista.

2.3. Autorizacién debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar
sus datos de identidad, segun consta en el Anexo VI de estas bases.

2.4. Certificado de antecedentes penales actualizado, que permita acreditar la carencia de
antecedentes penales.

2.5. Justificante de consulta de Saldo de Puntos del permiso de conduccidn actualizado, g
obtenido de la sede electrénica de la DGT en "Consulta y justificante de puntos". Q
o)
2.6. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso. Se solicitard modelo a presentar a la §
Autoridad Portuaria. i
S
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3. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten por el/la aspirante
seleccionado/a habran de ser originales o extendidos en copias auténticas. Las copias auténticas
deberdn afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran
validas cuando carezcan de la firma e identificacion personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios cursados,
dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en cuenta.

4. La Autoridad Portuaria de Santander declarara la exclusién de aquellos/as candidatos/
as que, transcurrido dicho plazo, no presenten, completa, la documentacién correspondiente
0 no acrediten la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio
de la responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad
en la solicitud inicial. De dicha exclusién se dard la oportuna comunicacién al Tribunal,
pudiendo éste, en caso de desacuerdo, realizar las alegaciones que estime necesarias en el
plazo anteriormente mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener
concedida una compatibilidad anterior al proceso pueda ser considerado como incompatible
por el tribunal, salvo que el candidato obtenga una nueva compatibilidad antes de obtener la
plaza de la convocatoria.

5. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion
necesaria, la Autoridad Portuaria de Santander resolvera la convocatoria. En todo caso, la lista
definitiva se publicara a través de los mismos medios establecidos en estas bases.

6. La Resolucion se elevara a la Direccion de la Autoridad Portuaria de Santander para su
aprobacion, a efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

7. Ante la renuncia del/a candidato/a seleccionado/a, bien de forma tacita como consecuencia
de lo establecido en los puntos anteriores, o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar al/a
siguiente candidato/a de la lista de candidatos/as que hayan superado el proceso selectivo,
segun el orden de puntuacidon como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto el proceso si no
existiese ningun candidato/a que haya superado el proceso.

8. Contra las resoluciones del Tribunal Calificador, no finalizadoras del proceso, publicadas a
lo largo del proceso se podra presentar reclamacion contra el acto de tramite en el plazo de 5
dias siguientes a la publicacidn. Contra las resoluciones del tribunal que desestimen alegaciones
previas o contra cualquier acto de tramite que impida continuar en el proceso selectivo podra
interponerse el correspondiente recurso de alzada ante la Direccién de la Autoridad Portuaria
de Santander, en el plazo de un mes desde la publicacién o notificacidn del acto, de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun
de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, y demas normativa aplicable.

9. Contra la Resolucidn de la Autoridad Portuaria de Santander del presente proceso
selectivo que agota la via administrativa previa, podran interponer en el plazo de un mes,
a contar desde el siguiente al de su publicacidn, recurso potestativo de reposicion ante el
Director de la Autoridad Portuaria de Santander (arts. 123 y 124, de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, de Procedimiento Administrativo Comun).

10. Con independencia del recurso potestativo de reposicién, si dichos actos agotan la via
administrativa, el tramite de impugnacidn se realizara ante la jurisdiccién social, de conformidad
con lo establecido en la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdicciéon social,
en cumplimiento de la Sentencia 438/2019, de 11 de junio, de la Sala de lo Social del Tribunal
Supremo y en el Auto 22/2021, de 17 de febrero, de la Sala de Conflictos.

11. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no seran
publicos.
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12. Los datos personales de los/as candidatos/as sélo se podran utilizar o transferir para
los procesos de seleccidon en curso y con el consentimiento manifestado por parte de los
candidatos por medio del Anexo VI, tras la propuesta de nombramiento. Todo ello en funcién a
lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccidn de Datos Personales
y garantia de los derechos digitales.

13. Unaveziniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos
y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicardn Unicamente en la pagina web
de la Autoridad Portuaria de Santander www.puertosantander.com.

XIII. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. A los/as candidatos/as propuestos/as se les nombrara empleados en el Grupo, Banda y
Nivel correspondiente a la convocatoria, para desempefiar la ocupacion establecida en estas
bases.

2. El/la nuevo/a empleado/a dispondra de un plazo maximo de diez (10) dias habiles para
presentarse a su puesto de trabajo a contar desde la fecha de comunicacion. Se entendera que
renuncia al mismo y sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados
del proceso selectivo, una vez superados el plazo sin haberse presentado a su puesto de
trabajo.

3. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia
de lo contemplado en el punto anterior, o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el/la mismo/a sera dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente
candidato/a de la lista de aprobados/as, segun el orden de puntuaciéon como acreedor/a de la
plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningun/a candidato/a que hubiere superado
el proceso.

4. El/la candidata/a, una vez dado/a de alta como trabajador/a en el organismo, debera
cumplir con el periodo de prueba establecido en el articulo 13.j del III Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. Durante este periodo de prueba, se apreciara su
idoneidad para el puesto de trabajo para el que fue contratado/a. En la presente convocatoria,
el periodo de prueba es de un mes, tal y como establece el articulo anteriormente referido.

En el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindird su contrato sin que
conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacion de incapacidad temporal
interrumpira el computo del periodo de prueba.

La no superacion del periodo de prueba habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de
la lista de aprobados/as segun el orden de puntuacién como acreedor/a de la plaza, o dejar
desierto el proceso si no existiese ninglin/a candidato/a que hubiere superado el proceso.

XIV. BOLSA PARA LA CONTRATACION TEMPORAL

Con el objeto de cubrir las necesidades temporales y dando cumplimiento a la normativa
general de contratacion, se establece que los aspirantes que aprueben el proceso selectivo y
que no sean seleccionados en la presente convocatoria publica, formaran parte de la bolsa de
trabajo para la plaza objeto de la convocatoria.

La duracion maxima de la bolsa de trabajo serda de veinticuatro (24) meses contados a
partir de la contratacion del primer integrante de la bolsa de trabajo. De forma motivada, y
hasta la constitucion de una nueva bolsa de trabajo, la duracién de esta se podra ampliar 6
meses maximo, tal y como se establece en el Articulo 14.4.a) del III Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.
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XV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de caracter
personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que
los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propédsito por la Autoridad
Portuaria de Santander y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate. Dichos datos no
podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten
ser incluidos en este proceso selectivo, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

Con la presentacién de la solicitud y a los efectos de su identificaciéon, durante el proceso
de seleccién, los/las aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicaciéon de las
distintas Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados con su nombre y apellidos. En caso
de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su vez, los
dos ultimos digitos y la letra de su documento nacional de identidad.

XVI. ANULACION DEL PROCESO

La Direccidn de la Autoridad Portuaria de Santander podra, en cualquier momento, suspender
o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y extraordinarias circunstancias que
obliguen a la adopcién de esta decisién. La misma deberad ser motivada y publicitada en los
medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a los candidatos admitidos.

XVII. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes
no pudiera completar el proceso selectivo o realizar algun ejercicio del mismo, su situacion
quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes a una resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
debera ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacion de las mismas tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XVIII. RECURSO

La resolucidn, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante esta Direccion en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de su
publicacidn, de conformidad con lo establecido en los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de
1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, o bien
podra ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de dos meses,
a partir del dia siguiente al de su publicacidn, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 69 y
151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccidn social.

Santander, 4 de agosto de 2026.
El director,

Santiago N. Diaz Fraile. 3
]
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ANEXO I.

DENOMINACION DE LA OCUPACION/PUESTO DE TRABAJO

Denominacion del puesto: Policia Portuario (Grupo Ill Banda Il Nivel 1).

Mision: Realizar el control y vigilancia de la zona de servicio de la Entidad y de las operaciones
maritimas y terrestres relacionadas con el trafico portuario conforme a la normativa vigente y
en condiciones de eficacia, eficiencia y seguridad.

Funciones principales:

Controlar los accesos a la zona portuaria y sus instalaciones y velar, en las mismas, por
la seguridad de los empleados, usuarios, pasajeros y mercancias, colaborando con las
Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Estado y la Administracion de Justicia.

Realizar las actividades relacionadas con la apertura, cierre, custodia y vigilancia de
instalaciones.

Controlar la seguridad vial y del transporte en la zona de servicio del Puerto.

Controlar y fiscalizar las operaciones y servicios maritimo-terrestres, asi como realizar
los servicios auxiliares y manejo de la maquinaria o equipos que se asigne al servicio.
Controlar el cumplimiento de los Reglamentos de la Entidad.

Controlar y generar, en su caso, la documentacién administrativa necesaria para la
explotacion portuaria.

Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccion de datos, calidad y
medioambiente establecidas en el ambito de su ocupacion.

Gestionar la documentacién administrativa derivada de la actividad.

Apoyar a los distintos departamentos en las actividades relacionadas con el contenido
de sus funciones.

Gestionar los recursos materiales asignados, utilizando todos los medios puestos a su
disposicion para el desempefio de sus funciones.

Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion.
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Competencias técnicas y genéricas:

Competencias Técnicas Nivel
Asesoria Juridica

Gestién de Dominio Publico
Gestién de Mercancias

Idiomas

Medio Ambiente

Normativa Portuaria

Operaciones y Servicios Portuarios
Prevencion de Riesgos Laborales
Seguridad Industrial

Seguridad Operativa

Sistemas de Ayuda a la Navegacion
Trafico de Pasajeros

N

ol al N el el N el sl N e -

Competencias Genéricas
Comunicar 1
Negociar 1
Trabajo En Equipo 1

Requisitos: Estar en posesion de titulo de Graduado en Educacion Secundaria, de Formacion
Profesional de Grado Medio u otros equivalentes o superiores. Los aspirantes con titulaciones
obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesion de la correspondiente
convalidacién o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no
se aplicara a los aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacion
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de
Derecho Comunitario.

Disponibilidad para viajar: Si.

Pagina 2 de 10

CVE-2026-6394

Pag. 36379

boc.cantabria.es

17/25




Boletin Oficial de Cantabria

MARTES, 11 DE AGOSTO DE 2026 - BOC NUM. 153

ANEXO II. TRIBUNAL

Mediante Resolucion del Director de la Autoridad Portuaria de Santander, de fecha 4 de agosto

de 2026, han sido nombrados miembros del Tribunal las siguientes personas:

| Cargos

Nombre

Presidente/a

Alberto Rodriguez Solérzano

Suplente

Christian Manrique Valdor

Secretario/a

Paula Torre Garcia-Barredo

Suplente

Inmaculada Lopez Lépez

Vocales

Susana Garcia Sanz

Yolanda Luengo Garcia

Miguel Angel San Emeterio Telechea

Vocales Suplentes

Maria Madrazo Caballero

Patricia Leo Camacho

Gonzalo Reyero Salgado
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ANEXO IIL.

MODELO DE SOLICITUD DE
PARTICIPACION EN EL PROCESO SELECTIVO

Don/Dofia , con
DNI , teléfono de contacto , email de
contacto y domicilio en

, Mmediante este

escrito solicito se me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para cubrir las plazas de
POLICIA PORTUARIO, convocadas mediante Resolucién de la Direccién de la Autoridad
Portuaria de Santander, en fecha 4 de agosto de 2026, solicitando se me admita en el proceso

selectivo.

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la convocatoria
(apartado V.9 de las presentes Bases):

1 Copia del DNI o pasaporte en vigor.

2 Copia de la titulacion académica exigida.

3. Copia del permiso de conducir en vigor y certificado de puntos.

4 Certificado que acredite carencia de antecedentes penales.

5 Relacion detallada de los méritos aportados (Anexo IV) y sus acreditaciones
documentales (Ver apartado V.9.g) de las bases)

6. Declaracion jurada (siguiendo el modelo del Anexo V).
En ,a__ de del 2026

Firma y nombre del interesado

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter personal (RGPD) otorga su
consentimiento expreso a la AUTORIDAD PORTUARIA DE SANTANDER sobre los datos de caracter personal
facilitados, que seran utilizados Unicamente con la finalidad descrita en las bases de la convocatoria. El candidato
puede ejercitar gratuitamente los derechos de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicién, asi como la revocacion
del consentimiento, mediante escrito presentado ante esta Autoridad Portuaria con domicilio en c/Muelles de Maliafio
s/n, CP 39009 de Santander.
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ANEXO IV.

MODELO DE RELACION DE MERITOS

, en cumplimiento de lo dispuesto

en el apartado V.9.e) de las Bases de la Convocatoria para la contratacién de un puesto de

, a efectos de valorar mi candidatura en la fase de Concurso

de Méritos, procedo a relacionar los siguientes documentos aportados junto a mi solicitud:

MERITO FORMACION:

A) Formacion académica

Denominacién Centro Aiio de expedicion
B) Formacion complementaria
Denominacién Centro Duracién Ao de expedicion
C) Idiomas
Idioma Nivel Certificativo Entidad certificadora Ao de expedicion
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MERITO EXPERIENCIA:

Los documentos aportados, por orden cronoldgico, para la valoracion del mérito experiencia
son:

Puesto Empresa Actividad Desde / Hasta Documento
acreditativo

Este documento, junto con las acreditaciones documentales que lo acompafian y que en él se

identifican, constituyen el documento base para la valoracién de los méritos que alego en este
proceso selectivo, y asumo que todo lo no reflejado en él no sera tenido en cuenta a la hora de
valorar mi candidatura.

En ,a de de 2026

Firma y nombre del interesado
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ANEXO V.

MODELO DECLARACION JURADA

D/D? ,

con DNI , a efectos del proceso selectivo de la Autoridad Portuaria

de Santander, declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el
articulo 56.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado

mediante Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o estatutarios de las Comunidades
Auténomas.

Que no esta incurso/a en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la
Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del Personal al Servicio de las

Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado/a para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean

incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

En ,a de de 2026

Firma y nombre del interesado
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ANEXO V1.

AUTORIZACION PARA LA CONSULTA DE DATOS DE IDENTIDAD

D./Dnha.

con DNI , de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto 522/2006
de 28 de abril,

AUTORIZA

A la Autoridad Portuaria de Santander a consultar los datos relativos a su identidad personal a
través del Sistema de Verificacion de Datos de Identidad al haber sido seleccionado en la
convocatoria para la contratacién de POLICIAS PORTUARIOS publicada en el Boletin Oficial
de Cantabria de (fecha)

En ,a de de 2026

Firma y nombre del interesado
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ANEXO VIl

TEMARIOS

Toda la normativa citada hara referencia a la versién consolidada, incluyendo los cambios
legislativos ocurridos hasta el dia de publicacion de las presentes bases.

La prueba tedrico-normativa versara sobre los siguientes contenidos:

La Constitucion Espaiola de 1978:
- Titulo Preliminar (Art. 1 al 9)
- Capitulo Segundo. Seccion 12 (Art. 15 al 29)
- Capitulo Cuarto. (Art. 53 y 54)
- Capitulo Quinto. (Art. 55)

Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias (Capitulos |, II, 11l
y VII) (Boletin Oficial del Estado nium. 143, de 15 de junio de 2019).

Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas:
- Art. 13. Derechos de las personas en sus relaciones con las Administraciones
Publicas.
- Art. 53. Derechos del interesado en el procedimiento administrativo.

Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia
de los derechos digitales

- TITULO I. Disposiciones generales

- TITULO Il. Principios de Proteccion de datos

- TITULO lll. Derechos de las personas.

Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de mujeres y hombres:
- TITULO PRELIMINAR: Objeto y ambito de la Ley. (Art. 1y 2).
- TITULO I: El principio de igualdad y la tutela contra la discriminacion. (Art. 3 al
13).
- TITULO IV: El derecho al trabajo en igualdad de oportunidades. (Art.42 al 50).

Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género:
- TITULO PRELIMINAR: (Art. 1y 2).
- TITULO llI: Tutela Institucional (Art. 29 al 32).
- TITULO IV: Tutela Penal (Art. 33 al 42).
- TITULO V: Capitulo I. De los Juzgados de Violencia sobre la Mujer (Art. 43 al
56).

Real Decreto Legislativo 2/2011, de 5 de septiembre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la ley de Puertos del Estado y de la Marina Mercante.

LIBRO PRIMERO. SISTEMA PORTUARIO DE TITULARIDAD ESTATAL.
- TITULO I: Organizacion y Gestion.
o Capitulo Il. Administracion portuaria estatal: (Art. 16 al 35).
- TITULO V: Dominio publico portuario estatal: (arts. 66-103)
- TITULO VI: Prestacion de servicios:
o Capitulo I. Servicios: (art. 104 y 105).
o Capitulo Il. Servicios generales: (art. 106 y 107).
o Capitulo lll. Servicios portuarios: (art. 108 al 125).
o Capitulo IV. Servicio de sefializaciéon maritima: (art. 137).
o Capitulo V. Servicios comerciales: (art. 138 al 141).
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LIBRO TERCERO. REGIMEN DE POLICIA. (Articulos 295-320).

Normas ambientales de la Autoridad Portuaria de Santander:

Aprobadas por acuerdo del Consejo de Administracién de la Autoridad Portuaria de
Santander el 19 de noviembre de 2003 y publicadas en el Boletin Oficial de Cantabria
(BOC) numero 240, de 15 de diciembre de 2003. (Modificaciones posteriores en los
BOC numero 133y 160 de 2004, nimero 92 de 2005 y nimero 6 de 2012 con correccion
de errores del nimero 6 en BOC nuimero 9 de 13 de enero de 2012).

El Reglamento de Servicios, Policia y Régimen del Puerto de Santander.
Aprobado por Orden Ministerial de 19 de enero de 1977. Boletines Oficiales de la
Provincia de Santander de fechas 23 de febrero y 14 de marzo de 1977 (el documento
se publicara en la web www.puertosantander.com en formato pdf).

Real Decreto 1617/2007, de 7 de diciembre, por el que se establecen medidas para la
mejora de la proteccion de los puertos y del transporte maritimo.

Real decreto 145/1989, de 20 de enero, por el que se aprueba el Reglamento de
admisién, manipulacion y almacenamiento de mercancias peligrosas en los puertos.
- TITULO PRIMERO. Disposiciones generales (art. 1 al 12, art. 29 al 36).
- TITULO SEGUNDO. Clasificacion e identificacion de las mercancias peligrosas
(art. 37 y 38).
- TITULO V. Aimacenamiento de mercancias peligrosas no a granel en los puertos
(art. 114 al 122).
- TITULO VI. Planes de emergencia y autoproteccion (art. 123 al 132).

Real Decreto Legislativo 6/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley sobre Trafico, Circulacion de Vehiculos a motor y Seguridad Vial.

- Titulo Il. Normas de comportamiento en la circulacion.

- Titulo lll. Sefalizacién.

Ley 31/1995 de prevencion de riesgos laborales:
- Articulo 1: Normativa sobre prevencion de riesgos laborales.
- Articulo 2: Objeto y caracter de la norma.
- Articulo 3: Ambito de aplicacion.
- Articulo 4: Definiciones.
- Articulo 5: Objetivos de la politica.
- Articulo 6: Normas reglamentarias.
- Articulo 14: Derecho a la proteccion frente a los riesgos laborales.
- Articulo 15: Principios de la accién preventiva.
- Articulo 29: Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion de
riesgos.
- Articulo 34: Derechos de participacion y representacion.

Real Decreto 2822/1998, de 23 de diciembre: Anexo XI, sobre Sefales en los Vehiculos
(Sefial V-1 vehiculo prioritario).

Ley Organica 4/2015, de 30 de marzo, de Proteccion de la Seguridad Ciudadana.
- Capitulo I. Disposiciones generales. (Art.1 al 7).
- Capitulo Il. Documentacion e identificacion personal. (Art. 8 al 13).
- Capitulo 1ll. Actuaciones para el mantenimiento y restablecimiento de la
seguridad ciudadana. (Art. 14 al 22).
Capitulo IV. Potestades especiales de policia administrativa de seguridad. (Art.
25 al 29).
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	1. Disposiciones Generales
	Ayuntamiento de Medio Cudeyo
	CVE-2026-6363	Resolución de Alcaldía de 4 de agosto de 2026, de establecimiento de servicios mínimos por el tiempo que abarque el ejercicio del derecho de huelga de los trabajadores del Servicio de Limpieza Urbana, Recogida y Transporte de Residuos Domici


	2. Autoridades y Personal
	2.1. Nombramientos, Ceses y Otras Situaciones
	Consejería de Salud
	CVE-2026-6359	Resolución por la que, en ejecución de la sentencia número 177/2026, de 30 de abril de 2026, dictada por la Sala de lo Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Cantabria, se efectúa el nombramiento de Personal Estatuta

	Servicio Cántabro de Salud
	CVE-2026-6367	Resolución por la que se adjudica, mediante el sistema de libre designación, un puesto de Jefatura de Unidad del Servicio Cántabro de Salud. Convocatoria LD SCS/13/2026.

	Ayuntamiento de Camargo
	CVE-2026-6386	Resolución de Alcaldía 2063, de delegación de funciones para autorización de matrimonio civil el 8 de agosto de 2026.

	Ayuntamiento de Herrerías
	CVE-2026-6380	Acuerdo de delegación de competencias en materia de contratación.


	2.2. Cursos, Oposiciones y Concursos
	Consejería de Presidencia, Justicia, Seguridad 
y Simplificación Administrativa
	CVE-2026-6415	Resolución de 5 de agosto de 2026, por la que se aprueba la primera convocatoria extraordinaria por la que se incorporan dos cursos formativos al Plan Anual de Formación de Protección Civil y Emergencias para el año 2026.

	Consejería de Salud
	CVE-2026-6360	Resolución por la que se hace pública la relación de aspirantes que han superado las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso-oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultativo Especialista d
	CVE-2026-6361	Resolución por la que se hace pública la relación provisional de personas admitidas y excluidas, a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultat
	CVE-2026-6362	Resolución por la que se hace pública la relación definitiva de personas admitidas y excluidas, a las pruebas selectivas para el acceso, mediante el sistema de concurso oposición, a plazas de la categoría estatutaria de Facultativa/Facultati

	Autoridad Portuaria de Santander
	CVE-2026-6394	Bases reguladoras y convocatoria para la contratación, mediante concurso-oposición, de cinco puestos de Policía Portuario dentro del personal laboral fijo, sujeto al III Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-6393	Bases reguladoras y convocatoria para cubrir, en propiedad, mediante concurso de movilidad, una plaza y puesto de Policía Local, Escala de Administración Especial, Subescala Servicios Especiales, Grupo C, Subgrupo C1. Expediente 2396/2026.

	Ayuntamiento de Torrelavega
	CVE-2026-6383	Lista definitiva de admitidos y excluidos del proceso selectivo para la provisión de tres (3) plazas de Subinspector de Policía Local, por promoción interna, nombramiento del Tribunal Calificador y fecha y lugar de realización del primer eje
	CVE-2026-6387	Nombramiento del Tribunal Calificador y fecha y lugar de realización del primer ejercicio del proceso selectivo para la provisión, por promoción interna, de ocho (8) plazas de Oficiales de Policía. Expediente 70V/2026.


	2.3. Otros
	Ayuntamiento de Reocín
	CVE-2026-6392	Aprobación de la Oferta de Empleo Público parcial de 2026. Expediente 2465/2026.



	3. Contratación Administrativa
	Junta Vecinal de Entrambasmestas
	CVE-2026-6398	Anuncio de enajenación, mediante subasta, de los aprovechamientos forestales maderables para el año 2026, del Monte de Utilidad Pública número 374, Dehesa, Escobosa y Ballavante. Expediente AF-UOM/2026/374/1, 2 3 y 4.


	4. Economía, Hacienda 
y Seguridad Social
	4.1. Actuaciones en materia Presupuestaria
	Ayuntamiento de Lamasón
	CVE-2026-6381	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Ayuntamiento de Miera
	CVE-2026-6421	Aprobación definitiva del presupuesto general de 2026.

	Ayuntamiento de Ruente
	CVE-2026-6418	Aprobación definitiva del expediente de modificación presupuestaria 4/2026.

	Concejo Abierto de Casamaría
	CVE-2026-6397	Exposición pública de la cuenta general de 2025.

	Concejo Abierto de Villamoñico
	CVE-2026-6395	Exposición pública de la cuenta general de 2025.
	CVE-2026-6396	Aprobación inicial y exposición pública del presupuesto general de 2026.


	4.4. Otros
	Ayuntamiento de Villaescusa
	CVE-2026-6365	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora del Impuesto sobre Construcciones, Instalaciones y Obras. Expediente 94/2024.
	CVE-2026-6366	Aprobación inicial y exposición pública de la modificación de la Ordenanza Fiscal reguladora de la Tasa por Otorgamiento de Licencias Urbanísticas. Expediente 774/2026.



	6. Subvenciones y Ayudas
	Consejo de Gobierno
	CVE-2026-6426	Decreto 58/2026, de 6 de agosto, por el que se regula la concesión directa de subvenciones del Plan RENOVE V, para la renovación de la flota de vehículos en Cantabria.
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-6425	Extracto de la Resolución de la consejera de Desarrollo Rural, Ganadería, Pesca y Alimentación de 5 de agosto de 2026, por la que se convocan para 2027 las ayudas a las inversiones a bordo de los buques pesqueros cofinanciadas por el Fondo E

	Instituto Cántabro de Servicios Sociales
	CVE-2026-6376	Propuesta provisional de subvenciones a entidades privadas sin ánimo de lucro en materia de servicios sociales en el año 2026, reguladas por la Orden ISO/2/2026 de 16 de abril y la convocatoria por Resolución de la consejera de Inclusión Soc



	7. Otros Anuncios
	7.1. Urbanismo
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación
 del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6173	Información pública del expediente de solicitud de autorización para reforma de cabaña con cambio de uso a alojamiento turístico en Ajanedo, término municipal de Miera. Expediente 317007.
	CVE-2026-6327	Información pública del expediente de solicitud de autorización para construcción de vivienda unifamiliar, en el municipio de Voto. Expediente 316103.

	Ayuntamiento de Mazcuerras
	CVE-2026-6370	Concesión de licencia de primera ocupación de acondicionamiento de local para vivienda en Villanueva de la Peña, 193 bajo izquierda. Expediente 2026/757.

	Ayuntamiento de Santa Cruz de Bezana
	CVE-2026-6217	Declaración responsable de primera ocupación de una vivienda unifamiliar en la calle San Agustín, 5B en Prezanes. Expediente 3875/2025.


	7.2. Medio Ambiente y Energía
	Consejería de Fomento, Vivienda, Ordenación 
del Territorio y Medio Ambiente
	CVE-2026-6302	Resolución por la que se formula el Informe de Impacto Ambiental correspondiente al expediente EIA-SIMP.014.2025 de la Instalación y Operación de Tratamiento de Residuos, ubicado en el término municipal de Camargo.


	7.5. Varios
	Consejería de Desarrollo Rural, Ganadería, 
Pesca y Alimentación
	CVE-2026-6423	Orden DES/18/2026, de 6 de agosto, por la que se establecen el diseño, normas de uso y distribución del uniforme, equipos de protección individual y otros complementos de los Agentes del Medio Natural adscritos al operativo de prevención y l
	CVE-2026-6424	Resolución por la que se autoriza a los operadores comerciales de aves la llevanza de registros de trazabilidad mediante formato establecido por la Dirección General de Ganadería.
	CVE-2026-6378	Resolución por la que se acuerda la realización del trámite de consulta pública previa a la futura redacción de la Orden por la que se regula el procedimiento de concesión de las indemnizaciones derivadas de las medidas fitosanitarias adopta
	CVE-2026-6379	Resolución por la que se acuerda la realización del trámite de consulta pública previa a la futura redacción de la Orden por la que se dictan las normas para el ejercicio de la pesca en aguas continentales de la Comunidad Autónoma de Cantabr
	CVE-2026-6427	Resolución, de 6 de agosto de 2026, por la que se aprueba el Plan de Aprovechamientos Forestales en Montes de Utilidad Pública de la Comunidad Autónoma de Cantabria para el año 2026.

	Consejería de Inclusión Social, Juventud, 
Familias e Igualdad
	CVE-2026-6374	Resolución por la que se acuerda realizar el trámite de consulta pública respecto del futuro Proyecto de Decreto por el que se crea y regula el distintivo Sello de Igualdad Cantabria.

	Consejería de Cultura, Turismo y Deporte
	CVE-2026-6369	Resolución de 4 de agosto de 2026, disponiendo la publicación del Convenio de Colaboración entre el Gobierno de Cantabria y el Ayuntamiento de Santiurde de Toranzo para la redacción de un proyecto de ejecución de una bolera cubierta.

	Consejería de Educación, Formación Profesional 
y Universidades
	CVE-2026-6368	Resolución de 4 de agosto de 2026, por la que se publica el catálogo y la concreción curricular de los módulos profesionales optativos autorizados de los ciclos formativos de grado medio y grado superior de formación profesional en la Comuni
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