RAFAEL CARMONA RUIZ (1 de 1)
HASH: 9de02dbd07d779383cbc4adfd717617¢c

Presidente
Fecha Firma: 15/09/2026

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN PUESTO DE
JEFE/A DE DEPARTAMENTO DE EXPLOTACION DE PERSONAL LABORAL FIJO NO SUJETO A
CONVENIO COLECTIVO MEDIANTE CONCURSO

I. INTRODUCCION

Mediante este proceso de seleccidn se trata de identificar a la candidatura que mejor se
adapta al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades y capacidades y
actitudes, para comparar las que reune el/la candidato/a con las requeridas para la ocupacion
convocada. Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de las personas en la realizacion
de las funciones y tareas que se exigen desempenfar en el puesto de trabajo, una vez que se
incorpore a éste.

La presente convocatoria tendrd en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, la Ley Organica
3/2007, de 22 de marzo y el Acuerdo del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por
el que se aprueba el Il Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres de género en la
Administracién General del Estado y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes
de ella, y se desarrollard de acuerdo con las presentes bases.

Asimismo, se tendra en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacidn Fija
(O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado por el
Ministerio de Hacienda y Funcion Publica de 26 de abril de 2023.

Al amparo de lo establecido en el R.D. 651/2025, de 16 de julio, por el que se aprueba la oferta
de empleo publico para el afio 2025, se convocan pruebas selectivas para cubrir la plaza de
personal laboral fijo no sujeto a convenio colectivo que se indica a continuacidn:

2 NUMERO DE
OCUPACION PLAZAS SALARIO BRUTO ANUAL
Retribuciones basicas: 50.000€"")
Jefe/a de Departamento de Una (1) Retribucion variable segun objetivos:
Explotacion Méximo 30% ret. Bésicas!™)
Antigiiedad: 786,15€")
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(*) salario e importe antigliedad brutos segln sistema retributivo para el personal fuera de convenio afio 2026, comunicado
por Puertos del Estado con fecha 26 de enero de 2026 y actualizado a fecha de firma de las bases de la convocatoria.
Retribuciones basicas y antigliedad (14 pagas).

(**) Seguin procedimiento interno aprobado de retribucién variable para el personal no sujeto a convenio colectivo de la APS.
12 pagas.

Il. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacién de las normas generales y requisitos a las que habran
de ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacién del proceso de seleccién. Las
presentes bases se han elaborado conforme a los modelos de bases de convocatoria
informados favorablemente por la Direccion General de la Funcidn Publica en fecha 26 de abril
de 2023.

lll. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un puesto de Jefe de Departamento de
Explotacidn de caracter fijo en la plantilla de personal no sujeto a convenio colectivo por el
procedimiento de concurso, con los requisitos valoraciones, ejercicios y puntuaciones que se
especifican en las Bases de esta convocatoria.

N¢ de plazas Plantilla Puesto Adscripcion Localidad
Area de
Jefe/a de .
Fuera de Explotacion y .
1 . Departamento de L Sevilla
Convenio . Eficiencia
Explotacion .
Operacional

La prestacion del servicio se realizara en los términos y condiciones establecidos para el
personal no sujeto a convenio de la Autoridad Portuaria de Sevilla. El puesto se describe
funcionalmente en el Anexo | de esta convocatoria.

La plaza ofertada queda sujeta a régimen de disponibilidad y flexibilidad horaria, en atencidn
a la naturaleza y contenido de las funciones a desempefiar.
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IV. REQUISITOS DE LOS/LAS ASPIRANTES

Los/las aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo

de presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:

a) Tener nacionalidad espafiola.

b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c) Cualquiera que sea su nacionalidad, el/la conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Union Europea, siempre que no estén
separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran participar
sus descendientes y los/las conyuges, que vivan a su cargo menores de veintitn
afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacién de los Tratados Internacionales
celebrados por la Unidon Europea y ratificados por Espafia en los que sea de
aplicacion la libre circulacion de trabajadores/as.

e) Los/as extranjeros/as que no estando incluidos/as en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espaia.

2. Tener cumplidos dieciocho afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacién
ordinaria.

3. Estar en posesidn o en condiciones de obtener las titulaciones que se resenan en el Anexo
I. Los/las aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estdn en posesidn de la correspondiente convalidacién o de la credencial que acredite, en
su caso, la homologacidn. Este requisito no sera de aplicacidon a los/las aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el dmbito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Perfil competencial: Los/las candidatos/as seleccionados/as en el proceso se incorporaran
con el perfil competencial que se especifica en el Anexo I.

5. No padecer enfermedad ni estar afectados/as por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza, aplicando en este
punto lo dispuesto en la Orden PCI/154/2019, de 19 de febrero, por la que se publica el
Acuerdo del Consejo de Ministros de 30 de noviembre de 2018, por el que se aprueban
instrucciones para actualizar las convocatorias de pruebas selectivas de personal
funcionario, estatutario y laboral, civil y militar, en orden a eliminar ciertas causas médicas
de exclusion en el acceso al empleo publico.

6. Los/las aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un grado
de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la certificacion
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de los 6rganos competentes de las Administraciones Publicas que acredite la capacidad
para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto ofertado en la convocatoria.
7. No haber sido separados/as del servicio o despedidos/as por sancion disciplinaria, ni
inhabilitados/as para el desempefio de funciones en el sector publico.
8. Poseer el permiso de conducir vehiculos de categoria B, plenamente vigente en cuanto a
su caducidad y nimero de puntos.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera causa
de eliminacién del/la candidato/a en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan cumplimentar la
solicitud segun el modelo recogido en el Anexo lll de estas bases. De conformidad con lo
previsto en el Real Decreto 203/2021, los/las participantes deberan realizar la
presentacion de solicitudes preferentemente a través de medios electrénicos. Asimismo,
las solicitudes y, en su caso, la subsanacién y procedimientos de impugnacion de las
actuaciones en el proceso selectivo, deberan presentarse preferentemente por via
electrdnica, de acuerdo con lo establecido en la Disposicion Adicional Primera del Real
Decreto 203/2021, de 30 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento de actuacion y
funcionamiento del sector pubico por medios electrdnicos.

Las solicitudes se dirigiran al Departamento de Gestion de Personas y Servicios Generales
y se presentaran a través de la Sede Electrénica de la Autoridad Portuaria de Sevilla
www.puertodesevilla.com, o a través del Registro General https://reg.redsara.es/ o, de los

Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales, dentro del plazo establecido para la presentacion de solicitudes. En el
caso de presentacidn en Registro distinto al General de la Autoridad Portuaria de Sevilla,
el/la candidato/a deberd enviar un correo electrénico a la direccién rrhh@apsevilla.com

comunicando esta circunstancia y acompafiando copia del documento justificativo de dicha
entrega de solicitud, con el fin de evitar demoras e imprevistos que dificulten el normal
desarrollo del proceso de seleccién.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase dentro de
plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracién en el proceso de seleccion.

3. Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud,
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del/la interesado/a.

4. Los/las aspirantes quedaran vinculados/as a los datos que hagan constar en su solicitud

siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores descriptivos, como la no
4-35
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comunicacion durante el proceso de seleccién de cualquier cambio en los datos de la
solicitud.

. Las Bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en la pagina del Punto de
Acceso General http://www.administracion.gob.es. También seran publicadas en el

apartado de “empleo” de la web de la Autoridad Portuaria de Sevilla
https://www.puertodesevilla.com/autoridad-portuaria/empleo.

. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan acreditarse documentalmente. En otro caso no
seran tenidas en cuenta.

. La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién de los
méritos que se aleguen serd el dia que finalice el plazo de presentacidn de solicitudes.

. En la solicitud, los/las candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud deberd acompariar un
informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite la procedencia de
la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las funciones que tenga atribuidas
el puesto o los puestos solicitados.

A las solicitudes (Anexo lll) debera acompafiarse como minimo lo siguiente:

a) Copia de la titulacién académica requerida en la convocatoria. Los/las aspirantes
con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estan en posesién
de la correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion, no pudiendo ser tenidas en cuenta en caso contrario.

b) Curriculum vitae (CV) que acredite la idoneidad del/la aspirante. El CV deberd
elaborarse de manera que se acredite la idoneidad del/la aspirante en relacion a la
definicion del puesto a cubrir.

¢) Informe de vida laboral reciente, emitido con una antelacién maxima de 12 meses.

d) Relacién detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados (Anexo
VI) y sus acreditaciones documentales correspondientes.

La acreditaciéon de la experiencia profesional se podrd realizar mediante la
presentacion de los siguientes documentos:

e Certificados emitidos por las empresas en las que se haya trabajado, que
especifiquen los puestos desempefados, categoria profesional, periodos y
funciones detalladas realizadas, donde conste firma (nombre de la persona y
cargo que ocupa, que debera ser emitido por un cargo superior o,
preferentemente, el departamento de recursos humanos de la empresa en
cuestion) y sello de la entidad.

e Contratos de trabajo o alta como trabajador auténomo.

5-35
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e Cualquier otra que el/la interesado/a tenga a bien presentar (Certificados de
buena ejecucién de trabajos efectuados emitidos por los receptores de los
mismos, cualquier otra que, a juicio del Tribunal acredite la veracidad de la
experiencia alegada).

En todo caso serd competencia del Tribunal la valoracidn de los méritos a tenor de la
documentacién acreditativa presentada.

Para proceder a valorar la formaciéon deberan presentarse copia de los titulos o
diplomas donde se especifique:

e La denominacién de la accidon formativa
e Contenido
e Fechas de realizacion
e N2de horas
No serdn valorados los titulos que no recojan la informacién arriba referida.
f) Declaracion jurada segun el modelo Anexo IV.
g) Copia del permiso de conducir vehiculos de categoria By certificado/justificante de
puntos.
h) Cualquier otra documentacion que el/la candidato/a considere relevante para la
adecuada valoracién de su candidatura.

10. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la relacién de
méritos y/o en la solicitud.

11. Todos los documentos deberan estar numerados e indexados siguiendo el orden
establecido en la relacién de méritos. Las copias de la documentaciéon deberan
presentarse por todas las caras que la compongan. La documentacién presentada
debera estar en vigor a fecha de fin del plazo de presentacidn de solicitudes. Una vez
finalizado el plazo de presentacion de solicitudes, no podran ser aportados
documentos que avalen nuevos méritos no declarados o acreditados inicialmente.

VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes sera de veinte dias habiles de fecha a fecha,
contados a partir del siguiente al de la fecha de publicacién de la presente convocatoria.

2. Transcurrido el plazo de presentacién de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucion, aprobara la lista de admitidos/as y excluido/as en el proceso de
seleccion con caracter provisional. Su publicacion debera efectuarse en el plazo maximo de
un mes, salvo que concurran causas excepcionales debidamente justificadas.

6-35
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3. Con la publicacién de la citada resolucién se considerara efectuada la correspondiente
notificacidon a los/las interesados/as con la advertencia de que, si no se subsana el defecto
gue haya motivado su exclusion u omisién, se archivara su solicitud sin mas tramite y, en
su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de seleccién, quedando definitivamente
como excluido/a.

4. Los/las candidatos/as excluidos/as, dispondran de un plazo de diez dias habiles, contados
a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucién, para poder subsanar el defecto
gue haya motivado su exclusidon o su omision de la lista de admitidos o para efectuar las
reclamaciones que estimen oportunas. Dichas peticiones de subsanacion o reclamaciones
se dirigiran al Tribunal de seleccidn y se presentaran preferentemente a través de la Sede
Electronica de la Autoridad Portuaria de Sevilla o a través del Registro General
https://reg.redsara.es/ o de los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

En el caso de presentacidon en Registro distinto al General de la Autoridad Portuaria de
Sevilla, el/la candidato/a deberd enviar un correo electronico a la direccidon
rrhh@apsevilla.com comunicando esta circunstancia y acompafiando copia del

documento justificativo de dicha entrega, con el fin de evitar demoras e imprevistos que
dificulten el normal desarrollo del proceso de seleccién.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la resolucién de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la resolucién que
apruebe la lista definitiva. La resolucién debera ser publicada dentro de los 10 dias habiles
siguientes al de finalizacion del plazo de alegaciones.

6. En dicha resolucién, se determinara el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso de
seleccién.

7. El hecho de figurar en la relacion de admitidos/as no presupone que se reconozca a los/las
candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente convocatoria. Si el
Tribunal tuviera conocimiento de que alguno/a de los/las aspirantes no posee la totalidad
de los requisitos exigidos, previa audiencia del/a interesado/a debera publicar resolucion
excluyendo al/la candidato/a del proceso de seleccidén, comunicando las inexactitudes o
falsedades formuladas por el/la aspirante en la solicitud de admisién a las pruebas
selectivas.

VII. TRIBUNAL

1. El Tribunal sera nombrado por la Presidencia del organismo portuario, y estard conformado
por un/a Presidente, un/a Secretario/a (con voz, pero sin voto) y 3 vocales, siguiendo el
espiritu que los érganos colegiados establecen la Ley 40/2015, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas. Asimismo, se establece un Tribunal suplente con la misma

7-35
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estructura, para su actuacidn en caso de ser necesario. Ningun miembro podra ocupar en
el Tribunal una posicién para la cual no ha sido nombrado. Véase Anexo Il.

El Tribunal se redne a convocatoria de su Presidente y se constituye con la presencia de la
mayoria de sus miembros. La Presidencia tendra voto de calidad para los casos de empate
en las decisiones tomadas por el Tribunal.

. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

4. El Tribunal, si asi lo considera, tendra la posibilidad de incorporar a éste, personal asesor o

10.

colaborado, justificando su inclusidn en la pertinente Acta.

. El Tribunal tiene capacidad de valorar e interpretar todas las normas de procedimiento y

evaluacidn que sean necesarias para el desarrollo del proceso de seleccidn, incluyendo el
contenido de las presentes bases.

. Los miembros del Tribunal se abstendrdn de intervenir en el proceso, por las causas

establecidas en el art. 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas.

. La Presidencia podra solicitar a los miembros del Tribunal declaracion expresa de no

hallarse incurso en las circunstancias antes mencionadas.

. Los/las aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las

circunstancias previstas en el art. 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas. La recusacion se planteard por escrito, y en ella
se expresara la causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el/la recusado/a
manifestard a la Presidencia del Tribunal si se da o no en él/ella la causa alegada.

Si se diera el caso, la Presidencia del Tribunal acordara su sustitucidn. En caso de negativa
del/la recusado/a sobre la causa alegada, la Presidencia del Tribunal resolvera en el plazo
de tres dias, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las
resoluciones adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de
alegar la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

Todas las comunicaciones ordinarias del Tribunal se realizaradn a través de la web de la
Autoridad Portuaria de Sevilla, entendiéndose como comunicaciones ordinarias la
publicacion de las resoluciones correspondientes al proceso selectivo. Mediante dicha
publicacién se entenderd efectuada la correspondiente notificacién a las personas
interesadas.

El Tribunal adoptard las medidas precisas para que los/las aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los/las aspirantes en la realizacién de los
ejercicios conforme al Real Decreto 2271/2004, de 3 de diciembre, por el que se regula el
acceso al empleo publico y la provisién de puestos de trabajo de las personas con

discapacidad. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan constar
8-35
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en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios para su

realizacion.

VIIl. PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluard a las personas candidatas mediante el sistema de Concurso. La

puntuacion maxima a obtener en el proceso selectivo es de 100 puntos, los cuales quedan

distribuidos de la siguiente manera:

Fase

FASE DE CONCURSO

Evaluacion Puntuacion

Méritos Formativos 30 puntos
Experiencia

L. . P . 40 puntos
Méritos profesionales profesional

Entrevista personal 30 puntos

El calendario orientativo de celebracion del proceso de seleccién, que sera confirmado en las

distintas resoluciones del Tribunal, sera el siguiente:

FECHA ESTIMADA

FASE EVALUACION PRUEBA DE REALIZACION
Méritos formativos octubre 2026
CONCURSO Méritos Entrevista personal octubre 2026

profesionales

Experiencia profesional

octubre 2026

La fecha prevista de incorporacion sera la que se indique en la correspondiente resolucién o
comunicacion del drgano convocante, estimandose inicialmente para el dia 1 de noviembre
de 2026. No obstante, dicha fecha tendra cardcter orientativo y podra ser modificada en
funcién del desarrollo efectivo del proceso selectivo, de las necesidades organizativas del
servicio y de la modalidad o tipo de contratacion que finalmente proceda formalizar.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO
A) Condiciones Generales

1. Los/las aspirantes serdn convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos/as del proceso quienes no comparezcan.

2. Las pruebas seran siempre en castellano.

3. Una vez comenzado el proceso selectivo, los anuncios de celebracién de las pruebas se
haran publicos con al menos cuarenta y ocho horas de antelacién a la sefialada para su

9-35
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B)

inicio. Estos anuncios se efectuardn en el apartado de “Recursos Humanos-Desarrollo” de
la Intranet de la Autoridad Portuaria de Sevilla
(https://apsevillacsp.sharepoint.com/sites/Intranet/SitePages/Desarrollo.aspx.)

. Con anterioridad a la realizacién de cada prueba, se difundiran los criterios generales y

aspectos a considerar en la valoracidon que no estén expresamente establecidos en las
Bases de las Convocatorias.

. El Tribunal adoptara las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las fases

del proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el érgano de seleccidn, sean
corregidos sin que se conozca la identidad de los/las aspirantes. El Tribunal podra excluir a
aquellos/as candidatos/as en cuyas hojas de examen figuren nombres, marcas o signos que
permitan conocer la identidad de éstos/as.

. El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion de

la identidad de los/las aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno/a de
los/as aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al/a interesado/a, debera proponer su exclusién a la autoridad convocante.

. Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas en la sede del

Tribunal o dénde determinen las bases, la relacién de aspirantes que hayan alcanzado el
minimo establecido para superarlo, con indicacidon de la puntuacién obtenida, o como
minimo, la calificacion de APTO/NO APTO.

. Todas las puntuaciones seran redondeadas al alza hasta alcanzar dos decimales en el caso

de que el tercer decimal sea igual o superior a 5 y a la baja en el caso de que el tercer
decimal sea inferior a 5. Ejemplo: si la puntuacion de un candidato es de 9’357, la
puntuacion a tener en cuenta serd 9’36, como resultado del redondeo al alza del tercer
decimal. Si la puntuacion es 9’354, la puntuacion a tener en cuenta serd 9°35.

Seleccion mediante Concurso

La puntuacién de las distintas pruebas respondera la siguiente baremacion sobre el total
del proceso:

PUNTUACION
FASE EVALUACION PRUEBA MAXIMA
TOTAL

CONCURSO

., A.Méritos formativos 30 puntos
Evaluacion

de méritos B.Méritos profesionales: Experiencia 40 puntos

C.Méritos profesionales: Entrevista personal 30 puntos

10-35
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1. Fase de Concurso: Valoracion de Méritos. (Maximo 100 puntos).

Esta fase consistira en la valoracion por los miembros del tribunal de los méritos de la persona
aspirante, a partir de los datos alegados y documentados junto con la solicitud de
participacién y la relacién de méritos (Anexo VI), segun lo previsto en |la Base V.

Todos los documentos se presentaran numerados, indexados y siguiendo el orden que se
especifica en la relacion de méritos (Anexo VI).

No se valoraran aquellos documentos acreditativos que resulten ininteligibles por las personas
componentes del Tribunal calificador, porque la informacién que contengan resulte borrosa
o confusa.

Las acreditaciones de méritos se valoraran en un Unico epigrafe, no pudiéndose baremar un
mismo mérito dos veces por conceptos diferentes.

Las actividades formativas y académicas acreditadas soélo seran valoradas como méritos si el
Tribunal calificador aprecia relacion del contenido de las mismas con las funciones de la plaza
convocada.

A. Formacion: se valorara la formacion de los/as candidatos/as de acuerdo con los
siguientes criterios. La titulacion minima requerida para optar al proceso selectivo no

serd puntuable. La puntuacidn total maxima de este apartado sera de 30 puntos.

Al.- Formacién complementaria en relacidn con la ocupacion. El Tribunal estimara las

acciones formativas acreditadas por los/las candidatos/as relacionadas con las
funciones de la ocupacion. Puntuacién maxima 25 puntos.

11-35
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Formacion

Puntuacion unitaria

Puntuacion
maxima

Se valoraran Unicamente otras titulaciones
universitarias adicionales relacionadas con
las funciones del puesto. La titulacidn
utilizada para acreditar el requisito de

acceso, nNo sera objeto de valoracion.

MECES 3: 10 pts
MECES 2: 5 pts

10 puntos

Los titulos de Master que, a juicio del
Tribunal, guarden relacidn directa con las
ambito

funciones, competencias o

profesional del puesto objeto de |Ia
convocatoria, siempre que hayan sido
impartidos por universidades, instituciones
académicas o centros de formacion que
cumplan estandares reconocidos de calidad
y solvencia académica.

No seran objeto de valoracion los cursos,
diplomas o aun

programas  que,

incorporando en su denominacién la

expresiéon «Madaster» o equivalente, no

acrediten la naturaleza y requisitos

establecidos en las presentes bases.

5 pts

10 puntos

Por formacién especifica, cursos de
posgrado (experto o especializacién), que a
juicio del Tribunal, traten materias afines a
la plaza convocada, siempre que hayan sido
impartidos por universidades, instituciones
académicas o centros de formacion que
cumplan estandares reconocidos de calidad

y solvencia académica.

Se valorara en funcién
del numero de horas
de formacion,
otorgandose 0.045
puntos por hora de
formacion (o su
equivalencia en
créditos (Etc).

5 puntos

Certificaciones/homologaciones, que a

juicio del Tribunal, tengan relacion con el

contenido del puesto.

2 puntos

El Tribunal estimara las acciones formativas acreditadas por las personas candidatas
que considere relacionadas directamente con el objeto de la ocupacion, y valorara la

apreciacion o no de las mismas.
12-35
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No se valorara en distintos apartados una misma accioén formativa.
Los Masters/cursos a valorar deberan:

estar relacionados con la ocupacidn, a juicio del Tribunal,

- solo se valoraran aquellos diplomas que acrediten el aprovechamiento del curso,

- dichos diplomas deberan incluir, como minimo, la siguiente informacién: nombre
del curso, fecha de inicio/fin, nimero de horas, contenido del curso y duraciéon por
madulo, y firma y sello de la entidad impartidora.

- que se trate de un titulo universitario oficial, reconocido o acreditado por la
autoridad educativa competente.

- que haya sido impartido por una universidad o institucién de educacién superior
oficialmente reconocida o acreditada por la autoridad competente.

- que el programa haya sido objeto de una acreditacion o certificacion de calidad
académica otorgada por un organismo nacional o internacional de reconocido
prestigio.

- que, tratdndose de titulos propios o programas de formacidn de posgrado, hayan

sido impartidos por una universidad, escuela de negocios o institucion académica

de reconocido prestigio y acrediten una duracién, contenido y nivel de
especializacidén adecuados al objeto del puesto.

A2.- Conocimiento idioma inglés, acreditado en cualquier caso con la correspondiente

certificacidon de acuerdo con lo establecido en el Marco Comun Europeo de Referencia
para las lenguas (MERC). Se considerard acreditado con cualquiera de las
certificaciones asimilables al nivel B2 o superior emitidos por las entidades recogidas
en el Anexo VII.

= Nivel C1 o superior: 5 puntos.
= Nivel B2: 2 puntos.

Solo se puntuara el certificado de mayor nivel presentado.

Experiencia profesional: el Tribunal evaluador valorara los afios de experiencia laboral

del/la candidato/a, con arreglo al siguiente baremo, hasta una puntuacién maxima de
cuarenta (40) puntos:

= Hasta 4 puntos: por cada afio completo de trabajo en una posicién
cuyas funciones sean asimilables en su mayoria a las descritas para el

puesto ofertado en el Anexo |, con un grado de responsabilidad
13-35
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elevado en una autoridad portuaria. Se valoraran parcialmente los
periodos inferiores.

= Hasta 3 puntos por cada afio completo de trabajo en una posicién
cuyas funciones sean asimilables a las descritas para el puesto ofertado
en el Anexo I, con un grado de responsabilidad elevado fuera de
autoridades portuarias y/o Puertos del Estado o con un grado de
responsabilidad medio en una autoridad portuaria o en el sector
portuario. Se valoraran parcialmente los periodos inferiores.

= No sevalorara la experiencia realizada como personal eventual de libre
designacién de la Administracidn Publica.

= La experiencia que no quede acreditada documentalmente segun se
detalla en la BASE V) no sera valorada.

Solo pasaran a la fase C aquellos 5 candidatos/as con la puntuacidn total mas alta obtenida

en los apartados A y B.

C.

Méritos profesionales: entrevista curricular: El tribunal entrevistara a cada aspirante

para valorar la veracidad de los méritos alegados y la asimilacién de la experiencia
curricular con el puesto a cubrir y su contexto (Anexo 1), con una puntuacién maxima
de 30 puntos.

La entrevista prevista contempla dos objetivos principales; de un lado, comprobar la
veracidad de los méritos profesionales aportados por la persona aspirante y su
asimilacion con el puesto ofertado. De otra parte, profundizar en el andlisis y
valoracion de situaciones reales vividas por el/la aspirante, que pongan de manifiesto
el desarrollo del conjunto de habilidades y competencias técnicas a analizar en su
conjunto.

Por tanto, ademas de contrastar la veracidad de los méritos profesionales aportados
por el aspirante y su asimilacion con el puesto ofertado y su contexto, la entrevista
permite generar una informacion detallada acerca del perfil competencial del
profesional, especialmente en aquellos aspectos relacionados con el rendimiento en
su puesto de trabajo, y ello basado en evidencias concretas, reales, de
comportamiento, que permiten inferir el grado de desarrollo competencial del
aspirante.

En consecuencia, se realizard una entrevista estructurada, con una duracion
orientativa de 30-45 minutos, con el objeto de recabar la informacién que determinara

14-35
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la idoneidad o no del profesional en cuestidn, explorando normalmente el siguiente
contenido:

e Resefia biografica y comprobacion de la veracidad de los méritos profesionales
aportados por el aspirante

e |dentificacion de roles funcionales desempefados a lo largo de su trayectoria
profesional.

* Descripcidn de su posicion actual y ambito de influencia.

e Apreciar, a través de incidentes concretos y de su propia experiencia, el nivel de
desarrollo en aquellas habilidades y competencias identificadas como claves vy
definitorias del perfil requerido para la posicion y, en particular, las competencias
técnicas indicadas en el Anexo |, asi como sus aspiraciones, y sus valores.

 Valorar su situacién y predisposicion hacia el desempefio profesional, conjugando y
combinando parametros motivacionales, de predisposicion y de capacitacidon
profesional.

¢ Analisis de sus motivaciones y expectativas profesionales.

La entrevista personal podra complementarse, cuando el Tribunal lo considere
necesario para una valoracion mas completa de las candidaturas, con la realizacion de
pruebas psicotécnicas, cuestionarios de personalidad u otros instrumentos técnicos de
evaluacion, dirigidos a contrastar la adecuacion del perfil profesional y competencial
de las personas aspirantes a las caracteristicas y exigencias del puesto convocado. Los
resultados obtenidos tendran caracter complementario y se integraran en la
valoracion global de la entrevista y del perfil curricular y competencial.

Puntuacion final de la fase de concurso:

La puntuacion final sera el resultado de la suma de la puntuacion alcanzada en la fase de
valoracion de los méritos formativos y de los méritos profesionales.

Para superar el proceso selectivo, serd necesario haber alcanzado un minimo de 50 puntos en
total, teniendo en cuenta las especificaciones mencionadas en los apartados anteriores
respecto de la correccion y el caracter eliminatorio de las diferentes pruebas.

X. PROGRAMACION DEL PROCESO DE SELECCION

Llamamiento. Los/las aspirantes serdan convocados/as a cada prueba en unico
llamamiento, siendo excluidos/as del proceso quienes no comparezcan en hora al
mismo, sea cual fuere la causa que al respecto pueda alegarse.

15-35
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2. Inicioy calendario de las pruebas. La primera prueba se iniciara en la fecha que sefiale
el Tribunal del organismo convocante, mediante publicacion en la Intranet de la
Autoridad Portuaria de Sevilla
(https://apsevillacsp.sharepoint.com/sites/Intranet/SitePages/Desarrollo.aspx).

3. La convocatoria para la realizacion de las pruebas siguientes se publicara con, al
menos, cuarenta y ocho horas de antelacion mediante anuncio publicado en la
Intranet de la Autoridad Portuaria de Sevilla
(https://apsevillacsp.sharepoint.com/sites/Intranet/SitePages/Desarrollo.aspx).

4. Orden de las pruebas. A los solos efectos de favorecer la practica del proceso de
seleccion, el Tribunal podra disponer que determinadas pruebas o parte de las mismas
se realicen en la misma fecha o en unidad de acto.

5. El orden de actuacidn de los/as aspirantes en la fase de oposicidén o cualquier prueba
se iniciara alfabéticamente, por el/la primero/a de la letra “B” de conformidad con lo
previsto en la Resolucién de 29 de junio de 2026, de la Secretaria de Estado de Funcién
Plblica por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el Reglamento
General de ingreso del Personal al servicio de la Administracién General del Estado.

XI. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1.

La calificacion final del proceso de seleccion vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en los diferentes apartados, conforme a lo indicado anteriormente
y al proceso de seleccién llevado a cabo.

La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido
por los/las aspirantes en el proceso de seleccidn.

El nimero de candidatos/as propuestos/as para ocupar las plazas no podra ser superior al
numero de plazas convocadas.

En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos/as y al objeto de cumplir
con lo descrito en el punto anterior, se tendra en cuenta lo siguiente para el orden final:

2.- Mayor puntuacién alcanzada en la prueba de valoracién de méritos.

2 - Mayor puntuacién alcanzada en la valoracién de experiencia profesional.

2.-Si después de completar los criterios anteriores se diera la existencia de
candidatos/as en situacion de empate, se utilizard el criterio de discriminacion
positiva, fallando a favor del/la candidato/a que pertenezca al sexo menos
representado en la categoria objeto de la convocatoria, en el momento de la
publicacion de estas bases.

16 - 35
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XIl. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.-PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucidn provisional del proceso en la que figuraran las
puntuaciones de los/las aspirantes aprobados/as, por orden de puntuacién final. En la
misma resolucién figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber alcanzado
la mayor puntuacién.

2. El/la aspirante, en esta fase del proceso, dispondran de un plazo maximo de diez dias
habiles desde la publicacidn de la lista correspondiente, para presentar electrénicamente,
mediante registro electrénico, en el Registro General del organismo portuario o en los
Registros en cualquiera de las formas establecidas en el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, asi
como respetando lo establecido en la disposicion Adicional Primera del RD 203/2021, de
30 de marzo, por el que aprueba el Reglamento de actuacién y funcionamiento del sector
publico por medios electrénicos, los siguientes documentos:

2.1. Copia autentica del titulo exigido en la convocatoria. Los/las aspirantes con
titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que estdn en posesion de la
correspondiente convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la
homologacion.

2.2. Copia autentica de los titulos, certificaciones y diplomas presentados para su
valoracion en la presente convocatoria, no siendo objeto de valoracién aquellos
méritos alegados que no se acompaniasen a la solicitud y/o no se acrediten mediante
copia auténtica a final del ejercicio. La presentacion de un mérito que
posteriormente no sea confirmado mediante su presentacién como copia auténtica
supondra la expulsion del procedimiento por entenderse el documento como falso,
proponiéndose al/la siguiente candidato/a de la lista.

2.3. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para consultar
sus datos de identidad.

2.4. Declaracion de compatibilidad, si fuese el caso.

2.5. Cualquier otra documentacion que resulte necesaria para la contratacion del/la
candidato/a.

3. Los/las candidatos/as estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y
demas requisitos ya probados para obtener su anterior nombramiento como personal
funcionario o laboral fijo, debiendo presentar certificado del Registro Central de Personal
o del Ministerio u organismo del que dependieran para acreditar la condicién de
funcionario/a, u érgano similar para el caso de personal laboral fijo y demas circunstancias
que consten en su expediente personal.

17-35
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4. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habrdn de ser

originales o extendidos en copias auténticas. Las copias auténticas deberan afectar, en su
caso, a la totalidad de las paginas del documento, y no se consideraran vélidas cuando
carezcan de la firma e identificacidon personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida en
cuenta.

Falta de presentacion de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los
defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los
interesados/as un plazo de 3 dias habiles.

La Autoridad Portuaria de Sevilla declarara la exclusion de aquellos/as candidatos/as que,
transcurrido dicho plazo, no presenten, completa, la documentacién correspondiente o
no acrediten la posesion de los requisitos exigidos en las bases, todo ello sin perjuicio de
la responsabilidad en que hubieren podido incurrir los/las interesados/as por falsedad en
la solicitud inicial. De dicha exclusidn se dard la oportuna cuenta al Tribunal, pudiendo éste
en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en el plazo
anteriormente mencionado. Asimismo, podra ser excluido cuando en el caso de tener
concedida una compatibilidad anterior al proceso que pueda ser considerada como
incompatible por el Tribunal, salvo que el/la candidata/a obtenga una nueva
compatibilidad antes de obtener una plaza en la convocatoria.

Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion
necesaria, el organismo portuario resolverd la convocatoria, si bien, no se publicara la lista
definitiva de aprobados/as hasta haber superado la fase de formacidn si ésta se encuentra
dentro del procedimiento. En todo caso, la lista definitiva se publicara a través de los
mismos medios establecidos en estas Bases.

Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se podra
presentar el correspondiente recurso ante la Presidencia del organismo portuario
convocante, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas y 40/2015, de 1 de
octubre de Régimen Juridico del Sector Publico, y demas normativa aplicable.

Contra la Resolucion de la Presidencia del organismo portuario convocante recaida en el
proceso de seleccion podra interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social, de conformidad con lo
establecido en la mencionada Ley.

En los supuestos en los que haya habido evaluacidon de competencias técnicas y genéricas,
la publicacion de las listas tras el proceso contendrd, como minimo, apto/no apto,

pudiendo el Tribunal publicar las puntuaciones concretas a los efectos de que los/as
18-35
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10.

11.

12.

aspirantes conozcan su desempefio y posicién en el proceso de seleccién. Todo ello sin
perjuicio de que en las respectivas Actas del Tribunal Calificador se recojan las
calificaciones completas a los efectos de posibles reclamaciones judiciales.

Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no serdn
publicos, al ser una combinacion de méritos y de valoraciones resultantes de las
entrevistas personales, que forman un conjunto indivisible. Estas actas reflejan el
resultado de las entrevistas personales, asi como los méritos alegados por los/as
aspirantes, en donde juntamente con los mismos coexisten datos personales.

Los datos personales de los/las candidatos/as sdlo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccidon en curso y con el consentimiento expreso por parte de los/las
afectados/as. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados, documentos
y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicardn necesariamente en la
pagina web de la Autoridad portuaria de Sevilla.

Xlll. NOMBRAMIENTO Y PERIODO DE PRUEBA

1.

El/La/Los/Las nuevo/a/s empleado/a/s dispondra/n de un plazo maximo de 10 dias habiles
para presentarse a su destino, a contar desde la fecha de inicio de la relacion laboral que
constard en el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo y sera
dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo,
una vez superado dicho plazo sin haberse incorporado a su puesto de trabajo.
Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion
necesaria, asi como superado el reconocimiento médico, en el caso que sea necesario, la
Presidencia del organismo portuario resolvera la convocatoria asignando la plaza al/la
candidato/a que corresponda, indicando la fecha de inicio de la relacion laboral de
la/el/las/los candidato/a/s.

. Se entenderad que el/la/los/las candidato/a/s que figuran en dicha resolucion renuncia/n al

mismo y serd/n dado/a/s de baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del
proceso selectivo una vez superada la fecha indicada de inicio de la relacion laboral en la
resolucidn de la Presidencia a la que se hace referencia en el aparado anterior, sin haberse
presentado a su puesto de trabajo.

. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia

de lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el/la mismo/a serd repuesto en la ocupacion/puesto anterior. La
consecuencia de la renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de
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aprobados/as segun el orden de puntuacion como acreedor/a de la plaza, o dejar desierto
el proceso si no existiese ninglin/a candidato/a que hubiere superado el referido proceso.

4. La persona aspirante seleccionada quedard sometida al periodo de prueba que, en su caso,
resulte aplicable conforme a la legislacién laboral vigente, al convenio colectivo de
aplicacion y a la modalidad contractual correspondiente, en funcion de la titulacién y
caracteristicas del puesto para el que sea contratada. Con caracter general, dicho periodo
sera de seis meses cuando la contratacidn se realice para puestos que requieran titulacidon
técnica o superior, sin perjuicio de que pueda establecerse un plazo inferior o distinto
cuando asi venga determinado por la normativa vigente, el convenio colectivo aplicable o
las condiciones especificas del contrato.

XIV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacién vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo que
los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propdsito por la Autoridad
Portuaria de Sevilla y/o, en su caso, la empresa o las empresas cuyo auxilio se contrate para
el proceso de seleccion. Dichos datos no podran ser cedidos terceras personas y seran
protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten ser
incluidas en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman prestan
su consentimiento expreso para esta finalidad.

Asimismo, la Autoridad Portuaria de Sevilla informa a las personas interesadas que conforme
al articulo 12.f) del Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y de las Autoridades Portuarias
publicado en BOE numero 143 de 15 de junio de 2019, las pruebas de seleccidn podran
realizarse con el auxilio de Organismos competentes o empresas especializadas, incorporando
los resultados de las mismas al expediente que ha de juzgar el Tribunal.

Con la presentacién de la solicitud y a los efectos de su identificacion durante el proceso de
seleccidn, los/as aspirantes prestan su consentimiento a que, en la publicacion de las distintas
Resoluciones del Tribunal, aparezcan identificados exclusivamente con su nombre y apellidos.
En caso de candidatos/as donde estos extremos sean coincidentes, el Tribunal publicara, a su
vez, los dos ultimos digitos y la letra de su Documento Nacional de Identidad.
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La revocacién del consentimiento para el tratamiento de los datos comportara la renuncia de
la persona interesada a la posibilidad de cubrir posibles vacantes en el proceso de seleccion.
En todo caso, estas, en cualquier momento, podradn ejercitar los derechos de acceso,
rectificacion y cancelacion mediante escrito dirigido a Autoridad Portuaria de Sevilla, Avda. de
Molini, n26, o aquélla que le sustituya en el Registro General de Proteccion de Datos, en los
términos previstos en la normativa aplicable. Todos los datos proporcionados por los
interesados serdn considerados, al amparo de la normativa vigente, actuales por lo que, con
el fin de mantener la informacién debidamente actualizada, las personas interesadas deberan
comunicar a la Autoridad Portuaria de Sevilla cualquier cambio sobre la informacion
suministrada.

XV. ANULACION DEL PROCESO

La Presidencia de la Autoridad Portuaria de Sevilla podra en cualquier momento anular todo
el proceso, pudiendo suspender o anular todo lo actuado cuando concurran especiales y
extraordinarias circunstancias que obliguen a la adopcion de esta decisidon. La misma debera
ser motivada y publicada en los medios referenciados anteriormente y, de forma expresa a
los/las candidatos/as admitidos.

XVI. SITUACION DE EMBARAZO O PARTO DURANTE EL PROCESO SELECTIVO

Si a causa de embarazo de riesgo o parto debidamente acreditados alguna de las aspirantes
no pudieran completar el proceso selectivo o realizar algin ejercicio del mismo, su situacion
quedara condicionada a la finalizacion del proceso y a la superacion de las fases que hubieran
quedado aplazadas, no pudiendo demorarse éstas de manera que se menoscabe el derecho
del resto de los aspirantes aun a resolucion del proceso ajustada a tiempos razonables, lo que
deberd ser valorado por el tribunal, y en todo caso la realizacién de la misma tendra lugar
antes de la publicacion de la lista de aspirantes que han superado el proceso selectivo.

XVII. RECURSO

La resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra ser recurrida potestativamente en
reposicion ante esta Presidencia en el plazo de un mes, a contar desde el dia siguiente al de
su publicacién, de conformidad con lo establecido en los articulos 123y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas,
o bien podra ser impugnada directamente ante el orden jurisdiccional social en el plazo de
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dos meses, a partir del dia siguiente al de su publicacion, de acuerdo con lo dispuesto en los
articulos 69y 151 de la Ley 36/2011, de 10 de octubre, reguladora de la jurisdiccion social.

EL PRESIDENTE
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ANEXO |

DENOMINACION DE LA OCUPACION/PUESTO DE TRABAJO

Perfil competencial y funciones del puesto: Jefe de Departamento de Explotacién
Adscrito a: Area de Explotacién
Mision.

Planificar, dirigir y supervisar la explotacidén portuaria, garantizando la operatividad eficiente,
segura y sostenible de las infraestructuras, servicios y actividades del puerto, en alineacién
con la estrategia, los objetivos econdmicos y las obligaciones normativas de la Autoridad
Portuaria de Sevilla, optimizando el uso de los recursos portuarios, coordinando a los distintos
agentes implicados en la actividad portuaria, asegurar la continuidad del servicio y velar por
el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad, proteccién portuaria y
calidad del servicio, contribuyendo al desarrollo competitivo y sostenible del puerto.

Funciones principales.

e Coordinar las operaciones portuarias para garantizar su eficiencia, seguridad vy
continuidad.

e Asegurar la correcta prestacion de los servicios portuarios y mantener la coordinacién
con las empresas prestadoras y concesionarias.

e Supervisar la ordenacién, coordinacién y control del trafico maritimo y terrestre,

incluido el ferroviario, para el correcto desarrollo de la actividad portuaria.

e Impulsar la mejora continua de los procesos operativos mediante la incorporacion de
tecnologias, digitalizacién e innovacion.

e Velar por el cumplimiento de la normativa vigente en materia operativa, maritima,
portuaria, ambiental y de seguridad.

e Dirigir y supervisar los planes de seguridad y proteccion portuaria, asi como la
actuacién ante emergencias operativas.

e Mantener la interlocucién operativa con navieras, consignatarios, operadores
logisticos y demas actores de la comunidad portuaria.

e Representar a la Autoridad Portuaria en comités, foros y grupos de trabajo
relacionados con la explotacion portuaria.

e Gestionar el equipo humano a su cargo, incluyendo la planificacién de recursos,
liderazgo y desarrollo profesional.

e Elaborar informes técnicos y operativos para la Direccion y colaborar en la definicidon
de la planificacion estratégica del puerto.
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e Supervisar sistemas de control y monitorizacion de la actividad portuaria, analizando
indicadores y proponiendo mejoras.

e Promover practicas de sostenibilidad, eficiencia energética y reducciéon del impacto
ambiental en las operaciones.

e Elaborar, validar y suscribir informes, estudios, pliegos de prescripciones, planes, etc
relacionados con su actividad

e Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién.

Nivel retributivo asociado al perfil: Jefe de Departamento
Retribuciones:

p NUMERO DE
OCUPACION PLAZAS SALARIO BRUTO ANUAL
Retribuciones basicas: 50.000€"")
Jefe/a de Departamento de Una (1) Retribucion variable segun objetivos:
Explotacion Méximo 30% ret. Bésicas!™)
Antigiiedad: 786,15€")

*
(*) salario e importe antigliedad segln sistema retributivo para el personal fuera de convenio afio 2026, comunicado por
Puertos del Estado con fecha 26 de enero de 2026. Retribuciones basicas y antigiiedad (14 pagas).

(**)Segun procedimiento interno vigente de retribucidn variable para el personal no sujeto a convenio colectivo de la APS (12

pagas).

Perfil competencial (definiciones segtin el Ill Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades
Portuarias)

COMPETENCIAS GENERICAS

C|G|L|N|P|TE
5(5/5|5(6]|5

Descripcion segun el Il Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias
vigente.

COMPETENCIAS ADICIONALES

Iniciativa, orientacién al cliente, flexibilidad, relaciones personales, compromiso, autonomia.
INICIATIVA, PROACTIVIDAD Y MEJORA CONTINUA

Es la predisposicion a actuar proactivamente y a pensar no sélo en lo que hay que hacer en el

futuro. Implica marcar el rumbo mediante acciones concretas, no solo de palabras. Los niveles
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de actuacién van desde concretar decisiones tomadas en el pasado hasta la busqueda de
nuevas oportunidades o soluciones de los problemas.

Comportamientos esperados

e Se anticipa a las situaciones diarias.

e Propone mejoras en su entorno laboral a corto y largo plazo.

e Analiza las situaciones planteadas y elabora planes de accion.

e Escapaz de solucionar problematicas complejas cuando estas se presentan.
e Reacciona de manera adecuada frente a las dificultades.

e Aprovecha las oportunidades cuando se le presentan.

ORIENTACION AL CLIENTE Y AGILIDAD DE RESPUESTA

La competencia de orientacidn al cliente implica el deseo de ayudar o servir a los clientes y de
satisfacer sus necesidades. Comprende esforzarse por conocer y resolver los problemas del
cliente. No obstante, el concepto de “cliente” puede incluir también a sus compafieros o a
cualquier persona que intente ayudar.

Comportamientos esperados

e Establece una relacién a largo plazo con el cliente para resolver sus necesidades.

e No duda en sacrificar en algunas ocasiones beneficios inmediatos en funcion del
provecho futuro.

e Busca obtener beneficios a largo plazo para el cliente (y los clientes de sus clientes).

FLEXIBILIDAD Y ADAPTABILIDAD

La competencia de flexibilidad es la capacidad para adaptarse y trabajar en distintas y variadas
situaciones y con personas o grupos diversos. Supone entender y valorar posturas distintas o
puntos de vista encontrados, adaptando su propio enfoque a medida que la situacion
cambiante lo requiera y promoviendo los cambios en la propia organizacion o las
responsabilidades de su cargo.

Comportamientos esperados
e Decide qué hacer en funcién de la situacion.
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e Modifica su comportamiento para adaptarse a la situacion o a las personas, no de
forma acomodaticia sino para beneficiar la calidad de la decision o favorecer la calidad
del proceso.

e Impulsa nuevas técnicas, metodologias y enfoques para la realizacion de tareas.

RELACIONES PERSONALES Y CAPACIDAD RELACIONAL Y DE INTERACCION FLUIDA CON
MULTIPLES INTERLOCUTORES EXTERNOS E INTERNOS

Conjunto de conocimientos, habilidades o destrezas que hacen que nuestras relaciones
personales con otras personas o instituciones se desarrollen, de manera éptima para poder
obtener la mejor version de cada uno.

Comportamientos esperados

e Reconoce y maneja los conflictos adecuadamente, buscando soluciones.

e Esafable en el trato.

¢ Influye en el comportamiento de otras personas y los dirige al objetivo comun.
e Escapazde llegar a acuerdos.

COMPROMISO

Compromiso con la organizacion es la capacidad y voluntad de orientar los propios intereses
y comportamientos hacia las necesidades, prioridades y objetivos de la empresa. Supone
actuar de forma que se consigan los objetivos de la Organizacién o se satisfagan sus
necesidades. Puede manifestarse en anteponer la misién de la empresa a las preferencias
individuales.

e Se preocupa por transmitir una imagen positiva de su Organizacion (en el mercado,
clientes, etc.).

e Actua en favor de la misién y objetivos de la Organizacion.

e Toma decisiones y ajusta sus prioridades en funcion de las necesidades de la
Organizacion.

e Coopera con otras personas en el logro de los objetivos organizativos.
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AUTONOMIA

Capacidad de administrar su trabajo sin supervisiéon constante, apoyado en el uso de las TICs,
basado en las relaciones de confianza entre las partes, en funcién del cumplimiento de los
compromisos asignados y en el marco de los lineamientos y normativa adoptados.

e Establece su plan de gestion de forma estructurada, se anticipa a situaciones
problematicas, determina acciones de mejora, generando resultados de manera mas
rapida y de mayor calidad.

e Optimiza responsablemente la diversidad de los recursos de tiempo, informacion y
tecnologias disponibles, preservando la seguridad de la informacion.

e Estableciendo relaciones de confianza con sus interlocutores y siguiendo las politicas
establecidas.

e Establece una comunicacion efectiva, identificando al interlocutor clave y ajustandose
a sus particularidades y a las del entorno, llegando a acuerdos importantes aun en
situaciones de conflicto y optimizando el uso de las herramientas tecnoldgicas.

e Mantiene motivacion, confianza y adaptabilidad en contextos cambiantes, siendo
persistente en la solucidn de situaciones criticas que se pudieran presentar.

Titulacidon académica necesaria para el puesto

Estar en posesion del titulo universitario: Grado universitario, Licenciatura, Ingenieria,
Ingenieria Técnica. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacién o de la credencial que
acredite, en su caso, la homologacion. Este requisito no sera de aplicacidn a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificaciéon profesional, en el ambito de las
profesiones reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario.

Otros
- Flexibilidad y disponibilidad horaria, en caso de resultar necesario debido a

requerimientos planificados o no planificados.
- Disponibilidad para viajar.
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ANEXO Il. TRIBUNAL

El Tribunal de la presente convocatoria ha sido nombrado por la Presidencia de la Autoridad
Portuaria de Sevilla en fecha 6 de agosto de 2026, siendo su composicion la siguiente:

e Presidente

e Presidente suplente
e Vocall

e Suplente Vocal 1

e Vocal 2

e Suplente vocal 2

e Vocal 3

e Suplente vocal 3

e Secretaria

e Suplente Secretaria

José Carlos Gonzalez Parra
Manuel Gonzalez Garcia

Joaquin Vera Sanchez

Eugenio E. Guerrero Nuinez
Leandro Melgar Casillas (PdE)
Verdnica Morales Marquez (PdE)
Angustias Pérez Riscardo

Victor Gutiérrez Garcia

Elena Quintas Robles

Noelia Delgado Gallardo

El curriculum de los miembros del Tribunal serd expuesto en la web de la Autoridad Portuaria
de Sevilla, en el apartado de Empleo destinado a esta convocatoria.
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ANEXO I1l. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION

Primer Apellido(*): Segundo Apellido(*): Nombre(*):

DNI(*): Fecha Nacimiento(*): Teléfono de contacto(*):
Domicilio(*): Localidad/Provincia(*): C.P.(*):

Direccidn de correo electrénico(*): Titulacion académica:

Convocatoria: Jefe/a de Departamento de Explotacién

(*) Datos obligatorios

SOLICITA: sea admitida la presente solicitud para participar en el proceso selectivo convocado por la Autoridad
Portuaria de Sevilla para la provisién de la plazo indicada en el encabezado del documento, para lo cual acepta
plenamente las bases y adjunta la documentacion exigida en las mismas.

DECLARA: gue son ciertos cuantos datos figuran en la presente solicitud, que relne las condiciones exigidas y
sefialadas en las bases de esta convocatoria y, se compromete a probar documentalmente todos los datos que
figuran en esta solicitud que fueran requeridos.

En a de de 2026

Firmado

Las solicitudes se presentardn en el Registro General de la Autoridad Portuaria de Sevilla (Av. de Molini, 6,
planta baja), en el Registro de Puertos del Estado o en los Registros a que se refiere el articulo 16.4 de la Ley
39/2015, en la sede electrdnica de la Autoridad Portuaria de Sevilla www.apsevilla.com, acompafiadas de las
certificaciones y justificantes acreditativos de los requisitos minimos de acceso y de los méritos alegados.

Aceptacion de las bases y tratamiento de datos personales

La presentacién y firma de la solicitud implican la aceptacién integra de las presentes bases y la conformidad de
la persona candidata para participar en el proceso selectivo en los términos establecidos.

Asimismo, dicha firma supone el consentimiento expreso para el tratamiento de los datos personales aportados,
que seran utilizados exclusivamente para la gestidn del proceso selectivo conforme a lo previsto en el Anexo V.
de Proteccidn de Datos anexo a las bases de la convocatoria y de acuerdo con la normativa vigente.

Las personas interesadas podran ejercer sus derechos de acceso, rectificacidn, supresién, oposicion, limitacién
del tratamiento y portabilidad, asi como solicitar, en su caso, la anulacidn o modificacién de los datos tratados,
mediante escrito dirigido a la Autoridad Portuaria por los medios indicados en el citado Anexo.
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ANEXO IV. MODELO DE DECLARACION JURADA

D/D2 con DNI
a efectos del proceso selectivo celebrado en

declara bajo juramento o promesa siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d)
del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico de Empleado Publico, aprobado mediante
Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualesquiera
Administraciones Publicas o de los oérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas.
Que no estd incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo establecido en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del Personal al Servicio de las
Administraciones Publicas.

Que no he sido inhabilitado/a para ejercer el servicio publico.

No padecer enfermedad, ni estar afectado/a por limitaciones fisicas o psiquicas que sean
incompatibles con el desempeno de las funciones inherentes a la plaza.

En a de de 2026

Firma y nombre del interesado/a
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ANEXO V

INFORMACION ADICIONAL SOBRE PROTECCION DE
DATOS

1. ¢QUIEN ES EL RESPONSABLE DEL TRATAMIENTO
DE SUS DATOS?

El Responsable del tratamiento de sus datos
personales es:
Identidad: AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA — C.I.F.:
Q4167008D
Direccion Postal: Avenida de Molini, 6, 41012-Sevilla
Teléfono:954-24-73-06
Mail : protecciondedatos@apsevilla.com

Delegado de Proteccion de Datos: Joaquin Vera
Sdnchez

Contacto: protecciondedatos@apsevilla.com

2. ¢QUE DATOS PERSONALES TRATAMOS DE USTED?

AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA tratarlos
siguientes datos personales que sean facilitados por
Usted:

- Datos de caracter ldentificativos: nombre,
apellidos, DNI, Direccién, Imagen, teléfono.

- Datos detalle de empleo: Profesidn, puesto de
trabajo, datos no econdmicos de ndmina,
historial del trabajador.

- Datos de caracteristicas personales: Datos de
estado civil, datos de familia, fecha de
nacimiento, edad, sexo, nacionalidad, lengua
materna.

- Datos de circunstancias sociales: Aficiones y
estilo de vida, licencias, permisos vy
autorizaciones

- Datos académicos y profesionales: Formacion
y titulaciones, historial del estudiante,
experiencia  profesional, pertenencia a
colegios profesionales.

- Categorias especiales de datos: Datos de
salud, sdlo en el caso de que nos los facilite
Usted.

3. ¢CON QUE FINALIDADES TRATAMOS SUS DATOS
PERSONALES?

31-35

AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA tratard sus
datos personales para la siguiente finalidad:
Proceso de seleccion.

Por ultimo, le informamos que no elaboraremos
perfiles ni tomaremos decisiones automatizadas en
base a dicho perfil.

4. {POR CUANTO TIEMPO CONSERVAREMOS SUS
DATOS PERSONALES?

AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVILLA tratarad los
datos personales que nos facilita durante 1 afio
desde que la resolucién del procedimiento de
seleccion sea firmada; transcurrido dicho plazo,
procedera a su borrado.

5. éCUAL ES LA LEGITIMACION PARA
TRATAMIENTO DE SUS DATOS PERSONALES?

EL

El tratamiento de sus datos personales, incluidos,
en su caso, los datos de salud para las finalidades
indicadas en el apartado 3) (proceso selectivo) esta
basado en su consentimiento explicito que se le
solicita en el presente documento.

Usted nos facilita sus datos personales
voluntariamente y, en caso contrario, no podra
participar en los procesos de seleccion de
AUTORIDAD PORTUARIA DE SEVLLA.

6. ¢A QUE DESTINATARIOS SE COMUNICARAN SUS
DATOS PERSONALES?

Le informamos que AUTORIDAD PORTUARIA DE
SEVILLA no comunicara sus datos personales a ningun
tercero, con excepcion de una empresa especializada
en procesos de seleccion, en el caso de que se contard
con sus servicios en alguna parte o en la totalidad del
proceso selectivo, considerdndose que con la firma de
este documento da su consentimiento a tal cesion.

¢CUALES SON SUS DERECHOS CUANDO NOS FACILITA
SUS DATOS PERSONALES?

Usted podra ejercer los derechos de:
- Acceso a sus datos personales que tratamos
sobre Usted,
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Rectificacion de sus datos, derecho a rectificar
los datos personales que sean inexactos o
incompletos,

Supresion (derecho al olvido), derecho a
suprimir sus datos personales cuando, entre
otras circunstancias, los datos personales ya no
sean necesarios para los fines para los que
fueron recogidos,

Oposicion, derecho a oponerse al tratamiento
de sus datos personales,

Limitacion del tratamiento, en determinadas
circunstancias, tendra derecho a solicitar la
limitacion del tratamiento de sus datos
personales,

Portabilidad de los datos, en determinadas
circunstancias, tendrd derecho a recibir sus
datos personales en un formato estructurado,
de uso comun y de lectura mecanicay, a que se
transmitan a otro responsable.

No ser objeto de una decisién basada
Unicamente en el tratamiento automatizado
de sus datos personales, incluida la
elaboracién de perfiles,

32-35

Para ello, podra utilizar cualquiera de los canales de
comunicacion de AUTORIDAD PORTUARIA DE
SEVILLA, bien sea dirigiéndose personalmente a sus
oficinas (Avenida de Molini 6, 41012-Sevilla) donde,
si lo desea, le podran facilitar los modelos o
formularios que debe cumplimentar al efecto, bien
mediante comunicacidn escrita remitida por correo
ordinario a la direccién de AUTORIDAD PORTUARIA
DE SEVILLA indicando como referencia en el sobre
“Proteccion de datos”, o enviando un e-mail a la
siguiente direccion
protecciondedatos@apsevilla.com para lo que
Usted deberd aportar copia de su D.N.I. o
documento oficial equivalente que acredite su
identidad.

Igualmente, le informamos que tiene derecho a
revocar el consentimiento que nos presta en el
presente documento para el tratamiento de sus
datos personales sin que ello afecte a la licitud del
tratamiento basado en el consentimiento previo a
su retirada, pudiendo utilizar para ello cualquiera de
los canales de comunicacion indicados en el parrafo
anterior.

Por ultimo, le informamos que puede presentar una
reclamacidn ante la Agencia Espafiola de Proteccién
de Datos, teniendo toda la informacién a su
disposicion en https://www.aepd.es
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ANEXO VI. RELACION DE MERITOS

DATOS PERSONALES

Apellidos:

Nombre: DNI:

Localidad: Provincia: CP:
Email: TIf:

FORMACION

L, . ., e Duracion Ne de
Denominacién de la Titulaciéon Fecha de finalizacion
(horas) Documento
. . ., e, Duracion Ne de
Denominacion de la Titulacidon Fecha de finalizacion
(horas) Documento
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Idioma Nivel Certificado Fecha Ne
(MERC) Documento
Denominacién del puesto Funcidn principal Duracién N2 de
P desarrollada (Meses) documento

Firma del/la candidato/a

34-35
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ANEXO VII

FIRST (o superior) CERTIFICATE IN ENGLISH (Universidad de Cambridge).

BEC VANTAGE (o nivel superior). CAMBRIDGE.

Integrated Skills in English Examinations ISE 1l B2 (o superior) (Trinity College).
TOEFL IBT

TOELF PBT

Escuela oficial de idiomas

APTIS. British Council.

Otros: a evaluar por el Tribunal

35-35
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