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El Presidente del Organismo Pablico Puertos del Estado solicita la emisién del
preceptivo informe a que se refiere el art. 34 de la Ley 2/2004, de 27 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2003, al proyecto de II Convenio
Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias.

Fn aplicacién de lo dispuesto en los articulos, 51y 52 de la Ley 48/2003, de 26 de
noviembre, de Régimen Econdmico y de Prestacién de Servicios de los Puertos de
interés general, a partir del afio 2004, s¢ unifican y consolidan las masas salariales de la
totalidad de las Autoridades Portuarias, al objeto de disponer de ellas como paso previo
a la aplicacién de un tinico Convenio Colectivo. '

Coimo congecuencia de clio, para fa deteiminacidn de la wasi satavial deol colective
incluido en el 4mbito de aplicacion del nuevo convenio, hay que pariir de la masa
salarial del personal sujeto al I Convenio Marco de Relaciones Laborales de Puertos del
Estado y las Autoridades Portuarias (completada en cada caso con los convenios
colectivos de ambito local), y agregarle las masas salariales correspondientes a las

Autoridades Portuarias de Bilbao, Las Palmas y Pasajes, que disponfan de su propia
negociacién cofectiva.

Partiendo por tanto de las ultimas masas salariales autorizadas, haciendo un célculo
estimado de las mismas en aquellas Autoridades Portuarias que no tienen aprobados sus
convenio locales, y homogeneizando el nimero de efectivos, se procede a cuantificar la
masa salarial del colectivo para el afio 2004, que a tenor de lo preceptuado en ¢l art. 22
de la Ley 61/2003, y una vez aplicado el incremento del 2% previsto en el mismo, se
cifia en 102.739.848,82 euros para 4.501 efectivos reales, equivalentes a jigual nimero

de jornadas completas de trabajo.

A la cifra anterior hay que adicionar las cuantfas correspondientes a la aplicacién de lo
dispuesto en el parrafo 4° del art. 19.Dos de dicha Ley, con Io cual Ja masa salarial
autorizada para 2004 serfa de 103.261.902, 52 euros,

Examinada la documentacién remitida procede la emision del siguiente:
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INFORME
1. Valoracién del coste del Proyecto de Convenio Colectivo.
El Proyecto de IT Convenio Colectivo para el periodo 2004/2009 implica:

. FI retorno a un convenio tnico, que sustituye al modelo articulado y de libre
adhesi6n que caracterizaba la negociacion colectiva anterior.

— La implantacién en el mismo de un sistema de gestién por competencias, que
incluye un nuevo modelo de clasificacion profesional, con una reduccion
significativa en el nimero de grupos profesionales, y una redefinicién de las
ocupaciones que posibilita en mayor medida la movilidad funcional.

-~ TLa objetivacién de la distribucion de las masas salariales enfre las Autoridades
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Fn base a lo anterior, el proyecto de II Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autor -dades Portuarias se valora en las siguientes cuantfas (en euros):

Afio 2474
Hfectivos 4.501
Jornadas 4,501

( ‘ynceptos retributivos

Salario Banda y Salario Nivel 78.054.408,55
Antigliedad 9.429.599,65
Residencia 2.367.034,85
Productividad 14.839.549,81
Horas Extraordinarias 212.450,39

TOTAL 104.903.043,25

El mayor gasto que se produce es consecuencia, por tanto, de la puesta en marcha del
nuevo sistema organizativo.
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En el concepto de Productividad se incluyen los antiguos complementos de puesto
vinculados a condiciones de trabajo, que habrdn de mantencrse en términos de
homogeneidad, los complementos pactados ex novo en Jos convenios colectivos
locales, y una productividad adicional que se autoriza para el desarrollo del nueve
sistema retributivo, y que ser distribuida en funcién de los ratios fijados en el art. 52
de la Ley 48/2003.

Adicionalmente, se autorizan 180.634,56 ecuros cn el concepto de Comedor, y
1.049.030,43 euros correspondientes al Fondo Social. Las aportaciones al Plan de
Pensiones se cifran para 2004 en 1.881.130,86 euros.

Afio 2005
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la aplicacién de lo dispuesto en el apartado cuatro del art 19.Dos de la misma, la masa
salarial que se autoriza para el colectivo indicado se cifra en 107.750.381,20 euros
para 4.500 efectivos reales, equivalentes al igual numero de jornadas completas de

trabajo.=
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Partiendo de lo anterior, el proyecto de II Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias se valora para el afio 2005 en las siguientes cuantias (en guros);
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Efectivos 4.500 N 4%
Jornadas 4,500 e 7
Conceptos Retributivos X §‘ l
=
o 29ES
Salario Banda y Salario Nivel 82.532.342,95 w
Antigiiedad 9.384.690,47
Residencia 2.422.216,26
Productividad 16.140.498,05
Horas Extraordinarias 245.397,16

TOTAL

110.725.144,89
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La desviacién que se produce, en relacidn con las cuantias autorizadas en masa
salarial, es consecuencia de los incrementos adicionales pactados para la implantacién

y desarrolle del sistema.

Adicionalmente, se autorizan 187.298,99 euros para el concepto de Comedor, y
1.107.251,46 curos correspondientes al Fondo Social. Las aportaciones al Plan de

Pensiones se cifran para 2005 en 1.928.262.59 euros.

II. Otros aspectos regulados en el proyecto de convenio,

Al objeto de regularizar desviaciones derivadas de actuaciones anteriores, que han
dado lugar a la consolidacién de determinadas situaciones personales, se autorizan, en
los conceptos de “Complemento ad personam”, “Complemento de regularizacién de
convenio” v “Complemento de regularizacién por reclasificaciones,” una cuantia
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La absorcién de dichos complementos se producird como fecha limite el 31 de
diciembre de 2009, tal y como preceptia el art 5 del proyecto de II Convenio
Colectivo, debiendo Puertos del Estado remitir informacién puntual de Jicha absorcién
a lo largo de la vigencia del convenio.

A fin de controlar aquellos gastos no consolidables que se vienen produciendo, se crea
un “Fondo para contingencias extraordinarias”, cifrado para 2005 en 200.000 euros,
cuya finalidad es dar cobertura al mayor gasto en complementos retributivos ligados a
condiciones de trabajo, que se derive de circunstancias excepcionales Se trata de vn
fondo que Unicamente servird para atender dichas situaciones especiales, previa

autorizacién de Puertos del Estado,

Como consecuencia de todo ello, cualquier desviacién que no se ajuste a las cuantias
autorizadas, bien por incumpliendo del convenio colectivo, o bien en relacion con la
utilizacién de los mencionados fondos adiciones, deberd ponerse en conocimiento de
los servicios técnicos de la CECIR y de los correspondientes érgangs.de-control, de
acuerdo con el compromiso adquirido por Puertos del Estado.
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V. Observaciones de eardcter general relativas a la ejecucién del Convenio
Colectivo que se informa,

I.a masa salarial antes informada constituye el Hmite de gasto de las obligaciones
econémicas que el Ente Piblico puede contraer en la ejecucion del Convenio, referido
a los efectivos indicados. El menor gasto en salario base anual y demds refribuciones
de cardcter general producido como consecuencia de bajas por incapacidad temporal,
permisos sin sueldo, vacantes coyunturales, etc., no podra ser invocado como causa
de la superacién de los limites establecidos para ofros componentes de la masa

salarial.
Los limites establecidos para las retribuciones personales, de puesto de trabajo y de

calidad y cantidad, tanto en lo que se refiere a su cuantfa global como al nimero de
sus perceptores, no podré superarse sino mediante expediente tramitado al efecto.
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El Presidente del Organismo Publico Puertos de! Estado solicita la emision del preceptivo
informe a que se refiere el art. 34 de la Ley 30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos
Generalgs_del Estado para el afio 2008, a la revisién salarial del 1l Convenio Colectivo de

Puertos de! Estado y Autoridades Portuarias,

Con fecha 14/12/2006 se autoriza la masa salarial para 2006 del personal acogido al convenio
colectiva de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, cifrindose en 114.171.128,88
euros, una vez aplicado el porcentaje de incremento del 2% previsto en el art, 22 de la Ley
30/2005, de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2006, asi como el
incremento ‘del 1,05% comrespondiente a‘la aplicacién de lo dispuesto en el apartado cuatro
del art. 19.Dos de la misma. Dicha masa ests referida a 4,499 efectivos, equivalentes a igual

namero de jomadas completas de trabajo.

En [a tramitacién del I} Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias,
informado favorablemente por esta Comisién Ejecutiva en su reunién de 2000712005, so

i H

INFORME

I. Determinacién de la masa salarial y control de su crecimiento:

El Proyecto de revision salarial del il Convenio Colectivo, remitido por Puertos del Estado
para e! afio 20086, conlleva:

— Actualizacion de las tablas salariales en el porcentaje de incremento del 2% previsto
en-elart.22-de {a vigente-Ley de Presupuestos.

— Incorporacién de lo previsto en el apartado cuarto del art, 19.Dos de la Ley 30/2005,
de 29 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2006.

— Aplicacion de los incrementos adicionales de masa salarial pactados para el presente
gjercicio al haberse cumplido los ratios de actividad previstos, destinados
fundamentaimente al desarrcllo del modelo de gestién por competencias (0,6%), y a
primar |la consecucion de objetivos del Plan de Empresa y la valoracion del desempeiio
(0,71%), en el sentido que prevé el art.52 de la Ley 48/2003, de 26 de noviembre, de
régimen econdémico y de prestacion de servicios de los puertos de interés general.

— Incremento adicional de un 5% en el valor del domingo o festivo,
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En base a lo anterior, la revisidn salarial para 2008 del 1l Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias se valora en las sigulentes cuantfas (en euros):

..Efsctivos 4.499

Jornadas - 4,489

Conceptos refributivos

Salario Banda y Salario Nivel 85.742.276,55

Antiglledad 9.601.683,50

Residencia 2,605.013,54

Productividad 17.520.634,14

Horas Exiraordinarias 266.252,87
115.724.860,60

Adicionalmente, se aulorizan 1.157.248,60 euros correspondientes al Fondo Social,
183.548,83 euros en el concepto de Comedor, y 1.965.870,77 suros destinados al Plan de
Pensiones. En relacién con estos dos Ultimos conceptos, y teniendo en cuenta las
desviaclones producidas en determinadas Autoridades Portuarias, se recuerda la
necesidad de que por parte del Ente Publico Puertos del Estado, se adopten las medidas
adecuadas para ajustar dichas cuantias a lo autorizado por esta Comisién Ejecutiva de la

CIR.

. Otros aspectos regulados en el proyecto de convenio.

A fin de continuar con el proceso de regularizacion de aquellas desviaciones que han dado
lugar a la_consolidacion de situaciones personales, y que provienen de actuaciones
anteriores a la firma del convenio colectivo vigente, se autorizan para el afio 2006 en el
“Complernento de regularizacion de convenio™ 833.894,10 eurcs, y para el “Complemento de
regularizacién por reclasificaciones” 286.515,94 euros. En lo que se refiere al “Complemento
ad personam”, la cuantfa autorizada para 2006 se cifra en 242.540,93 euros.

Se recuerda nuevamente que la absorcién de dichos complementos deberd producirse
como fecha limite el 31 de diciembre de 20089, tal y como precepttia el art. 5 del proyecto de
I Convenio Colectivo, debiendo Puertos del Estado remiltir mformacion untual de dicha
absorcidn a lo largo de la vigencia del convenio. ; -
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Ef “Fondo para contingencias exiraordinarias”, que no tiene caracter consolidable, y cuya
finalidad es dar cobertura al mayor gasto en complementos refributivos ligados a
condiclones de frabajo que se derive de circunstancias excepcionales, se autoriza para 2006
por un. importe de .200.000 euros. Se recuerda que dicho fondo Unicamente servira para
atender situaciones especiales, previa autonizaclén de Puertos del Estado.

Como consecuencia de todo ello, cualquier desviacion que no se ajuste a las cuantias
autorizadas, bien por incumpliendo del convenio colectivoe, o bien en relacién con la
utilizacién de los mencionados fondos adiciones, deberd ponerse en conocimiento de los
servicios técnicos de la CECIR y de los correspondientes érganos de control, de acuerdo

con el compromiso adquirido por Puertos del Estado.

Ill. Observaciones que se formulan al proyecto de revisién salarial para 2006 del 1l
Convenio Colectivo:
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En fo gue se reflere al Complemento de Mesids
Lisposicion transitoria cuarla de ia vigente Ley de Fresupuesios, en el seniido dé que no
podrén incrementarse las tablas salariales pactadas en dicho concepto, en tanto en cuanto
recojan cuantfas superiores a las establecidas con caracter general para el personal del

sector plblico estatal.

El desarrolio del nuevo sistema de gestion por competencias debera llevarse a cabo dentro
de los limites de la masa salarial autorizada.

No podré pactarse nihgﬁn incremento adicional en relacién con el Plan de Penslones,
mientras no se modifique la normativa vigente que regula las aportaciones al mismo, tal y
como recoge la Disposicién Transitoria Tercera de la vigente Ley de Presupuestos

Generales del Estado.

IV. Valoracién global que se realiza en el ejercicio de las competencias atribuidas

De acuerdo con lo anteriormente indicado, y de conformidad con lo previsto en el articulo 22
de la Ley 30/2005, de Presupuestos Generales de| Estado para el afic 2006, se informa
favorablemente por esta Comisi6n Ejecutiva de la CIR la revisién salarial para el afic 2006
del Il Convenio Colectivo de Puerlos del Estado y Autoridades Portuarias, debiendo
respetarse todas y cada tina de las prescripciones formuladas en el presente informe, '
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V. Observaciones de carcter general relativas a la ejecucién del Convenio Colective
qgue se informa.

La masa.salarial antes informada conslituye el limite de gasto de las obligaciones
econémicas que el Ente Plblico puede contraer en la ejecucién del Convenio, referido a
los efectivos indicados. El menor gasto en salario base anual y demas retribuciones de
cardcter general producido como consecuencia de bajas por incapacidad temporal,
permisos sin sueldo, vacantes coyunturales, etc,, no podré ser invocado como causa de la
superacién de los limites establecidos para otros componentes de la masa salarial.

Los limites establecidos para las retribuciones personales, de puesto de frabajo y de
calidad y cantidad, tanto en lo que se refiere a su cuantia global como al nimero de sus
perceptores, no podra superarse sino mediante expediente tramitado al efecto.
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El Presidente del Organismo Ptblico Puertos del Estado solicita la emisién del preceptivo
informe a que se refiere el art. 37 de [a Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2008, a la revision salarial del || Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Poriuarias para el afio 2007, de acuerdo con las previsiones
contenidas en la Ley 42/2006, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

para el afio 2007,

Con fecha 26/12/2007 se autoriza la masa salarial para 2007 del personal acogido al convenio
colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, cifrandose en 120.695.774,07
euros, una vez aplicado el porcentaje de incremento del 2% previsto en el parrafo 2° del
articulo 24.Uno de la Ley 42/08, de 28 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado
para 2007, asl como el incremento del 1,356% correspondiente a fa aplicacion de lo dispuesto
en los parrafos tercero y segundo de los apartados Tres y Cuatro, respectivamente, del
arficulo 21 de la misma. Dicha masa esta referida a 4.522 efectivos, equivalentes a igual

nimero de iornadas complatas de trabajo. -

Eon aitacian del If Convenio Colective de Puerios dal Falado v Anoddades Poruaiag,
informado favorablemente por esta Comisidn Ejecutiva en su reunion de 20/07/2005, se
alcanzaron determinados Acuerdos Econdmicos para el periodo de vigencia del convenio
colectivo, vinculados a la consecucion de objetivos.

Examinada la documentacion remitida, procede la emision del sigulente:

INFORME

.  Determinacion de la masa salarial y control de su crecimiento:
El Proyecto de revision salarial para el afio 2007 del Il Convenio Colectivo conlleva:

— Revisién de la tablas salariales en el porcentaje de incremento del 2% previsto en el
parrafo segundo del articulo 24.Uno de la Ley 42/2008, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afic 2007,

— Incorporacién a las mismas del porcentaje adicional del 1,35% previsto en los
parrafos tercero y segundo de los apartados Tres y Cuatro, respectivamente, del articulo

21 de la precitada Ley.

— Aplicacién de los incrementos adicionales de masa salarial pactados para el presente
ejercicio al haberse cumplido los ratios de actividad previstos, destinados
fundamentalmente al desarrollo del modelo de gestion por competencias (0,6%) y a
primar la consecucidn de objetivos del Plan de Empresa y la valoracién del desempefio
(0,71%), en el sentido que prevé el art.52 de la Ley 48/2003, de 26 de noviembre, de
régimen econdémico y de prestacion de servicios de fos puertos de interés general.
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MEH 574/08

En base a lo anterior, la revision salarial para 2007 del Il Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias se valora en las siguientes cuantias (en euros).

Efectlivos 4,522

Jornadas 4,522

Conceptos retributivos

Salario Banda y Salario Nivel 89.965.008,69

Antighedad 10.228.388,02

Residencia 2.664.280,64

Productividad 16.266.912,39

Horas Extraordinarias 266.388,48
TOTAL 122.390.976,22

La dlferenma enire el (‘Oafﬁ de convenio y la masa f-;alauak autouzada es comccucncna dc

{
fem i
N

B ast oo deocl ! : ;
ocasmnadaa, fundamaeant atmemc por e mc;emento de ios e&paceos ﬂsmos y ei nuu:ero ci

accesos (puertos exteriores).

Adicionalmente, se aulorizan 1.223.909,76 euros correspondientes al Fondo Social,
193.028,36 euros en el concepto de Comedor, y 1.988.479,77 euros destinados al Plan de
Pensiones, este Ultimo en aplicacion de lo previsto en la Disposicién Transitoria tercera de
la Ley 42/2006, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007.

Al margen de eilo, teniendo en cuenta las desviaciones producidas en determinadas
Autoridades Portuarias, tanto en lo que se refiere al Plan de Pensiones como al concepto
de Comedor, se recuerda la necesidad de que por parte de! Crganismo Publico Puertos del
Estado, se adopten las medidas adecuadas para ajustar dichas cuantias a lo autorizado

por esta Comision Ejecutiva de {a CIR.

It. Otros aspectos regulados en ¢l proyecto de convenio,

A fin de continuar con el proceso de regularizacion de aquellas desviaciones que han dado
lugar a la consolidacién de situaciones personales, y que provienen de actuaciones
anteriores a la firma del convenio colectivo vigente, se autorizan para el afio 2007 en el
Complemento de regularizacién de convenio 624.375,61 euros, y para el Complemento de
regularizacion por reclasificaciones 184.575,34 euros.

Se recuerda nuevamente que la absorcidon de dichos complementos debera producirse
camo fecha limite el 31 de diciembre de 2009, tal y como preceptla el art. 5 del proyecto de
Il Convenio Colectivo, debiendo Puertos del Estado remitir informacion puntual de dlcha
absorcion a lo largo de ia vigencia del convenio.
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MINISTERIO DE FOMENTO
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias
Revisi6n Salarial para el afio 2007 del 1t Convenio Colectivo.

MEH 574/08

En lo que se refiere al Complemento ad personam, la cuantia autorizada para 2007 se cifra
en 232.797,.41 euros.

E} “Fondo para contingencias extraordinarias”, que no tiene caracter consolidable, y cuya
finalidad es dar cobertura al mayor gasto en complementos retributivos ligados a
condiciones de trabajo que se derive de circunstancias excepcionales, se autoriza para 2007
por un importe de 200.000 euros. Se recuerda que dicho fondo Unicamente servira para
atender situaciones espaciales, previa autorizacion de Puertos del Estado.

Como consecuencia de todo ello, cualquier desviacion que no se ajuste a las cuantias
autorizadas, bien por incumplimiento del convenio colective, o bien en relacion con la
utilizaciéon de los mencionados fondos adiciones, deberd ponerse en conocimiento de los
servicios técnicos de la CECIR y de los correspondientes rganos de control, de acuerdo
con el compromiso adguirido por Puertos del Estado.

iones aue ca formulan al provecto de revisidn aalarial para 2007 dat i

Hi, Disary

En lo que se refiere al Complemento de Residencia, se recuerda el contenido de la
Disposicién transitoria cuarta de la Ley 51/2007, en el sentido de que no podran
incrementarse las tablas salariales en dicho concepto, en tanto en cuanto recojan cuantias
superiores a las establecidas con cardcter general para el personal del sector ptblico

estatal.

E| desarrolio del nuevo sistema de gestidén por competencias debera llevarse a cabo dentro
de los limites de la masa salarial autorizada.

No podré pactarse ningdn incremento adicional en relacion con el Plan de Pensiones,
mientras no se modifique la normativa vigente que reguia las aportaciones al mismo, tal y
como recoge la Disposicién Transitoria Tercera de la Ley 51/2007, de Presupuestos

Generales del Estado para el afio 2008.

Por ultimo se recuerda que fa aplicacion de cualquier incremento a cuenta, pactado en el
Acta de la Comision Paritaria dei || Convenio colectivo, requerird del preceptivo informe
favorable de esta Comision Ejecutiva de la CIR, en los términos previstos en la
correspondiente Ley de Presupuestos Generales del Estado.

1V, Valoracién global que se realiza en el ejerciclo de las competencias atribuidas

De acuerdo con lo anteriormente indicado, y de conformidad con lo previsto en el articulo 24
de la Ley 42/2008, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2007, se informa
favorablemente por esta Comisién Ejecutiva de la CIR la revision salarial para el afio 2007
del it Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, debiendo
respetarse todas y cada una de las prescripciones formuladas en el presente informe.
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V. Observaciones de caracter general relativas a la ejecucion del Convenio Colectivo
tflue se informa.

La masa salarial antes informada constituye el iimite de gasto de las obligaciones
econdmicas que el Ente Publico puede contraer en la ejecucidn del Convenio, referido a
los efectivos indicados. El menor gasto en salario base anual y demas retribuciones de
caracter general producido como consecuencia de bajas por incapacidad temporal,
permisos sin sueldo, vacantes coyunturales, etc., no podra ser invocado como causa de la
superacion de ios limites establecidos para otros compenentes de la masa salarial.

Los limites establecidos para las retribuciones personales, de puesto de trabajo y de
calidad y cantidad, tanto en lo que se refiere a su cuantia global como al niimero de sus
perceplores, no podra superarse sino mediante expediente tramitado al efecto.

Resolucidn aprobada por la Comisidn Ejecutive de la C.1.R: en su reunitn del dia si 8 F EB ZDO

EL SUBDIRECTOR CGENERAL DE COSTES Y ANALISIS EL SUBDIRECTOR GENERAL DE RETRIBUCIONES
DE RETRIBUC(OMES DEL PERSONAL FUNCIONARIC, Y PUESTOS DE TRA EPFE

SR ISIE]

Fd®.: Carlos Galinde MeRd} =
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COMISION EJCCUTIVA

Exp.  MAP 736/09 MEH 485/09
SNty

El Presidente del Grganismo Publico Puertos del Estado solicita 1a emision del preceptivo
informe a que se refiere el arl. 37 de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el aio 2009, a fa revision salarial del Il Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias para el afio 2008, de acuerdo con las previsiones
contenidas en la Ley 51/2007, de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado

para el afio 2008.

Con fecha 23/12/2008 se autoriza la masa salarial para 2008 del personat acogido al convenio
colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, cifrandose en 126.724.059,45
euros, una vez aplicado el porcentaje de incremento del 2% previsto en el articulo 25.Uno de
la Ley 51/07. de 26 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 2008, asi como
el incremento del 1% correspondiente a la aplicacion de lo dispuesto en el parrafo segundo
del apartado Tres del arl. 22 de la misma. Dicha masa esta referida a 4.543 efectivos,
equivalentes a igual nimero de jornadas completas de trabajo.

o la tramit

&40

anitn del 1 Copuenio Colectivo de Puartos dael Estado v Autoridzdes Poruarias,

miormado favorablemente por esta Comision LJECulivis on U 1o o

alcanzaron determinados Acuerdos Cconbmicos pamn ol prandn de viganes del SONVEND
cotectivo, vinculados a la consecucién de objetivos.

Examinada la documentacion remitida, proceds la ernision del siguiente:
INFORME

{. Determinacién de la masa salarial y control de su crecimiento:
E| Proyecto de revision salarial para el afio 2008 del Il Convenio Colectivo conlleva:

-— Revisién de la tablas salariales en el porcentaje de incremento del 2% previsto en el
parrafo segundo del articulo 25.Uno de la Ley 51/2007, de 28 de diciembre, de
Presupuestos Generales del Estado para el aiio 2008.

— Incorporacion a las mismas del porcentaje adicional del 1% previsto en el parrafo
sequndo def apartado Tres del articulo 22 de la precitada Ley.

A TXERIA
— Aplicacién de las incrementos adicionates de masa salarial pactados p 3',3-\31 presen‘té’,,‘:-\
ejercicio al haberse cumplido los ratios de actividad previst s destiftados 2\
fundamentalmente al desarrollo del modelo de gestion por competenéias (0ffi%) vy a ';j
primar la consecucién de objetivos del Plan de Empresa y la valoracionidel desempefio @,
(0,71%), en el sentido que prevé el art.52 de la Ley 48/2003, de 26 d noviembre, de’ 57

régimen econdmico y de prestacion de servicios de los puertos de interés general, -« a0
9 yeer P MRS
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Revision Salarial para ef afio 2008 del 11 Convenio Colectivo,

I71- RETRIBLCIONES

COMISION ESLCLUTIVA

Exp.  MAP 736/09 MEH 485/09

En base a lo anterior, la revision salarial para 2008 del |} Convenio Colective de Puattos del
Eslado y Autoridades Portuarias se vatora en las siguientes cuantias (en euros).

Efectivos 4543

Jornadas 4543

Conoceptos retributivos

Salario Banda y Salario Nivel 93.677.579.71

Antigliedad 10.764 672,91

Residencia 2 833.903.05

Productividad 20941.432.72

Horas Exiraordinarias 269.202.74
TOTAL : 128.486.781,13

Vo difarancia endra ol cos

de convenio v 1z masa ealarial autonzada es consacuencla de

N R Y )

G omphicauion de 105 dUuEinos sfconcadon s .
Cofectivo, ast coma de cierlas medificaciones 0rgal
derivadas det incremento del espacio fisico y el numerc de accesos, que han generado un

desiizamiento adicional de la masa de productividad.

waaiivas de cardcter praductiva,

Adicionalmente, se autorizan 1.284.867,91 euros correspondientes al Fondo Sccial,
104.388,29 euros en el concepto de Comedor, y 2.011.107.29 euros destinados al Plan de
Pensiones, esle Ultimo en aplicacion de lo previsto en la Disposicion Transitorfa tercera de
la Ley 51/2007, de Presupuestos Generales del Estado para ¢l afio 2008.

il. Otros aspectos regulados en el proyecto de convenio.

A fin de continuar con el proceso de regularizacion de aquellas desviaciones que han dado
lugar a la consolidacién de situaciones personales, y que provienen de actuaciones
anteriores a la firma def convenio colectivo vigente, se autorizan para el afio 2008 en el
Complemento de regutarizacion de convenio 414.857,11 euros, y para el Complemento de

regularizacién por reclasificaciones 130.038,56 euros.

Se recuerda nuevamente que la absorcién de dichos complementos debera, preduciise
como facha limite el 31 de diciembre de 2009, tal y como preceptua el art. 5 cefl proyecto. dix
Il Convenio Colectivo, debiendo Puertos del Estado remitir informacion puntua
absorcion a lo largo de la vigencia del convenio.

En lo que se refiere al Complemento ad personam, 1a cuantfa autorizada
en 219.909,84 euros.
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COMISIGN BEJECUTIVA
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MAP 736/09 MEH 485/09

El “Fondo para contingencias extraordinarias’, que no tiene caracter consolidable, y cuya
finalidad es dar coberlura al mayer gasio en complementos refributivos ligados a
condiciones de trabajo que se derive de circunstancias excepcionales, se autoriza para 2008
por un importe de 200.000 euros. Se recuerda gue dicho fondo Unicamente servira para
atender situaciones especiales, previa autorizacion de Puertos del Estado.

Como consecuencia de todo ello, cualquier desviacion que no se ajuste a las cuantlas
autorizadas, bien por incumplimiento del convenio colectivo. o bien en relacion con la
utilizacion de los mencionados fondos adiciones, debera ponerse en conocimiento de los
servicios teécnicos de la CECIR y de los correspondientes érganos de control. de acuerdo

con el compromiso adquirido por Puertos del Estado.

il. Observaciones que se formulan al proyecto de revisién salarial para 2007 del It
Convenio Colectivo!

21 desariollo del nuevo sistoms e gestidn por compeatancios deberd llavarse a cabe dentin

da los lirnites de la masa salariat autonzada.

La aplicacion de cualquier incremento a cuenta requerira del preceptivo informe favorable de
esta Comisién Ejecutiva de la CIR.

IV. Valoracion global que se realiza en el ejercicio de las competencias atribuidas

De acuerdo con lo anteriormente indicado, y de conformidad con lo previsto en el articulo 25
de ja Ley 51/2007, de Presupuestos Generales del Estado para al afo 2008, se informa
favorablemente por esta Comision Ejecutiva de la CIR la revision salarial para el affo 2008
del N Convenio Colective de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, debiendo
respetarse todas y cada una de las prescripciones formuiadas en el presente informe.

V. Observaciones de caracter general relativas a la ejecucién del Convenlo Colectivo
que se informa.

La masa salarial antes informada consfituye el limite de gasto de las obligaciengs
economicas que el Organismo Publico puede contraer en la gjecucion del. Convenio,

referido a los efectivos indicados. El menor gaste en satario base anual y, més"-‘T;\
retribuciones de caracter general producido como consecuencia de bajas!pnr incapacidad mY
temporal, permisos sin sueldo. vacantes coyunlurales, etc., no podra se&invocado £oMo _J_;_)

causa de la superacion de los limites establecidos para otros compone tés de la masa_;-g'f_
salarial. Nk Dz
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Los limites establecidos para las retribuciones personales, de puesto de trabajo vy de
calidad y cantidad, tantc en lo que se refiere a su cuantia global como al nimero de sus
perceptores, no podra superarse sino mediante expediente tramitado al efecto.

Resolucién aprobada por la Comisién Ejecutiva de ta C.I.VR: en su reunidn del dia 2 ? F EB 2009

£L SUBDIREGTOR GENERAL DE GESTION DE LA SUSDIRECTORA GENERAL DE PLANIFICACION DE
RETRIBUCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO. RECURSOS HUMANOS Y RETRIBUCIONES,
SECRETARIQ POR PARTE DEL MINISTERIO DE SECRETARIA POR PARTE DEL MINISTERIG DE
ECONOMIA Y HACIENDA ADMINISTRACIONES PUBLICAS

@ - Javier Rueda Vazquez ° . Esler Arizmendi Gutidraz

T e
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' . 1668/09-L.
_MINISTERIO DE FOMENTO :
. Puertos del Estado y Autoridades Portuarias -
DE RETRIBUCIONES Revisién Salarlal para el afio 2009 del 1l Convenlo Colectiv,
- "COMISION EIECUTIVA '
Exp. - 6346/09 MEH 3087/09 MPR

[l Presidente del Organismo Publico Puertos del Estado golicita- ta emision del preceptivo
‘informe a que se refiere el art, 37 de la Ley 2/2008, de 23 de diclembre, de Presupuestos
Generales del Estado para el afto 2009, a la revision salafal del I GConvenio Colectivo de
Puartos del Estado y Autorldades Portdarias para €l affo 2008. ' v

Con fecha 30/10/2009 se-autorlza la masa salatial para el afto 2009 del. personal acogido al
convenio Golectivo. de ‘Puertos del Estado y Autoridades " Portuarias, ; cifrandose "en
133.804.221,64 surcs, .una vez aplicado el porcentaje de incremento det 2% previsto en el
articlo 25.Uno de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos. Gensrales del Estado
para 2009, asl como el-incremento del 1% correspondiente 4 la aplicacion dé lo dispuesfo en
el apartado Tres del art- 22 de la misma. Dicha masa esté referida a 4.577 efectivos,

equivalentes a igual nimero de jornadas completas de trabajo.

Puertos del Estado vy Autorfdadés Portuarias,
Elecutiva en su ref_uni 0/07/2005, s

[ERTR IR IS & g Hi“'l SRR LS

Fn la framitacién’ del 1l Convenlo Colectivo de
esta Comision
ey Poandraing

Examinada la documentacion reémitida, procede la emisién de! sigulente:

INFORME

I. Determinacidn de la magsa salarial y control de su crecimliento:
El Proyecto de revistén salarial para el afio 2009 del Il Convenfo. Colectivo conlieva:,

—  Revlsién de la tablas salariales en ef porcentaje de.incremento del 2% previsto en el
péarrafo segundo del articulo 25.Uno de la Ley 2/2008, de 23 de diciembre, de Presupuestos

Generales del Estado para el affo. 2000.

—  Incorporacion a las mismas-del porcentaje adicional del 1% pr'evi'sto' en el apartado
Tres del articulo 22 de la, precitada Ley.

— .Aplicacion de.los Inerementos adicionales de masa salarial pactados para el presente .
gerciclo  al -haberse cumplido los ratios de actividad previstos, destinados

. fundamentalmente al desarrolio del.modelo de gestién por competenclas (0.6%) y a primar
la cohsecucién de objetivos del Plan de Empresa y la valdracion del desempefio (0,71%),
en el sentido que prevé el art.52 de la Ley 48/2003,.de 26 de noviembre, de régimen
goondmico y de prestacion de senvicios de los puertos de interés general.

LN TER N :
h salarial paji2009 def | Convenio Colectivo de Puertos del

. \: sigulentes cuantias (en euros):




Il

‘Iigado a condiciones. de-trabgjeenpis

I . | i.{ef“.:
.. A46686/09-L
! MINISTERIO DE FOMENTO .
COM!SION INTERMDHSTERIAL Puerfos del Estado y Autoridades Portuarias
" DERETRIBUCIONES Revislén Salarlal para el afio 2000 del f| Corivenio Coléctivo,
COMISION HIECUTIVA : . »
"Exp. 6346108 MEH 3987/09 MPR
Efectivos ‘ 4.5’%7 .
Jornadas 4.577
) Concer:tos retributwos - .
Salario Banda'y Salarlo vael . 98.121.246,80 .
Antigiiedad. o . 11:441.906,36
Résidencia 3.010.449,07 -
Productividad 22.765,674,12
.Hor:aé Extraordinarias 2690.427,32 -
TOTAL 135.608.708,77

La diferencia entre el coste de’ convenio Y la masa salarial autorizada es consecuencia de
1a aplicacion de los acuerdos alcanzados para 2009 en la- tramitacién del. |l: Convenio
Colectivo, asf como de- clertas modificaciones - organfzatavas de cardcter ' productivo, -

derivadas det ingremento del espacio f{smo y &l numem de aces0s en puerios ex*et fores.

H-.ngtﬂi,i rv‘,! ?f' {r

Adiclonslments, &e aulorlzan 1.856, iyt auios oo
197.995,85 euros en tSi goicepto de Comedor, y 2.040.5831,54 euros dustmado&a al HEH’] (Ei;
Pensiones este Ultimo én aplicaclon de lo previsto en la Dlsposlclon Transltorla primera de

laLey 2/2008, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2009,

Otros 'aspe'éios regulados en-el proyecto de convenlo.

Afinde dar por cohc{wdo el proceso de regularizacién de ias desviacuones que dieron lugar
a la consolidacién de situaciones personales, provenientes de actuaciones anterlores a la
firma del 1l convenio colectivo, se autorizan, en este. Gitimo afio-de vigencla del convenio,
205.338,62 euros-para ¢l Complemento de regularizacién -de convenio,-y 61:363,20 euros
para el Complemento, de regularizacion por reclasfiicaclones.

Se recuerda nuevamente que la absorcién de dichos complefﬁentos debera producirse
deflnitivamente e! 31 de diclembre de 2009, tal y como preceptua el art. 5 del proyecto de 1l

Convenio Colectivo,’

En lo qle se refiere al Complemanto ad personam la’ ¢uantfa autonzada para 2009 se clfra
en 213.087, 66 euros

El "Fondo para contmgencnas extraordinarias’, que no tiene carécter consolidable, y cuya
finalided; a lo largo del periodo de vigencia de! | Convenio, Colectivo, ha sido dar gobertura

al mayor‘gasto- én complementos- rétribufivos. derivado da circunstancias excepcionales. y
A riza para 2008 por un Imporie dg 200 000 euros,




Refs

‘ | 1668/09-L.
| MINISTERIO DE FOMENTO :
Puettos del Estado y Autoridades Portuarias . '
DE RETRIBUCIONES- - Revision Salarial para él afio 2009 del Il Convenlo Colectivo.
COMISION EIECUTIVA
-Exp,  6346/00.MER -3087/09 MPR

Como consecuencla de todo elfo, cualquier desviacidn gue no se -gjuste -a las cuantfas
autorizadas, . bien por incuniplimiénto: dél convenio colectivo, o bien_ en relaclén con la
ufilizaclén de-los menclonados fondos adiclones, ‘debera ponerse en. conocimiento de los
servicios técnicos de la CECIR y de los correspondientes drganos de control,-de acuerdo
von el compromiso adguirido por Puertos del Estado.

-Il. Observaciones gue-se foimulan al proyecto de-revisién salarial para 2009 del If
Convenlo Colectivo,
El-desarrolio del sistema-de gestién.por competencias, en este dltimo afio de vigencla det
convenio, deber4 llevarse a cabo.dentro de fos lImites-de la masa salarlal autorizada,
La aplicacién de cualquier Increnento a cuenta requerira del precepiivo informe favorable de
esta Comisién Ejecutiva de la CIR. ' R

V. Valoracién glohal que se realiza'en-el eférciciode las competenclas atribuidas.

mdiende, v de ponformided pary In o prpidetn an of arfionlo 28

PR SR
[BEeapeiy

dey in Ley 2008, d ]

imvprablemente por ssla Conilsion Bjeculiva dola GIR s revisldn salpdal para ef 2flo 2008
‘del - Convenio Golectivo de Puertos del Estado.y Autoridades Portuarias, deblendo
réspetarse todas y cada una de lag prescripclones formuladas en el presente informe.

V, Observaciones de cardéter general relativas a la glecucléni del Convenio Colectivo
que se informa... . '
La masa salarial antes Informada; constituye’ el lfmite de gasto de las obligaciones
sconémicas qus el Organiismo Pablico piiede contraer en Ig gjecucion del Gonvenlo, referido

' “‘cardcter genaral prodycido como consecuencid de bajas por incapacidad temporal, pefmisos
sin sueldo, vacantes coyunturales, etc., no podra ser invocado, como causa de la superacién
de los'iimites establecidos para otros componentes de la masa salarial,

Los limites eétab!ecidos para las retrlbuciones personales, de pussto de frabaje y de

calldad y cantidad, tanto en lo que se refiere a su cuantia globaf como al nimero de sus.
-+ percepterés, no podré superarse sino mediante expediente tramitado al efecto.

3 st anio 2UUY, sendonma

& los efectivos Indicados, £l menor gasto en salario base -anual y demas retribuciones -de

Resolucién aprobda por fa Comisién Ejecuiva do Ja G.LR: en st reunlon del dla 17 DIC 2009
EL SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION DE EL SUBJIRECTOR GENERAL BE PLANIFICACT
'RETRIBUCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO, DE REGURS0S HUANIOS Y RETRIBUCIONES,
SECRETARIO POR PARTE DEL MINISTERIO SECHTARICPOR PARTE DEL MNSTERIO

DE YA4/PRESIDENCIf L

! DEECONOMIA Y-HACJENDA
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Se ha recibido escrito del Presidente del Organismo Publico Puertos del Estado, en
el que se solicita de esta Direccion General la autorizacién de masa salarial que constituya
el limite de las.obligaciones que el Organismo PUblico puede contraer como consecuencia
de! Convenio o Acuerdo Colectivo para el personal laboral de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, de conformidad con lo previsto en el articulo 25 de la Ley 26/2009,
de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010.

Se aportan al efecto las certifiéaciones de retribuciones satisfechas y devengadas
‘durante el ario 2009.. - : _

Estudiado el expediente y considerada la definicion de masa salarial establecida en
el articulo 25 de la Ley 26/2009 y una vez aplicado el 0,3% de incremento previsto en el
apartado Uno, se procede a cuantificar la masa salarial de! colectivo indicado, que se cifra
en 136.658.728,20 euros para 4.605 efectivos reales, edquivalentes a igual numero de

inrnadas completas de trabajo.

No obstante lo anterior, de acueido con 1o establecido en el Real Decrelo-ley
8/2010, de 20 de mayo, por el que se adoptan medidas extraordinarias para la reduccion
del déficit publico, la masa salarial que se autoriza debera experimentar, a partir def 1 de
junio de 2010, la reduccion consecuencia de la aplicacion al personal de la minoracién en
‘un 5 por ciento de las cuantias de cada uno de los conceptos retributivos que integran la

“nomina y que corresponda percibir segtin el convenio colectivo, a excepciéh de lo que se
refiere a la paga extraordinaria del mes de junio de 2010.

En relacién con la valoracién de las cifras obtenidas es preciso resaltar los
siguientes aspectos: ‘ ‘

En el concepto de Productividad se han superado las cuantias autorizadas por la
Comision Ejecutiva de la CIR en el informe al proyecto de revisién salarial para el afio

' 2009. Entendiendo que dicho exceso obedece a un mayor gasio en complementos
retributivos ligados a condiciones de trabajo y derivado de circunstancias excepcionales,
con cargo al Fondo para contingencias extraordinarias que no tiene caracter corisolidable,
se aplica el limite de lo autorizado para el ejercicio 2009, conforme a lo dispuesto en el art.

25 de la Ley 26/2009.

La aplicacion de la masa que se autoriza queda sometida a las siguientes
condiciones: | ' ‘ ‘

AV.GRAL.PERON, 38
28020 MADRID
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a) La modificacion de las retribuciones se someterd, -con caracter previ_é) a su
firma o acuerdo, al tramite de informe que establece el art. 37 de la Ley 26/2009, de

Presupuestos Generales del Estado para el afio 2010.

by De acuerdo con los términos de homogeneidad con los que debe calcularse la

" masa salarial, se consideran cantidades intrasvasables (dado que retribuyen tiempos

adicionales a los ordinarios pactados o especificas condiciones de trabajo) las cuantias

integrantes de la masa correspondiente a trabajo nocturno o a turnos, complementos por

puesto de trabajo, incentivos, primas y otros complementos-de productividad que tengan su
causa en una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo. :

, c) Las cantidades correspondientes” a la antigtiedad se han calculado de
acuerdo con la prévision de devengo para el afio 2010 remitida. por el Organismo PUblico
. Puertos del Estado. Al objeto de garantizar los términos de homogeneidad previstos en el
‘parrafo tercero del art. 25 de la Ley 26/2009, se considerara el mismo ntmero de trienios
que los contemplados en la presente autorizacion de masa salarial, sin perjuicio de que en
ol periodo franscurrido enire ambos informes se hayan producido jubilaciones, axcadencias

qs no previstas iniclalmente.

P T N T
O legas Vo

d) El proyecto de Pacto 0 Acuerdo que en su dia se someta al preceptivo
informe, se valorara en condiciones de homogeneidad con los efectivos considerados
(tanto en lo referente al niimero de trabajadores como a su traduccion a jornadas) y al resto
de las condiciones de trabajo previstas en la Ley (art°. 25 citado). a

‘ A efectos de la correspondiente valoracion se cuantificaran todas las obligaciones
econémicas derivadas del proyecto de Convenio o Pacto, sin que el montante global pueda
exceder de la masa salarial autorizada. .

e) Las cantidades corre_spdndiéntes'.a los complementoes de puesto de trabajo se

han valorado en base a las certificaciones de gastos remitidas y de ellas no pueden derivar
derechos individuales que, en todo caso, deberan ser reconocidos segun lo dispuesto en el

Convenio o Pacto que se negocie.

f)  Se toma nota de la existencia de un mayor gasto en el concepto de horas
extraordinarias en las Autoridades Portuarias de Barcelona, Algeciras, Ceuta y Huelva, con
un coste global de 239.739 euros. Dicho gasto no se cuantifica, al entender que se trata de
horas extraordinarias no estructurales realizadas en 2009 por causas de fuerza mayor, que
por tanto no tienen caracter consolidable. ' .

. No se incluye en el Anexo cifrado de masa salarial la cuantia correspondiente al
Complemento ad personan que se cuantifica para el afio 2010 en 198.743,72 euros. '
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En lo que se refiere al Fondo para contingencias extraordinarias, cuya finalidad es .
“dar cobertura al mayor gasto que pudiera producirse en complementos retributivos ligados
a condiciones de trabajo, siempre derivado de situaciones extraordinarias y no
_ consolidable, su concesién se determinara en funcion de las circunstancias especificas de.
. cada momento, dentro del ambito del convenio colectivo. :

' En relacién con los gastos de Acciéon Social, que tienen también la consideracion
de masa salarial segln el art. 25 de la Ley 26/2009, se autoriza para 2010 un importe
maximo de 3.614.106,51 euros, de los cuales, 1.366.587,29 corresponderian al Fondo
Social, 2.051.125,67 euros seria fa cuantia destinada a! Plan de Pensiones, en aplicacion
de lo dispuesto en la disposicion transitoria primera de Ia vigente Ley de Presupuestos, y
196.393,55 euros corresponderian al concepto de Comedor, una vez aplicado el limite de lo
autorizado para el ejercicio 2009, de conformidad con fo previsto en el articulo 25 de la Ley
26/2009, al superarse, cada vez en mayor medida y sin que exista justificacion adecuada,
las cuanifas autorizadas por la CECIR. '

. se refiere al concepto de Comedor, cada afio se certifica un

vando desviaciones con respecio o lo autodrado que s

gasto rest

sitian en un 652% en la Autoridad Portuaria de Barcelona, up 1.239% en la Autoridad
Portuaria de Tarragona, y un 1.844% en la Autoridad Portuaria de Baleares.

Asimismo, en relacion con el Plan de Pensiones, no solamente se incrementan en
cada ejercicio las importantes desviaciones ya existentes en las Autoridades Portuarias de
Valencia, Tarragona, Cartagena, Baleares y Barcelona (en esta Gltima $e ha superado en
un 159% la cuantia autorizada), sind que a la vez se estan produciendo nuevas
desviaciones en Autoridades Portuarias como Huelva y Almeria, donde antes no existian.

Como vya se ha puesto de manifiesto reiteradamente en informes. anteriores, por el
Organismo Pgblico Puertos del Estado deberdn adoptarse las medidas necesarias para
racionalizar dicho gasto y reconducirto a las cuantias autorizadas, recordandose a estos
efectos lo dispuesto en el apartado cinco del art® 37 de la Ley 26/2009, de Presupuestos

Generales del Estado para el afio 2010.

En el concepto “rabajos de superior categoria” se observa un incremento de gasto
en el ejercicio 2009, fundamentalmente en el Autoridad Portuaria de Ceuta, incremento gue
no tiene facil encaje en el sistema de gestion por competencigs implantado en el Gitimo
convenia colectivo, que incluye un nuevo modelo de clasificacion profesional y una
redefinicion de las ocupaciones para posibilitar en mayor medida la movilidad funcional
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Por tltimo, y en relacién con determinados conceptos como “hocturnidad” o
"retribuciones en especie”, que pese a no estar autorizados se certifican en cuantias cada
© vez mas elevadas, se recuerda una vez mas que, de no adoptarse las medidas pertinentes,
dichas cuantias deberén entenderse imputadas dentro de las impories autorizados en
masa salarial para cada uno de los correspondientes conceptos retributivos contemplados
en el Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias. '

Madrid, & & uii’ edi

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION DE
. RETRIBUCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO. -

; R Moo
i s - - :

2d0i] Javier Rueda V.
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ILMO. SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO PUBLICO PUERTOS DEL ESTADO.-.
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ANEXO ECONOMICO
MASA SALARIAL AUTORIZADA PARA EL ANO 2010

CONVENIO COLEGTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS. -

EFECTIVOS: 4.605
JORNADAS: - 4.605
CONCEPTO IMPORTE €

Salario Banda y Salario Nivel 08.514.275,66
" | Antigliedad ' 11.5677.136,30

Residencia 3.009.707,99

Productividad - 22.904.544,74

Horas Exiracrdinariag ' 244 313,57

SUMA 136.249.978,26

Incremento 0,3% (Ley 26/2009) 408.749,94

TOTAL MASA SALARIAL 2010 . ~ 136.658.728,20

La masa salarial autorizada debera experimentar la reduccion establecida en el
Real Decreto-ley 8/2010

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION DE
'_RETRIBUCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO.

teda Vazquez
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 EI Organismo Publico Puertos del Estado solicita de esta Direccion General fa .-
autorizacion de masa salarial que constituya el limite de las obligaciones que el Organismo
Plblico puede contraer como’ consecuencia del Convenio o Acuerdo, Colectivo para el
personal laboral de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, de conformidad con las- -
previsiones contenidas en los articulos 22.Dos y Cinco y 27.10s de la Ley 39/2010, de 22
de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2011.- ‘ I
, Se aportan al efecto las certificaciones de retribuciones satisfechas, y devengadas
durante el afio 2010. S S R S

Estudiado el expediente y conside'rada la definicién de masa salarial ‘establecida en:

los articulos 22 y 27 de la Ley 39/2010, se procede a cuantificar la masa salarial del
colectivo indicado, que se cifra en 130.295.062,91 euros para 4.580 efectivos reales,
equivalentes a igual nimero de jornadas completas de trabajo. ' S )

preciso resaltar que en gl

FOA

sienidas o8

concepio de Productivided se han superado las cuantias aut
salarial correspondiente al afio 2010, por lo que, conforme & lo dispuesio en el arliculo 27
de la Ley 39/2010, se aplica el limite de lo autorizado para dicho ejercicio. : :

i relacion con la valoracion de las cifras of
]

L

QIEFIEY (I prpss

o el in

‘La aplicacion de la masa que se autoriza queda sometida a las siguientes
condiciones: ' : . . _ . , o . _

. a) La Amodiﬁcaéién de las retribuciones se sometera, con caracter previo a su
firma o acuerdo, al tramite de informe que establece el art. 36 de la Ley 39/2010, de:

Presupuestos Generales del Estado para el afio 20‘1_‘1.

_ b) De acuerdo con los términos de homogeneidad con los que debe calcu‘jarse la -
‘masa salarial, se consideran cantidades intrasvasables (dado que retribuyen tiempos
adicionales a los ordinarios pactados o especificas condicionés de trabajo) las cuantias
integrantes de [a masa correspondiente a trabajo nocturno o a turnos, complementos por
puesto de trabajo, incentivos, primas y otros complementos de productividad que tengan su

‘causaen una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo.

_ ¢) Las cantidades correspondientes a la antigliedad se -han calculado de
acuerdo con la previsién de devengo para el afio 2011 remitida por el’Org‘anjsrno Publico
‘Puertos del Estado. Al objeto de garantizar los términos de homogeneidad previstos en el
pérrafo cuarto del art. 27.tres de la Ley 39/2010, se consideraré el mismo numero de
trienios que los contemplados en la presente autorizacion de masa salarial, sin perjuicio de
. que en el periodo transcurrido entre ambos informes se hayan producido’ jubilaciones,
excedencias 0 bajas voluntarias no previstas inicialmente. :

AV.GRAL.PERON, 38
| 28020 MADRID .

TEL.: 91 349 1300

FAX: 91 340 14 40
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- d) El proyecto de Pacto o Acuerdo que en su dia se someta al preceptivo
informe, se valorara en condiciones de homogeneidad con . los efectivos considerados

~ (tanto en lo referente al nimero de trabajadores como a-su fraduccién a jornadas) y al resto
-de las condiciones de trabajo previstas en la Ley (articulos 22 y 27 citados). o :

A efectos de la correspondiente valoracion se cuantificaran todas las obligaciones -
econémicas derivadas del proyecto de Convenio o Pacto, sin que el montante global pueda
exceder de la masa salarial autorizada. L ' -

e) Las cantidades-correqundientes' a los complementos de puesto de trabajo se '
‘han valorado en base a las certificaciones de gastos remitidas y de ellas no pueden derivar
" derechos individuales que, en todo caso, deberdn ser reconocidos segun lo dispuesto en el

Convenio o Pacto que se negocie.

f) Aunque se aprecia un importante descenso con respecto a gjercicios
anteriores en el concepto de horas extraordinarias, se mantiene un mayor gasto en las
Autoridades Portusrias de' Barcelona, Algeciras, Ceuta, Huelva y Ferrol, con un coste global

gue asciende a 112.527 euros. Dicho gasto no se cuantifica, al entender que se trata de
1as no astructiurales realizadas en 2010 por causas de fuerza mayor, die

§

horas exiraording

e n gy B i e BT e e e ged B e g e o Freb e By L
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No se incluye en el Anexo cifrado de masa salarial la é_uantia éorrespondientg al
Complemento ad personan que, a tenor de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 39/2010,
se cuantifica para el afio 2011 en 171.249,08 euros. . S .

En relacién con los gastos de Accion Social, que tienen también la consideracion
de masa salarial segun el art. 22.Cinco de la Ley 39/2010, se autoriza para 2011 un importe
maximo de 3.602.738,50 euros, delos cuales, 1.369.938,84 corresponderian al Fondo
Social, 2,039.237,65 euros serfa la cuantia destinada al Plan dé Pensiones, en aplicacion.
de lo dispussto en la digposicion transitoria primera de la vigente Ley de Presupuestos, y
1193.562,01 euros corresponderian al concepto de Comedor, una vez aplicado en fos dos
Ultimos:conceptos, el lifité de lo autorizado para el ejercicio- 2010, de conformidad con lo -
previsto en el articulo 27. Uno de la Ley 39/2010, al superarse, cada vez en mayor-medida
y sin que exista justificacién adecuada, las cuantias’ autorizadas. , - '

‘En lo'que se refiere al concepto de Gomedor, el gasto real que se certifica alcanza
desviaciones, con respecto a lo autorizado, que se sitGan en un 636% en la Autoridad
Portuaria de Barcelona, un 980% en la Autoridad Portuaria de Tarragona, y-un 1.076% en

 la Autoridad Portuaria de Baleares. -

o Asimismo, en relacién con el Plan de Pensiones, no:solamente se incrementan en
cada ejercicio las importantes desviacionés ya existentes en las Autoridades Portuarias de,
Baleares, Tarragona, Cartagena, Valencia y Barcelona {en las dos Ultimas se han superado
en un 126% y 166% respectivamente, las cuantias-autorizadas); sino que a la vez se estan
produciendo otras nuevas en Autoridades Portuarias como Vigo, Ceuta, Motril y Pasajes,

donde antes no existian. : S o
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Como ya se ha puesto de manifiesto en informes anteriores, por el-Organismo
Plblico Puertos del Estado deberan adoptarse las medidas hecesarias para raciohalizar .
dicho gasto y reconducirlo a las cuantias autorizadas, recordandose a estos efectos lo
dispuesto en el apartadd cinco del art® 36.Cinco .de la Ley 39/2010, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2011. . - o L -

En el concepto “trabajos de superior categoria” se observa en 2010 una
continuidad en la linea ascendente de incremento de gasto iniciada en el afio 2009, con
una distribucion muy heterogénea entre las diferentes Autoridades Portuarias, pero con up -
incremento significativo en la Autoridad Portuaria de Valencia. Dicho incremento tiene dificil

. encaje en el sistema de gestién por competencias implantado en el dltimo convenio
colectivo, que incluyd un nuevo modelo de clasificacion profesional y una redefinicion de las
ocupaciones para posibilitar en mayor medida la movilidad funcional . '

Por ‘dltimo, y en relacién - con determinados conceptos como ‘“nocturnidad”
(Autoridad Portuaria de Barcelona) o “retribuciones en especie” (Autoridades Portuarias de
Baleares, Pasajes y Cadiz), que pese a no estar autorizados se certifican en cuantias cada
vez mas elevadas, se recuerda una vez mas que, los mismos deberan abonarse con cargo -
a lag corespondientes importes aulorizados en masa salarial para cada uno de ing

s e S e bt B G T b e e [T D O PN o . LI SRS S b TS SR SN T AU S
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Auloridades Portuarias.
Madrid, 1 0 [ER 27

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION. DE
* REJRIBUCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO.
/\‘\6 P"Y AD; {i‘:"“ : : .
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SR, PRESIDENTE DEL ORGANISMO PUBLICO PUERTOS DEL ESTADO.-
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| ANEXO ECONOMICO
MASA SALARIAL AUTORIZADA PARA EL ANO 2011 :

CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS.

EFECTIVOS: 4.580
JORNADAS:  4.580

CONCEPTO ~ IMPORTE €
Salario Banda y Salarlo Nivel ' 93.624.345,56
Antigliedad . - 11.601.260,84
Residencia - : ) 3.017.444,44
Broduetividad 01 824 505 48

B oy o Eoivpbosts i b o oo RV 4R
Horan Ewiranrdingriog DAV ATE 6

| TOTAL MASA SALARIAL 2011 o _'  130.295.062,91

-Madrid, b {10 sz

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION DE
RETRIBUCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO.
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~ El Organismo Publico Puertos del Estado soficita de esta Direccion General la
autorizacion de masa salarial que conslituya el Ifmite de las obiigaclones que el Organismo
Piblico puede contraer como consecuencia del Convenio o Acuerdo Colectivo para el personal
laboral de Puértos del Estado y Autoridades Portuarias, de conformidad con lo dispuesto en los
artfculos 22 y 27 de la Ley 17/2012, y de acuerdo con las previsiones contenidas en los
apartados Dos y Cuatro del articulo 22 y el apartado Dos del articulo 27 de la Ley 2/2012, de 29
de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2012.

Se aportan al efecto las cerhhcacsones de retribuclones satlsfechas y devengadas
durante el .afio 2011.

Estudiado el expediente y considerada la definicion de masa salarial establecida en los
artfculos 22 y 27 de la Ley 2/2012, se procede a cuantificar la masa salarial del colectivo
indicado, que se cifra en 129.592,359,26 euros para 4.527 efectlvos reales, equwalentes a
igual nimero de jornadas completas de trabajo.

- b o E e . I T S - o b s B B L £ 2 e |
i oralacion con la valoracion de las clfrss obtenddas es procise résalar gus en o

concepto de Froductividad se han superado las cuanﬂas autonzadas en gl informe de masa
salarial. correspondiente al afio 2011, por o que, conforme a lo dispuesto en el articulo 27 de la
Ley 2/2012, se aplica el limite de lo autorizado para dicho ejercicio

El articulo 2 del Real Decreto-ley 20/2012, de 13 de Julio; de medidas para garantrzar
la estabilidad presupuestaria y de fomento de fa competitividad, suprimio el devengo de la paga
extraordinaria del mes de diciembre de 2012 del personal del sector publico. No obstante, en la
valoracién econdmica de la masa salarial que se autoriza aparece incluida la cuantia
correspondiente a la paga extracrdinaria que se suprime,

La aplicacidn de la masa que se autoriza queda sometida a las siguientes céndiciones:

a) Lamodificacion de las retribuciones se someterd, con caracter previo a su firma o
acuerdo, al trdmite de informe que establece el art. 36 de la Ley 2/2012, de Presupuestos
Generales del Estado para el afio 2012,

b) De acuerdo con Ios-term[nos de homogeneéidad con los que debe calcularse la
masa salarial, se consideran cantidades intrasvasables {dado que retribuyen tiempos
adiclonales a los ordinarios pactados o especfficas condiciones de trabajo) las cuantfas
integrantes de la masa correspondiente a frabajo riocturno o a turnos, complementos por
puesto de trabajo incentivos, primas y otros complementos de productividad que tengan su
causa en una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo,

AV.GRALPERON, 38 .
28020 MADRID

TEL: 91348 1300
FAX: 91 34914 40
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c) Las cantidades correspondientes a la antigliedad se han calculado de -acuerdo
con la prevision de devengo para el afio 2012 remitida por el Organismo Publico Puertos del
Estado. Al objeto de garantizar los términos de homogenetdad previstos en el parrafo cuarto del
art. 27.tres de la Ley 2/2012, se considerara el mismo nimero de trienios que los contemplados
en la presente autorizacion de masa salarial, sin perjuicio de que en el periodo transcurrido
entre ambos Informes se hayan producido jubilaciones, excedenclas o ba;as voluntarias no

prev:stas mlclalmente

d) - El proyecto de Pacto o Acuerdo que en su dia se someta al preceptivo informe,
se valorard en condiciones de homogeneidad con los efectivos considerados {tanto en lo
referente al nimero de trabajadores como a su fraduccion a jornadas) y al resto de las
condiciones de trabajo previstas en la Ley (articulos 22 y 27 citados). ' .

A efactos de la correspondiente valoracién se cuantificaran: todas las obligaciones
economicas derivadas del proyecto de Convenio o Pacto, sin que el montante global pueda
" exceder de la masa salarlal autonzada

}
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derechos individuales que, en wdo caso, dmbomn ser reconocidos JEQUﬁ i di puabio el @é
Convemo o Pacto que se negocie. '

En ef.concepto de Horas extraordinarias se aprecia un importante incremento del
gasto, con desviaciones muy significativas y cada vez més elevadas en las Autoridades
Portuarias de Barcelona, Algeciras, Ceuta, Huelva, Motril y Baleares, con un coste global que
asciende a 347.548,00 euros. Dicho gasto no se cuantifica, al entender que se trata de horas
extraordinarias no estructurales realizadas en 2011 por causas de fuerza mayor, que por tanto
no tienen caracter consolldabfe

No se incluye en el Anexo cifrado de masa salarial la cuantfa correspondiente al
‘Complemento ad personan que; a tenor de lo previsto en el articulo 22 de la Ley 2/2012, se
cuantlfrca para el afio 2012 en 161.451, 54 euros.

En relacién con los gastos de Acmén Soclal, que fienen también la cons:deractén de-
masa salarial segun el art, 22 de la Ley 2/2012, no podrén superar el 50 por ciento del importe
autorizado en la. masa. salarial para el afio 2011, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion vigésima cuarta de la Ley 2/2012, de 29 de junio vy la Resolucién de la CECIR de
fecha 26/07/2012 por la que se determinan las condiciones y procedimientos para. la
modificacién durante el afio 2012 de las retribuciones del personal laboral y no funcionario de
las entidades publicas empresariales y el resto de los organismos y entes publicos. En
consecuencia, el gasto autorizado en 2012 para el concepto de Fondo Socaal no podra superar
la cuantia de 684.969,42 euros. .
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: En el concepto de Comedor se autorizan 190.616,21 euros, una vez aplicado el limite
de lo autorizado para el gjercicio 2011, de conformidad con lo previsto en el articulo 27. Uno de
la Ley 2/2012, al superarse, cada vez en mayor medida vy sin que exista justificacion adecuada,
las cuantfas autorizadas. El gasto real que se cerlifica alcanza desviaciones, con respecto a lo
autorizado, que se sitian en un 655,94% en la Autoridad Portuaria de Barcelona, un 777,45%
en la Autoridad Portuaria de Tarragona, y un 1.219,64% en la Autoridad Portuarig de Baleares.

En relacion con el Plan de Pensiones, y de acuérdo con lo establecido en el articulo
22.Tres de la Ley 2/2012, durante el aiio 2012 no podran realizarse aportaciones a planes de
pensiones de emplec o seguros colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de
jubilacién. Segun la documentacidon aportada, durante el afio 2011 se mantienen en este
concepto |mportantés desviaciones en las Autoridades Portuarias de, Baleares,  Cartagena,
Pasajes, Ceuta, Vigo, Tarragona, Valencia y Barcelona (en las tres Ultimas se han superado en
un 115%, 133% y 176% respecttvamente, las cuantias autorizadas). .

Como ya se ha puesto de maniflesto en informes anteriores, por el Organismo Publico
Puertos del Estado deberén adoptarse las medidas necesarias para racionalizar dicho gasto y
reconducido a las cuantias autorizadas, recordandose a estos efectos lo dispuesto en el
apartado clnco de! art® 36.Cinco de la Ley 2/2012, de Presupuestos Generales del Estado para
of afin 20012,

e mantiena en ef afio 2011 ¢ exceso de gasto en af concepio de “liabejos de superic

. categoria”, con. una distribucion muy heterogénea que se centra basicamente en las

Autoridades Portuarias de Valencia, Algeciras, Huelva, Las Palmas, Cartagena, Santander,

Malaga y Ceuta. Dicho incremento tiene dificil encaje en el sistema de gestién por

competencias implantado en el dittimo convenio colectivo, que Incluyd un nuevo modelo de

clasificacion profesional y una redefinicion de las ocupacionés para posibilitar en mayor medida
la mavilidad funcional

. Por Ultimo, y en relaciéon con determinados conceptos como “nocturnidad” (Autoridad
Portuaria de Barcelona) o “retribuciones en especie” (Autoridades Porfuarias de Baleares,
Pasajes y Cadiz), que pese a no estar autorizados, no solamente se mantienen, sino que cada
afio se certifican en cuantias mas elevadas, se recuerda una vez mas que, los mismos deberan
abonarse con cargo a las correspondientes importes autorizados en masa salarlal para cada
uno de los conceptos retributivos contempiados en el Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias.

Madrid, 1 8 FEB 2813

D[RECTOR GENERAL DE GESTION DE
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., ANEXO ECONOMICO
MASA SALARIAL AUTORIZADA PARA EL ANO 2012 .

CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS.

'EFECTIVOS: - 4.527
~ JORNADAS; 4.527
CONCEPTO : ~ IMPORTE €

Salario Banda y.Salario Nivel 92.799.600,77
Antigliedad : . . 11.706.669,93
Residencla 3.010.263,73
Productividad 21.824.505,46
Horas Extraordinarias . 251.239,37
TOTAL MASA SALARIAL 201 2. : . ' 129.582.359,26

Madrid, .1 § FEB 2013

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION DE
RETRIBUCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO.
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_ El Organismo Publico Puertos del Estado solicita de esta Direccién General la
autorizacion de masa salarial que constituya el fimite de las obligaciones que dicho Organismo
puede contraer como consecuencia del Convenio o Acuerdo Colectivo para el personal laboral
de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, de conformidad con lo dispuesto en los
articulos 22 y 27 de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre, de Presupuestos Generales del

Estado para ef afio 2013. _ _ :

Se aportan al efecto las ce"rtiﬁ_caéiones de retribuciones satisféchas y devengadas
durante el afio 2012.

Estudiado el expediente y considerada la definicion de masa salarial establecida en los
articulos 22 y 27 de la mencionada Ley, se procede a cuantificar la masa salarial del colectivo
indicado, que se cifra en 128.548.698,08 euros para 4.457 efectivos reales, equivalentes a

igual nimero de jornadas completas de trabajo. :

IR R R LIS S RS I SR LA TR NS AR S R A P B SRR S N 5 I

a) La modificacién de las retribuciones se sometera, con caracter previo a su firma o
acuerdo, al tramite de informe que establece el art. 36 de la Ley 17/2012, de Presupuestos

Generales del Estado para el-afio 2013.

. b) De acuerdo con los términos-de homogeneidad con los que debe calcularse la
masa salarial, se consideran cantidades infrasvasables (dado que retribuyen tiempos
_adicionales a los ordinarios pactados o especificas condiciones de trabajo) las cuantias

integrantes de la masa- correspondientes a trabajo nocturno o a turnos, complementos por
puesto de trabajo, incentivos, primas y otros complementos de productividad que tengan su
~ causa en una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo. _

- ¢) Las cantidades correspondientes a la antigiiedad sé han calculado de acuerdo
con la previsién de devengo para el afio 2013 remitida por el Organismo Publico Puertos del

Estado.

, d) El proyecto de Pacto o Acuerdo que en su dia se someta al preceptivo informe,
se valorard en condiciones de homogeneidad con los efectivos considerados .(tanto en lo
referente al ntimero de trabajadores como a su traduccion a jornadas) y al resto de las
condiciones de trabajo previstas en [a Ley (articulos 22 y 27 citados). -

, A efectos de la correspondiente valoracion se cuantificaran todas las obligaciones
econdémicas derivadas del proyecto de Convenio o Pacto, sin que el montante global pueda
exceder de la masa salarial autorizada. - :

AV.GRALPERON, 38 ~
28020 MADRID

TEL.: 91 34913 00
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g) Las cantidades correspondientes a los complementos de puesto de trabajo se
han valorado en base a las certificaciones de gastos remifidas y de ellas no pueden derivar
derechos individuales que, en todo €aso, deberan ser reconomdos seglin lo dispuesto en el

Convenio o Pacto que se negocie.

En el concepto de Horas extraordinarias se aprec;an desviaclones en la Autoridad
Portuaria de Motril, con un coste que asciende a 15.817 euros. Dicho gasto no se cuantifica, al-
entender que se trata de horas extraordinarias no estructurales realizadas en 2012 por causas
de fuerza mayor, que por tanto no tienen caracter consolidable.

No se inclu'ye en el Ane‘xo cifrado de masa salarial la cuantia correspondiente al
Complemento ad personan que, a tenor de lo previsto en el artlculo 22 de la Ley 17/2012, se
cuantifica para el afio 2013 en 157.333, 59 euros.

En relacién con los gastos de Accién Social, que tienen también la consideracion de
masa salarial segun el-art. 22 de la Ley 17/2012, no podran superar el 50 por ciento del importe
autorizado en la masa salarial para el afio 2012, de acuerdo con lo establecido en la
disposicion vigésima cuarta de la Ley 17/2012, de 27 de diciembre y la Resolucion de la CECIR
de fecha 01/02/2013 por la que se determinan las condiciones y procedimientos para la

madificacian durante o afie 2013 de las refribicionaes del nersonst Iahoral v no funcionario r!@
s i._)s Blicos, © it

imn enldoades Dubicas as|mu~1~ari||rm~‘*~1 Y ef resio ge s g FHSTICE Y

consecuerncia, el gasiu aulorizado en 2013 para el conceplo de Fondo Sodiul no podia superar
la cuantia de 342.484,71 euros. :

Segun la documentacion remitida se han producido desviaciones en dicho concepto en
las Autoridades Portuarias de Almerla Cartagena Huelva y Melilla, que se cuantifican en un
total de 43.327,00 euros.

En el concepto de Comedor se autorizan 185:405,94 euros, una vez aplicado el limite

de lo autorizado para el gjercicio 2012, de conformidad con {0 previsto en el articulo 27. Uno de

la Ley 17/2012, al superarse, cada vez en mayor medida y sin que exista justificacion

adecuada, las cuantias autorizadas. El gasto real que se certifica supera en 886.200,00 euros

la cuantia autorizada, alcanzéndose desviaciones que se sitlan en un 523,78% en la Autoridad.
Portuaria de Barcelona, un 902,47% en la Autorldad Portuaria de Tarragona v un 2.014,00%

en la Autoridad Portuaria de Baleares

Como ya se ha puesto de manifiesto en informes anteriores, por el Organismo Pablico
Puertos del Estado deberan adoptarse las medidas necesarias para racionalizar dichos gastos
y reconducirlos a las cuantias autorizadas, recordandose a estos efectos-lo dispussto en el
apartado cinco del art® 36.Cinco de la Ley 17/2012 de Presupuestos Generales del Estado

para el afio 2013.

En relacién con el Plan de Pensiones, y de acuerdo con lo establecido. en el articulo
22.Tres de la Ley 17/2012, durante el afio 2013 no podran realizarse aportaciones a planes de
pensiones de empleo o seguros colectivos que incluyan la cobertura de la contingencia de

~ jubilacién.
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Se mantiene en el afio 2012 el exceso de gasto en el concepto de “trabajos de superior
categoria”, con una distribucién muy heterogénea que se centra béasicamente en las
Autoridades Portuarias de Valencia, Algeciras, Huelva, Las Palmas, Cartagena y Ceuta. Dicho
incremento tiene dificil encaje en el sistema de gestién por competencias implantado en el
Ultimo convenio colectivo, que incluyd un nuevo modelo de clasificacion profesional y una
redefinicion de las ocupaciones para posibilitar en mayor medida la movilidad funcional.

Por dltimo, y en relacién con determinados conceptos como “nocturnidad” (Autoridad

Portuaria de Barcelona) o “retribuciones en especie” (Autoridades Portuarias de Baleares,
Pasajes y Cédiz), que pesé a no estar autorizados se mantienen, o incrementan en cada

gjercicio, se recuerda una vez mas que- [os mismos deberan abonarse con cargo a las

. correspondientes importes autorizados en masa salarial para cada uno de:los conceptos

~ retributivos contemplados en el Convenlo Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades

Portuarias.

Madrid, | 7 JUL- 20%

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION DE.
IBUCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO.

o , .\
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.. Javier Rueda Vazquez

SR. PRESIDENTE DEL ORGANISMO PUBLICO PUERTOS DEL ESTADQO.-
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 ANEXO ECONOMICO
WASA SALARIAL AUTORIZADA PARA EL ANO 2013

'CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS.

EFECTIVOS: 4.457
JORNADAS: . 4.457
CONCEPTO | IMPORTE €
Salario Banda y Salario Nivel |+ 91.671.882,24.
Antigledad . : - 11.931.965,20
Residencia : 2.993,118,53 -
Productividad . 21.701.285,16
Horas Extraordinarias _ - - 250.446,95
PAL aOA SALARIAL YU e L e T

Madrid, |7 JuL 20

EL SUBDIRECTOR GENERAL DE GESTION DE
RETRIBUCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO. '
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El Orgamsmo Publico Puertos de! Estado soilctta de esta Darecc!on General Ia autorizacion de-
masa salarial que constttuya el I|m|te de las obhgaclones que dicho Orgamsmo puede contraer '
como consecuencia del Convemo o Acuérdo Colectivo para el personal laboral de Puertos: del
Estado y Autoridades Portuarias; de conformidad con lo dispuesto en los articulos 20 y 25 de la

Ley 22/201 3 te 23 de dlCiembre de Presupuestos Generales def Esta___

Se aportan a! efecto fas certlficaciones de retrlbucmnes satlsfechas y devengadas durante eI
afo 2013 S o

Estudiado o expedlente Y. conSIderada la definicion de masa salanai establec;da en los
articulos 20 y 25 de la mencronada Ley, se procede a cuantificar la masa salarial del colectivo
lnd!cado que .s¢ cifra en 126.864.096,12 euros para 4. 365 efectlvos reales equwalentes a

igual numero dejomadas completas de trabajo.. - ‘ S ,
En relacién-con la .valo‘racié,n de las cifras obte‘nidas_ es preciso resaltar lo-siguiente:

. - £ clen B epereben vp CF enfeypde vir ot Eew osvp pearn b ien
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“efectivos producida. A fos efectos se recuerda que las modificaciones que puedan producirse
en dichos conceptos seran umcamente Ias que se denven de !a d|str!buc:on de efectlvos por las

-bajas produc;das ‘

o . En el concepto de Horas extraordmarlas se han cons;derado umcamente las
realizadas en. 2013 con caracter estructural. No se cuantifican las'de caracter coyuntural y no
consolidable, certlflcandose desvraclones en las Autoridades Portuarias de Pasajes y Bahia de

AIgec;ras con un coste que asmende a 135. 812 00 euros.

‘ o No se mcluye en el Anexo cifrado de masa. saiarlai Ia cuantla correspondlente al
Complemento ad personam que se cuantifica para el afio 2014 en 152.343 94 eLuros.

‘La apllcamon de la masa que se autonza queda sometida a las srgwentes condtmoneS‘ B

' a) La modlflcaclon delas retnbucmnes se sometera con caracter prewo asu flrma 0
acuerdo, al tramite de informe que establece el art. 34 de la- Ley 22/2013, de Presupuestos

Generales dél Estado para el afio 2014.

by De acuerdo con Ios term!nos de homogenetdad con los que debe calcularse Ia
masa salarial, se " consideran cantldades intrasvasables (dado - que retribuyen - tiempos.
adicionales a los ordinarios pactados o especificas condiciones de- trabajo) las cuantias
integrantes de la masa correspondientes -a trabajo noctuno o a turnos, comp[ementos por
puesto de traba}o incentivos, primas y otros complementos de productividad que tengan su

‘causa en una mejor calidad o una mayor cantidad de trabajo.

AV.GRAL.PERON, 38
28020 MADRID"

| TEL: 91349 1300
FAX: 91349 1440
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7 - ¢) . Las cant:dades correspondlentes ala antlguedad se han calculado de acuerdo‘
.con la prevision de devengo para-el afio 2014 remmda por el Organlsmo Pablico Puertos del

" Estado.

. d) EI proyecto de Pacto o] Acuerdo que en su dfa se someta al preceptlvo informe,
se valoraré.en condiciones de homogeneldad con los. efectivos considerados (tanto. en lo
referente al nimero de trabajadores como a su traduccion a jornadas) y al resto de las

‘ 'condloxones de trabajo prev;stas en la Ley (articulos 20 y 25 mtados)

o . A efectos de la correspondlente va!oracron se cuantlﬂcaran todas: las obllgamones
econdmicas derivadas del proyecto de Convenzo o} Pacto sin que eI montante global pueda

exceder de la masa salarial autonzada

: .e) Las cantidades correspondlentes alos comp!ementos de puesto -de trabajo se
han vaiorado en base alas cemﬁcamones de gastos remitidas y de ellas no pueden derivar
derechos individuales que, en todo caso, deberan ser reconocldos segun 10 d[spuesto en el

Convenlo 0 Pacto que se negome

En relacnon con los gastos, de ACCIOﬂ Soc;al gue también ttenen la conszderaclon de masa
- aatarial sedqin & precitade artfculo 20, se realizan las siguientes observaciones: ‘ _

1) ki gasto aulor rizado pdm el 0o :;uurii a0 poGra siperar en e s Guaniia Ge
333.454,13 euros. Segdn la documentacion femitida se han producido- desviaciones en dicho
concepto en las Autoridades ‘Portuarias de Bilbao, Valencia, Almerfa, Cai’tagena Huelva, Las
Palmas, Aviles, Ceuia y MehHa que se cuantlfican en un total de 44121, 00 euros

T 2) En el concepto de Comedor se autonzan 181. 856 07 euros una vez ap!tcado el'
limite de lo-autorizado para el ejercmo 2013, .de conformidad coh fo prewsto en el articulo 25.
~ Uno de la Léy- 22/2013 al superarse en gran medida, al igual que-en afios anteriores, las
'cuantias autorizadas. El- gasto real que se certifica supera en 921.200,00 euros la cuantia
autorizada, alcanzandose desviaciones que se sittian en un 582, 00% en la Autorldad Portuaria
de Barcelona, un 918,18% en la Autoridad Portuaria de Tarragona y un ’1 850 92% en I

_ Autorldad F’ortuana de Baleares

.- Como ya se ha puesto de ‘manifiesto en mformes antenores por el Orgamsmo
Puablico Puettos del Estado deberan adoptarse las medidas necesarias para racionalizar dichos -
gastos y reconducirlos a las cuantfas autorizadas, recordandose a estos efectos lo dispuesto en
el apartado cince del.art® 34 de la Ley 22/2013 de Presupuestos Generales del Estado para el

afio 2014.

: 3) 'En relacion con el Plan de Pensmnes y de acuerdo’ con lo establecidg en el_
articulo 20.Tres dé la Ley 22/2013, durante el afio 2014 no podrén realizarse aportaciones a
planes de pens;ones de empleo o seguros colectfvos que mcluyan la cobertura de 'la

contmgenma de jubilacién.
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Puertos del Estado comunica el gasto realizado en dicho concepto por la Autofidad

: Portuana de Pasajes, que asciende a 9.778, 65 euros. Al margen de que dicha aportacién cubra -
. Gnicamente la contingencia de fallecimiento, fio se ha realizado con cargo a-la masa salarial,
confraviriiendo abiertamente lo dispuesto en el art 22.Tres de la Ley. 17/2012 que e)uge como

-requisito previo que no se produzca lncremento de ia masa salartal

A’simismo se m’antiéne en el aﬁo 2013 el exceso de gasto en, el concepto de “trabajos de
superior categoria’, con una distribucion muy: heterogénea que se centra basicamente en las -

, Autondades Portuarias de Valencia, Cartagena Ceuta y Malaga

: Por ultimo y en relacmn con determlnados conceptos como nocturnldad” (AP de Barcelona) 0
“retribuciones en especie” (Autohdades Portuarias de Baieares, Pasajes y Cadiz), que pese a -
no estar autorizados se mantiénen en cada ejercicio; se recuerda una vez mas quie los mismos
- deberan abonarse con cargo a las correspondientes importes autorizados en masa salarial para -
cada uno de los- -conceptos retributivos contémplados en el. Convenio Cofectwo de Puertos del"

Estado y Autortdades Portuanas
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~ ANEXO ECONOMICO .~
‘nﬁAsA SALARIAL AUTORiZADA PARA EL Am}o 2014
 CONVENIO COLECT!VO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES PQRTUAR:ASJ—

EFECTIVOS 4365 .
JORI\_!AIAS . 4.365

CONCEPTO o SR IMPORTE €
Salario Banda y Salarlo l\hvel o 90.023.888,60
Antigliedad _ : R -~ 12.116.591,38
Residencia I o co 3.030. 5‘37 1’%
b4y rociciividadd o4 :
Foras BXuaordiimnas _ | ‘ el S AU G

TOTAL MASA SALARIAL 2013 | . 126864.006,12

Madnd

EL SUBDIRECTOR 'GENERAL DE GESTION DE
RETRIBUCIONES Y PUESTOS DE TRABAJO

~ Fdo.: Javier Rueda Vazquez




