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PRESIDENCIA

ACLARACION BASES DE CONVOCATORIA

TECNICO ECONOMICO-FINANCIERO

Con la Resolucion de la Presidencia del Organismo Publico Puertos del Estado, por la cual se amplian
las plazas convocadas de una (1) a dos (2), se hace necesario aclarar los siguientes aspectos de las
Bases que han de regir el procedimiento para la contratacion fija de dos (2) Técnicos Econdmico-
Financiero por el procedimiento de oposicién:

e En la pagina 11, donde, para la convocatoria de una plaza dice: “En caso de que el numero de
candidatos que superen la puntuacion minima exigida en el apartado de conocimientos prdcticos
sea superior a 5 personas, unicamente serdn declarados aptos y continuardn en el proceso de
seleccion los 5 aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacion (mejores puntuaciones declaradas
aptas). En caso de empate en la ultima posicion de corte, pasardn a la siguiente prueba los
candidatos empatados en la misma, aunque suponga que en total superen la prueba alguno mds
de los 5 indicados.”

Tras la ampliacion, el limite de candidatos serd de diez, quedando asi la redaccién de dicho parrafo:
“En caso de que el nimero de candidatos que superen la puntuacion minima exigida en el apartado
de conocimientos prdcticos sea superior a 10 personas, tunicamente serdn declarados aptos y
continuardn en el proceso de seleccion los 10 aspirantes que hayan obtenido mejor puntuacion
(mejores puntuaciones declaradas aptas). En caso de empate en la ultima posicion de corte,
pasardn a la siguiente prueba los candidatos empatados en la misma, aunque suponga que en total
superen la prueba alguno mds de los 10 indicados.”

e En la pagina 11, apartado “Entrevista”, donde, para la convocatoria de una plaza dice: “La
evaluacion del perfil psico-profesional consistird, como minimo, en una entrevista personal
obligatoria realizada por una empresa externa, a la que serdn llamados, como mdximo, los 5
candidatos que hayan obtenido mejor puntuacion del ejercicio de conocimientos prdcticos.”

Tras la ampliacién, el limite de candidatos serd de diez, quedando asi la redaccién de dicho parrafo,
aprovechando en este momento para aclarar dicho parrafo en consonancia con el anterior:

“La evaluacidn del perfil psico-profesional consistird, como minimo, en una entrevista personal
obligatoria realizada por una empresa externa, a la que serdn llamados, como mdximo, los 10
candidatos que hayan obtenido mejor puntuacion en la fase de competencias técnicas.”

En Madrid, a tres de septiembre de dos mil veintiuno.
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