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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA DEL IT
CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES

PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA 25 DE ABRIL DE 2017

Asistentes

Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:

Santiago Diaz

Itziar Sabas

Ana Bernabeu

Elena Oliver
Asesores:

Carlos Gonzalez
José Garcia-Pedrayes
Josep LL. Diez

C. Gloria Rodriguez
Aitor Maeso
Alfredo Fresneda
M? Esther Iglesias
Sara Gordon
Jeronimo Alba

Por UGT:

Manuel Vallejo
David Siles
Asesores:
Salvador Sempere
Jorge Berengeno
Diego Espina
José M. Lubian
Enrique Iglesias
Justiniano San
José L. Garcia

Por CCOO:

Pedro Suarez
José M. Arroyo
Asesores:
Antonio Martinez
Santiago Alejos
Antonio Clar
Ifiaki Martinez
Ifiaki Moreno
Soraya Diaz
Vicente Espino

Por C.I.G.:

Manuel José Mosquera
Asesores:

Secretario:

Jests Nieva

En Madrid, a las 10:30 horas del dia
25 de abril de 2017, se reunen previa
convocatoria, los miembros de la
Comisiéon  Paritaria resefiados al
margen, al objeto de abordar el Orden
del Dia correspondiente a esta
convocatoria.

1. Incumplimiento de la D. Final
Segunda. Prestaciéon de servicios en la
Autoridad Portuaria de Alicante.

2. Interpretacion bases de promocion
interna de Jefe de Servicio en la
Autoridad Portuaria de Las Palmas.

3. Incumplimiento acuerdo Comision
Paritaria de 22/12/2010 acerca de
vigilancia del edificio de la sede en la
Autoridad Portuaria de Bilbao.

4. Uso de detectores de metales y
aparatos  radioscépicos en las
Estaciones Maritimas de Santurtzi y
Getxo por la policia portuaria en la
Autoridad Portuaria de Bilbao.

5. Incumplimiento art. 24 g) permisos
retribuidos por asistencia a juicios en
la Autoridad Portuaria de Barcelona.

6. Adscripcion de trabajadores Oficial
de Mantenimiento a la Policia
Portuaria, incumpliendo la D. F.
Segunda en la Autoridad Portuaria
de Marin-Pontevedra.



2. Interpretacién bases de promocién interna de Jefe de Servicio en la Autoridad
Portuaria de Las Palmas.

La representacion social denuncia que a la vista de la propuesta de bases para
una convocatoria interna para Jefe de Servicio, la misma incumple varios preceptos
legales, que a su juicio, deben ser modificados o, en su caso, redactar unas nuevas con el
consenso de esta parte. Al margen de los incumplimientos que se especifican en la
documentacién aportada, se hace especial menciéon a lo recogido en la “base V.
requisitos de los aspirantes”, donde se dice que “No se exigira dicha titulacion siempre
que tenga una antigiiedad acreditada en el sistema Portuario de Titularidad Estatal de al
menos 10 afios.”, entendiendo que si esta cldusula esta sujeta a derecho, la misma sea
traslada al conjunto de los organismos portuarios.

Asimismo, se entiende que un Tribunal de seleccion no puede asumir las
competencias de la Comisién Local de Competencias respecto a la valoracién de
perfiles personales, siendo ésta ultima la que tiene la facultad de interpretar y evaluar
dichos perfiles.

La representacion de los organismos portuarios manifiesta que la elaboracion de
las bases para las promociones internas deben estar de acuerdo al II Convenio
Colectivo. En cuanto a la solicitud de la acreditaciéon de al menos 10 afios, esta
previsién debera ser modificada en el sentido que recoge el convenio colectivo, es decir,
no exigencia de titulacién cuando se tenga una antigiedad acreditada anterior al
1/1/1993 (aplicable para todo el sistema portuario sujeto a convenio colectivo).
Asimismo, junto con esta modificacion, en el propio &mbito de la Autoridad Portuaria

| se revisaran otros aspectos de las mismas, que serén objeto de anlisis conjunto con la
_/ parte social. Igualmente, se estima procedente que sea la Comisién Local de
Competencias la que tiene la facultad de interpretar y revisar los perfiles personales de
lﬁrabajadores.
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[ 3. Incumplimiento acuerdo Comisién Paritaria de 22/12/2010 acerca de vigilancia del
/ / ‘ edificio de la sede en la Autoridad Portuaria de Bilbao.
,,/ La representacién social viene a demandar que se ha incumplido de forma
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% unilateral el acuerdo alcanzado en el seno de esta comision de fecha 22/12/2010, sobre

\ la vigilancia por parte de la policia portuaria de las instalaciones y edificios de la

\ Autoridad Portuaria. Dicho acuerdo se alcanzé a resultas de las especiales
circunstancias que en esa época existia en el Pais Vasco y aun conociendo que se estaba
vulnerando lo establecido en el convenio colectivo (que ain sigue vigente), se aceptd
una propuesta provisional. A juicio de esta parte, la excepcionalidad ha decaido como
consecuencia del cese de la actividad armada de la banda terrorista y por consiguiente
ya ha dejado de tener su justificacién el acuerdo antes mencionado. Por tanto, se
requiere el cumplimiento del mismo en sentido estricto el II Convenio Colectivo en lo
concerniente a las funciones de la policia portuaria sobre vigilancia de edificios e
instalaciones.
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La Autoridad Portuaria manifiesta que al margen de las especiales circunstancias
que se argumentaron en la Comision Paritaria de 22/12/2010, no existe, ni ha existido
obligacién legal de llevar a cabo la vigilancia del edificio de la sede/oficinas generales
de la Autoridad Portuaria por parte del servicio de policia portuaria. Siendo conscientes
que en otras €pocas se ha utilizado a trabajadores adscritos a este servicio para este
cometido, la evolucién de las circunstancias ha hecho que resulte innecesario habilitar
un control de entrada; en su lugar, se realizan labores de recepcion para las que no se
precisa el empleo de personal adscrito al servicio de policia.

La representacion de los organismos portuarios considera que dichas
circunstancias especiales exigieron un compromiso en paritaria, no obstante, en las
actuales circunstancias deberdn ser revisadas en la Autoridad Portuaria atendiendo a
nuevo marco social, laboral, de gestion en términos de eficacia y eficiencia.

4. Uso de detectores de metales y aparatos radioscépicos en las Estaciones Maritimas
de Santurtzi y Getxo por la policia portuaria en la Autoridad Portuaria de Bilbao.

La representaciéon social considera que en las funciones establecidas en el
Informe de la Secretaria General Técnica del Ministerio del Interior de 2005, asi como
/ en el vigente convenio colectivo estd el uso de detectores de metales y aparatos
/ > radioscopicos y por tanto, la utilizacién de los mismos por otros trabajadores ajenos a la
& Autoridad Portuaria seria un grave incumplimiento de la citada norma convencional.

La representacion de los organismos portuarios informa que actualmente en esta
Autoridad Portuaria es la Guardia Civil la que est4 atendiendo este servicio y que no
existe ningtin hecho que haga reconsiderar esta situacién. Adicionalmente, cabe sefialar
que al margen del deber especial de colaboracion con las fuerzas y cuerpos de seguridad
| del estado por parte de la policia portuaria, el uso de estos elementos no es competencia
/ /| exclusiva del servicio de policia portuaria, tal y como asi lo pone de manifiesto el
propio Ministerio del Interior.

La parte social reitera que es competencia de los trabajadores adscritos a este
servicio con la debida formacion y, en todo caso, seria compartida simultdneamente con
la Guardia Civil.

A la vista de la postura mantenida por ambas partes, se constata el desacuerdo en
este punto.



De Incumplimiento art. 24 g) permisos retribuidos por asistencia a juicios en la
Autoridad Portuaria de Barcelona.

La representacién social denuncia el incumplimiento del art. 24 g), toda vez que
se exige a los trabajadores de la Autoridad Portuaria que, ante la asistencia a un juicio al
que ha sido requerido sea recuperable a través de los dias por asuntos propios, no
considerando que dicho deber es de los calificados como inexcusables. Esta
interpretacion de la Autoridad Portuaria va en contra de la legislacién vigente en cuanto
a que se debe garantizar el salario total de los trabajadores que asisten a los juicios, que
es un deber inexcusable y el aval jurisdiccional establecido en diferentes sentencias.

La representacion de la Autoridad Portuaria entiende que dicha asistencia no
tiene la consideracion de deber inexcusable y por tanto, la licencia debe considerarse
como de asuntos propios si es la jornada completa o recuperable el horario de ausencia
al juicio.

La representacion de los organismos publicos entiende que si existe un
requerimiento judicial para la asistencia a dicho juicio, debe ser considerado como
deber inexcusable, pero por el tiempo imprescindible para la asistencia al mismo con la
debida justificacién documental, en concordancia con lo recogido en el II Convenio
Colectivo y, en ningtin caso, serd para un permiso por la jornada completa.

A la vista de la postura mantenida por las partes, la representacién social se
reserva las acciones legales oportunas en el caso de que la Autoridad Portuaria no
reponga los permisos por deber inexcusable que hayan sido denegados, siempre y
cuando hayan sido justificados debidamente.

6. Adscripcién de trabajadores Oficial de Mantenimiento a la Policia Portuaria,
incumpliendo la D. F. Segunda en la Autoridad Portuaria de Marin-Pontevedra.

La representacion social demanda ante esta Comisién Paritaria que se estd
haciendo una interpretacién fraudulenta de la movilidad funcional, ya que se realizan
funciones de dos ocupaciones distintas simultdneamente y, a su vez, como paso previo a
una futura externalizacién del servicio de mantenimiento. No puede considerarse como
adecuado a la norma que los trabajadores asignados a mantenimiento desarrollen
funciones de policia portuario al no disponer de la capacitacién y formacién necesaria
para llevar a cabo sus competencias (diametralmente distintas a su ocupacién),
entendiendo que la falta de eficiencia en el servicio de policia dada por otro personal,
justificaria en un futuro préximo a eliminar todo el mantenimiento y trasladar de forma
definitiva a esos trabajadores a otras ocupaciones como la de policia portuario. Al
margen de lo anterior, dichas actuaciones se realizan por parte de la Autoridad Portuaria
sin discusién y/o consenso, considerando como suficiente para llevar a cabo la medida
con sblo informar al Comité de Empresa. Sin perjuicio de lo anterior, quieren dejar
constancia del riesgo legal que supone esta medida, toda vez que hay ciertas funciones
de la policia portuaria que son exclusivas como agentes de la autoridad administrativa y,

por tanto, no pueden llevarse a cabo por otro colectivo.
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La representacion del organismo publico manifiesta que la movilidad llevada a
cabo con los trabajadores de mantenimiento hacia el servicio de policia es
absolutamente respetuoso con el II Convenio Colectivo y lo que se pretende es
optimizar los recursos humanos con los que cuenta la Autoridad Portuaria, por tanto, no
puede sino estar en contra de la denuncia efectuada por los representantes de los
trabajadores, ya que se trata de llevar a efecto lo que se establece en el art. 9 del II
Convenio. Asimismo, quiere dejar constancia que se estd tomando en consideracién el
reforzar el servicio de policia portuaria con la contratacién de trabajadores procedentes
de otras Autoridades Portuarias para eliminar o minimizar estos casos.

A la vista de la postura mantenida por ambas partes, se constata el desacuerdo en
este punto.

7. Realizacién de funciones de Oficial de Mantenimiento por la Policia Portuaria en
la Autoridad Portuaria de Tarragona.

La representacion social expone su inquietud en que la medida adoptada por la
Autoridad Portuaria no garantice el mantenimiento del empleo y la usurpacién de
funciones de la policia portuaria hacia mantenimiento y viceversa. Igualmente, quieren
manifestar que estén en contra de la externalizacion de servicios como el que se ha
llevado a cabo en mantenimiento y, por tanto, deberian retornar a gestién directa del
puerto.

La representacién de la Autoridad Portuaria expresa en primer lugar que no se
dara el caso de traslado de competencias de un colectivo a otro y, no se eliminaran
puestos de trabajos de sus actuales efectivos adscritos a mantenimiento. Ademas, quiere
dejar constancia que en este caso concreto, lo unico que hace el servicio de policia
portuario es una labor (no hay trasvase competencias de unos a otros) para atender el
servicio de apertura y cierre del puente mévil a través de un proceso de automatizacién
y control remoto de la operacién. En todo caso, estas labores las realizaran
gradualmente, a medida que vayan jubildndose los efectivos adscritos a este servicio de
mantenimiento.

La representacion social entiende la exposicién de la Autoridad Portuaria en
cuanto a las funciones de policia portuaria sobre el control de trafico y accesos
maritimos y terrestres, pero reitera que las funciones de mantenimiento deberian ser
prestadas en gestion directa.



8. Incumplimiento art® 9 Movilidad Funcional y trabajos de superior categoria en la
Autoridad Portuaria de Malaga.

La representaciéon de UGT viene a denunciar nuevamente que existe un
reconocimiento unilateral de ciertas movilidades funcionales sin contar con dicha
representacion y teniendo una duracién que sobrepasa con excesiva holgura los seis
meses. Ademds, se quiere denunciar que las movilidades funcionales se estan llevando a
cabo por trabajadores que no tienen el perfil adecuado para las funciones que se les
encomienda y que con esta actuacidn, estan encubriendo subidas salariales a ciertos
trabajadores sin las debidas competencias para ocupar el puesto y vulnerando, por tanto,
los procedimientos de desarrollo profesional acordados en el Convenio Colectivo.

Asimismo, reiteran que si suponen trabajos de superior categoria, al margen de llevar a
cabo el consiguiente incremento salarial, solicitan las correspondientes convocatorias
internas para la cobertura de dichas ocupaciones. Por tltimo, esta actuacién empresarial
unilateral puede conllevar cierta discriminacién hacia otros trabajadores que no puede
acceder a la movilidad funcional aun teniendo un perfil muy préximo al puesto que se
solicita en movilidad.

La representacion de CC.0O., considera que en los casos en que sea necesario el
desarrollo de movilidades funcionales que conlleven abonos de superior categoria, estos
se realicen bajo un procedimiento acordado, basiandose en el desarrollo de funciones
similares a la plaza a cubrir en movilidad funcional, teniendo en cuenta la experiencia y

C\ conocimientos acreditados.

La representacién de los organismos portuarios manifiesta, como en otras
" ocasiones ya dirimidas en esta Comisién Paritaria, que la movilidad funcional esta
/\/,} legalmente prevista en el II Convenio Colectivo. Asimismo, en el caso de que dicha

movilidad conlleve reconocimiento de superior categoria, ésta se lleve a cabo una vez

comprobadas que las mismas se estaban realizando de conformidad con el convenio y

por las personas que tienen el perfil necesario para esa ocupacién y para ese cometido
¥ concreto. Igualmente, recuerda que la promocion interna debe llevarse a cabo a través
/| del mecanismo establecido en el II Convenio Colectivo y debe, en todo caso, tener
habilitacién econémica a través de las cantidades adicionales previstas para desarrollo
profesional.

En todo caso, se recuerda a estos efectos que desde 2010 no hay dotacién
adicional para desarrollo profesional y, por lo tanto, no es posible llevar a cabo lo
pretendido por carecer de autorizacién econémica. No obstante, una vez se obtenga la
dotacién correspondiente, y si se cumplen las premisas recogidas en el II Convenio
Colectivo, se convocard oportunamente la promocién interna en desarrollo profesional.

UGT expone que esta cuestion ya fue tratada en diversos puntos de la Comisién

b Paritaria respecto de otras Autoridades Portuarias, acordéndose sobre las mismas que un
procedimiento adecuado podria ser el de otorgar la movilidad con superior categoria al

A trabajador con el perfil mas cercano requerido y, en cualquier caso, es necesario

establecer un procedimiento pactado que regule esta casuistica.
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A la vista de la postura mantenida por ambas partes, se constata el desacuerdo en
este punto.

9. Propuestas oferta econémica (masa salarial autorizada 2016) y oferta de empleo
publico 2017.

Con caracter previo, la Secretaria de la Comisién Paritaria clarifica que el titulo
del punto no se ha remitido con el afiadido que aparece entre paréntesis en el Acta, por
cuanto el tema es integrado en esta reunion para hacer entrega de la masa salarial
autorizada para 2016 por parte de la CECIR, respecto a los empleados sujetos al II
Convenio Colectivo.

Asimismo, la Secretaria explica que la Comisién Paritaria tiene entre sus
competencias las “Revisiones Salariales”. Asimismo, de conformidad con el art. 24
Dos. en relacién con el art. 19. Dos. de la Ley 48/2105, de 29 de octubre, de
Presupuestos Generales del Estado para el afio 2016 (LPGE), la masa salarial del
personal laboral del sector publico estatal no podrd experimentar un crecimiento
superior al 1 por ciento.

Sobre la base de lo anterior, la representacion de los organismos publicos
portuarios recuerda que dicho incremento deber4 incluirse en las nuevas tablas salariales
de conformidad con el Real Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo y actualizadas con el
1%, para proceder a su tramitacion ante los érganos de la administracién competentes y,
una vez recibido el informe favorable, remitirlo posterior para su publicacién en el
BOE.

El banco social considera que las tablas salariales pretendidas estin sujetas a
“litispendencia” y por tanto, hasta que no exista un acto declarativo definitivo sobre las
mismas o bien un nuevo Convenio Colectivo, no es posible su firma.

Al margen de lo descrito en este punto y en relacién con la Masa Salarial, se
informa que ha sido recientemente aprobada la “Masa Salarial para el personal fijo de
Dentro de Convenio correspondiente al afio 2016” por parte de la CECIR. En
consecuencia, se entrega a todas las partes (como en ejercicios anteriores), en Anexo
adjunto a esta Acta, el desglose por Autoridad Portuaria y Puertos del Estado de la
citada masa salarial autorizada para general conocimiento sin incluir la reduccién del
5%. Igualmente, se pone en conocimiento que la Resolucién de autorizacién de la
CECIR se incluird en el fondo documental de la pagina web de Puertos del Estado.

La parte social reitera que no estd de acuerdo con la reduccién del 5% en la
Masa Salarial aprobada para el afio 2016 por la CECIR. Asimismo, solicitan que de
acuerdo a la informacién recabada en el proyecto de Ley de Presupuestos Generales del
Estado para 2017, se incrementen los salarios de los trabajadores en un 1% y, en su
caso, se solicite un incremento a cuenta del ejercicio 2017 del 1% a los érganos de la

administracién competentes.
-8-



La representacion empresarial no puede acceder a la peticién referida al ejercicio
2017, al no disponer de soporte legal alguno para llevar a cabo esta demanda.

Respecto del empleo puiblico para 2017, los representantes sociales demandan al
Organismo Publico Puertos del Estado que, en base al acuerdo firmado entre el
Gobierno y los Sindicatos UGT, CC.0O. y CSI-F, tramite ante los 6rganos competentes
una oferta de empleo publico para el Sistema Portuario que supere el 100% de la tasa de
reposicién por cuanto hay un déficit de efectivos desde 2010 en adelante y, sobre todo
que se consolide el empleo en precario (interinos de larga duracién y temporales
estructurales) a través de las transformaciéon de dichos trabajadores como fijos de
plantilla en cada Autoridad Portuaria y Puertos del Estado.

Puertos del Estado responde que llevara a cabo todos los esfuerzos necesarios
para permitir una aplicacion favorable para los organismos portuarios del citado
acuerdo. No obstante, hasta conocer con mayor detalle el alcance efectivo de la
correspondiente aplicacién normativa, no puede comprometerse a la solicitud efectuada
por el banco social dado que estard a resultas de las Resoluciones o Instrucciones que
reciba de los organismos de la administracién competente.

f ) 10.  Diferencias de categoria en la Autoridad Portuaria de Barcelona.
La parte social considera inadecuado el procedimiento sobre movilidad funcional
L cuando genera diferencias salariales de categoria. Este procedimiento adoptado por el
organismo portuario de forma unilateral y por tanto, sin conocimiento de los
representantes sociales, pretende que no se lleven a cabo dichas diferencias salariales
~ cuando los trabajadores en movilidad carezcan de titulacién exigida para el puesto al que
¢ le promueve o tener una antigiiedad anterior al 1/1/1993. Este cambio de criterio
Aconsolidado desde hace muchos afios) pretende generar cierta confusion en la Autoridad
Portuaria cuando pretende invocar ilegalidad para realizar superiores categorias a los
trabajadores que carecen de titulacion suficiente en caso de cobertura del puesto de
forma definitiva. Por consiguiente, se solicita que se quede sin efecto dicha instruccién
emitida por la Autoridad Portuaria.

se han dado situaciones de superior categoria éstas han sido abonadas, teniendo o no la
titulacién. No obstante, como criterio para su otorgamiento, considera necesario para
llevar a cabo en 6ptimas condiciones las mismas -que conlleven salarios de superior
categoria- que para su otorgamiento los trabajadores afectados dispongan de la titulacién
adecuada o, en idéntico proceder a la norma convencional, que tengan una antigiiedad
anterior al 1/1/1993, argumentando que esta decision de la direccién es para una mejora
funcional del puerto.

|
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( La representante de la Autoridad Portuaria manifiesta en primer lugar que cuando
\



La representacion social insiste que, dado que no existe obligacion legal sobre la
exigencia de titulacién para realizar trabajos de superior categoria por movilidad
funcional de caracter temporal, al menos, sea objeto de acuerdo en el seno del Comité de
Empresa las propuestas sobre esta cuestion.

La representacién empresarial estima que estando de acuerdo que no existe
obligacion legal de poseer titulacion para la realizacién de trabajos de superior categoria
(en todo caso, con carécter temporal), el procedimiento para su asignacién no es objeto
de acuerdo con el Comité, si bien, serd debidamente informado en aplicacién del
procedimiento establecido por la propia Autoridad Portuaria.

A la vista de la postura mantenida por las partes, la representacién social se
reserva las acciones legales oportunas en el caso de que la Autoridad Portuaria no retire
la instruccion denunciada.

Sin més asuntos que tratar, selevanta la reunién a las 15:30 horas, firmando las
partes la presente Acta}.en prueba dé conformidad.
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7. Realizacién de funciones de Oficial de Mantenimiento por la Policia Portuaria en la

Autoridad Portuaria de Tarragona.

8. Incumplimiento art® 9 Movilidad Funcional y trabajos de superior categoria en la

Autoridad Portuaria de Malaga.

9. Propuestas oferta econémica (masa salarial autorizada 2016) y oferta de empleo
publico 2017.

10. Diferencias de categoria en la Autoridad Portuaria de Barcelona.

1. Incumplimiento de la D. Final Segunda. Prestacion de servicios en la Autoridad
Portuaria de Alicante.

La representacion social expone que ante la propuesta de externalizacién de
servicios pretendida por la Autoridad Portuaria, se menoscaba las funciones de la misma
con el siguiente perjuicio para dichos organismos, al margen de la pérdida de empleo de
los trabajadores de esta Autoridad Portuaria. De la documentacién examinada no se
vislumbra garantias de empleabilidad de la plantilla actual -y futura-, y falta a criterio de
esta representacion social, diversos aspectos no recogidos en los pliegos que han sido
demandados por esta parte en las reuniones mantenidas y que la externalizacién no se
)leva a cabo con el consenso necesario, por tal motivo, no pueden estar de acuerdo con
la pretension de dicha externalizacién. Sin perjuicio de lo anterior, reivindican que estos
servicios deben darse en gestion directa para garantizar ademas del empleo fijo, aquel

\ empleo temporal que se genera en la Autoridad Portuaria.

La Autoridad Portuaria informa que se ha intentado llegar a un acuerdo con la
parte social. Sin perjuicio de lo anterior, cabe aclarar que dicho proceso ahora
denunciado no tiene como finalidad la externalizacion de servicios, sino que se trata de
una reagrupaciéon de contratos actuales, por tanto, no existe incumplimiento de la
; Disposici6n Final Segunda del vigente Convenio Colectivo, cuyo procedimiento ha sido

meticulosamente cumplido. Hay que enfatizar que, con objeto de garantizar la
/ transparencia del proceso, se ha procedido escrupulosamente a llevarlo a cabo en la
forma que indica el II Convenio Colectivo, para que la parte social conozca con todo
detalle el mismo y, en todo caso, se manifiesta que esta actuacién no perjudica a los
trabajadores fijos en cuanto al mantenimiento de su empleo.

v A la vista de la postura mantenida por ambas partes, se constata el desacuerdo en
este punto.
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA DEL II
CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES
PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA 4 DE OCTUBRE DE 2017

Asistentes
= Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:

Santiago Diaz
Itziar Sabas
C. Gloria Rodriguez
Elena Oliver
Diego Recio
Asesores:
Teresa Casals
Carlos Gonzalez
José Garcia-Pedrayes
Aitor Maeso
Alfredo Fresneda
Jestis Requena

=  Por UGT:
Francisco Meca
David Siles
Asesores:
Jorge Berengeno
Diego Espina
José M. Lubian
Diego Carrera
Jorge Guzman
Rodrigo Patifio

= Por CCOO:
G. Paloma Alvarez
Pedro Suarez
Asesores:
Teresa Alvarez
Santiago Alejos
Soraya Diaz
J. Maria Arroyo

\ \/ *  Por C.LG.:

Manuel José Mosquera

\ Asesores:
> \_
/\ = Secretario:

\ Jesiis Nieva

En Madrid, a las 10:30 horas del dia
4 de octubre de 2017, se retnen previa
convocatoria, los miembros de la
Comisién  Paritaria resefiados  al
margen, al objeto de abordar el Orden
del Dia correspondiente a esta
convocatoria.

1. Interpretacion art® 41 d) Accién
Sindical, convocatoria asamblea en la
Autoridad Portuaria de Valencia.

2. Derecho de informacién seccién
sindical sobre protocolos de actuacién
al servicio de policia portuaria en la
Autoridad Portuaria de Sevilla.

3. Incumplimiento D.A. Segunda, sobre
externalizacion de servicios en el
control de acceso al edificio de Ila
oficina principal de la Autoridad
Portuaria de Huelva.

4. Incumplimiento D.A. Segunda, sobre
externalizacion de servicios de
mantenimiento e inspeccién de
seiiales maritimas en la Autoridad
Portuaria de Las Palmas.

S. Reconocimiento  antigiiedad con
relacion a la unidad de vinculo de
contratos temporales en la Autoridad
Portuaria de Almeria.
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6. Solicitud de inclusién de enfermedades de declaracién obligatoria a efectos de no

detraccion en I.T. en la Autoridad Portuaria de Almeria.

7. Incumplimiento de los art® 30, 31, 32, 39 y 40 sobre Accién Sindical en la Autoridad

Portuaria de Gijon.

8. Reclamacién de derechos derivados del Fondo para Fines Sociales en la enajenacién de

terrenos en la Autoridad Portuaria de Gijon.

9. Derecho de informacién relativo a Clasificacién profesional y contratacién en la OEP
2017 y 2018 en las Autoridades Portuarias de Bilbao y Pasajes.

10. Derecho de informacién relativo a la OEP del 2017 y consolidacién de empleo

temporal en las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado.

11. Revision Salarial 2017 en las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado.

1. Interpretacion art® 41 d) Accion Sindical, convocatoria asamblea en la Autoridad
Portuaria de Valencia.

La representacion UGT, solicita interpretacion del art. 41.d) “Accién Sindical”,
como consecuencia de la solicitud de una asamblea de trabajadores/as en la Autoridad
Portuaria de Valencia, para informar sobre “Ahorros de productividad entre los periodos
2004 a 2016”, en la misma. Dicha solicitud esta efectuada al amparo de lo regulado en
el II Convenio Colectivo, considerando que la negativa esgrimida por la Autoridad
Portuaria para la autorizacién de dicha asamblea se puede ajustar a derecho, la misma
puede resultar discriminatoria con el resto de los trabajadores. El derecho de
informacion por parte de los representantes sociales no puede cercenarse sobre la base
de interpretaciones legalistas.

El resto de la representacion social viene a reivindicar que los derechos
sindicales estdn por encima de posibles interpretaciones juridicas.

La representacién de los organismos publicos se ratifica en lo expuesto por la
comunicacién de la propia Autoridad Portuaria, cuando se informa y argumenta el
motivo de la negativa a celebrar la asamblea solicitada por UGT en horario de 12:30 a
14:30 horas. En concreto, la motivacién denegatoria se expresa del siguiente tenor
literal: “El articulo 41, apartado b) del II Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, establece: “’Celebrar reuniones previa notificacion al
Organismo publico respectivo, recaudar cuotas y distribuir informacion sindical fuera
de las horas de trabajo y sin perturbar la actividad normal””’. Ademds el Articulo 77
del Estatuto de los Trabajadores, corresponde convocar Asamblea de Trabajadores al
Comité de Empresa o a un nimero de trabajadores no inferior al treinta y tres por
ciento de la plantilla, por lo que lamento comunicarles que esta convocatoria no se ha
realizado en términos legales y por tanto la APV no la reconoce como tal.”
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La Comisién Paritaria a la vista de lo manifestado por todas las partes, entiende
que la propuesta de asamblea objeto de debate debe ser autorizada siempre y cuando se
dirija a los afiliados al sindicato que la promueven.

2. Derecho de informacion seccién sindical sobre protocolos de actuacién al servicio
de policia portuaria en la Autoridad Portuaria de Sevilla.

La representacion de U.G.T. pone de manifiesto que tras las consultas oportunas,
retira dicho punto del orden del dia.

3. Incumplimiento D.A. Segunda, sobre externalizacién de servicios en el control de
acceso al edificio de la oficina principal de la Autoridad Portuaria de Huelva.

La representacion de U.G.T. pone de manifiesto que tras las consultas oportunas,
retira dicho punto del orden del dia.

4. Incumplimiento D.A. Segunda, sobre externalizacion de servicios de
mantenimiento e inspeccion de sefiales maritimas en la Autoridad Portuaria de Las
Palmas.

La representacion de CC.OO. pone de manifiesto que tras las consultas
oportunas, retira dicho punto del orden del dia.

5. Reconocimiento antigiiedad con relacion a la unidad de vinculo de contratos
temporales en la Autoridad Portuaria de Almeria.

La representacion social viene a demandar el reconocimiento de la antigiiedad
segun unificacién de doctrina acufiada por el Tribunal Supremo referente a la Unidad
Esencial de Vinculo de los trabajadores temporales. Entiende esta parte que los
trabajadores temporales de la Autoridad Portuaria de Almeria y por extension el resto de
organismos portuarios, deben de tomar en consideracion esta relacién contractual a la
hora de computar el derecho adquirido por los trabajadores temporales con relacién a la
antigiiedad perfeccionada, no sélo durante su estancia en activo, sino en aquellos
periodos entre unos contratos y otros en situacion de desempleo incluso percibiendo
prestaciones, como consecuencia de la unidad de vinculo. Tal y como se ha expuesto, se
dan innumerables razones objetivas para esta demanda, avalada tal y como se ha
expuesto por diversas sentencias del Tribunal Supremo. Intentando la parte social llegar
a un acuerdo y evitar judicializar el asunto.
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La representacion de los organismos publicos entiende que las demandas
realizadas y expuestas con el supuesto aval de Sentencias del Tribunal Supremo por la
parte social, estdn siendo interpretadas parcialmente por éstos y no recogen en toda su
extension las causas motivadoras para hacerlas aplicables segin solicitan. La
interpretacion de la normativa sobre antigiiedad en los contratos temporales respetando
la unidad de vinculo conforme a las Sentencias, ha de atender al tiempo de trabajo
efectivo.

A la vista de la postura mantenida por ambas partes, se constata el desacuerdo en
este punto.

6. Solicitud de inclusion de enfermedades de declaracion obligatoria a efectos de no
detraccion en LI.T. en la Autoridad Portuaria de Almeria.

La representacion social pone de manifiesto que debe adaptarse la normativa
actual aplicable a los organismos portuarios (no sélo a la Autoridad Portuaria de
Almeria) respecto a las enfermedades de declaracion obligatoria para no detraccion por
incapacidad temporal. En concreto, la solicitud se centra en el deber de inclusion de
enfermedades incluidas en el Anexo I y III modificados por la Orden SS1/445/2015 de 9
de marzo, al considerar que esta inclusién es competencia de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias, como Sistema Portuario de Titularidad Estatal. Esta
representacion entiende que los preceptos recogidos en el Real Decreto 20/2012 han
decaido, por lo que se deberia cumplir lo acordado en el II Convenio Colectivo.

La representacion de los organismos publicos expone que, de acuerdo con el
RDL 20/2012 la competencia para la inclusién de estas enfermedades en el &mbito de
aplicacion para la no detraccion por incapacidad temporal no les corresponde
(Administraciones Publicas Territoriales) y, por consiguiente, no pueden atender lo
demandado.

Sin perjuicio de lo anterior, la Comision Paritaria acuerda dar traslado al 6rgano
de la administracion competente la peticion expuesta por el banco social.

7. Incumplimiento de los art® 30, 31, 32, 39 y 40 sobre Acciéon Sindical en la
Autoridad Portuaria de Gijon.

La representacion social, en nombre del Comité de Empresa de la Autoridad
Portuaria de Gijon, denuncia que por parte ésta, se vulnera el derecho sobre “Accién
Sindical” de los representantes de los trabajadores en esa Autoridad Portuaria. En
concreto y, al margen de otros impedimentos del ejercicio de este derecho, se impide el
acceso de representantes sociales en determinados puestos de trabajo tales como el
Centro de Control y garitas de control de acceso. Dicha vulneraciéon agrava
considerablemente las relaciones empresa/trabajadores y haciendo inviable la labor
fundamental de los sindicatos en esta Autoridad Portuaria, por lo que vienen a esta
Comisién para que la misma requiera de la otra parte el cumplimiento de las
obligaciones legales establecidas al efecto.
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La representacion de la Autoridad Portuaria expresa que el ejercicio de la accién
sindical no se vulnera en absoluto y, considera que la denuncia expuesta no debe
tomarse en consideracién respecto a lo actuado por la Autoridad Portuaria. Esta, lo que
hace es compatibilizar el derecho de los representantes sociales con el normal
desenvolvimiento de las funciones de los trabajadores al objeto de no perjudicar al
conjunto de la organizacién y por ende, a los trabajadores que prestan servicio en el
puerto Por consiguiente, en la salvaguarda de la optimizacion de las competencias
atribuidas a la Autoridad Portuaria, ésta actia desde el principio de compatibilizar
ambos derechos accion sindical-organizacion de la empresa, no vulnerado ninguno de
ellos. Resulta extrafio que se pretenda realizar accién sindical en ubicaciones
completamente inapropiadas para cualquier fin que no sea el especifico y que estdn
afectadas por la declaracion de infraestructura critica realizada por el Ministerio. El
Centro de Control, no parece lugar idoneo para distraer la atencién. La Autoridad
Portuaria garantiza a los representantes sociales que puedan hablar con cualquier
trabajador. En el caso de que ese trabajador esté en ese momento en un punto, a su
juicio, incompatible con el normal desenvolvimiento de la actividad, puede solicitar un
relevo para que acuda a dicha entrevista. Con respecto a las garitas, resulta dificilmente
compatible la accion sindical sin perjudicar el trafico terrestre que accede o abandona la
instalacion portuaria.

El banco social, a la vista de los argumentos presentados por la otra parte,
entiende que existe un celo exacerbado para establecer limites en la labor sindical vy,
consideran que la negativa expuesta por la Autoridad Portuaria debera estar motivada.
Esta negativa, parece ser mucho mds extralimitadora cuando se trata de la labor sindical
en materia de prevencion de riesgos laborales. Asimismo, esta representacion social
quiere hacer hincapié en la limitacion de la accién sindical propia de los Delegados de
Prevencion, estableciéndose limitaciones mas alld de lo establecido en la legislacion en
materia de prevencion de riesgos laborales vigente.

La Autoridad Portuaria considera que su actuaciéon es perfectamente
proporcional y, ademds, estd avalada por la propia Inspeccién de Trabajo en toda su
amplitud.

La parte social quiere hacer constar que la respuesta consensuada entre la
Autoridad Portuaria y la propia Inspeccion no se mencionan los controles de acceso ni
el libre ejercicio de las funciones de los Delegados/as de Prevencion.

A la vista de la postura mantenida por ambas partes, se constata el desacuerdo en
este punto.
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8. Reclamacién de derechos derivados del Fondo para Fines Sociales en la
enajenacion de terrenos en la Autoridad Portuaria de Gijén.

La representacion social a través del derecho de informacion, reclama que la
Autoridad Portuaria de cumplido detalle sobre el anuncio de enajenacién de terrenos de
la misma, al tener consecuencias sobre instalaciones en dichos terrenos que han sido
sufragadas por los trabajadores a través del Fondo de Fines Sociales, incumpliendo asi
el articulo 64 del Estatuto de los Trabajadores y el propio II Convenio Colectivo. En tal
sentido, solicitan que antes de llevarse a cabo la venta, se evaliie su incidencia
econdmica y, en su caso, posibles indemnizaciones a los trabajadores o el derecho
actual a su disfrute.

La representacion de la Autoridad Portuaria manifiesta que no deberia tomarse
en consideracion este punto, dado que la venta ha quedado desierta en el procedimiento
de subasta llevado a cabo por la Autoridad Portuaria. No obstante, manifiesta que dichas
instalaciones estan absolutamente amortizadas, que no es posible su utilizacién por
parte de los trabajadores por sus actuales condiciones y, ademas, esgrime que las
mismas no han sido demandadas desde hace mucho tiempo, no teniendo ningtin derecho
sobre ellas.

La parte social reitera que en caso de tramitar la venta, solicitaran el ejercicio de
sus derechos sobre las instalaciones que se encuentran en los terrenos afectados,
solicitando a su vez que dejen de estar clausurada (cerradas) para el uso por parte de los
trabajadores de la Autoridad Portuaria.

9. Derecho de informacion relativo a Clasificacién profesional y contratacién en la
OEP 2017 y 2018 en las Autoridades Portuarias de Bilbao y Pasajes.

Por el tema a tratar y la falta de documentacion, las circunstancias de este punto
podrén tener cabida de forma genérica en el siguiente.

10.  Derecho de informacién relativo a la OEP del 2017 y consolidacién de empleo
temporal en las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado.

La parte social representada por CC.00., manifiesta que sea esta Comisién la
que habilite la consolidacién de empleo temporal y, para ello, demanda que se de
oportuna respuesta a determinar que tasa de reposicion va con destino a la reduccién de
empleo temporal; como serd la regularizacién de los indefinidos declarados o no por
sentencia; que se actlie para alcanzar la tasa de reposicion del 100% en la consolidacién
del empleo temporal de caracter estructural y que de forma inmediata se consoliden los
puestos temporales anteriores al 1 de enero de 2005.
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Sin perjuicio de la referencia a lo indicado en el punto anterior respecto de las
Autoridades Portuarias de Bilbao y Pasajes, entendiendo que es materia comun a todo el
Sistema Portuario de Titularidad Estatal, UGT manifiesta que la escasa oferta de empleo
publico autorizada desde hace afios a lo que se une el incremento de superficie, trafico e
infraestructuras, el altisimo indice de temporalidad, la amortizacién de puestos de trabajo
como consecuencia de la finalizacién de contratos de relevo, los niveles de seguridad
exigidos, la calificacion de infraestructuras criticas, obligan a afrontar la cobertura de
puestos de manera que de respuesta a las necesidades reales de actividad permitiendo el
correcto y pleno desarrollo de los servicios que tienen encomendados por ley las
Autoridades Portuarias, méxime cuando la responsabilidad que recae sobre estos
organismos y sobre Puertos del Estado no puede obviarse por la falta de efectivos. En
este sentido, UGT solicita que se consolide todo el empleo temporal que sea posible,
teniendo en consideracién todas las propuestas sindicales con el fin de reducir la
temporalidad y la precariedad en el empleo a través de los mecanismos de negociacion
establecidos en el sector.

La representacion de CIG, al margen de coincidir con lo manifestado
anteriormente, expone que el amplio porcentaje de empleo temporal es inadmisible que
justifica claramente que existe empleo de carécter estructural y por tanto de necesaria
consolidacién.

La representaciéon empresarial expone que ain no se dispone de informacion
concreta sobre cdmo se llevara a cabo, en su caso, la consolidacion de empleo que hasta
la fecha se venian cubriendo con contratos temporales. Advertir que la posibilidad de la
consolidacién se llevard a cabo mediante los procesos de cobertura que legalmente se
establezca.

No obstante, ya se estd estudiando el alcance de la LPGE 2017, en orden a
identificar posibles puestos de trabajo que serian calificables como consolidables, al
objeto de remitir dicha informacién a los érganos de la administracién competentes y,
para ello, se ha solicitado informe juridico exhaustivo que dé garantias a las demandas
de las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado en las peticiones de consolidacion de
empleo temporal.

El banco social solicita que una vez obtenido el informe juridico sobre dicha
consolidacién sea remitido al mismo para su evaluacién y, en su caso, aportaciones
adicionales para que la consolidacion de empleo en los puertos sea la mas beneficiosa
para dichos organismos portuarios.
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11. Revision Salarial 2017 en las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado.

La Comisién Paritaria tiene entre sus competencias las “Revisiones Salariales” .
Asimismo, de conformidad con el art. 23 Dos. en relacion con el art. 18. Dos. de la Ley
3/2107, de 27 de junio, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2017 (LPGE),
la masa salarial del personal laboral del sector piblico estatal no podra experimentar un
crecimiento superior al 1 por ciento.

Por consiguiente, la representacion social requiere que se habilite el
procedimiento legalmente establecido para que las retribuciones del personal sujeto al
ambito de aplicacion del IT Convenio Colectivo se vean incrementadas en el citado 1%.
Asimismo, quiere dejar constancia que la pérdida de poder adquisitivo es superior al 1%
¥y, por tanto, entiende que el incremento deberia ser mucho mayor.

La representacién de los organismos piiblicos portuarios recuerda que dicho
incremento debera incluirse en las nuevas tablas salariales de conformidad con el Real
Decreto-ley 8/2010, de 20 de mayo y actualizadas con el 1%, para proceder a su
tramitacion ante los organos de la administracion competentes y, una vez recibido el
informe favorable, remitirlo posterior para su publicacién en el BOE.

El banco social considera que las tablas salariales pretendidas estén sujetas a
“litispendencia™ y por tanto, hasta que no se sustancie definitivamente la controversia
sobre las mismas o bien no se negocie un nuevo Convenio Colectivo, no es posible su
firma. Por tanto, solicita que al objeto de no perjudicar los intereses del conjunto de los
trabajadores, se remita peticién del 1% a la CECIR de forma inmediata para que pueda
hacerse efectiva lo antes posible en la némina de los trabajadores o bien, se tramite un
anticipo a cuenta del mismo porcentaje.

La Comisién Paritaria acepta por UNANIMIDAD de cada una de las partes
tramitar la revisién salarial del 1% establecida en la LPGE para 2017 y encomienda y
delega en Puertos del Estado para que lleve a cabo los tramites procedimentales
legalmente oportunos para su efectividad lo antes posible de dicho incremento en las
néminas de los trabajadores sujetos al II Convenio Colectivo o, en su defecto, del
referido anticipo a cuenta del 1%.

La parte social reitera que no estd de acuerdo con la reduccién del 5% en la
Masa Salarial aprobada para el afio 2016 por la CECIR.

12. Ruegos y preguntas.

La parte social exponen a la Secretaria de la Comisidn su intencién de llevar a
cabo una serie de preguntas para, en su caso, posible discusién.

En concreto se refieren a analizar el procedimiento de convocatorias de la
Comisién Paritaria, quedando que el mismo ser4 tratado para la préxima reunién previa
de esta Comisidn.



Manifiesta que debe iniciarse de forma inmediata la negociacién del III
Convenio Colectivo y, denuncian la falta de documentacién “plataforma empresarial”
por parte de las organizaciones portuarias para llevar a cabo dicha negociacion.

Requieren la reactivacion de la comision de estudios del modelo de gestién por
competencias y, por ultimo, la toma de contactos sobre el Reglamento de Policia.

Para todo ello, proponen que en este mismo mes de octubre se pongan en marcha
todas estas iniciativas, estableciéndose un calendario de negociacién lo suficientemente
exigente para no dilatar una situacion que se alarga ya demasiado en el tiempo.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 15:00 horas, firmando las
partes la presente Acta en prueba de conformidad.
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