MINISTERIO
DE FOMENTO

ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION
PARITARIA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL
ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS CELEBRADA
EL DIA 20 DE MARZO DE 2014

Asistentes
Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:

Rolando Lago
Santiago N. Diaz
Vicente Jiménez
Ana Bernabeu
Diego Recio
Asesores:

José L. Andonegui
Carlos Gonzalez
José Garcia-Pedrayes
Teresa Casals
Pablo Chapinal

Por UGT:
José Antonio Olaizola
Ximo Martinez
Asesores:
Rodrigo Patifio
Antonio Sevilla
Francisco J. Meca
David Siles
Diego P. Espina
José L. Garcia
Diego M. Carrera

Por CCOO:
Antonio Escobar
Pedro Suarez
Asesores:
Paloma Alvarez
José M". Arroyo

Por C.1.G.:

Manuel José¢ Mosquera

Asesores:

Secretario:

Jestis Nieva {
l
L]

En Madrid, a las 10:30 horas del dia
20 de marzo de 2014, se retinen previa
convocatoria los miembros de la
Comision  Paritaria  reseflados  al
margen, al objeto de abordar el Orden
del Dia correspondiente a esta
convocatoria de caracter extraordinaria.

1. Presentacion ante la CECIR de la
autorizacién para la provision de
las  partidas econémicas de
productividad adicional y
desarrollo de carrera profesional.

2. Aportaciones empresariales a
planes de pensiones en 2014 y
certificacion de masa salarial
desglosada respecto a este punto
en los ejercicios 2011, 2012, 2013 y
2014,

3. Partida econémica destinada para
Fines Sociales-comedor del
ejercicio 2014 y certificacion masa
salarial desglosada respecto a este
punto de los ejercicios 2011, 2012,
2013y 2014.

4, Empleo y provision de oferta
publica de empleo.




—

1.- Presentacion ante la CECIR de la autorizacion para la provision de las
partidas econémicas de productividad adicional y desarrollo de carrera

profesional.

La representacion social expone que en cumplimiento de lo acordado en el Acta
de la Comision Negociadora del III Convenio Colectivo celebrada el 14/6/2013-bis,
en su punto UNICO apartado 1. estiman oportuno y de justicia social, llevar a cabo
los framites correspondientes ante la CECIR para que se autoricen en el presente
ejercicio 2014, las partidas adicionales correspondientes al desarrollo profesional y
por incremento de productividad de los trabajadores portuarios conforme venia
llevandose a cabo hasta el afio 2009, a razéon de un 0,6% y de un 0,71%
respectivamente de la masa salarial autorizada.

La representacion de los organismos portuarios acepta la propuesta de tramitar lo
solicitado por el banco social, conforme viene regulado en el art. 34 de la Ley
22/2013, de 23 de diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para el afio 2014
(LPGE).

Asimismo, manifiesta que una vez tenga constancia del resultado de dicha
solicitud, dara oportuna respuesta a la representacion social.

2.- Aportaciones empresariales a planes de pensiones en 2014 y certificacion de
masa salarial desglosada respecto a este punto en los ejercicios 2011, 2012, 2013 y
2014.

La representacion social considera igualmente que a tenor de lo sefialado en la
actual LPGE, ya es posible realizar aportaciones a Planes de Pensiones y por
consiguiente, restablecer los acuerdos que cada Autoridad Portuaria y Puertos del
Estado tienen en dicha materia, dado que existe dotacion presupuestaria para tal fin haya
o no sido posible llevar a cabo las aportaciones efectivas en cumplimiento de otra
normativa en los ejercicios precedentes.

La representacion empresarial manifiesta que el art. 20 Tres de la LPGE para
2014 en su primer parrafo no permite realizar aportaciones a los planes de pensiones y
asi se ratifica en las instrucciones internas que posteriormente remite a Puertos del
Estado en materia presupuestaria la CECIR para su efectivo cumplimiento.

Sin perjuicio de lo anterior, toda vez que segin el punto anterior se solicitara
ante la CECIR el incremento correspondiente de masa adicional para desarrollo y
productividad, los organismos portuarios procederan a solicitar igualmente una partida
adicional para los planes de pensiones.
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En cuanto a los desgloses de masa salarial, se aportan como Anexo a este Acta
las masas salariales de los afios 2011, 2012 y 2013 autorizadas por CECIR
conjuntamente con las tablas salariales de dichos ejercicios. En cuanto a la masa de
2014 se informa que la misma todavia no ha sido remitida por la CECIR.

3.- Partida econémica destinada para Fines Sociales-comedor del ejercicio 2014 y
certificacion masa salarial desglosada respecto a este punto de los ejercicios 2011,
2012,2013 y 2014.

El banco social viene a reclamar el cumplimiento de lo establecido en el II
Convenio Colectivo en cuanto al Fondo para Fines Sociales que se establecid en el 1%
de la némina. La solicitud no se contrae exclusivamente al presente ejercicio y futuros,
sino que se lleve a cabo una regularizacién de los ejercicios pasados donde haya
existido una merma del mismo.

La representacion de los organismos portuarios reiteran como ya ha quedado
expuesto en otras Actas de Comision Paritaria, que no se puede atender dicha
reclamacion, en tanto en cuanto se limita a aplicar la LPGE de cada ejercicio y en los
porcentajes que en ella se determinan segtn las instrucciones remitidas por la CECIR a
estos efectos. Por consiguiente, salvo orden en contrario por parte del érgano de control
mencionado, no se revisaran los ejercicios pasados en dicho concepto y para 2014 se
mantendra el 0,25% de la nomina segun lo preceptuado en la normativa presupuestaria y
sus instrucciones.

Respecto al desglose de la masa salarial, ya ha quedado incluido en el punto
anterior dicha peticion.

4.- Empleo y provision de oferta piiblica de empleo.

Los representantes sindicales vienen a denunciar la precariedad y falta de
seguridad con la que se estdn dando los servicios a los usuarios de los servicios
portuarios como consecuencia de la falta de ingresos de trabajadores en el conjunto del
sistema portuario de titularidad estatal, cuando ademads, la posibilidad de contratacion
temporal fambién viene siendo muy escasa. Por ello, requiere a los organismos
portuarios que inicie, con todos los medios a su alcance, una demanda al organismo que
corresponda donde se solicite la contratacion de personal que solvente la insuficiencia
que actualmente existen en los puertos.




Sin perjuicio de lo anterior, también se quiere resaltar que existen otros
colectivos con competencias similares a las portuarias -sobre todo en materia de
seguridad- que si disponen de tasa de reposicion del 10%, por lo que no seria
discordante para la administracion dotar al sistema portuario de titularidad estatal de la
misma tasa para funciones encomendadas a los puertos en dicha materia.

Asimismo, quieren dejar constancia de la externalizacion de servicios y
privatizacién de los puertos de forma indirecta a través de la ausencia de contrataciones
fijas, provocando una precariedad manifiesta en los servicios que se aportan a la
comunidad portuaria.

La representacion empresarial expone que dicha peticiéon se viene realizando
todos los ejercicios ante el organismo competente, pero que dada las circunstancias de
las Administraciones Publicas (no solo afecta a nuestros puertos) se ha restringido el
acceso al empleo publico y por tanto, no se han autorizado contrataciones fijas en la
respectivas Ofertas de Empleo Publico. Sin perjuicio de lo anterior, en materia de
racionalizacién de los recursos en la administracion, si es posible la cobertura de
puestos de trabajo de caracter fijo mediante la oportuna convocatoria de concurso de
méritos que sean aprobadas por el organismo competente y de acuerdo a las bases
aprobadas por éste para empleados publicos de la administracion estatal.

Igualmente, se seflala que en materia de contratacion temporal, si vienen

autorizandose anualmente ciertas coberturas.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 13,00 horas, firmando las
partes la presente Acta en prueba de copformidad.

PorPudrtos del Estadg y

Autoridades Portuavias
% /” 7.
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ANEXO RETRIBUCIONES

ALA RETRIBUTIVA BASICAS 2010, 2011, 2012 y 2013
: (Salario Anual en 14 pagas)

Nivel 1 11.776,46
Nivel 2 g
Nivel 3 9.708,27
Nivel 4 8.663,93
Nivel 5 761960
Nivel 6 6.871,99
Nivel 7
Nivel 8

GRUPO 1l
Nivel 1 8.672,31
Nivel 2 8.047,36
Nivel 3 7.397,68
Nivel 4 6.778,26
Nivel 5 6.179,96 BIl | 14.984,51
Nivel 6 5,581,66
Nivel 7 4.983,37
Nivel 8 4.385,07
Nivel 1 8.114,24
Nivel 2 7.488,07
Nivel 3 6.861,91
Nivel 4 ¥ T
Nivel 5 5.772,76 [ BI
Nivel 6 5.385,62
Nivel 7 Sl
Nivel 1 6.784,31
Nivel 2 6.391,64
Nivel 3 6.010,04

GRUPO Il Nivel 4 5.604,08 BIL | 12.149,94
Nivel 5 527224
Nivel 6 4.968,06
Nivel 7 4.691,54
Nivel 1 5,903,89
Nivel 2 5,511,46
Nivel 3 5.111,17 Bl 11.330,02
Nivel 4 4.710,89
Nivel 5 4.449,62
Nivel 6 4.228,40
Nivel 7 3.952,82




ANEXO RETRIBUCIONES

Nivel 1
Nivel 2 ; Y
Nivel 3 693,45
Nivel 4 618,85
Nivel 5
Nivel 6 490,86
Nivel 7 437,46

GRUPO Il
Nivel 1 619,45
Nivel 2 574,81
Nivel 3 528,41
Nivel 4 484,16
Nivel 5 441,43 Bl j 1.070,32
Nivel 6 398,69
Nivel 7 355,95
Nivel 8 31322
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5 [ B1r | e384
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 1 484,59
Nivel 2 456,55
Nivel 3 . 42920

GRUPO 1lI Nivel 4 400,29 Bl | 867,85
Nivel 5 376,59
Nivel 6 354,86
Nivel 7 335,11
Nivel 1 421,71
Nivel 2 393,68
Nivel 3 365,08 B Il 809,29
Nivel 4 336,49
Nivel 5 317,83
Nivel 6 302,03
Nivel 7 282,34




ANEXO RETRIBUCIONES

* Nivel ]
" Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 8

GRUPO 1l
Nivel 1 20,41
Nivel 2 18,93
Nivel 3 17,41
Nivel 4 15,95
Nivel 5 14,54 | 352
Nivel 6 13,13
Nivel 7 11,73
Nivel 8 19:32
Nivel 1 19,09
Nivel 2 17,62
Nivel 3 16,15
Nivel 4 Ol _
Nivel 5 13,58 [ BI  [NS0N0N
Nivel 6 12,67
Nivel 7 ey LT
Nivel 1 15,96
Nivel 2 15,04
Nivel 3 14,14

GRUPO IlI Nivel 4 13,19 | 2859
Nivel 5 12,41
Nivel 6 11,69
Nivel 7 11,04
Nivel 1 13,89
Nivel 2 12,97
Nivel 3 12,03 26,66
Nivel 4 11,08
Nivel 5 10,47
Nivel 6 9,95
Nivel 7 9,30




ANEXO RETRIBUCIONES

Ezﬁfi;Q\LA RETRIBUTIVA BASICAS 2010, 2011, 2012 y 2013
(Salario hora)

Nivel 1 7,15

Nivel 2

Nivel 3 5,89

Nivel 4 5,26

Nivel 6

Nivel 6 417

Nivel 7 3,72
GRUPO Il

Nivel 1 5,27

Nivel 2 489

Nivel 3 4,49

Nivel 4 4e

Nivel 5 3,75 Bl 9,10

Nivel 6 3,39

Nivel 7 3,03

Nivel 8 R

Nivel 1

Nivel 2

Nivel 3

Nivel 4

Nivel 5

Nivel 6

Nivel T

Nivel 1 412

Nivel 2 388

Nivel 3 ¢ I'Vjﬁﬁ
GRUPO Il Nivel 4 3,40 Bl STt

Nivel 5 3,20

Nivel 6 3,02

Nivel 7 R

Nivel 1 3,58

Nivel 2 335

Nivel 3 3,10 Bl 6,88

Nivel 4 2,86

Nivel 5 2,70

Nivel 6 2,57

Nivel 7 2,40
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ESCALA RETRIBUTIVA IRREGULARIDAD HORARIA 2010, 2011, 2012y 2013

(15,04% sobre la anualidad del Salario Banda-+Salario Nivel abonable en 12 pagas)

ANO MES
1 0,00
2
3 0,00
g ' Banda |
6 0,00
7
: 8
cruPS T MO
Nivel 1 3.557,99 296,50
Nivel 2 3.463,99 288,67
Nivel 3 3.366,28 280,52
Nivel 4 AT 272,76 Banda |
Nivel 5 3.183,14 265,26
Nivel 6 3.093,15 257,76
Nivel 7 3.003,17 250,26
Nivel 8 2,918,119 242,77
Nivel 1 3.195,71 266,31
Nivel 2 3.101,54 258,46
Nivel 3 3.007,36 250,61
Nivel 4 S i T e Banda |
Nivel 5 2.843,55 236,96
Nivel 6 33 232,11
Nivel 7 2 P
Nivel 1 2.847,71 237,31
Nivel 2 2.788,65 232,39
Nivel 3 2.731,26 227,60
GRUPO Il Nivel 4 2.670,20 222,52 Banda |
Nivel 5 2.620,30 218,36
Nivel 6 2.574,55 214,55
Nivel 7 2.532,96 211,08
Nivel 1 2.591,98 216,00
Nivel 2 2.532,96 211,08
Nivel 3 247276 206,06
Nivel 4 2.412,55 201,05 Banda Il
Nivel 5 0,00 0,00
Nivel 6 0,00 0,00
Nivel 7 0,00 0,00




ESCALA RETRIBUTIVA JORNADA PARTIDA 2010, 2011, 2012 y 2013

(8,94% sobre la anualidad del Salario Banda+Salario Nivel abonable en 12 pagas)

ANO MES
1 2.631.18
3 —
3
g B Banda |
6 2.192,72
7 2.125,89 177,16
vael 1 2.114,92 176,24
Nivel 2 2.059,05 1758
Nivel 3 2.000,97 166,75
Nivel 4 1.945,59 162,13 Bapicds i
Nivel 5 1.892,10 157,68
Nivel 6 1.838,62 153,22
Nivel 7 1.788,13 148,76
Nivel 8 1.731,64 144,30
Nivel 1 1.899,58 158,30
Nivel 2 1.843,60 153,63
Nivel 3
Nivel 4 Banda |
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 1 1.692,72 141,06
Nivel 2 1.657,62 13813
Nivel 3 1.623,50 135,29
GRUPO I Nivel 4 1.587,21 132,27 Banda Il
Nivel 5 1.557,54 129,80
Nivel 6 1.530,35 127,53
Nivel 7 1.505,63 125,47
Nivel 1 1.540,71 128,39
Nivel 2 1.505,63 125,47
Nivel 3 1.469,84 122,49
Nivel 4 1.434,06 119,50 Banda Il
Nivel 5 1.410,70 117,56
Nivel 6 1.390,92 115,91
Nivel 7 1.366,29 113,86




=== |

DEDICACION 2010, 2011, 2012 y 2013

ESCALA RETRIBUTIVA ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y

(Porcentajes sobre la anualidad del Salario Banda+Salario Nivel abonable en 12 pagas
siguientes: 14,25% en Gr. Il - Banda [; 13% en Gr. Il - Banda Il y 11,74% en Gr. lll - Banda |)

ANO MES
1 4.194.00 349,50
2
3 3.899,28 324,94
g Banda |
6
7
8
GRUPOT |
Nivel 1 3.075,39 256,28
Nivel 2 2.994,14 249,51
Nivel 3 2.909,68 242 .47
Nivel 4 2.829,16 235,76 S
Nivel 5 2.751.38 229,28
Nivel 6 2.673,60 222,80
Nivel 7 2.595,82 216,32
Nivel 8 2516,00 209,84
Nivel 1 2.494,52 207,88
Nivel 2 2.421,01 201,75
Nivel 3
Nivel 4 Banda |
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 1 0,00
Nivel 2 0,00
Nivel 3 0,00
GRUPO I Nivel 4 0,00 Banda |l
Nivel 5 0,00
Nivel 6 0,00
Nivel 7 0,00 g
Nivel 1 0,00 0,00
Nivel 2 0,00 0,00
Nivel 3 0,00 0,00
Nivel 4 0,00 0,00 Banda Il
Nivel 5 0,00 0,00
Nivel 6 0,00 0,00
Nivel 7 0,00 0,00
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MINISTERIO
DE FOMENTO

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA DEL IT
CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES

’* PORTUARIAS CELEBRADA LOS DIAS 12 Y 13 DE JUNIO DE 2014
i
l_-" Asistentes En Madrid, a las 10:30 horas del dia
[ | 12 de junio de 2014, se reunen previa
Vo “  Por Puertos del Estado y convocatoria, los miembros de la
\ A“é""“,'“de?) Portusrias: Comisién  Paritaria  resefiados  al
JAIEY g margen, al objeto de abordar el Orden

Vicente Jiménez

Antonio Lépez
Asesores:

Jorge Vallespir
Carlos Gonzalez

Jesiis Requena
Vicente Bouza

Dorinda Conde
Esther Iglesias

»  Por UGT:
Enrique Iglesias
Jorge Morera
Asesores:
M. Diego Carrera
Rocio Leén
Jorge Berenjeno
David Siles
Beatriz Fonseca
Miguel Capo

= Por CCOO:
Pedro Suérez
Santiago Alejos
Asesores:
José M* Arroyo
Antonio Pérez
Francisco J. Pefia
Antonio Clar
Ricardo Valeira
Iitaki Martinez
Antonio Vazquez

v Por C.IG.:

Manuel José Mosquera

Asesores:

" Secretario:
Jeslis Nieva

José Luis Andonegui
Miguel Angel Hormiga

Francisco Javier Diaz

José Garcia-Pedrayes

Juan Pablo Chapinal

del Dia correspondiente a esla
convocatoria.
1. Interpretacion de los dias 16 julio, 24

y 31 de diciembre en la jornada anual
en la Autoridad Portuaria de
Tenerife e incumplimiento del acta de
la Comision Paritaria del 20 junio
2013, sobre disfrute de dichos dias en
Ia Autoridad Portuaria de Ferrol-San
Cibrao.

Solicitud de informe sobre "Las
aportaciones al Plan dec pensiones por
parte de la Empresa" en la Autoridad
Portuaria de Cadiz.

Incumplimiento Art. 9° II CC,
Movilidad Funcional y Polivalencia,
en la Autoridad Portuaria de
Almeria,

Reclamacion sobre incumplimiento
Art. 49°, I CC, Fondo para Fines
Sociales, en la Autoridad Portuaria
de Huelva.

Reclasificacion retributiva para nivel
de salario personal, en la Autoridad
Portuaria de Ceuta,

Retrasos en la jubilacion parcial de
trabajadores en la  Autoridad
Portuaria de Ferrol-San Cibrao.

Incumplimiento de la periodicidad
mensual en las reuniones con el
Comité de Empresa en la Autoridad
Portuaria de Ferrol-San Cibrao.




—

10.

11.

12.

13.

14,

15.

16.

17.

18.

Proceso de licitacion para la ampliacion del control de accesos del puerto exterior de la

Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao.

Reclamacion revision y consolidaciéon grupo, banda y nivel a 223, con efectos 1 julio
2013, liberado UGT, en la Autoridad Portuaria de Barcelona.

Aplicacion para el personal de Autoridades Portuarias y OPPE, de la Resolucion de §
febrero 2014, de Sccretaria de Estado de Administraciones Piiblicas, por el que se
reconoce un dia de permiso adicional por la coincidencia en sabado de dos festivos

nacionales.

Reclamacion previa sobre incumplimiento del articulo 4 del II CC (Acuerdos de

Empresa y Concurrencia).
Certificacion masa salarial autorizada del ejercicio 2010.

Cambio de ocupacion trabajadora eventual con contrato de relevo de Policia Portuario
a Oficina de Seguridad en la Autoridad Portuaria de Vigo.

Finalizaciéon aportacion de cuantia adicional al Fondo Fines Sociales en la Autoridad

Portuaria de Marin-Pontevedra.

Incumplimiento de la disposicion final II del II CC en la Autoridad Portuaria de

Baleares.

Técnicos de Operaciones y Servicios Portuarios en el Centro de Control de

Emergencias en la Autoridad Portuaria de Bilbao.

Solicitud de copia compulsada de las Titulaciones académicas Oficiales de Marineros
III-III-3 en la Autoridad Portuaria de Bilbao.

Comision de seguimiento Acuerdo de Empresa en la Autoridad Portuaria de Bilbao

(representatividad).

Con carécter previo al inicio de la reunion de esta Comision Paritaria, la

Secretarfa de la misma informa a todas las partes que se ha producido un cambio en los
representantes de la central sindical de U.G.T. en esta Comision Paritaria y en la
Comision Estatal de Gestion por Competencias, como consecuencia de una
reorganizacion interna de dicho sindicato.

[gualmente, se hace constar que se suprimen de ésta Comision Paritaria los

siguientes puntos del orden del dia: 5; 9; 16 y 17, reordenando en consecuencia el resto
de puntos.



1 Interpretacion de los dias 16 julio, 24 y 31 de diciembre en la jornada anual en la
Autoridad Portuaria de Tenerife e incumplimiento del acta de la Comision
Paritaria del 20 junio 2013, sobre disfrute de dichos dias en la Autoridad Portuaria
de Ferrol-San Cibrao.

En cuanto a la controversia interpretativa referida a la Autoridad Portuaria de
Tenerife, la parte social considera que dichos dias no son recuperables y en concreto al
personal sometido a turnos, rotativos y secuenciales, aunque esos dias caigan en
descanso secuencial. En consecuencia, en ambas Autoridades Portuarias no se ha
respetado el acuerdo establecido en el Acta de la Comision Paritaria de 20/6/2013.

La representacién de los organismos publicos expone que la elaboracion del
calendario laboral en dichas Autoridades Portuarias se ha realizado conforme a la
legalidad vigente en materia de jornada.

La representacion de la Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao expone que
dichos dias ya estan contemplados en la citada confeccion del referido calendario. La
Autoridad Portuaria de Tenerife entiende que la jornada aplicada al colectivo sometido a
turnos estd ligada a un sistema previamente acordado y por tanto, la distribucion de la
jornada de 37,5 h de promedio semanal es distribuida anualmente dentro de dicho
cuadrante.

A la vista de la postura mantenida por ambas partes, se constata el desacuerdo en
este punto.

No obstante, la representacion empresarial sugiere, respecto de la Autoridad
Portuaria de Tenerife, que analice una posible flexibilizacién del sistema de turnos, al
objeto de que posibilite una alternativa factible para ambas partes, dado que el sistema
actual se considera excesivamente rigido, lo que hace inviable solucién alguna a la
controversia planteada por el banco social.

Con respecto a este punto y, en referencia a posibles presentaciones idénticas en
esta Comision, estos tendran la consideracion de asunto tratado.

2. Solicitud de informe sobre "Las aportaciones al Plan de pensiones por parte de la
Empresa" en la Autoridad Portuaria de Cadiz.

La Comisién Paritaria manifiesta que esta cuestion ya ha sido debatida en
anteriores Comisiones Paritarias y el mismo se encuentra judicializado y por lo tanto, se
estara a resultas de la sentencia que recaiga en su momento.

3. Incumplimiento Art. 9° II CC, Movilidad Funcional y Polivalencia, en la
Autoridad Portuaria de Almeria.

La representacion social manifiesta que existen debidamente acreditadas dos
situaciones en las que se han realizado trabajos de superior categoria por tiempo
supetior a seis meses y, por ello, se reclama que salgan a promocion interna las referidas
ocupaciones afectadas a esta superior categoria de conformidad con el Convenio.
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El banco empresarial recuerda que la promocién interna debe llevarse a cabo a
través del mecanismo establecido en el II Convenio Colectivo y deberia, en su caso, ser
habilitado econdmicamente a través de las cantidades adicionales previstas para
desarrollo profesional del 0,6% de media para el conjunto hasta 2009 (o la que se
apruebe en su momento). En todo caso, se recuerda a estos efectos que desde 2010 no
hay dotacion adicional para desarrollo profesional, y por lo tanto, no es posible llevar a
cabo lo pretendido por carecer de autorizacion economica. No obstante, una vez se
obtenga la dotacion correspondiente, si se cumple estrictamente las premisas recogidas
en el IT Convenio Colectivo, se convocara oportunamente la promocién interna en
desarrollo profesional.

4. Reclamacion sobre incumplimiento Art. 49°, II CC, Fondo para Fines Sociales, en
la Autoridad Portuaria de Huelva.

El banco social viene a poner de manifiesto que se ha producido un retraso y
paralizacion injustificado en las ayudas sociales y en concreto la relativa a estudios
2013-2014, de mas de dos meses tras su solicitud por registro del Comité de Empresa.
Igualmente, solicita que se aplique estrictamente el Convenio Colectivo en relacién a la
gestion de dicho Fondo por parte de los representantes de los trabajadores.

La representacion de los organismos piiblicos, a través de la certificacion
recibida por la Autoridad Portuaria de Huelva, hace constar que en la nomina de febrero
de 2014 se ha llevado cabo el abono de la ayuda escolar demandada por la otra parte.

En consecuencia, la Comision Paritaria no cabe otra manifestacion que seiialar,
respecto al Fondo para Fines Sociales, que se lleve a cabo lo preceptuado en el II
Convenio Colectivo.

5. Retrasos en la jubilacién parcial de trabajadores en la Autoridad Portuaria de
Ferrol-San Cibrao.

La representacion social expone su malestar por los retrasos producidos en la
tramitacion de las jubilaciones parciales de los trabajadores, produciéndose un perjuicio
a los afectados y respecto de aquellos que pueden ingresar en el mundo laboral con un
contrato temporal como relevista.

La representacion de los organismos portuarios manifiesta que estos retrasos son
ajenos tanto a la Autoridad Portuaria como a Puertos del Estado y que se han llevado a
cabo los framites preceptivos sin demora alguna por patte de éstos. Asimismo, se
recuerda que en el caso concreto que aqui se expone, ya se han recibido las preceptivas
autorizaciones en tres de los cuatro casos pendientes. Los tramites exigen plazos
suficientes, de ahi que sea oportuno recordar que se avance la solicitud con suficiente
antelacion.



0. Incumplimiento de la periodicidad mensual en las reuniones con el Comité de
Empresa en la Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao.

La representacion social denuncia el incumplimiento del deber de mantener las
reuniones preceptivas de acuerdo a una periodicidad previamente acordada en al
Acuerdo de Empresa (mensuales) y por tanto, requiere de esta Comision Paritaria que
interceda para que se haga cumplir lo acordado.

La representacion de la Autoridad Portuaria explica que siempre esta dispuesta a
mantener reuniones con ¢l Comité de Empresa por razones debidamente justificadas ain
mediando entre unas y otras menos del mes previamente acordado. Asimismo, expone
que dicha periodicidad tiene razén de ser cuando existen cuestiones a debatir pero que
ante la ausencia de controversias no entiende su necesidad.

La Comision Paritaria considera que los acuerdos deben respetarse pero que
entre las partes deben mantener una cierta flexibilidad sin perjuicio del rigor
interpretativo para que exista un buen clima de negociacién ante las peticiones de
reunion que una u otra parte asi lo soliciten. Por ello, salvo que en el propio ambito no
se alcance acuerdo sobre dicha flexibilidad en cuanto a la periodicidad, se debera
respetar escrupulosamente la misma por ambas partes.

7 Proceso de licitacion para la ampliacion del control de accesos del puerto exterior
de la Autoridad Portuaria de Ferrol-San Cibrao.

La representacion social ante el proceso de licitacion de la obra de adecuacion
del nuevo control de acceso al puerto exterior, observa que existen viales que serdn de
uso exclusivo de la empresa concesionaria de la terminal de contenedores y por lo tanto,
se incumplirfa la “Ley de Puertos”, asi como las competencias de la Autoridad Portuaria
que deben llevarse a cabo con su propio personal y, en este caso concreto, a través de
los trabajadores adscritos al servicio de policia portuario, con un claro intrusismo
laboral.

La representacién de los organismos publicos portuarios observa que la
licitacion del proyecto estd en curso y no adjudicada, circunstancia que harian
incompetente a esta Comision Paritaria a tratar esta cuestion. No obstante, sefiala que no
existe ningin incumplimiento legal ni de la Ley de Puertos ni del II Convenio Colectivo
en cuanto a la limitacion de las funciones correspondientes a sus trabajadores una vez
sea adjudicado el proyecto y que tespeta las funciones del colectivo de la policia
portuaria. Manifiesta igualmente que el proyecto que se estd llevando a cabo por la
Autoridad Portuaria estd dentro de su capacidad de organizaciéon y gestién como
actuaciones necesarias para mejorar la eficiencia de la misma y que estd en disposicion
de recibir las propuestas que el Comité de Empresa tenga a bien remitir a la Direccion
del Puerto.
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La representacion social entiende como positivo la posibilidad de remitir sus
propuestas pero que, de llevarse a cabo el proyecto tal y como en principio se ha
expuesto por la parte empresarial, tendra su rechazo frontal al mismo, al considerar que
se incumple el Convenio Colectivo en relacion a las funciones de control de accesos al
recinto portuario, dado que son competencia exclusiva de la Policia Portuaria, no
teniendo que haber personal ajeno a este cuerpo en los controles de aceeso.

8. Aplicacidon para el personal de Autoridades Portuarias y OPPL, de la Resolucion
de 5 febrero 2014, de Secretaria de Estado de Administraciones Piiblicas, por el
que se reconoce un dia de permiso adicional por la coincidencia en sabado de dos
festivos nacionales.

Los representantes sociales solicitan el cumplimiento de la Resolucion del titulo
de este punto del orden del dia, en cuanto a reconocer dias de permiso adicionales por la
coincidencia en sabado de festivos a nivel nacional.

Recuerda la representacion de los organismos publicos que esta cuestion ya ha
sido debatida en otras paritarias referidas a otros ejercicios y que ha quedado
suficientemente claro que dicha Resolucion no es de aplicacion al Sistema Portuario de
Titularidad Estatal en lo demandado. Recabado informe de la Abogacia del Estado
sobre la Resolucion de 28/12/2012, de la que trae causa la Resolucion de 5 de febrero de
2014, concluye que efectivamente no es de aplicacién. En consecuencia, la solicitud
sobre la aplicacion de la Resolucién no puede atenderse por los mismos motivos por los
que no resulta de aplicacion la Resolucion de 28/12/2012.

A la vista de la postura adoptada por ambas partes, se concluye la controversia
sin acuerdo.

9. Reclamacion previa sobre incumplimiento del articulo 4 del II CC (Acuerdos de
Empresa y Concurrencia).

La representacion social de UGT manifiesta que retira para esta Comision
Paritaria este punto. No obstante, propone la creacion de una mesa que analice las masas
salariales de las Autoridades Portuarias.

10.  Certificacién masa salarial autorizada del ejercicio 2010,

La representacion social solicita que en los mismos términos que se expusieron
en la pasada Comision Paritaria Extraordinaria de fecha 20/03/2014 sobre la peticion de
masas salariales autorizadas para los afios 2011 a 2014, se haga extensiva al ejercicio
2010.



Se sefiala por la parte empresarial que procedera de igual manera a lo actuado en
la Comisién Paritaria Extraordinaria antes mencionada y se aporta como Anexo a este
Acta la masa salarial autorizada por la CECIR para el afio 2010.

11. Cambio de ocupacion trabajadora cventual con contrato de relevo de Policia
Portuario a Oficina de Seguridad en la Autoridad Portuaria de Vigo.

La representacion de CIG y UGT viene a demandar que se estd incumpliendo el
vigente Convenio Colectivo, toda vez que ésta trabajadora esta realizando funciones de
Técnico en el Servicio de Seguridad y Proteccion que es equivalente a un GII-BII-N§ y
que su ocupacion es de Policia Portuaria GIII-BII-N2 con un contrato de relevo y en
consecuencia se proceda a la oportuna convocatoria en promocion interna por tratarse
de una necesidad organizativa. Asimismo, se constato ¢l desacuerdo en el ambito de la
propia Autoridad Portuaria cuando ademads, se dispone de informacion sobre el trabajo
efectivo de la trabajadora donde es clara que la misma responde a una ocupacion de
Técnico.

CC.0O. por su parte considera que en este caso se ha realizado el procedimiento
adecuado al efecto, tratdndose de una movilidad funcional temporal, teniendo en cuenta
la reduccién de la jornada al 75%, la temporalidad del contrato y lo pactado en
Convenio en su art® 38, sin que suponga la realizacion plena de las funciones de
Técnico.

La representacion de la Autoridad Portuaria manifiesta su total desacuerdo, toda
vez que lo actuado por la misma es una movilidad funcional amparada en el Convenio
Colectivo, como medio para optimizar los recursos humanos y que en absoluto, la
trabajadora afectada realiza funciones de superior categoria tal y como se denuncia. En
concreto sigue realizando determinadas funciones de Policia Portuaria en el servicio de
seguridad, dentro de la Estacion Maritima y de Cruceros.

UGT y CIG insisten que lo efectivamente realizado son funciones y
competencias de técnico y ademds no va uniformada como Policia Portuaria.
A la vista de la postura adoptada por ambas partes, se concluye la controversia

sin acuerdo.

12. Finalizacion aportacién de cuantia adicional al Fondo Fines Sociales en la
Autoridad Portuaria de Marin-Pontevedra.

La representacion del banco social manifiesta que se mantenga la aportacion del
1% del Fondo para Fines Sociales a todos los trabajadores de la Autoridad Portuaria.




La representacion de los organismos portuarios expone que esta cuestién ya ha
sido debatida en diferentes Comisiones Paritarias y que actia de acuerdo con las
diferentes Leyes de Presupuestos que lo regulan y Resoluciones de la CECIR para todos
los colectivos de las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado.

13, Incumplimiento de la disposicion final II del IT CC en la Autoridad Portuaria de
Balcares.

La representacion UGT viene a denunciar el incumplimiento de la disposicion
final II respecto del deber de informacion, negociacion y discusion sobre el pliego al
pasaje en la Autoridad Portuaria, dado que puede incidir directamente en la
externalizacion de funciones encomendadas por la “Ley de Puertos” y el II Convenio
Colectivo a los trabajadores de la Autoridad Portuaria. Segiin manifiestan, dicho pliego
retira competencias y funciones desarrolladas principalmente por el servicio de Policia
Portuaria con un claro perjuicio hacia los trabajadores de la Autoridad Portuaria,
desnaturalizando sus puestos de trabajo a través de un intrusismo laboral, con la
evidente merma de efectivos en dicho servicio.

Por parte de CC.0O0., considera que puede existir algin desacuerdo a lo largo de
la negociacion llevada a cabo por la Empresa y que el mismo no cumple todas las
expectativas solicitadas por la misma, pero si reconoce la existencia de dicho
procedimiento y negociacion y posterior acuerdo con la parte social.

La representacion de los organismos publicos afirma que en absoluto se ha
incumplido la legalidad siguiendo a estos efectos el procedimiento establecido y que
toda la informacion a la que tienen derecho la representacion social ha sido ofrecida y
entregada debidamente, resultando especialmente relevante, ademas, que esa
representacién aportd sugerencias y propuestas en el contenido del pliego. Esto no
significa que la Autoridad Portuaria en su capacidad organizativa y de gestion, tome o
no en consideracion otras propuestas e iniciativas de agentes intervinientes en el ambito
portuario, al objeto de alcanzar la maxima eficiencia con consenso en cuanto a la
decision adoptada. Igualmente manifiesta que esta medida no tiene porqué repercutir en
una reduccion de la plantilla y que, en el ambito de la Autoridad Portuaria se acord6 el
establecimiento de una comision de trabajo para la planificacion de las funciones y
trabajos que debe desempefiar la policia portuaria. Por ultimo, sefialar que se ha
interpuesto una demanda por esta cuestion ante el Contencioso-Administrativo por una
parte de la representacion social.

A la vista de la postura adoptada por ambas partes, se concluye la controversia
sin acuerdo.



14, Comision de seguimiento Acuerdo de Empresa en la Autoridad Portuaria de
Bilbao (representatividad).

El representante de CC.0O. denuncia que le ha sido vetada su participacion en la
Comision de Seguimiento del Acuerdo de Empresa de la Autoridad Portuaria
conjuntamente con LAB, teniendo derecho inequivoco por su representatividad, tanto
por su presencia sindical en la misma como por ser Sindicato mas representativo a nivel
estatal y como firmante del II Convenio Colectivo. Por consiguiente, considera
inaceptable que no sea convocado a dicha Comisién.

Por su parte tanto UGT como CIG consideran que los sindicatos aludidos tienen
derecho a su representatividad en la citada Comisién

La Autoridad Portuaria considera que ante las dudas de interpretacion legal
respecto de derecho reclamado, manifiesta que, sin prejuzgar dicha legalidad, se
compromete a convocar al representante de CC.00. a la proxima reunion de la
Comision de Seguimiento del Acuerdo de Empresa de la Autoridad Portuaria de Bilbao.

A la vista de las consideraciones expuestas por las partes, CC.00. advierte que
se reserva las acciones legales oportunas hasta no conocer la concrecion exacta de lo
anunciado por la Autoridad Portuaria.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunion a las 19,00 horas del dia 12,
continuando la misma hasta las 15,00 horas del dia 13, firmando las partes la presente
Acta en prueba de conformidad.

P 4 / _
Por Puel tos del}Zstado Y/
Autorldaﬂes Pottuarias/
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MINISTERIO
DE FOMENTO

e

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA DEL IT

CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y AUTORIDADES
PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA 6 DE NOVIEMBRE DE 2014

Asistentes

Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:

Santiago Diaz
Ana Bernabeu
Vicente Jiménez
Diego Recio
Carmen Amarelo
Asesores:

José Luis Andonegui

Carlos Gonzalez

José Garcia-Pedrayes

Jestis Requena
Teresa Casals
Jorge Vallespir
Francisco J, Diaz
Pablo Chapinal

Por UGT:
Enrique Iglesias
Jorge Morera
Asesores:
Francisco J. Meca
M. Diego Carrera
Jorge Berenjeno
David Siles
Diego Pascual
Rodrigo Patiiio

Por CCOO:
Pedro Sudrez
Antonio Clar
Asesores:

G. Paloma Alvarez

José M?* Arroyo
Santiago Alejos

Marcelo Quintela

Por C.1.G.:

Manuel José Mosquera

Asesores:

Secretario:

Jesiis Nieva

En Madrid, a las 10:30 horas del dia
6 de noviembre de 2014, se relinen
previa convocatoria, los miembros de
la Comision Paritaria reseilados al
margen, al objeto de abordar el Orden
del Dia correspondiente a esta
convocatoria.

1. Dias de permiso por matrimonio y dia
de inicio del permiso, en la Autoridad
Portuaria de Barcelona,

2. Dias por traslado de domicilio, en la
Autoridad Portuaria de Barcelona.

3. Controles de accesos y vigilancia de
instalaciones, en la  Autoridad
Portuaria de Bilbao.

4, Derechos sindicales: peticion de datos
sobre liberados de sindicatos no
firmantes del II Convenio Colectivo,
en la Autoridad Portuaria de Bilbao.

5. Masa salarial de Comedor de los afios
2012 'y 2013, en la Autoridad
Portuaria de A Coruiia,

6. Unificacién de indemnizaciones de la
Péliza de Accidentes para el personal
de Dentro de Convenio, respecto a las
indemnizaciones del personal
Excluido de Convenio.

7. Protocolos de actuacion en materia de
riesgos laborales en los Puertos como
consecuencia del Ebola.

8. Complemento de vregulacion del
convenio (CRC), del colectivo de la
Unidad de Mantenimiento General de
Conservacion y Policia Portuaria, en
Ia Autoridad Portuaria de Barcelona,

Ruegos y Preguntas.
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i 8 Dias de permiso por matrimonio y dia de inicio del permiso, en la Autoridad
Portuaria de Barcelona.

La representacion social solicita el cumplimiento del II Convenio Colectivo en
cuanto a la regulacion establecida en el mismo sobre permiso de matrimonio, cuando
estipula que este debe ser de 17 dias naturales y no 15 como pretende la Autoridad
Portuaria. Asimismo, reclama que el inicio de dicho permiso debe ser el primer dia
laborable a partir de la fecha de efectos y no a partir de ésta ultima como interpreta la
empresa. En ambas reclamaciones existen Sentencias que avalan la pretension y aclarar
que en la regulacion de este permiso no es de aplicacion el R.D. Ley 20/2012.

La representacion de los organismos publicos expone que el permiso de
matrimonio viene regulado en el EBEP (art. 48) y por consiguiente dada su
aplicabilidad, el mismo es de 15 dias naturales. No obstante, por acuerdo de esta
Comision Paritaria de fecha 27/6/2007, respecto de este permiso se aplicard el acuerdo
de la Comisién Paritaria antes sefialada, aplicandose la condicion mas beneficiosa, es
decir, la establecida en el II Convenio Colectivo, concluyendo por tanto que éste tendra
una licencia de 17 dias naturales. En cuanto al dia de inicio, a su juicio, el disfrute es a
partir de hecho causante cuando se genera el derecho al referirse el disfrute como dias
naturales.

La representacion social manifiesta en cuanto al inicio que ya existen sentencias
que lo avalan como la del Tribunal Supremo de 12/5/2009 (ntm. de recurso 4/2008)
sobre esta controversia cuando el hecho causante se celebra en dia no laborable.

En dicha Sentencia, se recoge que los dias de permiso empezaran a contar a partir
del hecho causante “salvo en el supuesto de que la ceremonia se celebre durante el
disfrute de dias libres del trabajador, en cuyo caso el tiempo del permiso comenzard a
contar desde el primer dia laborable del trabajador”. En consecuencia, se actuard
conforme a la misma.

2, Dias por traslado de domicilio, en la Autoridad Portuaria de Barcelona.

La representacion del banco social considera que se deben dispensar los dos dias
como establece el 11 Convenio Colectivo, razonando su derecho por las mismas causas
esgrimidas en el punto anterior.

Por parte de los organismos publicos a la hora de exponer sus razones para
otorgar dos dias de permiso son por idénticas razones a lo manifestado en el punto
anterior lo dispuesto en el IT Convenio Colectivo por ser mas favorable.

3. Controles de accesos y vigilancia de instalaciones, en la Autoridad Portuaria de
Bilbao.

La representacion social manifiesta que se han mantenido conversaciones en el
propio ambito de la Autoridgd~ Portuaria para solventar la controversia y en
consecuencia, se devuelve el plijto\a dicho awibito, ddndose por tratado a todos los
efectos.
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4, Derechos sindicales: peticion de datos sobre liberados de sindicatos no firmantes
del II Convenio Colectivo, en la Autoridad Portuaria de Bilbao.

El sindicato U.G.T., solicita a esta Comision que se facilite a través de la
Secretaria de la misma, un escrito en relacion a las garantias sindicales y en concreto,
sobre lo establecido en el art. 40 del 1T Convenio Colectivo en cuanto al derecho de
horas sindicales patra la representacién de los trabajadores, sean o no firmantes del
convenio. La peticién se refiere a los siguientes extremos:

» Qué sindicato o sindicatos, al margen de UGT, disfrutan de la constitucion
de una bolsa de Horas a nivel Local en la Autoridad Portuaria de Bilbao,
amparandose para ello en el articulo 40° del II convenio Colectivo de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias firmado y prorrogado por UGT, CC.0O.
y CIG.

» Nombre y Apellidos de los representantes sindicales y organizacion a la que
pertenecen, y que disfrutan de la condicion de Liberados Sindicales en la
Autoridad Portuaria de Bilbao, amparandose para ello en el articulo 40° del
I Convenio Colectivo de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias
firmado por UGT, CC.0O0. y CIG.

La representacién de los organismos publicos considera que esta Comision
Paritaria no tiene competencias sobre dicha peticién y podria existir un problema de
confidencialidad de datos. En todo caso, tratdndose de acuerdos de ambito local que no
concurren con el ambito estatal, no parece que esta Comision tenga competencias en
orden a revelar esa informacién, al no ser origen de la misma; y ello sin perjuicio de
considerarse que dicha informacién, salvando aquella que por Ley haya de estar
protegida, deberfa sujetarse a principios de transparencia, habida cuenta de que la
finalidad de las horas sindicales y dispensas es la representacion y defensa de los
intereses de los trabajadores; y mal se entenderia que no fuesen piiblicos los nombres de
los sindicatos y sus representantes que disfrutan de dicha dispensa para el ejercicio tal
representacion.

5. Masa salarial de Comedor de los afios 2012 y 2013, en la Autoridad Portuaria de A
Coruiia.

La representacion social viene a reclamar que la Masa Salarial para Comedor de
los gjercicio 2012 y 2013 han sido reducidas en el mismo porcentaje que el Fondo para
fines sociales y que, una vez comprobada la autorizacién de masa salarial por la CECIR
(segin Acta de Comision {Ee{itaria de 24/4/2013) dicho concepto social no tiene
reduccion alguna. En conSecuencia, se solicita el abono integro de las cantidades
aut \rizadas por la CECIR parg los afios 2012 |y 2013, asi como la vigente de 2014.




La representacion de los organismos portuarios manifiesta que esta merma
porcentual obedecia a las instrucciones previas remitidas sobre reduccién de la “Accion
Social”. Sin perjuicio de la litis vigente en esta materia, si debe manifestarse que en la
autorizacion de la CECIR no aplica ninguna minoracién al concepto de “Comedor” y
que la misma solo afecta dentro del Capitulo de “Accion Social” al concepto de “Fondo
para Fines Sociales”. Por ello, atendera la reclamacién efectuada y no procedera a su
reduccion en 2014 y, abonando lo previsto para los afios 2012 y 2013. No obstante, se
advierte que de igual modo, sélo deben abonarse las cantidades legalmente autorizadas
y ya conocidas por las partes.

6. Unificacion de indemnizaciones de la Poliza de Accidentes para el personal de
Dentro de Convenio, respecto a las indemnizaciones del personal Excluido de
Convenio.

La representacion social denuncia un trato discriminatorio en las
indemnizaciones previstas en el contrato del Seguro de Accidentes para el personal de
dentro de Convenio respecto del colectivo excluido de él. Por consiguiente, solicita que
se unifiquen las indemnizaciones por todas las causas previstas en el contrato para todos
los trabajadores del Sistema Portuario de Titularidad Estatal sin distincién de a que
colectivo pertenecen.

Previamente al debate, la representacion de los Organismos Portuarios quiere
manifestar que esta Comision Paritaria no es competente para la reclamacién efectuada
en tanto en cuanto no estd incumplimiento ningin precepto de la norma convencional
sino que lo que se solicita es una equiparacion del Seguro de Accidentes al colectivo
que se encuentra fuera de éste ambito.

Sin perjuicio de lo anterior, y dejando constancia de que se trata de materia
objeto de negociacion en el futuro Convenio Colectivo, al ser este su verdadero ambito
de discusion, la parte empresarial manifiesta que ante la inminente renovacion de la
Péliza de Seguros de Accidente, observara la posibilidad de atender la peticion
planteada (siempre que técnicamente sea posible.

La parte social insiste en solicitar esta equiparacion en indemnizaciones, y es lo
que reivindicara en su plataforma de futuro convenio colectivo.

A la vista de lo manifestado por ambas partes, Puertos del Estado como tomador
de la Poliza de Seguros de Accidentes, en representacion del conjunto de Autoridades
Portuarias incluidas en la misma, procedera en su proxima renovacion o modificando la
misma si ya se ha realizado, y cumpliendo las normas de contratacién, igualara las
indemnizaciones previstas en dicha Pdliza para todos los trabajadores incluidos en ella
independienteg_l nte del colectivo al que pertenezcan.




7. Protocolos de actuacion en materia de riesgos laborales en los Puertos como
consecuencia del Ebola,

La representacion social ante un eventual problema de riesgos laborales derivado
del virus “Ebola” en nuestros Puertos, solicitan informacion sobre los protocolos y
medias de prevencion de contagio de éste virus.

La representacion empresarial manifiesta que en esta materia no dispone de
competencia alguna como asi ya ha sido manifestado en el escrito referenciado por el
banco social de 26/8/2014, donde se ofrecia informacion al respecto. No obstante, en la
medida que los organismos competentes asi lo dispongan y conforme a sus
instrucciones, se dard debida cuenta a las Autoridades Portuarias para que actiien en
consecuencia.

La representacion social insiste en disponer de toda la informacion que se ponga
a disposicion de la Autoridad Portuaria por los organismos competentes, en defensa y
prevencion de riesgos laborales de todos los trabajadores, donde Puertos del Estado
debe coordinar al conjunto del Sistema Portuaria para clarificar la incidencia de los
posibles colectivos afectados y protocolos aplicables para los trabajadores de
Autoridades Portuarias, poniendo en conocimiento de todo lo actuado a los servicios de
prevencion y comités de seguridad y salud.

La representacién empresarial reitera que estard a las instrucciones que se
reciban y que las transmitird con toda celeridad a los organismos y colectivos
concernidos, de acuerdo con lo que dispongan las autoridades competentes. Asimismo,
trasladard la inquietud manifestada por los representantes sociales a la Direccion de
competente de Puertos del Estado en esta materia,

8. Complemento de regulacién del convenio (CRC), del colectivo de la Unidad de
Mantenimiento General de Conservacion y Policia Portuaria, en la Autoridad
Portuaria de Barcelona.

Los representantes sociales demandan que en aplicacion del Acuerdo de
Empresa de la Autoridad Portuaria de Barcelona, el Complemento de Regulacion del
Convenio sea abonado a todos los trabajadores sujetos a su ambito independientemente
de cudndo han ingresado o si han sido promocionados o no.

Recuerda la representacion de los organismos publicos que este complemento,
como su propio nombre indica, es de “Regulacion® por diferencias entre el II Convenio
Colectivo y la norma anterior. Por lo tanto, solo afecta a los trabajadores que en dicha
fecha acreditaron dicha diferencia.

A la vista de fa pdstura adoptada por ambas partes, se concluye la controversia
sin acuerdo.
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9. Ruegos y Preguntas.

Se informa por la Secretaria de esta Comision Paritaria sobre las tltimas
controversias recaidas en Sentencia.

Sin maés asuntos que tratar
partes la presénte
L7

Pov'Puertos del Estado y
toridades Portuarias
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