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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA
DEL II CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO'Y
AUTORIDADES PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA
13 DE FEBRERO DE 2007

Asistentes

Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:
César J. Salvador Artola
Alberto Sanchez Fernindez
Gregorio Arbizu Marquina
Carlos Gonzalez Gomez
José Luis Andonegui Echeburua
José Garcia-Pedrayes Riera
Asesor:

Por UGT:

. Jorge Morera Padron
Rodrigo Patifio Gago
Joaquin Martinez Gonzélez
Asesores:

Francisco Rivas Ruiz

Por CCOO:;
Antonio Escobar Ruiz
Bernardo Alvarez Ortega
Pello Atxukarro Aguirrezabala
Asesores:
Jestis Requena Ojeda
Antonio Clar Gomez
Jests Barrientos

Por C.1.G.:
Xurxo Pérez Gomez
Secretario:

Jests Nieva Mufigz

En Madrid, a las 11:00 horas del dia

13 de Febrero de 2007, se retnen
previa convocatoria, los miembros de
la Comisiéon Paritaria resefiados al
margen, al objeto de abordar el Orden
del Dia correspondiente a esta
convocatoria, ‘

1.

Firma del Acta de fecha

19/12/2006

Revision Salarial 2007 y Masas
Salariales 2006

Adscripciones a los
electorales

colegios

Interpretacion de la Disposicion
Transitoria Primera a efectos del
Abono de lIas nuevas Tablas
Salariales de Residencia 2000

Abono de los Festivos en LT, en
la A.P. de Santander y en la AP,
de A Corufia

Ingreso de personal en la A.P. de
A Corufia

Aplicacibn de la Movilidad
Funcional en la A.P. de Ceuta

Conflicto Colectivo en la A.P. de
Bilbao por aplicacién  del
Acuerdo de Empresa
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Con carécter previo, se acuerda por UNANIMIDAD trasladar los dos puntos
del Orden del Dia de la Comision Estatal de Competencias a celebrar en el mismo dia
de hoy a esta Comision Paritaria, por lo que el punto primero del orden del dia serd la
“Firma de las Actas de Comision Paritaria de 19/12/06 y de la Comisién Estatal de
Competencias de 19/12/06”. En cuanto al segundo punfo del orden del dia
“Cobertura en Banda y Nivel de Jefes de Equipo en la A,P. de Ceuta”, se incluye
como punto ntimero 9 de esta reunidn al considerar que la cuestion a tratar esta mejor
encuadrada en la Comision Paritaria.

1.- Firma de las Actas de Comision Paritaria de 19/12/06 y de la Comision Estatal
de Competencias de 19/12/06.

Entregada el Acta de la reunion de Paritaria y de la Estatal de Competencias de
fecha 19/12/2006, se observan discrepancias por parte de la representacién social, por
lo que no es firmada hasta en tanto no tenga una opinién mejor fundada a las
modificaciones que se han infroducido entre la fecha de la reunion y su redaccion.

Todas las partes comparten la valoracion negativa acerca del procedimiento de
elaboracion del acta, en el que inicialmente estuvieron de acuerdo pero que,
separdndose de la préctica anterior, ha dado lugar a una serie de problemas que, para
que no se reproduzcan, aconsejan el retorno al sistema de redactar el acta sin solucion
de continuidad con la finalizacién de 1a reunion.

Si bien existe acuerdo al respecto, las diferentes organizaciones difieren
respecto de sus consecuencias a la hora de firmar el acta, ya que CC.00, y la empresa
entienden que, a pesar de todo, refleja fielmente lo tratado, mientras que U.G.T.
rechaza su firma y anuncia que presentara en sucesivas reuniones los puntos contenidos
en la misma.

2.- Revisidn Salarial 2007 y Masas Salariales 2006.

En primer lugar, se hace entrega por la parte empresarial de las Masa Salariales
de 2006 y de la asignacion correspondiente para dicho ejercicio a cada Autoridad
Portuaria de la productividad adicional como resultado de lo contemplado en el art. 52
de la Ley 48/2003.

Asimismo, se hace entrega de las Tablas Salariales de 2006 para que,
conjuntamente con el Acta de cierre de la revision salarial de 2006 se realicen los
tramites administrativos oportunos para la publicacion en ¢l BOE de la misma.

En cuanto a la Revision Salarial de 2007, 1a parte empresarial expong el marco
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La representacion social a la vista de las explicaciones realizadas por la
empresa, manifiesta que debe analizar el referido marco presupuestario de 2007,
manifestando que necesitan por tanto unos dias para su valoracién, ya que discrepa
respecto de algunas de las interpretaciones realizadas por la empresa. Asimismo,
solicitan que se haga efectivo un anticipo a cuenta del 3%.

La parte empresarial considera que no estd en condiciones de aceptar la
propuesta de incremento a cuenta en tanto no exista un acuerdo sobre la revision
salarial y acepta para su andlisis tal y como proponen los sindicatos una reunion el
proximo dia 22/2/07 a las 11.00 horas.

3.- Adscripciones a los colegios electorales.

Se entregan por la parte empresarial y parte social propuesta de interpretacion
para la adscripcién de las nuevas ocupaciones del II Convenio Colective en los
colegios electorales, A tal fin, se alcanza un acuerdo que figura como anexo a este
Acta.

. El representante del sindicato C.I.G. considera que esta Paritaria no debe
entender sobre dicho asunto, y que no esta de ‘acuerdo con la distribucién de colegios
electorales.

4.- Interpretacién de la Disposicién Transitoria Primera a efectos del Abono de las
nuevas Tablas Salariales de Residencia 2006,

La parte social considera que en cumplimiento de la Disposicion Transitoria
Primera del 11 Convenio Colectivo, los efectos econdmicos del plus de residencia son
del 1 de enero de 2004.

La parte empresarial considera que la interpretacion correcta una vez
analizada el Acta de Cierre del citado I Convenio y el articulo 57 del mismo, que el
Complemento de Residencia se abonase de acuerdo a lo establecido en el Consejo de
Ministros, de tal manera que en la publicacion del Convenio no existen tablas salariales
por dicho concepto (afios 2004 y 2005). No obstante, transcurrido un cierto tiempo y en
la referida Acta de fecha 6/7/2006, la empresa entiende que se llegd al consenso de dar
validez a unas Tablas Salariales de Residencia para 2006, por lo que su aplicacion debe
realizarse a partir de dicho afio.

5.- Abono de los Festivos en LT, en 1a A.P. de Santander y en Ia A.P. de A Coruiia.

La parte empresarial expone que ha realizado una primer analisis de la
aplicacion del abono de Festivos en situacion de L. T. en las diferentes Autoridades
Portuarias, donde existen sftuagiones dispares en todas ellas, de tal '
practicamente la mitad no lo dbo
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Como consecuencia, solicita a 1a parte social un nuevo periodo para su consulta
y, en su caso, informe juridico para poder realizar una respuesta inequivoca y unificada
al asunto tratado.

La parte social, manifiesta que a su juicio estd clara la cuestién al considerar
que se debe abonar los mismos, pero que no obstante, aceptan prorrogar su discusion
para alcanzar un acuerdo positivo.

6.- Ingreso de personal en Ia A.P. de A Coruiia.

La parte social manifiesta que dicha propuesta se enmarca dentro del intento de
optimizar y mejorar la eficacia del servicio piblico de los puertos al considerar que con
esa demanda de los trabajadores mejoraran sustancialmente la organizacion de dichos
organismos.

La parte empresarial estima que es evidente que todos desean mejorar la
eficacia y eficiencia de los organismos portuarios, pero no obstante, la capacidad

- organizativa que residen en los mismos y las disposiciones reglamentarias y

presupuestarias vigentes determinan su funcionalidad, por lo que no es competencia del
banco social la propuesta de necesidades de efectivos en los puertos.

Igualmente, la parte social entiende que existen cortapisas que estin
determinadas por la Ley de Presupuestos y la Oferta de Empleo Publico, aunque
solicitan que desde esta Comisién Paritaria se lleve a cabo una propuesta ante el
Ministerio de Administraciones Pdblicas para que todas las funciones que llevan a cabo
fos trabajadores de las Autoridades Portuarias referentes a la seguridad (tanto en su
vertiente nacional como internacional), esté fuera de la aplicacion de la tasa de
reposicion de la citada oferta de empleo piblico (véase policias portuarios, etc...)

La empresa manifiesta que esta solicitud ya fue realizada en su dia con
resultado negativo. Por tanto, no es adecuado reiterarla tanto por respeto al prineipio
jerarquico que rige en la Administracién como, principalmente, porque son las Fuerzas
y Cuerpos de Seguridad, que en ¢l Real Decreto regulador de la Oferta de Empleo
Publico no estan sujetas a la tasa de reposicion, las que deben asumir unas funciones
que, en caso de ser atendidas integramente por los puertos, llevarian a una
internalizaciéon de los costes de seguridad que no se da en otros modos de transporte
con los que compite el modo maritimo.

7.- Aplicacién de la Movilidad Funcional en la A.P. de Ceuta,

La parte empresarial manifiesta ante la demanda de la parte social que el
articulo 9 del 1T Convenio Colectivo es claro en su literalidad en cuanto a que
movilidad funcional puede o no acarrear abonos por superior categoria. No obstante
aclara respecto a la superagig i
la continuidad de la movili
afectado.
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La parte social considera que efectivamente es lo establecido en el IT Convenio
Colectivo, pero que deben establecerse cautelas como que dicha situacion no puede
producirse de forma abusiva a través de intercambios de trabajadores para no superar el
referido perfodo y no aceptar argumentos de rotacion para evitar la promocién o abono
de superior categoria.

Esta puntualizacién es consensuada por la parte emipresarial.

La parte social, en el supuesto de interinidad, concluye que el requisito de la
permanencia durante treinta dias no serfa exigible a efectos de las percepciones
economicas,

La empresa muestra su desacuerdo con esta ltima interpretacion.

8.- Conflicto Colectivo en la A.P. de Bilbao por aplicacién del Acuerdo de
Empresa.

Ambas partes se ratifican en lo expuesto en el Acta de la Comision Estatal de
Competencias celebrada el dia 19/12/2006, en su punto nimero 6.

El representante de C.1.G., solicita un aplazamiento para su valoracion.

Dicho aplazamiento es aceptado por el resto de los asistentes, salve CC.0O0.,
por lo que existe mayoria suficiente para acordar el mismo.

9.- Cobertura en Banda y Nivel de Jefes de Equipo en la A.P. de Ceuta.

La parte social cuestiona la convocatoria de cinco plazas de Jefes de Equipo
entendiendo que deberian salir encuadradas en el Grupo 111, Banda I, nivel 5.

La parte empresarial manifiesta que dichas convocatorias se han realizado
conforme a las necesidades de la organizacion y que el nivel propuesto por la parte
social corresponde exclusivamente a los acuerdos alcanzados en la implantacion del I
Convenio Colectivo y no para el futuro desarrollo del mismo.

Independientemente de esto, la Comisién Paritaria por unanimidad acuerda
comunicar a la empresa y a las organizaciones sindicales del puerto de Ceuta la
importancia de resolver las diferencias que estan demorando Ja constitucion de la

Comisién de Competencias, donde deben resolverse estas materias.
4

Sin mas asuntos/que tratar, se levanta la reunion a las 20:30 hgras; firmandg las

partes la presente Acta/en prucba de conformidad.

Por Puertfs del Estado y
Autoridgdes/Portuarias




ANEXO AL ACTA DE COMISION PARITARIA DE FECHA 13/2/2007

PROPUESTA DE OPPE DE COLEGIOS ELECTORES EN EL
I1 CONVENIO COLECTIVO

COLEGIO DE TECNICOS Y ADMINISTRATIVOS.

=» QGrupo 1], Banda I y II
»  Todas las ocupaciones

= Grupo 111, Banda I
* Patrén Portuario
s Jefe de Equipo de Policia Portuaria

=» Grupo 11, Banda 11
»  Secretario/a
»  Administrativo General
»  Policia Portuaria

. = Grupo I}, Banda 111
& Servicio Soporte

COLEGIO DE ESPECIALISTAS

= Grupo I, Banda [
» Jefe de Equipo de Mantenimiento

=> Grupo 111, Banda I1
s Oficial de Obras y Mantenimiento
= Contramaestre

= Grupo 111, Banda 111
*  Marinero
s QOperador de Medios Mecanicos
*  Auxiliar de Obras y Mantenimiento

ko

13 de Febrero de 2007

o




REPARTO DEFINITIVO ART. 52 DE LA LEY 48/2003 (0,5%+0,21%)

%%R;gs ‘_ B‘éﬁg‘ﬁ‘% | ASIGNACION 021%} ;glrf:;‘,?g
PUERTOS DEL ESTADO|  6.398,67] 9.982,29
IBARCELONA 155.686,93| . 177.863,86
BILBAO 44.285,28 11.477,99 55.763,27
VALENCIA 35.817,97 16.671,65 52.489,63
ALGECIRAS 61.199,26 14.282,57 75.481,83
D i B
BALEARES 43.743,74 13.970,95 57.714,69
GIJON 29.618,21 8.102,11 37.720,32
HUELVA 11.807,17 8.309,86 20.117,03
LAS PALMAS 29.122,98 13.139,96 42.262,95
TARRAGONA 0,00 10.647,01 10.647,01
TENERIFE 0,00 9.867,96 9.867,96
-f?
A CORUN 25.347,79] - 595, 74
ALMERIA 11.639,67 5.089,79 16. 729 46
CADIZ 18.565,79 8.881,16]  27.446,95

- [CARTAGENA 15.833,12 7.426,94 23.260,05
CASTELLON 19.347,69 3.687,50 23.035,19
FERROL 0,00 3.375,88 3.375,88
PASAJES 8.654,37 7.426,94 16.081,31
SANTANDER 8.341,69 7.686.,62 16.028,31}
SEVILLA 0,00 7.167,25 7.167,25
VIGO | 1917385 9.296,65]  28.470,50

. ’ . s : ’

AVILES 6.647,67 4.206,87 10.854,54
CEUTA 0,00 6.907,57 6.907,57
MALAGA 0,00 7.790,49 7.790,49
MARIN-PONTEVEDRA 0,00 3.427,82 3.427,82
MELILLA 0,00 2.856,51 2.856,51
MOTRIL 0,00 1.765,84 1.765,84
VILLAGARCIA 0,00 2.544,89]




£00T/TTL

00'0 00'0 9° Sm.mmn.ﬁ 000 v.\.,oﬁ.mm VR0 TR 0T 60'1S57 91 00'0 000 mo £RE'GT M 0£'B06°896 & VIDUVDVTIA
98129 0070 000 PE9EGSTE 00 [1°6Z6'11 8P°650°8 SLLYES08 GO LS 0L | PArsas 000 £0'9LE°09 TE' 165 THY ¥E TMALOI
63'765 oo 000 ELTELILLY 00'0 ET'0E1'YT Q0"€0E° L1 09°66T0ELT DTRI8PEL 000 VIS Eor QL 69¢° 801 THLPEETO ] B3 YIII'TAW

SLITT 00'0 000 IS'ETS 6091 000 OTE58'5T P8'6LE'ST IYP86°L95T FETE9EIT 00'0 00'0 19'€26'611 LY SLE YT ] 99 YAGIATINOL-NTHYIA
9LLSES EFTIPIT 000 EI'59'P60'E 00'0 1010169 69'F68°6E Y69 685°C 89°6L¥°69F 000 000 TG'ERRSSE T8°C0IHOLT 148 VOVIvIA
8B'LESG 000 000 SETTHOE6'E 00°0 DE'S6F LS 18'SPERE £T'ISSPERE S6°0LLTHE 39l 8 P OTT06L SL8TH /YT LEPRIWPET 39§ YINID
8 IPE'S 0E'PEY SE 000 PIO6LLLOT 000 GLTIS'TY Q£ 1'0T 66°SE8 IO LG0T 00'0 00’0 99°€01°7TT 88'FE9'PZE 1 I8 STTIAY]
$6'TSYL 000G 00'0 LETETRLY' T 000 15°59L'st SHFER0FT CO'CPY' 80T LS'BSKGET 08'86L 00'0 OB LOV 68T SR'LIS'S06'T k4118 AINVOITY,
38'v06'€L 000 000 €S 6ECFEV'Y 8 £LET BE'RTP'SR LY0ISEY ...N.So s 66'SHYE6F 00°% 00'Q 00'ss8'srv LT @em wow m 6L1 ODIA
£L'ESS'L 000 000 S6'6LETEEE 00’0 ¥'LI6°LY L¥'S16°TE LO'LYS 16T E BSILLTI9E +1'9L5'6 000 65" 19t'51¢ QLLELEDST i1 VITIATS
LSS8P'S 00'0 000 PEIRG PEY'E 00'0 QELETTL §9'8L8'SE TESIRLETE LA o 000 00’0 £T'885°12% BE'TELTZRT sFL HIAANVINYS
1£°0¥9'8 000 £L80S'¥L 09098 LOLE 000 THLB0°8S LEQET9E 18'9€9°€19°E PESIRECY 9¢'865'2 00'0 00'8L8'9Zy 1E0¥E'08L'T £r1 SALVSYd|
09'51L 000 000 08806'+95°1 87 1¥6'¢ 2 O19°PT o 1128 $9°65T1TSTT SO L6T°+8L 000 000 LLGEE 601 S8LIYLZT L 59 TOEHIS
8L0S9'Y 0O°LET'T] 000 £0°61L° TORL 000 Q0 11£'9T 0E'8L5 LT L9'6TSLSLT OFEIE 69T 000 00'0 I'6LT9L1 €0 LTTTLE T 1L NOTITLLSYD
$E'8ST1'8 15°901vE 00°0 LB'EEL6TY'E 000 02'£88°59 YTOBT SE YIS 8ISE 20'94 €S8y 000 00'0 L 1LY 6EE 89'905°€0L'T £P1 YNIADVIAVD
6F661°TT 00°0 00'0 LELYUYTY GO0 [L'61TvL LIQ16°0Y SPLIO IS0 Y 6 HER'LLS 000 Q00 96'6L0°06E PO THO681'E [ FA S ZIavo
1878L8'T 00°0 00’0 TO'CE0'8LE2 000 [6°E8EVE STHOT'ET SEPIPOTET £ET00'06T ££7190°TT 000 65 0T 581 (AN AEYER] 86 YTHAINTY|
6L9Y1'e 9L'TILL 000 05 CIR0FTE 06'501°LT SETC 6 8Z'L85°0% LG LILEENE PEPE0TLSE 00°0 00'0 08 II1°€9T CLIITS IV T Lex YNIHOD V|
LTPE0'TT 000 ST'8T0'966'F 00'0 £6'68¢'8L £5'689'31 :.mma.aww.w 000 1689550y mu,mw:wm StLES Nmm m 06l FIIANIL
GTLEY'EL 00'0 sthore's €0°'8L58L0°S £O'0PS I CLCLTSG 29°109'8p £0°291°098'¢ YLVPTS6E 000 000 6£°001°SEF 16'618'626'C S0Z VYNOOVHIVL
01'€P6'6€ LEEE009 000 06°9FY"LOL™D 00'0 L0694 101 SLTOF'SS BO°SLTOFS9 LO'¥SZ0FD 05'8€6'!] 98'899'€£9 £8'985°0Lt 08°9Z8°08LF €57 SYIWIvd SV'1
99'6.8'9 GY'TsTLl 8T'88E IEIPPSECY 000 TS6SL 1L LEVWTT IV ETLSYLTI'Y YSTERTY 1€LTe6] 00’0 WHTEYOLE 30°TIHOTE 091 YATIANH
6 E0rTT 85'C9L'9LT 65151 191 I8 TITLL6E 00°0 12°685'98 10°126°8E GO L01Z58E EFTIF 09 00'0 00°0 FIUELIBEY 16°L05°256°C 961 NOIoH
£9'956'91 00'0 0 ¥SLID'ETLY 56'CLR'S 0¥" 0P8 TO1 OF'8SHSG TLSHRSES9 whamw.gh 000 SLOPITIE £ 8E5 TS SLG0CELE Y 697 SIAVITVE
SO LF6 61 99°35E°Cy 000 ¥ 186'75 L 00’0 £1996°001 £TTOLTL SOETT6LT L wo c:wmvm.ﬂ 06'819°28 hw 2 _ v? cm.oﬁ SH m SLe SVHIDEADTY
FAN A 00'0 BE'CHTE 90°190'S68°8 000 LEESY'8E] 8L°869'98 1F8L8°699°8 18'998°'+56°1 GI'6PE 91 PTTS6°9T9 LYIGILTL0'G 1€ YIONTATVA
LT'968°6 000 000 1L°€TTLIEY YIE0r'y 68'ISESE ST'E59'19 THSICSIT9 LT669 0561 8TCSL61 69165 9LY SUTLTBIT Y 1ze ovgT1Ia
$T'699'0F (oL ol 000 G IZOEEEET &L 15E011 SYI89°LLL 0E'851'6T1 PLETYSIETL RO IEL'TITE TE'TLISS F1LLY856 Q0'8PT'98L'8 LI¥ YNOTIDEVE
s A R PR AV 77 AT %\ 70777
£ 188y 000 00'0 LLG6E0ELT 00'0 EI'61E°65 SECHS9l _ 6T'SESPEYT 96'08T°L61 X 00'0 TTYEFOPET OOV LSH Amn S01LHANd|
7 7 \\\\\m\\ 77 ATV T \\ A7 707 A
\\\\\\ \\ y \\ \\xx\ \\\\ \\\\Mw\W\\mW\\m\ e A\\%«Wﬁ\\aﬁ. / VAL S (
., . \\\\\\\\\\\

fo00z “TO T Mamag Dy
$007 VSV ¥DID NOD VIIOIN Y




INISTERIC
E FOMENTO

Puertos del Estado

e

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA

DEL II CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y
AUTORIDADES PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA
22 DE FEBRERO DE 2007

Asistentes

Por Puertos del Estado y

Autoridades Portuarias:
César J, Salvador Artola
Gregorio Arbizu Marquina
Carlos Gonzalez Gémez
Francisco Cervelld Lloret
José Garcia-Pedrayes Riera
Asesor:

Por UGT:

Jorge Morera Padrén
Rodrigo Patifio Gago

" Antonio Sevilla Gémez
Asesor:

Por CCOO;
Antonio Escobar Ruiz
Ernesto Gomez de la Hera
Jesus Requena Ojeda
Asesor:

Por C.1.G.:
Xurxo Pérez Gomez
Asesor:
Manuel Mosquera Martinez

Secretario:

Jests Nieva Muiioz

En Madrid, a las 12:00 horas del dia
22 de Febrero de 2007, se relnen
previa convocatoria, los miembros de
la Comisién Paritaria resefiados al
margen, al objeto de abordar el Orden
del Dia correspondiente a esta
convocatoria.

1. Revision Salarial 2007

l.-  Revision  Salarial  2007.-
Comunicada a la Comisiéon los
criterios aplicables para la revision
salarial en funcion de la Ley de
Presupuestos Generales del Estado
para 2007 y los acuerdos alcanzados
en la negociacion del 11 Convenio
Colectivo,. para el afio 2007 se
aplicaran los siguientes incrementos:

- Ley de Presupuestos Generales
del Estado, incrementos en Tablas 3,35%

- Porcentaje  Adicional para
Desarrollo Profesional 0,6%
- Porcentaje Adicional para

Productividad segun el art. 52, 0,5%
- Incremento Adicional del 0,21%
para Plan de Pensiones.
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La parte empresarial manifiesta respecto de éste Gltimo porcentaje (0,21% para
Planes de Pensiones), que el mismo estaré sujeto a la negociacion con la CECIR, a fin
d¢ obtener una aplicacién proporcional del incremento para llegar al objetivo sefialado
a la finalizacion de la vigencia del Convenio.

No obstante, las partes acuerdan que de recibir por parte la CECIR las
instrucciones sobre la inaplicabilidad de dicho porcentaje a Planes de Pensiones, que el
mismo esté sujeto a idéntica aplicacion a la establecida para el afio 2006, segin refleja
el acuerdo de la Comision Paritaria de fecha 28/11/06. :

En concreto, la asignacion para cada Autoridad Portuaria de esta Masa
Adicional del 0,21%, pasard a incorporarse a la masa de productividad del art. 52 de la
Ley 48/2003. Para la aplicacion de esta masa adicional la empresa alcanzara el
oportuno acuerdo con la representacion social.

No obstante lo anterior, la parte social requicre a la otra parte que la tramitacién
de dicha revisién salarial sea considerada como preferente para que su aplicacién se
realice en el menor tiempo posible, asi como el establecimiento de un anticipo a cuenta
del 3% a partir de la némina de marzo.

La parte empresarial, acepta la aplicacién a cuenta del 3% y reahzara en breve
la peticion ante la CECIR del referido anticipo.

Sin mds asuntos que tratar, se levanta la reunién a tas 14:00 horas, firmando las
partes la presente Acta ed prueba de conformidad.

\ Por Puertos/del Estado y or UGT
Autoridadés Portuarlas /

Por C/1.6.
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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION

PARITARIA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL

ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA
18 DE MAYO DE 2007

Asistentes

En Madrid, a las 10:00 horas del dia
»  Por Puertos del Estado y 18 de Mayo de 2007, se retinen previa
Autoridades Portuarias: convocatoria, los miembros de la
César I. Salvador Artola Comisiéon Paritaria  resefiados  al
José Manuel Iglesias Pereiras margen, al objeto de abordar el Orden
José Miguel Lubian Garcia del Dia correspondiente a esta

Asesor: convocatoria.

1. Convocatoria de Huelga en la
Por UGT: Autoridad Portuaria de Avilés
—Francisco Rivas Ruiz
Joaquin Martinez Gonzélez Por parte del  Sindicato
Asesores: convocante (CC.00.), argumenta su
postura de preaviso de Huelga sobre la
base de una insuficiencia de efectivos

Por CCOO: en la Autoridad Portuaria capaz de
Bernardo Alvarez Ortega llevar a cabo las labores que se le
Emesto Gomez de la Hera encomiendan en condiciones Optimas,
José Maria Arroyo Benito por una falta de planificacion y
Asesores: propuestas en el desarrollo de la

gestion por competencias, a pesar de
que en este caso concreto si ha
x Por CLG.: existido un propuesta empresarial,
aunque insuficiente y, en ultimo lugar
por lo que su juicio es una falta de

= Secretario: atencion en la aplicacién de la
Seguridad y Salud derivada de la
Jestis Nieva Muiloz legislacion relativa a riesgos laborales.

NN

S
N La parte empresarial manifiesta que ante la critica de la insuficiencia de
%cﬁvos carece de consistencia, en tanto en cuanto se han cubierto plazas necesarias
en el afio 2005 y 2006 y se estd pendiente de la reunién relativa al Plan de Empresa de
este ejercicio para llevar a cabo las posibles incorporacion del afio 2007. Plazas que se
estan cubriendo de acuerdo a las facultades de organizacién y atendiendo a la
optimizacién de las necesidades que se le demandan al Puerto por parte de los agentes

miente

o

——




Puertos del Esta

——

Respecto a la falta de aplicacion en la gestion por competencias, ain sabiendo
de las dificultades que supone llegar a acuerdo dentro del 4mbito de a Comision Local
de Competencias, si se ha elaborado una propuesta que Ilevé a dicha Comisién pero
que fue rechazada por parte del sindicato convocante de la Huelga al exigir en su
tltima reunién que el desarroflo deberia abarcar a la totalidad de trabajadores que ain
no han tenido incremento relativo a dicho desarrollo, circunstancia que la empresa
considera no aceptable por ser totalmente subjetiva.

Respecto a la materia de Riesgos Laborales, el banco empresarial incide en su
postura de ir avanzando en dicha materia respetando en todo caso la legislacidn
vigente.

Asimismo, el banco empresarial manifiesta que no deberfa ser necesario una
convocatoria de huelga ante los supuestos contemplados por el sindicato, toda vez que
los mismos han sido objeto de negociacién y, atin lo siguen siendo y ademaés en caso de
discrepancia el foro adecuado es la Comisién Paritaria para intentar solventar las
deficiencias de critetios en la interpretacién de los problemas manifestados.

Por parte de la representacion de U.G.T., se insiste en la necesidad de mantener
la negociacion en el &mbito de la Autoridad Portuaria y si fuese necesario en el seno de
la Comisién Paritaria del II Convenio Colectivo, al observar que esta es la via para la
consecucién de objetivos y que, una vez finalizadas las citadas negociaciones es la hora
de valorar si los resultados obtenidos son los idéneos, momento en el cual debe
realizarse una pucsta en marcha de las medidas que sean pertinentes, en su caso.

Finalizadas las exposiciones por todos los asistentes, la parte empresarial quiere
insistir en que sigue abierta a propuestas objetivas y alcanzables al objeto de evitar una
ruptura en el normal desenvolvimiento de las relaciones laborales.

A la vista de todo lo anterior no existe acuerdo en el seno de la Comisién
Paritaria al mantener su postura de mantener el preaviso de Huelga por parte del
Sindicato convocante CC.00.

Sin mdés asuntos que tratar, se levanta la reunidn a las 12:30 horas, firmando las
partes la presente Acta en prueba de conformidad.

Por Puertt}/ el Estado y Por UGT
Autoridades Portuarias

N
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA

DEL II CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y
AUTORIDADES PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA
27 DE JUNIO DE 2007

Asistentes

, /{- s eobe

1

Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:

César J, Salvador Artola
Nuria Quevedo Ferrer
Gregorio Arbizu Marquina
José¢ Luis Tejada Marquez
Carlos Gonzalez Gémez
José Luis Andonegui Echeburua
Lula Gonzélez Pérez
Asesores:
Francisco Rosano Chacon

A .- JoséMiguel Lubian Garcia
- José Luis Ponte

Por UGT: '
‘Antonio Sevilla Gémez

Jorge Morera Padrén
Joaquin Martinez Gonzélez
Asesor.

Rodrigo Patifio Gago

Por CCOO:

Antonio Escobar Ruiz

Juan Manuel Tryjillo Castillo
Emesto Gémez de la Hera
Asesores:

Santiago Furnieles San Epifanio
Jests Requena Ojeda

Bemnardo Alvarez Ortega

Por C1.G.:

Xurxo Pérez Gomez

Secretario:

Jests Nieva Mufioz

En Madrid, a las 11:00 horas del dia
27 de junio de 2007, se reinen previa
convocatoria, los micmbros de la
Comision  Paritaria resefiados  al
margen, al objeto de abordar el Orden
del Dia comrespondiente a esta
convocatoria,

1. Aplicaciéon Ley 7/2007, de 12 de
abril, del Estatuto Basico del
Empleado Piblico.

2. Situacion de fa Revision Salarial
de 2007.

3. Distribucion del art. 52 de la Ley
48/2003 y criterios de reparto,

4. Situacion de los Reglamentos de
Ingresos y Movilidad
Geografica.

5. Convocatoria de Plazas externas
en las AAPP de Ferrol-San
Cibrao y de la Bahia de Cadiz,
sin Ia existencia de convocatoria
interna.

6. Reclamacion previa de Conflicto
Colectivo, AP de Alicante, por
Modificacion sustancial de las

condiciones Iaborales del
personal del servicio de
clectricistas.

7. Cambios de Turnos en
Descansos, incumpliendo el
calendario laboral en la A.P, de¢

Castellén. 1 Yoy !
LU
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8. Incumplimiento del cuadrante de Turnos en la AP de Vigo.

9. Reclamacién previa de Conflicto Colectivo por incumplimientos en ¢l Plan de
Formacion de Vigo.

10. Reclamacion previa de Conflicto Colectivo y denuncia ante Ia inspeccion por la
contratacién de vigilancia privada en la AP de A Coruiia.

11, Interpretacién de Ia efectividad del abono en el Complemento de Antigiiedad.

12. Pronunciamiento sobre el pago de Festivos en IT.

Con caricter previo se propone por la mayorfa del banco social incluir un punto
adicional al orden del dia en relacion a fa proxima despedida del Director de Recursos
Humanos de Puertos del Estado. Dicho punto es aceptado.

1. Aplicacién Ley 7/007, de 12 de abril, del Estatuto Bésico del Empleado Piblico.

~ Serealiza una breve introduccién sobre la implicacion del Estatuto Bésico en las
actuales relaciones laborales por la parte empresarial, haciendo especial hincapié en
determinadas materias que son de aplicacion inmediata segiin las instrucciones emitidas
por el Ministerio de Administraciones Puablicas.

La parte social considera que al margen de cllas existen otras cuestiones de gran
importancia como la nueva negociacion colectiva, plan concilia, sistemas de seleccion,
Ay despidos, plan de igualdad, etc..., de las que solicitarin informes juridicos al respecto.
Por tanto, proponen la creacién de un grupo de trabajo para evaluar y analizar todos los
aspectos derivados del nuevo Estatuto Bésico.

/Aﬂ Excole

Asimismo, proponen que se aplique inmediatamente el Titulo III, Capitulo V en
sus articulos 48 a 51, ambos inclusive (Permisos y Vacaciones), en todo aquello que
suponga una mejora a lo establecido en el Il Convenio Colectivo.

La parte empresarial acepta ambas propuestas sobre la aplicacidon del los
articulos 48 a 51 y la creacidn de un grupo de trabajo, que se concreta, una vez acordado
con €l banco social, a través de un representante de cada uno de los sindicatos firmantes
del II Convenio Colectivo y tres representantes de la parte empresarial, empezando sus
trapajos en el proximo mes de septiembre.
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2. Situacion de la Revisién Salarial de 2007,

La parte empresarial avanza al resto de los miembros de la Comisién Paritaria
que se sigue analizando por parte de la CECIR la documentacién relativa a la Masa
Salarial gastada en 2006, como masa previa para autorizar la de 2007, sin que hasta la
fecha se tenga por tanto la autorizacion correspondiente.

3. Distribucion del art. 52 de la Ley 48/2003 y criterios de reparto.

Se informa igualmente por la parte empresarial que hasta que no finalicen y
acuerden los respectivos Planes de Empresa no se podra determinar una distribucion
econdmica derivada del art, 52. Asimismo, se informa que los criferios no han variado
respecto a los contemplados en ejercicios anteriores.

La parte social solicita al menos una distribucién provisional y reclama que no
se imputen como gastos de explotacidn las inversiones en infraestructuras portuarias.

La parte empresarial determina que no es viable determinar un reparto
provisional ya que podria devenir en un futuro modificaciones que podrian distorsionar
las cantidades establecidas para cada uno de los Organismos Portuarios. Asimismo, en
cuanto a los gastos de explotacién no se puede realizar una modificacion de lo que esta
establecido en la normativa presupuestaria y contable.

4. Situacién de los Reglamentos de Ingresos y Movilidad Geogrifica.

Se hace una breve alusidén por la parte empresarial al contenido actual de los
trabajos. En ¢l ya se hace una aproximacién a la propuesta del banco social sobre la
promocion interna.

La parte social reclama un nuevo avance al mismo y proponen insistir en la
reactivacién de las comisiones de trabajo para alcanzar acuerdos en un plazo aceptable.
Asimismo, se solicita contestacion a la propuesta relativa a la formacién en practicas.

5. Convocatoria de Plazas externas en las AAPP de Ferrol-San Cibrao y de la
Bahia de Cadiz, sin la existencia de convocatoria interna.

Se informa por la representante de la A.P. de Ferrol-San Cibrao que de las dos
convocatorias externas, una de ellas se realizé finalmente con convocatoria interna
(Administrativo), y en cuanto al Responsable de Operaciones, se informa que en la
Comision Local de Competencias se observo la inexistencia del perfil exigido por lo
que se realizo la convocatoria externa. Por lo tanto se da por cerrado este apartado del
punto del orden del dia por ambas partes.

En cuanto a la problemética en la A.P. de la Bahia de Cadiz, se informa por el

tepresentante de la misma que las convocatorias han sido para la cobertura de personal
tFmporal y que inclusive ya se han realizado coberturas internas previas a la extdma, -
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La representacién social considera que siempre debe acudirse a la convocatoria
interna antes que a la externa.

6. Reclamacion previa de Conflicto Colectivo, AP de Alicante, por Modificacién
sustancial de Ias condiciones laborales del personal del servicio de electricistas.

Se comunica a esta Comision que se ha celebrado juicio por este conflicto y por
consiguiente, se estard a resultas de la Sentencia.

7. Cambios de turnos en descansos, incumplimiento del calendario laboral en Ia
A.P. de Castellon.

Se retira dicho punto del orden del dia.
8. Incumplimiento del cuadrante de Turnos en la AP de Vigo.

La representacion del sindicato UGT, considera que esta Comisién se ha dotado
de unos mecanismos procedimentales que se deben respetar y por tanto, al no disponer
de informacién documental sobre la controversia entiende que no puede tratarse.

Por parte de la representacién empresarial se propone que no debe fratarse el
punto al no existir documentacion para su evaluacion.

La representacién del sindicato CIG, opina que este aspecto formal no es
suficiente para que no sea tratado el punto ya que no es relevante. Advirtiendo que el
verdadero punto que deberia tratarse es “calendario laboral 2006”, y que no existe
documentacion al respecto.

La representacion del sindicato CC.00., manifiesta su voluntad a que el citado
punto sea tratado, ya que esté incorporado en el orden del dia de la reunién.

En consecuencia, se retira el punto del orden del dia.

El representante de CIG, reitera que s¢ estan vulnerando sus derechos sindicales
y que ante la actitud de la Comisién retira todos los puntos del orden del dia que
presentd ante estd Comision Paritaria, sefialando que, en su caso, ejercera sus derechos
como asi lo estime oportuno y procede a abandonar la sesidn,

9. Reclamacion previa de Conflicto Colectivo por incumplimientos en el Plan de
Formacion de Vigo.

En este punto, al ser presentando por CIG se estd a lo discutido en1el punto

ante’rior.
: \W
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10. Reclamacion previa de Conflicto Colectivo y denuncia ante la inspeccién por la
contratacion de vigilancia privada en la AP de A Coruiia.

La parte empresarial detalla pormenorizadamente toda la casuistica de
impedimentos y avatares que sucedieron para que de forma excepcional se tuviera que
recurrir a la contratacién por tres horas de tres personas de vigilancia privada para
poder hacer efectivo el servicio demandado a la Autoridad Portuaria, advirtiendo que
en ninglin momento se les dotd de autoridad administrativa. Igualmente, sefiala que los
imponderables sucesivos que llevaron a tomar esta decision fueron puestos en
conocimiento del Presidente del Comité de Empresa. Asimismo, considera que este
hecho es totalmente fortuito y excepcional y que, en ningdn caso tiene por que volver a
darse.

La representacién social manifiesta que el Convenio dota de instrumentos
suficientes para evitar estas sifuaciones, por lo que considera que este hecho puntual no
debe repetirse en el futuro y nunca con vigilancia privada.

11. Interpretacion de la efectividad de¢l abono en el Complemento de Antigiiedad.

Ante Ia manifestacion de la representaciéon social de la existencia de una
Sentencia favorable a sus peticiones, la parte empresarial estima que no estd en
condiciones de tomar una decisién generalizada hasta que no constate el estado procesal

[ del asunto tratado.

\
\d; 12. Pronunciamiento sobre el pago de Festivos en IT.
H’] . En este punto, la_ parte social Feclgma idéntico tratamiento al descrito en el punto
anterior ante la existencia de Sentencias igualmente favorables.
\'\'i(’ La parte empresarial realiza las mismas consideraciones del punto anterior.
P 13, Despedida del Director de Recursos Humanos de Puertos del Estado
La parte social desea agradecer al Director de Recursos Humanos ante su

proxima marcha del cargo su caricter dialogante y constructivo a la hora de valorar los
objetivos que se han marcado cada una de las partes en el tiempo de su mandato,
resaltando como el mas importante la firma del IT Convenio Colective que ha dotado a
las Autoridades Portuarias de un elemento eficaz de negociacién. Deseando por
consiguiente una feliz marcha en su nuevo destino.

El Director de Recursos Humanos agradece las manifestaciones realizadas por al
parte social e invita a los mismos a seguir avanzando en la misma linea.

f | | \
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Sin mds asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 14430 Horas, firmghdo las
partes la presente Acta en prueba de conformidad.

Por Puertos del Estado y

Por CCOO
B
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Asistentes

= Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:
José Miguel Lubian Garcia
Carlos Navarro Garcia

Asesor!
s Por UGT:

Francisco Rivas Ruiz
Joaquin Martinez Gonzalez

~f . 'Asesor:
oD _
' = Por CCOO:
Antonio Escobar Ruiz
{ Juan Manuel Trujillo Castillo

Asesor:

Por C.1.G.:

Excusa su ausencia

Secretario:

Jess Nieva Muifioz

AUTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION

PARITARIA DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL

ESTADOQ Y AUTORIDADES PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA
31 DE JULIO DE 2007

En Madrid, a las 11:30 horas del dia
31 de julio de 2007, se relnen previa
convocatoria, los miembros de la
Comisién  Paritaria reseflados  al
margen, al objeto de abordar el Orden
del Dia correspondiente a esta
convocatoria.

1. Preaviso de Huelga en la A.P. de
Malaga, por externalizacién de
servicios portuarios.

Previo a la.discusion del punto del
orden del dia, se hace constar que el
representante de C.I.G., excusa su
ausencia debido a problemas de
transporte.

1.- Preaviso de Huelga en la A.P. de
Malaga, por externalizacién de
servicios portuarios.

El banco social entiende que ante la
propuesta de externalizacién de
diversos servicios por parte de la
Autoridad  Portuaria, entre  otros
aspectos al margen del fondo del
asunto, consideran que falta poner a su
disposiciéon una mayor informacién
para su andlisis y evaluacion.

La parte empresarial considera que en diferentes reuniones se ha facilitado
informacion sobre la politica de organizacion de servicios de la Autoridad Portuaria y
considera que por su parte, aiin no est4 cerrada una discusion sobre la misma para lievar
a cabo una huelga que entiende no justificada.
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La parte social reitera que la medida de externalizacién por si misma ya
supone un problema de calado para evaluar como posibilidad la convocatoria de huelga.
No obstante, con informacién mas extensa podria al menos entrar a valorar y discutir
tales medidas, sobre todo, lo que afecta a los trabajadores que se encuentran destinados
en los servicios afectados por la medida organizativa.

La Autoridad Portuaria, propone que se suspenda la convocatoria de huelga
y seguir manteniendo conversaciones sobre su programa de organizacion de servicios, al
considerar que si efectivamente toman en consideracién una mejor informacion sobre la
cuestion objeto de la controversia, podran valorar con mayor conocimiento de causa que
la medida que proponen, es en estos momentos, no se ajusta al objeto de la misma.

La parte social en representacion de las Secciones Sindicales de CC.O0. y
U.G.T. de la Autoridad Portuaria de Mélaga, en aras a mantener un clima favorable de
negociacion, reconsidera su postura y desconvoca la huelga, advirtiendo no obstante que
en absoluto supone aceptar la propuesta de externalizacion y, en todo caso, no renuncian
a una ulterior convocatoria si de las nuevas conversaciones que se mantengan no
consideran suficientes los argumentos de la empresa. '
. . , 7
Sin mds asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 13:30 horas, firmanido
las partes la presente Acta en prueba de conformidad.

Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias

/Por C.LG.
/
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISI ON PARITARIA
DEL II CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO 'Y
AUTORIDADES PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA
22 DE NOVIEMBRE DE 2007

Asistentes
* Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:
Gregorio Arbizu Marquina
José Luis Tejada Marquez
Carlos Gonzalez Gomez

Francisco Cervello Lloret
Diego Recio

José Garcia-Pedrayes Riera
Asesores:

Carlos Cabaleiro

José Garcia-Pedrayes Riera
José Luis Ponte

Jestis Requena

Qwéﬁ/

\ = Por UGT:

\ Antonio Sevilla Gomez

' Jorge Morera Padron
Diego Pascual Espina Mufioz
Asesor:
Pascual Pérez Huerta
Gonzalo Ramirez Barrios

\ = Por CCOO:

Antonio Escobar Ruiz
Vicente Espino Hijosa

Jestis Badillo de Miguel
Asesores:

Javier Romero Lopez
Fernando Solar Galindo

Juan Gonzalez Avero

Daniel Pérez Romero
Mariano Fourneau Menéndez

. Por CIl1.G.:
o/ Xurxo Pérez Goémez

= Secretario:

Jestuis Nieva Muiioz

José Luis Andonegui Echeburua

En Madrid, a las 11:00 horas del dia
22 de noviembre de 2007, se reunen
previa convocatoria, los miembros de
la Comisiéon Paritaria resefiados al
margen, al objeto de abordar el Orden
del Dia correspondiente a esta
convocatoria.

1. Sitnacion de la Revisién Salarial
de 2007,

2. Constitucion de la Comision de
Estudios para la aplicacion de la
Ley 7/007, de 12 de abril, del
Estatuto Basico del Empleado
Publico.

3. Distribucion del art. 52 de la Ley
48/2003.

4. Contrataciones en la Autoridad
Portuaria de Valencia (personas
con discapacidad y temporales).

5. Procesos de contrataciéon
temporai en la  Autoridad
Portuaria de Huelva.

6. Actuaciones de la Comision de
elaboracion de los Reglamentos
de Ingresos y Traslados.

7. Cobertura de las competencias
de AJT.S. y reparto de
productividad en la Autoridad
Portuaria de Santander.
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8. Impugnacién de convocatorias de promocion interna y extermas, asi como
incumplimientos del periodo de prueba en la Autoridad Portuaria de Las
Palmas.

9. Interpretacion de la aplicaciéon del Estatuto Basico del Empleado Pablico y
procesos de convocatorias externa modificada (previa a la interna) en la
Autoridad Portuaria de Gijén. Reparte del 0,6% para desarrolio.

10. Impugnacion del Acuerde de Empresa en la Autoridad Portuaria de Tenerife.

Con caracter previo se expone la inclusion como punto ntimero diez el conflicto
planteado en la Autoridad Portuaria de Tenerife que no se recogi6é por error en la
convocatoria del Orden del Dia.

1. Sitnacion de la Revision Salarial de 2007,

La parte empresarial avanza al resto de los miembros de la Comision Paritaria
que se sigue analizando por parte de la CECIR la documentacién relativa a la Masa
Salarial gastada en 2006, citindonos en breve con ese organismo para su discusion
sobre ciertas disfunciones.

2. Constitucion de la Comision de Estudios para la aplicacién de la Ley 7/007, de
12 de abril, del Estatuto Basico del Empleado Publico.

En primer lugar se emplazan las partes para iniciar los trabajos que se le
encomienden para la segunda semana del préximo mes de diciembre.

Asimismo se nombran por cada sindicato los representantes en dicha comision,
siendo estos los siguientes:

Por UGT: Jorge Morera Padron

Por CC.O0.; Antonio Clar Gomez
Por CIG: Xurxo Pérez Gémez

Por AA.PP. v OPPE.: Representantes de la Autoridad Portuaria de Sevilla,
Tenerife y Pasajes.

3. Distribucion del art. 52 de la Ley 48/2003.

Se informa por la parte empresarial que como consecuencia de la ausencia de la
Revisién Salarial por parte de la CECIR atin no se puede disponer de dicha informacién.




Tgualmente, existen atn ciertas diferencias en algunas Autoridades Portuarias en
cuanto al ajuste del Plan de Empresa que determinara la cantidad concreta para su
distribucidn global.

Se informa igualmente por la parte empresarial que hasta que no finalicen y
acuerden los respectivos Planes de Empresa no se podrd determinar una distribucion
economica derivada del art. 52. Asimismo, se informa que los criterios no han variado
respecto a los contemplados en ejercicios anteriores.

La parte social solicita que deben tomarse en consideracion ciertas valoraciones
en cuanto a la participacion de los ratios como son las inversiones, ya que a su juicio
repercuten negativamente en su aplicacion.

La parte empresarial aclara que la inversion no es gasto y que la comparativa de
cada Puerto para su valoracién es respecto de si misma, por lo que no influyen otras
circunstancias ajenas a su propia actividad. Considerando asimismo que no es necesario
modificar los pardmetros para el célculo de los ratios.

4. Contrataciones en la Autoridad Portuaria de Valencia (personas con
discapacidad y temporales).

La parte social manifiesta que existe falta de convocatoria publica y falta de
garantias en cuanto a los principios de igualdad, mérito y capacidad. Asimismo, informa
que dicha denuncia se encuentra ante la Inspeccion de Trabajo.

La parte empresarial, manifiesta que dado que la demanda estd a la espera de la
Inspeccion de Trabajo, se atendra a la misma.

5. Procesos de contratacion temporal en la Autoridad Portuaria de Huelva.

La parte social expone sobre este punto una falta de rigor en cuanto a la
contratacién temporal, asi como la ausencia de convocatoria publica y falta de garantias
en cuanto a los principios de igualdad, mérito y capacidad

La parte empresarial manifiesta que se ha procedido de idéntica forma a otros
procesos similares.

6. Actuaciones de la Comisién de elaboracion de los Reglamentos de Ingresos y

Traslados.

Se propone retomar los trabajos de ambas comisiones para la segunda semana
del préximo mes de diciembre.
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No obstante esta comisién manifiesta que debe profundizarse en dichas comisiones
de trabajo sobre la casuistica de la contrataciéon temporal en cuanto a los principios
rectores de cualquier convocatoria que son de aplicacion por la legislacion vigente.

7. Cobertura de las competencias de A.T.S. y reparto de productividad en la
Autoridad Portuaria de Santander.

La parte social demanda que se mantenga las funciones del ATS.

La parte empresarial manifiesta que dichas funciones no se encuentran
contempladas en el Il Convenio Colectivo.

Las partes estdn de acuerdo sobre esta apreciacién respecto a las funciones
recogidas en el convenio y la ausencia de las llevadas a cabo por el ATS hasta la entrada
en vigor del 11 Convenio Colectivo.

No obstante, la empresa expone ante esta comision que estd estudiando con la
comunidad portuaria la posibilidad de dotar de un servicio sanitario de ATS con las
funciones propias de esta profesion.

La parte social expone que, en cuanto a la distribucién del art. 52 del afio 2006
esta de acuerdo, si bien considera que se han distribuido otras cantidades que no han
sido objeto de negociacién.

I.a Autoridad Portuaria manifiesta que dichas distribucion ha sido objetiva en su
aplicacion.

La parte empresarial considera que segin se expone en la documentacion, la
distribucion del art. 52 no se ajusta a lo contemplado en el Acuerdo de Empresa.

La parte social propone que con el sobrante de productividad, mas lo
correspondiente al art. 52 se renegocie un acuerdo de empresa y de no ser asi se seguird
el tramita judicial.

La parte empresarial no estd de acuerdo con dicha propuesta.

8. Impugnacién de convocatorias de promocién interna y externmas, asi ¢como
incumplimientos del periodo de prueba en la Autoridad Portuaria de Las
Palmas.

A la vista de lo expuesto ante esta Comision Paritaria, se determina que se
analizara por parte de la Comisién Estatal de Competencias el contenido de la misma
para una valoracién mas profunda, al entender que la misma puede repercutir en el resto
de Autoridades Portuarias,
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9. Interpretacién de la aplicacion del Estatuto Basico del Empleado Pablico y
procesos de convocatorias externa modificada (previa a la interna) en la
Autoridad Portuaria de Gijon. Reparto del 0,6% para desarrollo.

Por la parte social se expone que se han incumplido los acuerdos sobre su
aplicacion respecto a lo ya acordado en los articulos 48 a 51.

La parte empresarial considera que se respeta el contenido de las mismas.

En cuanto a la aplicacion concreta de las Vacaciones, existe una discrepancia
sobre las modalidades de disfrute contempladas en el Acuerdo de Empresa en relacidén
con la interpretacién del alcance del Estatuto Basico del Empleado Publico en esta
materia.

Tras la discusion de la misma se acuerda que las tres modalidades de disfrute de
vacaciones existente en el acuerdo de empresa son compatibles con ¢l Estatuto Bésico,
se elimina la limitacién de los treinta dias.

En cuanto a los procesos de convocatorias, no hay acuerdo sobre el fondo del
asunto, si bien son validos los procesos que se lleven a cabo tanto por concurso,
oposicion o bien concurso-oposicion.

Sobre la aplicacion del 0,6% para desarrollo, la parte empresarial manifiesta
que no estd en condiciones de exponer nada al respecto en este caso concreto, por
cuanto puede tener una implicacidn en la generalidad de los Puertos.

La parte social demandante de este punto manifiesta que si este aspecto no se
aclara definitivamente, interpondra conflicto colectivo al respecto.

10. Impugnacién del Acuerdo de Empresa en Ia Autoridad Portuaria de Tenerife.

La parte social que somete dicha cuestion ante esta comision desea aclarar la

, falta de unanimidad en el ambito local respecto a algunos acuerdos adoptados dentro de

la negociacién. Que no esta de acuerdo con la posible existencia de varias Comisiones
Locales de Competencia (por centro de trabajo o puerto). Igualmente solicita su
representacion en la Comision Paritaria de discusion del Acuerdo de Empresa en el
ambito Local.

La parte empresarial manifiesta que en aplicacién del art 6 del Il Convenio
Colectivo, que regula los procedimientos de la gestion por competencias en cuanto a la
composicion de las diferentes comisiones, se determina que la misma en el dmbito local
sera por Autoridad Portuaria en su conjunto, de tal manera que para la gestion derivada
de su desarrollo deberd respetar la representatividad sindical de la Autoridad Portuaria,
independientemente del namero de centro de trabajo o puertos que conforme la misma.




El sindicato firmante con la parte empresarial toma en consideracion la unidad
de accion en cuanto a la Comisidon Local de Competencias y el desarrollo de sus
funciones, en igualdad de condiciones a otras aplicaciones como el Acuerdo de Empresa
o la Oferta de Empleo Piblico.

Con respecto a la futura asignacion del Plus del art. 52, la parte social no

firmante lo considera que no se ajusta a lo que contempla el citado articulo de la Ley.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunion a las 17:30 horas, firmando las
partes la presente Acta en prueba de conformidad.
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