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MIMNISTERIO
DE FOMENTO

Puertos del Estado

>

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA
DEL Il CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADO Y
AUTORIDADES PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA

24 DE ENERO DE 2008
Asistentes )
Por Puertos del Estado y En Madrid, a las 10:00 horas del dia
Autoridades Portuarias: 24 de enero de 2008, se reunen previa
José Miguel Lubian Garcia convocatoria, los miembros de la

Carlos Gonzélez Gomez
Vicente Jiménez Fernandez
Gregorio Arbizu Marquina
José Garcia-Pedrayes Riera
José Luis Ponte Fernandez

Asesores:

Por UGT:

Antonio Sevilla Gomez
Jorge Morera Padron

- Rodrigo Patifio Gago
Asesores:
Pascual Pérez Huerta
Vicente Alcocer
José Serrano
Jesus Maruri
José Luis Garcia
Fermando Diaz
Miguel Angel Vila
Miguel D. Carrera

Por CCOO:
Antonio Escobar Ruiz
José Maria Arroyo Benito
Jesus Badillo de Miguel
Asesores:
Jesus Barrientos Carrasco
Jesus Garcia de Andoin Garcia

Por C.1.G.:
Xurxo Pérez Gomez

Secretario:

Jestis Nieva Mufioz

Comisién Paritaria resefiados al
margen, al objeto de abordar el Orden
del Dia correspondiente a esta
convocatoria.

1. Situacion de la Revision Salarial
de 2007.

2. Revision Salariai 2008.

3. Gestion indirecta del servicio de
aguada en la  Autoridad
Portuaria de A Coruiia.

4. Modificacion sustancial de las
condiciones de trabajo de Policia
Portuario en la Autoridad
Portuaria de A Coruiia.

5. Determinacién en la asignacién
de Niveles 1 en cada Banda en la
Autoridad Portuaria de A
Coruila.

6. Interpretacion del art. 24 del 11
Convenio, en relacion a los
permisos de examen en
convocatorias internas en Ia
Autoridad Portuaria de
Baleares.

7. Regulacién de Acuerdos de
Empresa sobre externalizacién
de premios de jubilacién,
calendario laboral y bolsa de
trabajo en la  Autorida
Portuaria de Alicante.
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8.  Gestién de bases de convocatorias y de procedimientos de contratacién con el
banco social en la Autoridad Portuaria de Valencia.

9. Interpretaciéon de complementar los Festivos en Incapacidad Temporal y
revision econémica del 2007 del Acuerdo de Empresa en la Autoridad
Portuaria de Bilbao.

1. Situacion de la Revisién Salarial de 2007,

La parte empresarial avanza al resto de los miembros de la Comisidn Paritaria
que la CECIR ha determinado la Masa Salarial con la advertencia de ciertas

) desviaciones, por lo que para poder finalizar ¢l expediente de revisién de retribuciones

deberan ser explicada al objeto de su valoracién final. No obstante, se indica que en la
proxima reunion de la CECIR del mes de Febrero se intentara obtener la Resolucion
positiva.

La parte social manifiesta su absoluto malestar por la tardanza y considera
inconcebible no haber podido finalizar la revisién salarial dentro del afio 2007.

. Revision Salarial 2008.

La parte empresarial informa que una vez publicada la Ley de Presupuestos
Generales del Estado para 2008, esta a la espera de recibir las instrucciones oportunas
por parte de la CECIR sobre el incremento que debera aplicarse en las tablas salariales
del II Convenio Colectivo.

La parte social considera que para este afio 2008 es preciso reconsiderar la
dotacidén para Planes de Pensiones, asi como la participacién de los organismos publicos
portuarios en fondos adicionales puestos a disposicién dentro de los Presupuestos
Generales del Estado, por lo que solicitan se hagan las gestiones oportunas a fin de
poder ser perceptores de parte de ellos. Asimismo, solicitan que deben darse a
principios de cada afio un anticipo a cuenta como consecuencia de los retrasos. La parte
empresarial entiende que no es posible acceder a esto ultimo y menos cuando ain no se
han recibido las instrucciones oportunas por la CECIR.

3. Gestién indirecta del servicio de aguada en la Autoridad Portuaria de A
Coruiia.

Tras una explicacion por parte de la Autoridad Portuaria y a la vista de la
informacion que ya ha sido trasladada a las partes, tanto en el 4mbito inferior como en
esta Comision Paritaria, considera que se han efectuado todos los tramites establecidos
en el II Convenio Colectivo para llevar a cabo la citada gestion del servicio de aguada.
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La parte social considera insuficiente la informacién aportada, por cuanto
contempla solamente un estudio econdmico referido al afio 2006, estudio que ademas no
esta exento de errores, al margen de no considerar adecuada la decisién de la Autoridad
Portuaria, entendiendo que con la misma no se demuestra la inviabilidad del servicio y
no aceptar reconsiderar la misma para hacerla viable con los medios propios. Por ello,
proponen que se retire la propuesta o en su caso, se devuelva al dmbito inferior para

p seguir manteniendo una negociacion clara conforme a los criterios que consideran
deben primar para llevar a cabo la externalizacion del servicio.

c/

La parte empresarial reitera que ha existido una voluntad de negociacién
aportando los datos necesarios para evaluar la medida y que el resto es una mera
dilacién para no llevar a cabo la misma, reiterando que se han cumplido
escrupulosamente lo preceptuado en el I Convenio Colectivo.

/4. rewb

~N A la vista de ambas posturas, no se alcanza acuerdo alguno por lo que éstas
procederan a tomar en consideraciones las actuaciones que estimen oportunas.

4. Modificacién sustancial de las condiciones de trabajo de Policia Portuario en la
Autoridad Portuaria de A Coruiia.

Se informa por la parte social que mediante comunicacién de la Autoridad
Portuaria queda en suspenso la pretendida modificacion sustancial. En consecuencia,
esta misma parte suspende igualmente dicho punto a resultas de las actuaciones llevadas

cabo por la parte empresarial.

5. Determinacién en la asignacién de Niveles 1 en cada Banda en la Autoridad
Portuaria de A Coruia.

La Comisiéon Paritaria procede a aclarar que el Nivel 1 de cada banda es
aplicable en aquellos casos que objetivamente y ante necesidades organizativas de la
empresa pueden ser objeto de asignacion, conllevando ineludiblemente una aportacion
de competencias superior al nivel maximo de cada competencia que se encuentra
determinado en el Nivel 2 de cada Banda.

6. Interpretacién del art. 24 del II Convenio, en relacién a los permisos de examen
en convocatorias internas en la Autoridad Portuaria de Baleares.

En el caso de los procesos de cobertura interna y cuando la prueba coincida con
el turno de trabajo se aplicara lo dispuesto en el art. 24 del II Convenio Colectivo.



maotlGs ot Fetado

e

7. Regulacién de Acuerdos de Empresa sobre externalizacion de premios de
jubilacién, calendario laboral y bolsa de trabajo en la Autoridad Portuaria de
Alicante.

’ En primer lugar es preciso diferenciar los tres aspectos que contiene la consulta
a la Comision Paritaria,

La parte empresarial en el caso de los premios de jubilacién, manifiesta que este
concepto ha sido suprimido por el II Convenio Colectivo, recordando que queda
derogado el I Convenio Marco donde se establecia el mismo quedando exclusivamente
para el Convenio Local la determinacion de la cantidad a abonar, por lo que no puede
N apelarse al mantenimiento de éste hasta la aprobacion del Acuerdo de. Empresa por
cuanto el mismo, ademas de lo anterior, no es objeto de negociacion del citado Acuerdo
de Empresa que emana del I Convenio Colectivo.

. Lol
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La parte social interpreta a través de otros informes juridicos que puede
mantenerse el mismo, no alcanzandose por tanto acuerdo sobre este parecer.

En cuanto a la regulacién del calendario laboral y la bolsa de trabajo, la
Comisién Paritaria entiende que la génesis del problema es la dificultad de negociacion
el Acuerdo de Empresa en la Autoridad Portuaria y dado que ambos temas deben ser
tratados en el mismo, se insta a las partes a realizar un esfuerzo de negociacién para
solventar ambos problemas. Sin perjuicio de lo anterior y para la cuestion del
calendario, si parece necesario que se publiquen al menos los actualmente vigentes
hasta en tanto no se renegocien en el futuro acuerdo de empresa.

~ 8. Gestién de bases de convocatorias y de procedimientos de contratacién con el
banco social en la Autoridad Portuaria de Valencia.

La parte social manifiesta que alcanzado un acuerdo con la Autoridad Portuaria
y por consiguiente retira el punto del orden del dia.

9. Interpretacién de complementar los Festivos en Incapacidad Temporal y
revision econémica del 2007 del Acuerdo de Empresa en la Autoridad
Portuaria de Bilbao.

Respecto a este punto del orden del dia, la parte social retira el punto. No
obstante, se sefiala sobre la primera parte del punto se daré el oportuno tratamiento en la
proxima reunién de la Comision Paritaria con el compromiso de la parte empresarial de
ofertar una solucion definitiva, de caracter global.



Sin mds asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 18
partes la presente Acta en prueba de conformidad.

Por Puertos del Estado -
Autoridades Portua

Por CCOO
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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION

PARITARIA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL

ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA
29 DE FEBRERO DE 2008

Asistentes
En Madrid, a las 11:00 horas del dia
= Por Puertos del Estado y 29 de febrero de 2008, se retunen
Autoridades Portuarias: previa convocatoria, los miembros de
José Miguel Lubidn Garcia la Comision Paritaria resefiados al
Ana Gonzalo Bono margen, al objeto de abordar el Orden
( Jesus Requena Ojeda del Dia comrespondiente a esta
\ convocatoria.
- Asesor:
3 Previo a la discusion del punto del
* Por UGT: orden del dia, se hace constar que el
u Antonio Sevilla Gémez representante de C.I.G., Xurxo Pérez
Jorge Morera Padron Goémez, excusa su ausencia debido a
\?j- s problemas de - transporte  como
Asesor: . consecuencia de la prontitud de la
- convocatoria.
= Por CCOO: Punto vinico.- Interpretacion del art,
Antonio. Escobar Ruiz 42 del II Convenio Colectivo, sobrela
José Maria Arroyo Benito representacion de Delegados
Sindicales.
Asesor.
A la vista de la providencia emitida
por el Juzgado de lo Social n® 2 de
= Por C.LG.: Cadiz, en procedimiento 547/2007, se
Excusa su ausencia la requiere a esta Comisiéon Paritaria

con caracter extraordinario la

=  Secretario: interpretacion  del art. 42 del I
Convenio Colectivo de Puertos del
Jestis Nieva Mufioz Estado y Autoridades Portuarias, a
efectos de representacion de Delegados
Sindicales,
Tras un intenso debate y cambio de pareceres sobre el espiritu de la
p negociacion y posicionamiento ante la redaccion dada al apartado b.2) del art. 42 del I

Convenio Colectivo, ambas partes concluyen y exponen por unanimidad su postura
conforme se describe a continuacion.
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_ En interpretacion del apartado b.2) del art. 42 del II Convenio Colectivo de
Puertos del Estado y Autoridades Portuarias, ésta Comisién Paritaria considera que el
mismo €s una mejora establecida en el citado Convenio en relacion con el art. 6 de la
LOLS, para aquellos Sindicatos firmantes del IT Convenio Colectivo o aquellos que
ostenten la condicion de mas representativos a nivel Estatal o de Comunidad Auténoma.
Cuando ademas, en el citado articulo y bajo el enunciado “Garantias y derechos de los
Delegados Sindicales”, se establecen las garantias y derechos de todos los sindicatos,
incluyendo aquellos que no sean firmantes del Convenio o no ostenten la condicion de
mads representativos antes atudidos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunioén a las 13:30 horas,
las partes la presente Acta en prueba de conformidad.

Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias

Por CCOO
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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA DE LA COMISION
PARITARIA DEL II CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL
ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA

13 DE MARZO DE 2008
Asistentes En Madrid, a las 12:00 horas del dia
13 de Marzo de 2008, se retinen previa
* Por Puertos del Estado y convocatoria, los miembros de la
Autoridades Portuarias: Comision  Paritaria  resefiados al
José Miguel Lubian Garcia margen, al objeto de abordar el Orden
Ana Gonzalo Bono del Dia correspondiente a esta
Jests Requena Ojeda convocatoria.
Asesor:
1.- Cierre Revisién Salarial 2007.-
= Por UGT:
Jorge Morera Padron Recibida la Resolucion de la CECIR,
Antonio Sevilla Gomez por la que se autoriza la Revision
Rodrigo Patifio Gago Salarial de 2007, se procede a dar
cuenta a ¢sta Comision Paritaria sobre
Asesor: el contenido de la misma, en la que se
- Ignacio Fernandez Verduras recogen los criterios aplicables para la
_ revision salarial en funcién de la Ley
= Por CCOO: de Presupuestos Generales del Estado
Antonio Escobar Ruiz para 2007 y los acuerdos alcanzados
Bernardo Alvarez en la negociacion del II Convenio
Ernesto Gémez Colectivo, ratificados en el Acta de
Juan Manuel Tryjillo Comisi6n Paritaria de 22/2/2007. A
efectos de recordar su contenido se
Asesor: aplicaban los siguientes incrementos:

José Maria Arroyo Benito
- Ley de Presupuestos Generales del

= Por C.LG.: Estado, incrementos en Tablas
Xurxo Pérez Goémez 3,35%.
- Porcentaje Adicional para
Asesor: Desarrollo Profesional 0,6%.
- Porcentaje Adicional para
Productividad segin el art. 52,

0,5%.
- Incremento Adicional del 0,21%
para Plan de Pensiones.
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La parte empresarial manifiesta respecto de éste tiltimo porcentaje (0,21% para
Planes de Pensiones), que de acuerdo con la Resolucién de la CECIR el mismo estd
integrado en el reparto del art, 52 de la Ley 48/2003.

Las partes acuerdan que el reparto sobre éste iltimo porcentaje, tendrd idéntica
aplicacion a la establecida para el afio 2006, segin refleja el acuerdo de la Comision
Paritaria de fecha 28/11/06.

Asimismo, se entrega por parte de la Secretaria de ésta Comisién a ambas
partes una copia de la Masa Salarial aprobada para el afio 2007, reparto por Autoridad
Portuaria del art. 52 (separando el 0,5% y el 0,21%) y las Tablas Salariales aplicables
en 2007 para su framitacion.

Igualmente, se informa que la actualizacion de los Festivos del art. 20 y del art,
58 det Il Convenio Colectivo, se incrementara en el 3,35% sobre lo autorizado en 2006.

Cerrado el acuerdo de la Revisién Salarial del afio 2007, las partes que
conforman la Comisién Paritaria encomicnda al Organismo Puertos del Estado la
realizacién de los tramites administrativos oportunos ante los Organos competentes
para su registro y publicacion.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 13:00 horas, firmando las
partes la presente Acta en prueba de conformidad.

Por Puertos del Estado y P/ r UGT "
Autoridades Portuarias

Por CCOO Por C.1.G.
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ACTA DE LA REUNION EXTRAORDINARIA BIS DE LA COMISION
PARITARIA DEL I1 CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL
ESTADO Y AUTORIDADES PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA
13 DE MARZO DE 2008
Asistentes En Madrid, a las 13:00 horas del dia
13 de Marzo de 2008, se retinen previa
* Por Puertos del Estado y convocatoria, los miembros de Ila
Autoridades Portuarias: Comision  Paritaria resefiados  al
José Miguel Lubian Garcia margen, al objeto de abordar el Orden
Ana Gonzalo Bono del Dia correspondiente a esta
Jestis Requena Ojeda convocatoria.
Asesor:
1.- Incrementos Salariales 2008.-
* Por UGT:
Jorge Morera Padrén Recibida las instrucciones de 1la
Antonio Sevilla Gémez CECIR, donde se recoge el “Acuerdo
Rodrigo Patifio Gago por el que se determinan las
condiciones y procedimientos para la
Asesor: modificacion durante el afio 2008, de
Ignacio Fernandez Verduras las retribuciones del personal laboral y
no funcionarioc de las Entidades
= Por CCOO: Publicas Empresariales y  otros
Antonio Escobar Ruiz Organismo Publicos”, en el mismo se
Bernardo Alvarez comunica que el incremento aplicable
Emesto Gomez de acuerdo a la Ley de Presupuestos
Juan Manuel Trujillo Generales del Estado para 2008, sera
del 3%, al margen de cualesquier otro
Asesor: acuerdo alcanzado en la negociacién
José Maria Arroyo Benito del II Convenio Colectivo y autorizado
debidamente por la CECIR. Por
= Por C.L.G.: consiguiente, se informa que los
Xurxo Pérez Gomez incrementos previamente autorizados
para 2008 seran los siguientes:
Asesor:

- Ley de Presupuestos Generales del
Estado, incrementos en Tablas 3%

- Porcentaje Adicional para
Desarrollo Profesional 0,6%

- Porcentaje Adicional para
Productividad segun el art. 52,
0,5%

- Incremento Adicional del 0,21%
para Plan de Pensiones.




La parte social, considera que al margen de los incrementos resefiados en el
parrafo anterior se realizardn consultas al respecto de la aplicacion correcta de la Ley
de Presupuestos Generales del Estado, asi como la distribucion de los fondos
adicionales previstos en la misma.

Al margen de lo anterior, solicitan que con caracter de urgencia se regularicen
los pagos de la revision salarial de 2007 y se haga efectivo a su vez un incremento a
cuenta del afio 2008 del 3% sobre la Retribucién Basica, Antigiiedad, Turnicidad,
Irregularidad Horaria, Jornada Partida, Especial Responsabilidad y Dedicacion.

En cuanto a la regularizacién de los pagos referentes a 2007, se informa que se
han dado instrucciones a las Autoridades Portuarias para que en la medida de lo posible
pueda hacerse efectivos el abono en la ndmina de marzo (salvo circunstancias técnicas
o de otra indole). Se considera que el anticipo a cuenta debe ser objeto de autorizacidon
de la CECIR, una vez regularizadas las retribuciones derivadas del 2007,
comprometiéndose a realizar los tramites oportunos ante estc Organo para obtener
informe positivo. Sin perjuicio de esto, en relacion al porcentaje de anticipo, la parte
empresarial acepta lo solicitado por la parte social del 3% sobre Retribucion Basica,
Antigiiedad, Turnicidad, Irregularidad Horaria, Jomada Partida, Especial
Responsabilidad y Dedicacion.

La parte social manifiesta el malestar que genera en la plantilla la tardanza de
las revisiones salariales, ¢ insta a la Administracién a que se agilicen los tramites y

hacerlas efectivas a principio de afio.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunion a las 14:00 horas, firmando las
partes la presente Acta en prueba de conformidad.

[
e

Por Puertos del Estado y Por UGT
Anutoridades Portuarias
i ‘
bmwa(
Por CCOO Por C.I.
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REPARTO DEFINITIVO

ART. 52 DE LA LEY 48/2003

PUERTOS

EFECT.

REPARTO

0,21%

ASIGNACION

0,5%

TOTAL REPARTO
ART. 52
(ANO 2007)

PUERTOS DEL ESTADO

L8

-]

_11.581,75]

15 136 17

BARCELONA

154.989.96|

179 224 63

BILBAO

225

12.117,34

61.653,15

73.770,49

VALENCIA

330

17.772,09

33.358,17

51.130,26

ALGECIRAS ] |

269

14 486 95 .

2zl

83 639 57

BALEARESW.,. X

266

. 14_,325_38 .

000

'14'325 38

GIJON

155

8.347,50

20.066,26

28.413,76

HUELVA

152

8.185,93

0,00

8.185,93

LAS PALMAS

251

13.517,56

25.154,90

38.672,47

TARRAGONA

197

10.609,40

24.317,04

34.926,44

TENERIFE N I

e

10.232,42|

18.726,74]

28.959,16

ACORUNA .

_, TTTRE

22.752,96]

29.754,09

ALMERIA

103

5.547,05

10.547,39

16.094,43

CADIZ

170

9.155,32

24.546,10

33.701,43

CARTAGENA

142

7.647,39

8.322,23

15.969,61

CASTELLON

77

4.146,82

12.304,81

16.451,63

FERROL

67

3.608,27

0,00

3.608,27

PASAJES

141

7.593,53

12.293,82

19.887,35

SANTANDER

144

7.755,10

0,00

7.755,10

SEVILLA

135

7.270,40

12.889,83

20.160,23

VIGO R

9.90929]

bhalldiph]

24.412,85

ALICANTE |

105

T 654.76|

6.021,11

11.675,86

AVILES

74

3.985,26

15.111,27

19.096,53

CEUTA /¢! Esa\.

130

7.001,13

0,00

7.001,13

MALAGA [[%/ \>

154

8.293,64

16.315,77

24.609,41

MARIN-PQNTEVEDRA\ \

64

3.446,71

5.226,61

8.673,32

MELILLA "\ - ) i\

2.962,02

0,00

2.962,02

MOTRIL _\

46

2.477,32

0,00

2.477,32

VILAGARCIA

| l,
|
) |
-

50

2.692,74 ]

7000

__2.692,74

*»

w4

TOTAL

4.522

243.531,54

579 836 05 I 823 367 60

Acta Comisién Paritaria 13/3/2008

Marzo 2008



wél/

ANEXO RETRIBUCIONES

ESCALA RETRIBUTIVA BASICAS 2007
(Salario Anual en 14 pagas)

Nivel 1 11.649,72
Nivel 3 9.603,79
Nivel 4 8.570,70
Nivel 5
Nivel 6 6.798,03
Nivel 7 6.058,47
Nivel 8
GRUPO I
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4 5
Nivel 5 6.113,45
Nivel 6 5.521,60
Nivel 7 4.929,74
Nivel 8
Nivel 1 8.026,92
Nivel 2 7.407,49
Nivel 3 6.788,07
nvol | o (OHCOOI
Nivel 5 5.710,63 [ e e
Nivel 6 5.327,66
Nivel 1 6.711,30
Nivel 2 6.322,86
| wa [ s |ECOEGON
fg@,[!lg\ Nivel 4 5.543,77 Bl
A P \Nivel 5 5.215,51
H.-O . DOl 6 4.914,60
e A
P
o~ C
= Niyel 1 5.840,36
=Jliye 2 5.452,14
2/ flyel 3 5.056,17 [ Bm | 11.208,09
P 4 4.660,20
" Nivel 5 4.401,74
Nivel 6 . 4.182,90 /}
Nivel 7 ' 391028 | o




ANEXO RETRIBUCIONES

ESCALA RETRIBUTIVA BASICAS 2007
(Salario mensual)

Nivel 1 832,12
Nivel 3 685,99
Nivel 4 612,19
Nivel 5
Nivel 6 485,67
Nivel 7 432,75
Nivel 8
GRUPO I
Nivel 1 612,78
Nivel 2
Nivel 3 522,72
Nivel 4
Nivel 5 436,68
Nivel 6 394,40
Nivel T 352,12
Nivel 1 573,35
Nivel 2 529,11
Nivel 3 484,86
nve | o |DURN
\ Nivel 5 407,80 Bl
Nivel 6 380,55
\
“
/L‘U Nivel 1 479,38
Nivel 2 451,63
NN GRUPO Ill Nivel 4 395,08 Bl
- Nivel 5 372,54
Nivel 6 351,04
| N\
\ \Nivel 1 417,17
+ | Nivel 2 389,44
A |tiivel 3 361,16 Bl | 80058
v[ = [ Nivel 4 332,87
22/ 85 //Nivel 5 314,41
V7 nivel 6 298,78 .'
Nivel 7 579,31 i

. /




ANEXO RETRIBUCIONES

ESCALA RETRIBUTIVA BASICAS 2007

(Salario dia)
Nivel 1 27,41
Nivel 2
Nivel 3 22,60
Nivel 4 20,17
Nivel 6 16,00
Nivel 7 14,26
GRUPQIII
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7
Nivel 8
\ Nivel 1 18,89
- | Nivel 2 17,43
) Nivel 3 15,97
3 Nivel q
. Nivel 5 13,44 T A
L—{) Nivel 6 12,54
Nivel 7
Nivel 1 15,79
Nivel 2 14,88
Nivel 3
Nivel 4 13,04 Bll
Nivel 5 12,27
Nivel 6 11,56
Nivel 7 2
Nivel 1 13,74
Nivel 2 12,83
Nivel 3 11,90 BII | 26,37
Nivel 4 10,97
Nivel 5 10,36
Nivel 6 9,84
\
Nivel 7 J/‘ 9,20
/" f
i |




ANEXO RETRIBUCIONES

ESCALA RETRIBUTIVA BASICAS 2007
(Salario hora)

Nivel 1 7,07
Nivel 2
Nivel 3 5,83
Nivel 4 5,20
Nivel 5
Nivel 6 4,13
Nivel 7 3,68
Nivel 8
GRUPO I

Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5
Nivel 6
Nivel 7

\( Nivel 8

3

. Nivel 1 4,87

8 Nivel 2 4,50

m Nivel 3 4,12
o | o (OO
Nivel 5 3,47 [ e T,
Nivel 6 3,23
Nivel 1 4,07
Nivel 2 3,84
wvo | o |GG

GRUPO I Nivel 4 3,37 Bl

Nivel 6 3,17
Nivel 6 2,98
Nivel 1 3,65
Nivel 2 3,31
Nivel 3 3,07 Bl | 6,81
Nivel 4 2,83
Nivel 5 2,67
Nivel 6 2,54
Nivel 7 2,37 |
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ESCALA RETRIBUTIVA IRREGULARIDAD HORARIA 2007

(15,04% sobre la anualidad del Salario Banda+Salario Nivel abonable en 12 pagas)

ANO MES
Nivel 1 0,00 0,00
Nivel 2
Nivel 3 0,00 0,00
Nivel 4 0,00 0,00
Nivel 5 S
Nivel 6 0,00 0,00
Nivel 7 0,00 0,00
Nivel 8
GRUPO Il

Nivel 1 3.519,7
Nivel 2 [LE848e72
Nivel 3
Nivel 4 |rE 8msrgn vy
Nivel 5 | 3.14888 el
Nivel 6 3.059,87 254,99
Nivel 7 2.970,85 247,57
Nivel 8 2.881,84 040,15
Nivel 1 3.161,32 263,44
Nivel 2 3.068,16 255,68
Nivel 3 2.975,00 247,92
el |+ | OSSN e
Nivel 5 2.812,95 234, 41
Nivel 6 2.755,35 229,61
T A 110 O o
Nivel 1 2.817,07 234,76
Nivel 2 2.758,64 229,89
O 7 A T W

}-crupo [ Nivel 4 2.641,47 220,12 Banda I
Nivel 5 592,10 216,01
Nivel 6 2.546,84 212,24
VI A .. . o
Nivel 1 2.564,09 213,67
Nivel 2 2.505,70 208,81
Nivel 3 2.446,14 203,85
Nivel 4 5.386,59 198,88 Banda Il
Nivel 5 0,00 0,00
Nivel 6 0,00 0,00
Nivel 7 70,00 0,00 /) //




ESCALA RETRIBUTIVA JORNADA PARTIDA 2007
(8,94% sobre la anualidad del Salario Banda+Salario Nivel abonable en 12 pagas)
ANO MES
Nivel 1 2.602,87 216,91
Nivel 2
Nivel 3 2.419,96 201,66
Nivel 4 2.327,60 193,97
: Banda |
Nivel 5
Nivel 6 2.169,13 180,76
Nivel T 2.103,01 175,25
Nivel 8 036,89 30, 74
GRUPO I
Nivel 1
Nivel 2
Nivel 3
Nivel 4
Nivel 5 1.871,74 155,08 Hande I
Nivel 6 1.818,83 151,57
Nivel 7 765,9
Nivel 8 ;
Nivel 1 1.879,14 156,59
Nivel 2 1.823,76 151,98
Nivel 3 1.768,38 147,37
Nivel 4 Banda |
Nivel 5 1.672,06 139,34
Nivel 6 1.637,82 136,49
Nivel 7
Nivel 1 1.674,51 139,54
Nivel 2 1.639,78 136,65
Nivel 3 6086,0 133,84
GRUPO Il Nivel 4 1.570,13 130,84 Banda Il
5 1.540,78 128,40
6 1.513,88 126,16
A Y O 1)
1 1.524,13 127,01
2 1.489,43 124,12
3 1.454,02 121,17
4 1.418,62 118,22 Banda Ill
5 1.395,52 116,29
6 1.1.375,95 114,66
7 /1 1.351 ,'§8 . 112,63 A l/
E o
sy
WAl
i ——




ESCALA RETRIBUTIVA ESPECIAL RESPONSABILIDAD Y
DEDICACION 2007

(Porcentajes sobre la anualidad del Salario Banda+Salario Nivel abonable en 12 pagas
siguientes: 14,25% en Gr. Il - Banda I; 13% en Gr. |l - Banda Il y 11,74% en Gr. lll - Banda )

ANO MES
Nivel 1 4.148,86 345,74
Nivel 2
Nivel 3 3.857,32 321,44
N!vel 4 3.710,10 309,18 Banda |
Nivel 5 .562,8! 96,9
Nivel 6 3.457,50 288,12
Nivel 7 3.352,11 279,34
Nivel 8 246,7. 0,56
GRUPOII
Nivel 1 3.042,29 253,52
Nivel 2
Nivel 3 2.878,37 239,86
Nivel 4
Nivel ] 5.721,77 226,81 Bange I
Nivel 6 2.644,83 220,40
Nivel 7 2.567,89 213,99
Nivel 8
Nivel 1 2.467,68 205,64
Nivel 2 2.394,96 199,58
Nivel 3 2.322,24 193,52
Nivel 4 Banda |
Nivel 5 0,00 0,00
Nivel 6 0,00 0,00
Nivel 7
Nivel 1 0,00 0,00
Nivel 2 0,00 0,00
Nivel 3
GRUPO Il [ Nivel 4 0,00 0,00 Banda I
Nivel 5 0,00 0,00
Nivel 6 0,00 0,00
Nvel |7 [ 0,00 000 ]
e N
m P Nwel i 0,00 0,00
Yo N Nivel 2 0,00 0,00
el Bk 3 0,00 0,00
Y , 4 0,00 0,00 Banda Ill
i 5 0,00 0,00
6 0,00 10,00
7 0,00, 0,00 .
s :
| "ﬂ
\/\WWW )
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MINISTERIO
DE FOMENTO

Puertos del Fsilado

S o

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA
DEL II CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADOY -
AUTORIDADES PORTUARIAS CELEBRADA EL DIA )
24 DE ABRIL DE 2008

Asistentes
= Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:
\ José Miguel Lubian Garcia
Nuria Quevedo Ferrer
e Carlos Gonzalez Gémez
'3 José Luis Andonegui Echeburua
. Gregorio Arbizu Marquina
L() José Luis Tejada Mérquez
José Ramén Costas Alonso

N Asesores:

=  Por UGT:
Antonio Sevilla Gémez
Jorge Morera Padron
Rodrigo Patifio Gago

S

Asesores:
Jesus Maruri
José Luis Garcia

s Por CCOO:
Antonio Escobar Ruiz
Marcelo Quintela Gémez

Jests Garcia de Andoin Garcia
. Asesores:
José Maria Rosa Cerezuela
Santiago Alejos
s  Por C.I.G.:
Xurxo Pérez Gomez
= Secretario:

Jests Nieva Mufioz

En Madrid, a las 11:00 horas del dia
24 de abril de 2008, se reinen previa
convocatoria, los miembros de la
Comisién  Paritaria resefiados al
margen, al objeto de abordar el Orden
del Dia correspondiente a esta
convocatoria.

1. Informe de situacién de los
Acuerdos de Empresa.

2. Entrega de la griia flotante
“Cabria Consulado de Bilbao”
en renting a una Naviera.

3. Externalizacién Servicios de
Mantenimiento en la Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de
Tenerife.

4. Aplicaciéon del Acuerdo de
Empresa en la Autoridad
Portuaria de Barcelona.-
Desarrollo y formacion.

5. Aplicacion del Acuerdo de
Empresa en la Autoridad
Portuaria de Vigo.-
Derogaciones.

6. Conflicto de interpretacién del
pago de Festivos en L.T.

7. Iniciativa de informacién sobre
Jubilaciones rciales en
trabajadores con [cotizaciones en
MUPACE.
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1. Informe de situacién de los Acuerdos de Empresa.

La parte empresarial da oportuno conocimiento al resto de los miembros de la
Comision Paritaria que hasta la fecha tiene los Acuerdos de Empresa de las siguientes
Autoridades Portuarias: Algeciras, Almeria, Barcelona, Bilbao, Cartagena, Castellén,
Gijon, Las Palmas, Melilla, Pasajes, Santander, Sevilla, Tenerife, Valencia Vilagarcia y
Puertos del Estado; asimismo, se espera recibir en breve el de la Autoridad Portuaria de
Avilés.

La parte social a la vista de que aun falta muchos Acuerdos por negociar,
propone instar desde esta Comision Paritaria a las partes de cada Autoridad Portuaria a
redoblar los esfuerzos para llegar a la firma de los mismos.

Esta Comision Paritaria, consciente de la dificultad que en algin caso pueda
existir, se compromete a que a través de procesos de mediacién y arbitrajes, se
intervenga en ayuda de los que a fecha de 30 de septiembre de 2008 atin no se hayan
suscrito. Por ello, a primeros del mes de octubre, la Comisién Paritaria estudiara
individualmente las causas por la que no ha sido posible llegar a acuerdos, insistiendo
que lo deseable y dptimo es cerrar la totalidad de los mismos como muy tarde en el mes
de Septiembre de este afio.

2. Entrega de la grita flotante “Cabria Consulado de Bilbao” en renting a una
Naviera.

La parte social considera que en los procesos de externalizacién se debe dar la
debida y necesaria informacion al Comité de Empresa para poder realizar un analisis
real y objetivo sobre la medida pretendida.

La parte empresarial, con caricter previo a cualquier otra discusion, explica que
la medida adoptada por al Autoridad Portuaria no supone ninguna externalizaciéon de
servicios por lo que no cabe la puesta en marcha de lo establecido en la Disposicién
Final Segunda del II Convenio Colectivo.

Aun asi, el representante de la empresa de la Autoridad Portuaria de Bilbao, da a
conocer a esta Comision Paritaria que se ha dado informacién al respecto de esta
decision organizativa de la empresa al Comité de Empresa y, a través de sendas Actas
de fecha 21 y 23 de abril de este afio 2008, ha alcanzado acuerdos con la mayoria del
mismo en relacion con la cuestion de la Cabria y de controles de acceso.

La representacion social de UGT y CC.OO. quieren hacer constar que las
referidas reuniones y actas descritas en el parrafo precedente, responden a otro tipo de
estrategia que impiden valorar objetivamente la importancia para el banco social
respecto a la venta de la “Cabria” y sus consecuencias sobre los servicios que se prestan
en la actualidad, entendiendo que los controles de acceso ya correspondep a los policias
portuarios y por tanto no puede ser moneda de cambio al:f%s}ccto de la pxternalizacion
de la cabria. c




e

3. Externalizacion Servicios de Mantenimiento en la Autoridad Portuaria de
Santa Cruz de Tenerife.

La parte social manifiesta tener conocimiento de la retirada del procedimiento y
de la existencia del compromiso por ambas partes para llegar a acuerdos, por lo que
proponen posponer el punto a expensas de un acuerdo final.

No obstante, por parte de la Comision Paritaria, se recuerda la necesidad de dar
debido cumplimiento en esta materia a todo lo contemplado en la Disposicién Final
Segunda del II Convenio Colectivo y a lo regulado en la Ley 48/2003, en materia de
servicios.

4. Aplicacion del Acuerdo de Empresa en la Autoridad Portuaria de Barcelona.-
Desarrollo y formacion.

Se informa por la parte social que se han alcanzado acuerdos sobre esta cuestion
en la Autoridad Portuaria, por lo que se retira el punto del orden del dia.

5. Aplicacién del Acuerdo de Empresa en la Autoridad Portuaria de Vigo.-
Derogaciones.

La Comision Paritaria ante la inviabilidad de poder discutir la cuestion
debidamente en este momento, considera necesario aplazar su discusion para el proximo
dia 28 de abril de 2008 a las 12,30 horas (lunes), considerdndose en este momento por
convocados para la misma para lo cual, se entrega por parte de la Secretaria de ésta
Comision la documentacion oportuna.

6. Conflicto de interpretacion del pago de Festivos en 1.T.

La parte empresarial manifiesta que tal y como se expuso en otras reuniones de
esta Comision, hasta en tanto no tuviese una unidad de accidén en esta materia no
manifestaria su decision. En este sentido, pone en conocimiento de la parte social que se
ha decidido oponerse a la interpretacion llevada a cabo por la parte social.

La parte social lamenta que tras un largo periodo de andlisis por parte de la
empresa no venga a tomar en consideracién su propuesta al entender que es clara y
nitida su pretension, poniendo encima de la mesa datos objetivos gue la avalan como, en
entre otras, una Sentencia de la Sala 4° del Tribunal Supremo de fecha 30/5/2000€, sobre

esta controversia. N




La parte empresarial, sin perjuicio de la reserva de las actuaciones que puedan
llevar las partes por el desacuerdo manifestado, se compromete a solicitar informes
adicionales relativos a este conflicto.

7. Imiciativa de informacion sobre Jubilaciones Parciales en trabajadores con
cotizaciones en MUFACE.

La Comision Paritaria, por unanimidad, insta a la parte empresarial a iniciar
cuantas consultas y actuaciones sean necesarias para llevar a término la demanda de
solventar las negativas que se han producido en diversos organismos portuarios en
cuanto a la Jubilacion Parcial de trabajadores con cotizaciones a MUFACE, mdaxime
cuando entiende que uno de los principales escollos en cuanto a normativa se refiere ha
sido derogado.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunion a las 14(30 horas, firmando las

partes la presente Acta en prueba de conformidad.
Por Puertos del Estado y ,@UGT
Autoridades Portuarias !
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ACTA DE LA REUNION EXT. RAORDINARIA DE LA COMISION
PARITARIA CELEBRADA EI DIA 21 DE MAYO DE 2008

Asistentes En Madrid, a las 10:30 horas del dia
21 de mayo de 2008 se retinen previa
»  Por Puertos del Estado y convocatoria, los miembros resefiados
Autoridades Portuarias: al margen, al objeto de abordar las
José Miguel Lubian Garcia cuestiones determinadas en el orden
Carlos Gonzalez Gémez del dia.
Vicente Jiménez Fernandez
1. Resolucion sobre Ia
Asesor: externalizacion del Servicio de

Vigilancia y Seguridad en la A.
P. de Santander.

= Por U.G.T.

Jorge Morera Padrén
" Antonio Sevilla Gémez La parte social considera que dicha
Rodrigo Patifio Gago - actuacién supone una externalizacién
\ | . _ .. del servicio" operado por 1a Policfa
. # o Asesor: Portuaria en los términos pactados y
~2 Antonio Toca Corino especificados en la Ley 48/2003,
§l méxime cuando esta cuestién ya ha
)\_,(J- = Por CC.00.: sido  debatida ¢  interpretada
Antonio Escobar Ruiz sucesivamente por esta Comisién
’ Ernesto Gémez de 1a Hera Paritaria, en la que todos los casos €sta
%b— Comisién se ha pronunciado en el
B v Asesor: sentido de que este servicio es de
" prestacién directa por las Autoridades
= Por C.IL.G.: Portuarias, entendiendo que el
Convenio Colectivo ofrece
herramientas suficientes para poder
= Secretario: solventar necesidades coyunturales en
Jests Nieva Mufioz la contratacion de efectivos para

ocupar este Puesto de trabajo,
independientemente de los puesto fijos
otorgados anualmente mediante la
Oferta de Empleo Publico.

La parte empresarial expone que la intencién no es trasladar a la iniciativa
privada ninglin servicio que presta la Autoridad Portuaria, sino solventar una situacion
coyuntural ante la imposibilidad de disponer de Oferta de Empleo Pfiblico, asi como
una dificultad presupuestaria imprevista en el Capitulo de Gastos de Personal. Esta
situacion se irfa corrigiendo paulatinamente cuando si se dispusiera de la citada Oferta
a través de la correspondiente contratacién de Policias Portuarios, con la intencion de
dar cumplimiento a todo lo pactado con la representacién social.




Prertos doet Sstado

La Comisién Paritaria ante la posibilidad de constituir una Bolsa de Trabajo en
los términos establecidos en el II Convenio Colectivo y teniendo la informacion de que
las previsiones presupuestarias a nivel global del Sistema Portuario podrian permitir la

disposicidén econémica suficiente para solventar la cuestion pres

upuestaria planteada,

se prestara el servicio a través de las correspondientes contrataciones temporales de
acuerdo con la citada Bolsa de Empleo, en tanto la oferta de empleo piiblico autorice la
contratacion con caracter indefinido de las necesidades de plantilla manifestadas por la
Autoridad Portuaria de Santander, manteniendo asi los compromisos anteriores

siempre bajo el precepto de la normativa laboral y presupuestaria.

partes la presente Acta en prueba de conformidad

Sin mdas asuntos que tratar, se levanta la reunion a las 13 @(\horas, firmando las

!

Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias

Por CC.00.

L—_

L Seober
A

Por C.1.G.
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA
DEL II CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADOY
AUTORIDADES PORTUARIAS CELEBRADA
EL DIA 8 DE JULIO DE 2008

Asistentes

* Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:

José Miguel Lubian Garcia
Carlos Gonzalez Gémez
José Luis Andonegui Echeburua
Gregono Arbizu Marquina
Miguel Angel Hormiga Gonzalez
José Carlos Navarro Bernabeu
José Garcia-Pedrayes Riera

Asesores: .
Jestis Requena Ojeda

[]- Por UGT:

Jorge Morera Padron
Antonio Sevilla Gomez
Rodrigo Patifio Gago

Asesores:
Miguel Diego Carrera
José Luis Garcia Fernandez

Por CCOO:
Ernesto Gémez de la Hera
Santiago Alejos Fernandez
Jesis Garcia de Andoin Garcia

Asesores:

Juan Gonzalez Avero
Jestis Barrientos Carrasco
Vicente Espino Hijosa

Por C.1.G.:
Xurxo Pérez Gomez

= Secretario:
Jestis Nieva Muiioz

En Madrid, a las 11:00 horas del dia
8 de julio de 2008, se reunen previa
convocatoria, los miembros de la
Comisiéon  Paritaria resefiados  al
margen, al objeto de abordar el Orden
del Dia correspondiente a esta
convocatoria.

1. Convocatoria externa de
temporales y constitucion de
Tribunal en la Autoridad
Portuaria de Bilbao.

2. Externalizacion de servicios de
Agnada en la  Autoridad
Portuaria de Santa Cruz de

Tenerife.
3. Incumplimiento de
convocatorias de

Comité/Direccién segun el art. 8
del II Convenio Colectivo en la
Autoridad Portuaria de
Santander.

4. Interpretacion art. 62 del II
Convenio Colectivo sobre Dietas
en la Autoridad Portuaria de
Ceuta.

5. Estudio y comision sobre el Plan
de Igualdad.

6. Estado de situacion de las

Comisiones de Ingresos,
Traslados y Estatuto del
Empleado Publico.

7. Revision Salarial adicional para
2008 por
Administracion  General
Estado-Sindicatos.




1. Convocatoria externa de temporales y constitucion de Tribunal en la
Autoridad Portuaria de Bilbao.

La representaciéon social de UGT y CC.00. manifiesta que no existio la
preceptiva convocatoria de la Comision Local de Gestién por Competencias para iniciar
el procedimiento de la convocatoria de personal temporal, hecho que unido al
desconocimiento sobre el nombramiento de tribunales realizado por la mayoria del
Comit¢ de Empresa sin convocatoria del mismo, ha vulnerado lo establecido en el
Convenio Colectivo.

La representacion empresarial manifiesta que en reunion con el Comité de
Empresa se inform$ sobre la intencién de iniciar el proceso de la convocatoria,
considerando, por tanto, que con la misma se da por cumplimentada la misma hacia la
representacion social de la Comisién Local. En cuanto al nombramiento de
representantes de los trabajadores en el Tribunal, esta representacion no emite opinién
alguna al entender que no es objeto de su competencia, salvo recibir una comunicacion
del Comité con los nombres de los representantes.

No obstante, el representante empresarial de la Autoridad Portuaria de Bilbao
sin entrar en el fondo del asunto, manifiesta que se reserva el derecho de defensa en
otros ambitos de actuacién.

2. Externalizacion de servicios de Aguada en la Autoridad Portuaria de Santa
Cruz de Tenerife.

La parte social considera que en los procesos de externalizacién se debe dar la
debida y necesaria informacion al Comité de Empresa para poder realizar un analisis
real y objetivo sobre la medida pretendida. A este respecto, considera que lo establecido
en la Disposicion Final 2* del 1I Convenio Colectivo no se ha cumplido con el peligro
de generar un precedente a futuro sobre la externalizacién de otros servicios.

La representacién empresarial considera que cumple estrictamente lo establecido
en la citada Disposicién Final 2, dado que existe un problema de optimizacién de
recursos y de calidad en el servicio que claramente menoscaban la rentabilidad de la
misma. Por otro lado, manifiesta que esta Autoridad Portuaria no s6lo mantiene el
numero de trabajadores sino que viene incrementandose por lo que no cabe pensar en la
externalizacion como hecho para disminuir el empleo.

El banco social propone a la vista de las manifestaciones de la otra parte
mantener su postura de negociar sobre el servicio, sin perjuicio de llevar a ca
acciones legales que estime oportunas.




Una parte de la representacion considera que si este servicio que se pretende
prestar indirectamente se ha hecho directamente a través de una negociacién desde el
afio 1994, la modificacion del mismo debe ser en los mismos términos de negociacion
con la representacion social.

3. Incumplimiento de convocatorias de Comité/Direccion segin el art. 8 del 11
Convenio Colectivo en la Autoridad Portuaria de Santander.

La parte social manifiesta que se venia incumpliendo la periodicidad establecida,
para el mantenimiento de las reuniones entre el Comité de Empresa y la Direccion de la
Autoridad Portuaria, dado que en los tltimos dieciocho meses solamente han existido
tres reuniones. Esta circunstancia se demanda a la vista de la ineficacia de los acuerdos
verbales adoptados en esta materia en épocas anteriores, acuerdos que en vista de €stos
se dan por rotos.

‘La parte empresarial expone que mantenia su compromiso verbal con el Comité
para el mantenimiento de reuniones en €l que no existe una periodicidad preestablecida.
Ademas, manifiesta que los representantes de los trabajadores vienen de forma
sistematica reuniéndose con el maximo representante de la Autoridad Portuaria, por lo
que no entiende ahora su denuncia. Por consiguiente, tomard en consideraciéon la
sistematizacion de reuniones periddicas.

i 4. Interpretacion art. 62 del 11 Convenio Colectivo sobre Dietas en la Autoridad
Portuaria de Ceuta.

Ante la demanda de la parte social sobre la interpretacion de asignacion de las
Dietas por el Grupo de adscripcion de la Administracion General del Estado, de tal
forma que en el grupo 2 del Decreto de Dietas se incluya a todo el Grupo 1l del 11
Convenio Colectivo, la representacion empresarial expone que el art. 62 es
meridianamente claro en este aspecto cuando se dice expresamente que “La aplicacion
de las indemnizaciones y ¢l régimen de justificaciéon se ajustaran, en todo lo no regulado
en este articulo, a lo establecido en el Real Decreto antes citado”. Es decir, que la
aplicacion del Real Decreto 462/2002, es perfectamente aplicable excepto en lo que no
este recogido en el art. 62, y dado que la distribuciéon por Grupos y Bandas si esta
regulado, no cabe interpretacion alguna sobre este aspecto.

5. Estudio y comision sobre ¢l Plan de Igualdad.
LLa Comision Paritaria ante la inviabilidad de poder discutir la cuestign

debidamente en este momento, considera necesario aplazar su discusion para la segupida
quincena del proximo mes de Septiembre.




6. Estado de situacién de las Comisiones de Ingresos, Traslados y Estatuto del
Empleado Publico.

La parte empresarial manifiesta que, tal y como se expuso en otras reuniones de
esta Comision, hasta en tanto no tuviese una unidad de accién en estas materias no
expondria su decisién. No obstante, considera que no se debe abandonar las
negociaciones oportuna con el banco social para lo cual, se emplazan para el dia 23 de
septiembre de 2008, al objeto de seguir la discusion oportuna de los mismos.

7. Revisién Salarial adicional para 2008 por acuerdo Administracion General del
Estado-Sindicatos.

La parte social considera que este acuerdo es de aplicacion a las Autoridades
Portuarias y no renuncia a su aplicacion, por lo que demandardan un incremento
adicional a lo pactado en Actas anteriores del 0,37%.

La parte empresarial manifiesta que las instrucciones sobre la aplicacion de la
Ley de Presupuestos para 2008 en las Autoridades Portuarias y Puertos del Estado ya
han sido emitidas por la CECIR, informando que lo solicitado por la parte social no le

es de aplicacion. )

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 13‘;@0 horas, firmando las
partes la presente Acta en prueba de conformidad. ‘

Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias

Por UGT




MINISTERIO
DE FOMENTO

ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DE LA COMISION PARITARIA
DEL II CONVENIO COLECTIVO DE PUERTOS DEL ESTADOY
AUTORIDADES PORTUARIAS CELEBRADA
EL DIA 15 DE OCTUBRE DE 2008

En Madrid, a las 11:00 horas del dia
15 de octubre de 2008, se reinen
previa convocatoria, los miembros de

Asistentes
= Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:

Jos¢ Miguel Lubian la Comisién Paritaria resefiados al
Carlos Gonzalez margen, al objeto de abordar el Orden
Jos¢ Luis Andonegui del Dia correspondiente a esta
Gregorio Arbizu convocatoria.
Alberto Sanchez
g@centgjir.nénez 1. Eficacia del Acuerdo de Empresa
1680 Reclo de la Autoridad Portuaria de
Asesores! Baleares.
Carmen Amarelo o
Juan Ginar 2, Determinacion de las
, competencias en atencién
*  Por UGT: telefonica de los Jefes de Equipo
Jorge Morera . . .
Antonio Sevilla de Policia en la Awutoridad
Rodrigo Patifio Portuaria de Baleares.
Asesores: 3. Com%aensacmn Y . Abono de
Miguel Diego Carrera Dommgos y [Festivos en la
Autoridad Portuaria de Algeciras,
Por CCOO:
Antonio Escobar . Complementos y condiciones de
Santiago Alejos trabajo en caso de Imcapacidad

José Manuel Rosa

Asesores:
Marcelo Quintela
Pedro Sudrez
Rafael Lopez

Por CI1.G.:

Xurxo Pérez

Asesores:
Manuel Mosquera

Secretario:

Jests Nieva

/Aa gmé’“/
7 —

-

. Estado de situac"gn de los

Permanente Total en 1a Autoridad

Portuaria de Algeciras.

. Desacuerdos en la convocatoria de

Responsable de Policia en Ia
Autoridad Portuaria de A Coruiia.

. Valoracion de  Competencias

Genéricas en la  Autoridad

Portuaria de Valencia.

Acuerdosle Em rsé.f
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1. Eficacia del Acuerdo de Empresa de la Autoridad Portuaria de Baleares.

La representacion de CC.O0. expone que el Acuerdo Empresa alcanzado entre
la Autoridad Portuaria y el 50% del banco social (UGT), carece de validez al no
alcanzarse la mayoria establecida por el art. 89.3 del Estatuto de los Trabajadores para
que esto tenga plenos efectos y eficacia general, asimismo que ¢l citado Acuerdo forma
parte del II Convenio Colectivo y por tanto tiene el mismo caracter normativo que este y
en consecuencia, le es de aplicacién el régimen de mayorias anteriormente citado.

La representacioén de UGT, considera que dicho Acuerdo tiene plena eficacia por
cuanto el mismo se establece en desarrollo del II Convenio Colectivo y, en segundo
lugar dicho Sindicato tiene capacidad para negociar y alcanzar acuerdos en el dmbito de
la Autoridad Portuaria y cuya eficacia serfa como minimo limitada, en el caso de que se
aplicase lo descrito en el parrafo anterior, ain exponiendo claramente que en absoluto
estan de acuerdo con dicha interpretacion.

La representacion de CIG, considera a la_ vista de la distribucién de la
representacién social en esa Autoridad Portuaria que el Acuerdo de Empresa firmado
por UGT y el Puerto es claramente de eficacia limitada, y que tiene caracter de
Convenio Colectivo al ser una norma pactada.

' { Por parte de la representacién empresarial estima que al citado Acuerdo no le es
de aplicacidn los principios establecidos en el Estatuto de los Trabajadores en cuanto al
régimen de mayorias, por cuanto el mismo no es un Convenio Colectivo, sino una
; norma en desarrollo del 1T Convenio Colectivo por, remision expresa de éste y en
| aquellas materias estrictamente determinadas por el citado II Convenio. Asimismo, es

0l coincidente sobre la eficacia limitada del pacto en el caso hipotético de que le fuese de

aplicacion la normativa laboral del Estatuto de los Trabajadores.

CC.00., considera que en este caso no cabe ni siquiera la eficacia limitada del
pacto y propone no obstante mantener la negociacién con la parte empresarial al objeto
de llegar a un pacto que garantice una mayoria del banco social.

UGT y la parte empresarial entienden que dicha alternativa ya no es posible, en
~~tanto en cuanto, ya han sido debatidos los puntos de conflicto con CC.0O. y seria muy
/. improbable alcanzar acuerdos sobre los mismos.

A la vista de las posturas de cada una de las partes y la diferencia de opinion
entre la representacion de CC.00. y UGT, no se alcanza acuerdo alguna en el seno de la
Comisién Paritaria sobre la plena aplicacién del Acuerdo, manteniéndoge igualmente
como posturas encontradas en cuanto a la argumentacion sobre la eficacig/ limitada entre
CC.0O0. y el resto de la representacion de la Comisién Paritaria.
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No obstante, la representacion empresarial ante las dudas comentadas
anteriormente, solicitard a la autoridad laboral informe al respecto la eficacia del
Acuerdo de Empresa y, en todo caso, podria aplicar la eficacia limitada del mismo.

2. Determinacién de las competencias en atencién telefénica de los Jefes de
Equipo de Policia en Ia Autoridad Portuaria de Baleares.

La representacion social considera inadmisible que los medios puestos a
disposicién de los Jefes de Equipo de Policia en el Puerto de lbiza para atender las
llamadas de emergencia no sean debidamente filtradas. Esta situacién obliga a recibir
{lamadas de cualquier tipo que impiden realizar su funcién principal y exceder asimismo
de sus competencias en cuanto a este tipo de funcion.

La representacidon empresarial aclara en primer término que ya existe un filtro en
las llamadas, aunque, no impide que cualquier persona desoiga las consideraciones
establecidas en el citado filtro. AUn asi, iniciard los tramites oportunos para reforzar y
establecer nuevos filtros que eviten en lo posible las llamadas que no sean estrictamente
calificadas de emergencia.

3. Compensacion y Abono de Domingos y Festivos en la Autoridad Portuaria de
Algeciras.

A juicio de la representacion social se estd incumpliendo el art. 20 del II
Convenio Colectivo, al no abonarse los domingos y festivos cuando excepcionalmente
tengan que trabajar estén o no los trabajadores asignados a turnos. Considerando que los
pIuses establecidos en el Acuerdo de Empresa, reten, asistencia fuera de horario, etc..

10 guardan relacién con lo establecido en el citado art. 20, ya que al tratarse de un plus
5 estatal, no estd sometido a la negociacion de éste en el 4mbito local, ya que esta
circunstancia supondria incurrir en concurrencia y colisiéon con el Convenio estatal.

La representacion empresarial considera que este tipo de servicio esta regulado
en el Acuerdo de Empresa y regula especificamente la retribucién de los domingos y
festivos en el citado pacto, en el que se incluye lo descrito en el art. 20 del 1T Convenio
colectivo en cuanto a determinar en que concepto se paga y cuanto se paga
adicionalmente, lo que implicitamente conlleva que en la cantidad consignada en el
Acuerdo de Empresa esta incluida la del art. 20 de II Convenio Colectivo.

A la vista de las argumentaciones de ambas partes, no se alcanza acuerdo sobre
la aplicabilidad de este tipo de servicio cuanto se realiza en domingo o festivd.
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4. Complementos y condiciones de trabajo en caso de Incapacidad Permanente
Total en la Autoridad Portuaria de Algeciras.

La parte social considera que en aplicacidén de lo regulado en el art. 54 del 11
Convenio Colectivo, debe complementarse hasta el 100% de la Base de Cotizacién en
caso de Incapacidad Permanente Total cuando la prestacion sea inferior al 75% , con la
consiguiente reduccion de jornada. Esta regulacion, manifiesta esta parte social, que no
se estd llevando a cabo en la Autoridad Portuaria, cuando se advierte que no se lleva a
cabo al no recoger a futuro los incrementos legalmente establecidos (LPGE), desarrollo
profesional que pudiesen existir ni reconocimiento de antigiiedad anterior a la
calificacion de la Incapacidad.

La representacion empresarial en cumplimiento de la normativa laboral para este
tipo de situacidon de Incapacidad, resuelve el anterior contrato y en cumplimiento del II
Convenio Colectivo viene a conformar uno nuevo donde se establecen las nuevas
condiciones retributivas de garantia (hasta el 100% de la Base de Cotizacién) y de
jornada, y como consecuencia de la resolucién anterior, se inicia un nuevo perfodo a
efectos de perfeccionamiento de antigiiedad. Asimismo, manifiesta que los incrementos
legalmente establecidos en la legislacion presupuestaria si se llevan a cabo. En cuanto al
abono de la antigiiedad, sin perjuicio de considerar que no debe hacerse efectiva en
tanto en cuanto se formaliza un nuevo contrato y no hay sucesion de Ia relacion l1aboral,
no tendria merma retributiva ya que estd perfectamente tasado el citado complemento
hasta el 100%, por lo que de ser efectivo el abono de antigliedad, el complemento se
desdoblaria para recoger la parte proporcional de antigiiedad.

La parte social insiste en que no existe una ruptura de [a relacién laboral, ya que
la continuidad viene regulada en el art. 54, mejorando la legislacion laboral a este
respecto, por lo que solicitamos la nulidad de los citados contratos temporales y la
adecuacién al complemento, tal y como dispone el convenio y, por tanto, se le debe
reconocer la antigiiedad a todos los efectos (no sélo la econdmica ya que es evidente
que con la garantia del 100% de la Base de Cotizacidn se recogeria).

Asimismo, se manifiesta por ambas parte que las revisiones sucesivas del grado
de Incapacidad conllevaria revisar tanto el porcentaje de garantia para alcanzar el 100%
de la Base de Cotizacion como de la jornada a realizar por el trabajador.

S. Desacuerdos en la convecatoria de Responsable de Policia en la Autoridad
Portuaria de A Coruiia.

La parte social considera que la citada convocatoria incumple los
procedimientos y criterios que deben prevalecer en las convocatorias en cuanto a la
determinacion del perfil, formacién a posteriori y méritos ajenos al perfil del puesto, asi
como la valoracion proporcionada de la fase de entrevista. Por otro lado, se yhanifiesta
igualmente que los acuerdos deben alcanzarse con las mayorias suficientes.
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La parte empresarial no entra a valorar el fondo del asunto por cuanto a la vista
de las manifestaciones realizadas, toma la decisidén de analizar las impugnaciones y por
consiguiente no pretende continuar por el momento con el proceso de seleccion
denunciado.

6. Valoracion de Competencias Genéricas en la Autoridad Portuaria de Valencia,

La representacion social expone que la aplicacidn de herramientas para
diagnosticar y valorar las competencias genéricas deben ser comunes para todos los
Puertos y por tanto ser consensuadas en el seno de esta Comision. Sin entrar a valorar la
idoneidad de Ia herramienta a utilizar {(que a priori parece ser aceptable por la Comision
Local de la Autoridad Portuaria, a expensas de un mejor conocimiento de la misma), no
debe utilizarse hasta que esta Comision Paritaria la conozca y evaliie y, en su caso,
valide,

La representacion empresarial manifiesta que la aplicabilidad de la herramienta
facilita la objetividad en la valoracién de las competencias genéricas y que su
utilizacion se encuadra dentro de los acuerdos alcanzados en seno de esta comisidén en |
anteriores controversias. No obstante, garantiza que 'la misma serd puesta en
conocimiento con la otra parte en reunidon monografica de cardcter extraordinario para
alcanzar el consenso necesario, con la consiguiente validacion de la Comision Paritaria.

7. Estado de situacion de los Acuerdos de Empresa.

Se dan a conocer los Acuerdos de Empresa que ain quedan pendientes de
alcanzar su total acuerdo en el dmbito de aplicacion tales como los de las Autoridades
Portuarias de A Corufia; Alicante; Bahia de Cadiz, Ceuta; Malaga;, Marin-Pontevedra;
Motril y Tarragona.

Independientemente de la diversidad mayor o menor en representacion social en
cada una de ellas, esta Comisién Paritaria iniciard por cada una de las partes que
conforman la misma las consultas pertinentes en dichas Autoridades Portuarias para
intentar solventar las controversias que impiden su acuerdo. Asimismo, de no llegar a
alcanzar dicho consenso se solicitard a la Autoridad Portuaria en reunién de esta
Comisién Paritaria la exposicion de los hechos para intentar alcanzar el acuerdo. Esta
reunién se celebrard durante la segunda quincena del proximo mes de novie 1fmi:.




Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunidén a las
partes la presente Acta en prueba de conformidad.

Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias

Por CCOO
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