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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISIOIN'ESTA TAL DE GESTION POR
COMPETENCIAS CELEBRADA EL DIA 1 DE MARZO DE 2006

Asistentes

Por Puertos del Estado y

Autoridades Portuarias:
Cesar J. Salvador Artola
José Garcfa-Pedrayes Riera
Carlos Gonzalez Gomez
Francisco Cervello Lloret
Elias Colomer Puentes
Asesor:
José Luis Andonegui Echeburua
José Luis Tejada Marquez
Diego Recio Casares
Adolfo Noguero

- Por U.G.T.;

- Jorge Morera Padrén
Antonio Sevilla Gémez
Asesor:

Antonio Sosa Bizcocho
Francisco Rivas Ruiz
Rodrigo Patific Gago

Por CC.00.:

Antonio Clar Gomez

Santiago Furnieles San Epifanio
sesor:

Ernesto Gémez de la Hera
Diego Carrillo Fajardo

Antonio Fernandez Argente

Por C.1.G.:
Xurxo Pérez Gomez

Secretario:
Jesis Nieva Mutioz

En Madrid, a las 13:30 horas del dia
1 de marzo de 2006 se retinen previa
convocatoria, los miembros resefiados
al margen, al objeto de abordar las
cuestiones determinadas en el orden

del

1.

dia.

Procedimientos de
convocatorias y formacién en la
A.P. de Algeciras. -

Procedimiento de convocatoria
en la A.P. de Castellon.

Proceso de cobertura interna en
Ia AP. de A Coruiia (Jefe de
Celadores).

Homologacion en la AP. de
Santander (Técnico de Dominio
Publico).

Creacién nueva ocupacion de
Coordinador de Servicio
Soporte.

Homologacién Jefes de Equipo
de CCS en la A.P. Sevilla,

Yaloracion de Ia Antigiiedad en
el perfil personal.

Acomodacion entre
homologacion y ocupacion real
(Desarrolio Acta 27/9/05).

vigor de Ia
Mecanico

Entrada en
homologacion  del
Naval 1? Clase.

10. Composicion de laL Co

/i

Local de Comnetenci
_ Cj’m’p* ,,d-é,x.
ol Trrdoas!
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1.- Procedimientos de convocatorias y formacién en la A.P. de la Bahia de
Algeciras.- Tras un extenso debate sobre si se ha seguido o no el procedimiento
regulado en el II Convenio Colectivo, la parte social manifiesta que en el desarrollo de
ambas cuestiones el procedimiento carece de la formalidad descrita en el Convenio y de
falta de comunicacién.

La parte empresarial viene a manifestar que se ha cumplido con el
procedimiento y que se ha dado la suficiente comunicacion a la otra parte.

Ante el mantenimiento de las posturas, no existe acuerdo en esta Comisién a las
cuestiones planteadas por el banco social.

2.- Procedimiento de convocatoria en la A.P. de Castellon,- La parte social
advierte nuevamente sobre la aplicacién incorrecta del procedimiento, sobre la base
fundamental de la exigencia de titulaciones que implican una exclusidn a priori
innecesaria, considerando como mds adecuado que la titulacion sea objeto de valoracion
en los méritos, pero no como motivo de exclusidn.

La parte empresarial indica que se ha seguido escrupulosamente el
procedimiento con el acuerdo de la mayoria del comité de empresa.

Tras el debate oportuno y manteniendo ambas partes sus posturas, no se llega a
acuerdo sobre este punto.

3.- Proceso de cobertura interna en la A.P. de A Coruiia.- La parte social incide
en que en los procesos de cobertura interna debe aplicarse el procedimiento de
- valoracién de los perfiles personales.

La parte empresarial y CIG entienden que los procedimientos deben ser
respetados, pero que en este caso, no se observa ningiin Acta de desacuerdo en el
ambito local.

Ante la ausencia de Acta de desacuerdo, la Comisidn requiere a la Autoridad
Portuaria que se discuta la cuestion planteada para alcanzar un acuerdo o en su defecto,
se remita Acta de desacuerdo tras su debate.

4.- Homologacién en la A.P. de Santander.- La parte social establece que la
homologacion debe realizarse sobre la base de la Tabla de Homologacion establecido en

el I1 Convenio Colectivo.

La parte empresarlal advierte sobe la inexistencia de Acta de desacuerd ppr ‘SU
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A la vista de lo anterior, la Comisién manifiesta la misma advertencia realizada
en el punto precedente.

5.- Creacién de la nueva Ocupacion de Coordinador de Servicio Soporte.- La
parte social incide en que bajo su punto de vista existe una laguna en cuanto a la
Coordinacion - del Servicio de Soporte, para lo que propone su creacién vy
encuadramiento en el GIII, BIIL

La parte empresarial, al carecer de mds informacién sobre la propuesta se
reserva su opinion. : '

Come consecuencia de lo aducido por la parte empresarial, la Comisién solicita
que se realice un estudio y definicién de la ocupacién mds concreta para su analisis y
valoracién. Dicha definicion debera comprender el contenido y perfil competencial de la

ocupacion,

6.- Homologacién Jefes de Equipo de' CCS en la AP. de Sevilla.- Ante la
pretension de la Autoridad Portuaria de homologar a los mismos-como Policias
Portuarios, la parte social entiende que por sus funciones y competencias deben
encuadrarse como Jefes de Equipo (tal y como hasta la fecha venian siendo
denominados).

La parte empresarial responde al requerimiento efectuado en cumplimiento del
Acta de cierre, de que la homologacion propuesta por la Autoridad Portuaria de Sevilla

es la correcta.

Tras su discusidn, no se alcanza acuerdo alguno, remitiéndose la empresa a las
usiones del Acta de 27/9/05, en relacion con el CCS, sin perjuicio de su analisis

funcional posterior.

7.- Valoracién de la Antigiiedad en el perfil personal.- Después de un
intercambio de opiniones, la Comision adopta la decision de realizar un examen mas
profundo sobre el tema debatido por ambas partes y presentar en posteriores reuniones
sus conclusiones para su discusion.

8.- Acomodacidn entre homologacion y ocupacion real.- La parte social requiere
que se aplique la homologacién de acuerdo a lo contemplado en la Tabla de
Homologacién aprobada en el II Convenio Colectivo.

La parte empresarial, opina que ademas de la aplicacion de la/tabla, debe
tomarse en consideracion lo acordado en el Acta de 27/9/05, para su correcta aplicacion.
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En consonancia con jo acordado en dicha Acta, el Sindicato C.I.G., mantiene sy
reserva al respecto,

9.- Entrada en vigor de Ia homologacion del Mecénico Naval de 12 Clage, - Como
consecuencia de la homologacién del personal de flota, el anterior Mecanico Naval de
1? Clase con nivel 7 a efectos retributivos del anterior Convenio Marco, debers ser
encuadrado en el Grupo II, Banda II, Nivel 8 a partir de| | de enero de 2008, en
aplicacién del desarrollo pactado en el Acta de Cierre de | de febrero de 2005,

10.- Composicién de Ia Comisi6én Local de Competencias.- En aras 3 clarificar

dicho punto, esta Comisign considera que en todas Jag Comisiones deben existir Ia

Asimismo, aquellos sindicatos que no sean firmantes, nombraran como
Tepresentantes en la Comisidn Local de Competencias, dentro de] nimero méximo
aquellos que pertenezcan a Comité de Empresa,

11.- Nombramiento de los miembros dej Tribunal por Ia parte social.- Estg
Comision entiende que los representantes en log Tribunales deberan ser realizados por el
Comité de Empresa.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunion a Jag 22:00 horas, firmando las
partes la presente Acta en prugba de conformidad

Por Puertos del/Estado y Po
AutoridadeS/
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION ESTATAL DE GESTION POR

COMPETENCIAS CELEBRADA EL DIA 20 DE ABRIL DE 2006

Asistentes

Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:

Cesar J. Salvador Artola
José Garcia-Pedrayes Riera
José Luis Andonegui Echeburua
Diego Recio Casares
Alberto Sanchez Fernandez
Asesor:
José Miguel Lubian Garcia
Carlos Cabaleiro Lopetegui

Por U.G.T.:
Jorge Morera Padron
Antonio Sevilla Gomez
Asesor:
Rodrigo Patifio Gago

Por CC.00.:
Antonio Clar Gémez
Santiago Furnieles San Epifanio
Asesor:
Antonio Escobar Ruiz
Jestis Requena Ojeda

Por C.1.G.:
Xurxo Pérez Gomez

En Madrid, a las 13:00 horas del dia
20 de abril de 2006 sc retnen previa
convocatoria, los miembros resefiados
al margen, al objeto de abordar las
cuestiones determinadas en el orden
del dia.

1. Desacuerdo Comisién Local de
Competencias de la AP, de
Gijon. ‘

2. Implantacion y desarrollo en la

A.P. de Huelva.

Jefes de Equipo.

Conserjes.

. 5, Vigilantes de Obra o personal
que confrola el trabajo de las
contratas externas.

6. Definidas las ocupaciones del
centro de control de
emergencias o de servicios,
definir las competencias
especificas precisas para el
desarrollo de esta actividad.

7. Convocatoria de plaza en la AP,
de A Coruiia.

8. Creacién de la ocupacién de
Responsable de Gestion
Documental.

9. Formacion Correctiva,

B

> " Secretario:
s r . ~
2~ Jesus Nieva Mufioz
~ I
g

1.- Desacuerdo Comision Local de Competencias de 1a A.P. de Gijon.

Analizada la cuestion remitida por la Comision Local de Competencias de la A.P. de
Gijon en relacion a la homologacién de algunos trabajadores, se llega al acuerdo que
figurara como documento adicional en ¢l expediente de esta convocaforia y serd
remitido por la Secretaria a la referida Autoridad Portuaria.

En cuanto a la aclaracién del Complemento II, se aclara por la parte empresarial que el
mismo va destinado a los incrementos por niveles.
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2.- Implantacién y desarrollo en la A.P. de Huelva.

Las partes empresarial y social intercambian la informacién de que disponen en
relacion con este tema, informacion que coinciden en calificar como incompleta, por lo
que solicitan de la Autoridad Portuaria de Huelva proceda a informar de manera
suficiente, a fin de que esta Comisidén pueda ejercer su papel de interpretar lo pactado
en el Convenio Colectivo. El representante de la A.P. de Huelva manifiesta no tener
inconveniente en facilitar dicha informacion, siempre que se haya celebrado con
anterioridad la reunidn del Plan de Empresa,

Se acuerda volver a discutir el tema en la proxima sesién, que tendrd lugar después de
la celebracién de la reunién del Plan de Empresa de la A.P. de Huelva, agradeciendo a
dicho Organismo su colaboracion.

3.- Jefes de Equipo.

f Después de una larga discusion entre las partes no se alcanza acuerdo alguno sobre la
implantacién y homologacién de antiguos Jefes de Equipo, manteniendo ambas partes
sus criterios sobre las distintas casuisticas de dicho colectivo.

4.- Conserjes.

La parte social informa a esta Comisién sobre la idoneidad de crear una nueva
ocupacién de nominada “Coordinador de Servicio Soporte”, ya comentado en otra Acta
anterior.

A Sl

s O SR

|

La parte empresatial, tal y como dijo en la anterior Acta, no estima en principio su
necesidad. No obstante, acuerdan ambas parte que a la vista de la documentacién que
se aporte por la parte social sobre dicha propuesta serd nuevamente estudiada.

5.- Vigilantes de Obra o personal que controla el trabajo de las contratas externas.

La parte social desea la clarificaciéon en cuanto a su encuadramiento de aguellos
trabajadores que realizan las funciones de Vigilancia de Obras o de control de
ontratas Externas.

La parte empresarial entiende que existe una clara diferencia en las funciones. En el
caso de la vigilancia de obras, el trabajador estara situado en el Grupo I, Banda I1. Por
el contrario, aquel trabajador que realiza un control de contratas externas de un servicio
de la Autoridad Portuaria, cuya prestacion implique la presencia de un equipo de
trabajadores de la empresa contratada con cardcter de permanencia, supervisando la
ejecucion del servicio, serd encuadrado en el Grupo 111, Banda 1.
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6.- Definidas las ocupaciones del centro de control de emergencias o de servicios,
definir las competencias especificas precisas para el desarrollo de esta actividad.

Ante las explicaciones oportunas por la parte social, se acuerda que se recabe
informacion adicional al respecto al objeto de verificar y analizar las funciones
desarrolladas en dicho centro de control.

7.- Convocatoria de plaza en la A.P, de A Coruiia.

El debate se circunscribe sobre la posibilidad de presentacién a promocion interna de
un trabajador de Fuera de Convenio a un puesto de Dentro de Convenio.

Es indudable a juicio de la Comisidén que existe actualmente la cobertura legal
suficiente para poder presentarse a la convocatoria de promocién interna, siempre que
el trabajador tuviese una relacién laboral de caricter indefinido. No obstante, se
‘advierte que estas cuestiones serdn objeto de anélisis y desarrollo en el reglamento
previsto para ingresos. '

8.- Creacién de la ocupacion de Responsable de Gestion Documental.

Ambas parte acuerdan realizar para este caso fo descrito en el punto cuatro anterior.

9.~ Formacion Correctiva,

Este punto se decide que por su similitud a lo debatido en al punto 6 del Orden del Dia
del Acta de la Comisién Paritaria celebrada en el dia de hoy (fecha 20/4/06), queda
circunscrito al mismo.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la reunion a las 20:00 horas, firmando las
partes la presente Acta en grueba de conformidad

Autoridafies/Portuarias

Por CC.00, Por C.L.G.
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION ESTATAL DE GESTION POR
COMPETENCIAS CELEBRADA EL DIA 6 DE JULIO DE 2006

Asistentes En Madrid, a las 16:00 horas del dia
6 de julio de 2006 se reunen previa
* Por Puertos del Estado y convocatoria, los miembros resefiados
Autoridades Portuarias: al margen, al objeto de abordar las
Cesar J. Salvador Artola cuestiones determinadas en el orden
José Luis Andonegui Echeburua del dia.
Gregorio Arbizu Marquina
José Luis Tejada Marquez 1. Homologaciones en la A.P. de A
Francisco Cervelld Lloret Coruiia y en la de Avilés
Asesores: 2. Ocupacién de Liberado Sindical
José Miguel Lubian Garcia 3. Propuesta de desarrollo

o José Luis Ponte Ferndndez profesional 2006
Teresa Casals Hernandez 4. Manuales de Formacién
os¢ Manuel Iglesias Pereiras

. 1.- Homologaciones en la A.P. de A

" Por U.G.T.: Coruiia y en la de Avilés,
Jorge Morera Padrén

Antonio Sevilla Gémez Respecto a la A.P. de A Coruiia, tras
Asesores: producirse un debate e intercambio de
- Rodrigo Patifio Gago pareceres entre ambas
Juan Carcel Villalba representaciones la parte social y los
Fernando Diaz Véazquez representantes del banco soctal UGT
y CC.00., sobre la base del acuerdo
*  Por CC.00.: alcanzado en la propia Autoridad
Antonio Clar Gémez Portuaria, acuerdan que la aplicacion
Jesus Requena Ojeda ha sido correcta por parte de la misma
Asesores: segin establece el Acta de fecha
Eduardo Formonti Llorens 27/9/2005, respecto a las
Pello Atxukarro Agirrezabala homologaciones, si bien, reiteran que
Marcelo Quintela Goémez debe hacerse efectiva la presentacién

del informe juridico solicitado en su

dia para su conocimiento y

= Por CI1.G.; cvaluacidén. La representacién social
Xurxo Pérez Gémez de CIG, mantiene su desacuerdo,

e Secretario:
Jestis Nieva Mufioz
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4.- Manuales de Formacién.

Se informa por la parte empresarial que a partir de septiembre se entregarén los
contenidos formativos de los niveles competenciales hasta el nivel 4 de las
competencias técnicas, a efectos de su validacién en la Comision Estatal. Estos
documentos servirin de base para la elaboracién de los manuales que se han
considerado necesarios.

Sin més asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 20:00 horas, firmando las
partes la presente Agta ¢ff prueba de conformidad

Autorid et Portuarias

Por CC.00, Por C.I.G.
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISIO"N ESTATAL DE GESTION POR
COMPETENCIAS CELEBRADA EL DIA 17 DE OCTUBRE DE 2006

Asistentes

v Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:

Cesar J. Salvador Artola
José Garcia-Pedrayes Riera
José Luis Andonegui Echeburua
Francisco Cervelld Lloret
Carlos Gonzalez Gémez
Asesor:
Teresa Casals Hernandez
Migue! Angel Hormiga Gonzélez
José Miguel Lubian Garcia

Por U.G.T.:
~ Jorge Morera Padron
Antonio Sevilla Gémez
sesor:
Rodrigo Patifio Gago
Fernando Diaz Vazquez

= Por CC.00.:
Antonio Escobar Ruiz

Asesor:

Pello Atxukarro Aguirrezabala
Jesuis Requena Ojeda

Mariano Fourneau Menéndez

V& . &wéc/_

Por C.LG.:
Manuel José Mosquera Martinez
Asesor:
José Luis Santiago Davila

» Secretario:
Jests Nieva Muifloz

Santiago Furnieles San Epifanio

En Madrid, a as 19:30 horas del dia
17 de Octubre de 2006 se retnen
previa convocatoria, los miembros
resefiados al margen, al objeto de
abordar las cuestiones determinadas en
el orden del dia.

1. Homologacion Jefes de Equipo
en la A.P. de Gijén -

2. Informacion sobre los
contenidos formativos

Por acuerdo de las partes se cambia la
discusién del Orden del Dia.

2.- Informacion sobre los contenidos
formativos.

La parte empresarial hace entrega de
una parte importante de los contenidos
formativos (aproximadamente el 50%)
desde el nivel 1 al 4, para su andlisis y
posterior discusidn. Asimismo, informa
que el resto se  entregard
previsiblemente antes de final de mes.

La parte social solicita al menos dos
semanas para realizar dicho estudio vy,
en su caso, fransmitir aquellas
correcciones que se estimen oportunas.




2.- Homologacién Jefes de Equipo en la AP, de Gijon.

Dadas las oportunas explicaciones, asi como a través de la documentacién que se
aporta por la Comision Local de Competencias de la A.P. de Gijén, en relacién a ia
homologacion de 5 trabajadores se inicia el debate y posterior discusion.

La parte social considera que los mismos deben homologarse como Jefes de Equipo en
el Grupo III, Banda I, Nivel 5, ya que consideran que los mismos estaban encuadrados
como Jefes de Equipo adecuadamente segiin ¢l anterior Convenio, hayan o no tenido a
su cargo cuatro Oficiales/Policias Portuarios. '

La parte empresarial, mantiene un criterio contrario al resefiar que en alglin caso por no
haber tenido nunca cuatro Oficiales/Policias Portuarios a su cargo y otros porque antes
de la aplicacion del nuevo Convenio ya no realizaban las funciones de Jefes de Equipo,
su encuadramiento en la homologacion debe realizarse seglin recoge esta parte en las
Actas de la Comisién Local de Competencias de dicha Autoridad Portuaria,

Por consiguiente, a la vista del mantenimiento de las posturas por ambas partes, no se

alcanza Acuerdo sobre dicha controversia en ¢l seno de esta Comision,

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 21:00 horas, firmando las
partes la presente Acta en prueba de conformidad :

Por Puertgs fel Estado y
Autoridades Portuarias

Por CC.00. Por C.1.G.
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION ESTATAL DE GESTION POR

Asistentes
Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:

Cesar J. Salvador Artola
José Garcia-Pedrayes Riera
Francisco Cervelié Lloret
Carlos Gonzalez Gomez
Gregorio Arbizu Marquina
Asesores:

Carlos Lopez Font

Dorinda Conde Martinez
Adolfo Noguero Rodriguez
Miguel Angel Hormiga Gonzélez
Diego Recio Casares

Nuria Quevedo Ferrer

José Luis Tejada Marquez

= Por U.G.T.:

- Jorge Morera Padréon
“Antonio Sevilla Gémez

Asesores:

Rodrigo Patifio Gago

Rafael Garcia

Miguel Diego Carrera Vozmediano
Pascual Pérez Huerta

Por CC.00.:

Antonio Clar Gomez

Santiago Furnieles San Epifanio
Asesores:

Pedro Santamaria Bilbao

Rubén Medina Ceballos

Antonio Escobar Ruiz

Daniel Rojo Salvador

Jesiis Requena Ojeda

Diego Carrillo Fajardo

Por C.L.G.:

El representante D. Xurxo Pérez
Goémez, excusa su imposibilidad de
asistencia ante la Secretaria el dia
18/12/06

Secretario:

Jesis Nieva Mufioz

COMPETENCIAS CELEBRADA EL DiA 19 DE DICIEMBRE DE 2006

En Madrid, a las 16:00 horas del dia
19 de Diciembre de 2006 se retinen
previa  convocatoria, los miembros
resefiados al margen, al objeto de
abordar las cuestiones determinadas en
el orden del dia.

1. Firma del Acta de fecha
17/10/20006

2. Informacién sobre convocatoria
en la AJP. de la Bahia de
Algeciras

3. Homelogacién Jefes de Equipo en
la A.P. de Vigo

4. Homologacién Técnico en la A.P.
de Melilla

5. Grupo,. Banda y Nivel de la
Convocatoria interna Jefe de
Equipo en la A.P. de Valencia

0. Criterios propuestos para
Desarrollo en 1a A.P, de Bilbao

7. Homologaciones de Jefes de
Equipo y T. Sefiales Maritimas en
la A.P. de Castellén

8. Retroactividad retributiva de
Responsables de Policia Portuaria
en la A.P. de la Bahia de Cadiz

9. Valoraciones de experiencia y
titulaciones en la homologacion
en la A.P. de la Bahia de Cadiz

10. Convocatorias de Jefes de Equipo
en la A.P. de la Bahia de Cadiz

11. Informacién sobre convocatoria
en la A.P. de Motril
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Con caracter previo, se acuerda convocar la préxima Comisién Estatal de
Competencias para el préximo dia 10 de enero de 2007 (miéreoles) a las 16,00 horas.

1.- Firma del Acta de fecha 17/10/2006.

Entregéda el Acta de la reunion de Competencias de fecha 17/10/20006, es
firmada por la representacién empresarial y por los presentes de la representacion

social. La Secretaria remitir4 los originales de las mismas a Ia representacién de C.1.G.
para, en su caso, se firmada.

2.- Informacion sobre convocatoria en la A P. de la Bahia de Algeciras.

Se anula por pasar su discusién a la Comisién Paritaria de fecha 19/12/06.

p 3.- Homologacién Jefes de Equipo en la A.P. de Vigo.

La parte empresarial manifiesta que ha seguido escrupulosamente los acuerdos
alcanzados en la negociacion del II Convenio Colectivo, asi como en las posteriores
reuniones con el banco social sobre la homologacion de los Jefes de Equipo.

La parte social, manifiesta que debe solicitarse una informacion mas detallada e

individualizada de los afectados en dicha Autoridad Portuaria para poder emitir un
criterio mas ajustado a los acuerdos alcanzados.

La parte empresarial no tiene inconveniente alguno en remitir la misma y,

ademas, podrin estudiarse nuevamente los casos en la Comisién Local de
Competencias de forma individualizada.

Por consiguiente, la Comisién Estatal de Competencias, estima que es necesario
por tanto una nueva reunion de la Comisién Local para verificar de forma
individualizada los casos de los desacuerdos que se han trasladado en el dia de hoy a
esta Comision.

4.- Homologacién Técnico en la A.P. de Melilla,

La parte social estima que segin las funciones y competencias desarrollada por
la trabajadores, su encuadramiento debe ser de Responsable. Al margen de ello,

considera que de homologarse como Técnico podifa tener una merma retributiva en el
Complemento de Residencia.
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La parte empresarial manifiesta que segiin el estudio de sus funciones no cabe
otro encuadramiento que el de Técnico. Asimismo, manifiesta que no existe tal
pérdida, dado que el Complemento de Residencia que venia percibiendo hasta la fecha,
sera el mismo que cobrard como Técnico. No obstante lo anterior, la parte empresarial
considera que serd de utilidad para la misma actualizar su cualificacion profesional
para que, una vez alcance el perfil minimo requerido, en un futuro se le pueda
encomendar funciones de Responsable.

5.- Grupo, Banda y Nivel de la Convocatoria interna Jefe de Equipo en Ia AP, de
Valencia.

Por la representacién empresarial se ratifica en que se ha seguido correctamente
¢l procedimiento y que, en base a sus necesidades, el perfil solicitado en Ia
convocatoria es el adecuado y por consiguiente, el asociado retributivamente es
correcto en su aplicacion.

\“\ La parte social manifiesta que el futuro Jefe de Equipo realizara las mismas
funciones que los actuales, por lo que no debe existir diferencia econémica alguna.

Ante el mantenimiento de las posturas, ambas partes se ratifican en lo

- manifestado en el &mbito local.

{

L]
R 6.- Criterios propuestos para Desarrollo en la AP, de Bilbao,

3

g
gf-r Tras un primer debate sobre la cuestion procedimental, la empresa manifiesta,
A que al existir acuerdo en la Comisidn Local de Gestion por Competencias en lo

‘ referente a la Evaluacion y Desarrollo Profesional, no debe ser debatido, conforme

?t' establecen los Procedimientos, en la Comision Estatal,

No obstante y entrando en el fondo del asunto, como quiera que parte del
Desarrollo Profesional afectaba a la asignacién de Masa Salarial del art. 52, se trasladé
el Acuerdo de la Comisién Local al Comité de Empresa y éste, por acuerdo de la
mayoria absoluta reflejo el mismo en el Acuerdo de Empresa. Significar que la
repercusion de Masa del art. 52 en el Desarrollo Profesional afecta solamente al afio
2006, toda vez que en el Acuerdo de empresa se expresa que los aspectos econdmicos
derivados del Desarrollo y Ratios del art. 52, se negociaran afio a afio.

Una parte de la representacién social, manifiesta su disconformidad y considera
que los acuerdos alcanzados vulneran el articulo 52 de la Ley de Puertos, al utilizarse
fondos destinados a la productividad para destinarlos a la Gestién por Competencias,
asi como la vulneracidn de todos los procedimientos establecidos en el convenio en lo
relativo al desarrollo profesional. Por ello, se reserva las actuaciones que sobre esta
cuestién se podran llevar a cabo ante la Comisién Paritaria del IT Convenio Colectivo,
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7.- Homologaciones de Jefes de Equipo y T. Sefiales Maritimas en la A.P. de
Castellén.

Realizada la exposicién de los hechos por la parte social, la representacion
empresarial considera que ha cumplido perfectamente lo contemplado en la normativa
laboral vigente, sefialando que la mayoria de la representacion social en la Autoridad
Portuaria ha manifestado su conformidad. Por consiguiente, se mantienen las posturas
manifestadas por ambas partes en el ambito local.

8.- Retroactividad retributiva de Responsables de Policia Portuaria en la A.P. de
la Bahia de Cadiz. '

Se retira el punto del orden del dia, al haberse introducido por error.,

9.- Valoraciones de experiencia y titulaciones en la homologacién en la A.P. de la
Bahia de Cadiz.

Ante la exposicién realizada por el banco social, donde considera que la
aplicaciéon de la experiencia dista mucho de lo pactado en el seno del II Convenio
Colectivo, asi como la aplicacion de la nueva casuistica de las titulaciones, la parte
empresarial explica a esta comisidén que tanto en un caso como en otro se han aplicado
las herramientas de gestion facilitadas con el 1T Convenio Colectivo para la valoracion
de la experiencia y titulacion. No obstante, ante los datos aportados por la parte social
en relacion a 1a experiencia, la parte empresarial se compromete a revisar nuevamente
los mismos, al objeto de verificar su correcta aplicacion.

10.- Convocatorias de Jefes de Equipo en la A.P. de Ia Bahia de Cadiz.

La parte empresarial aclara que la Convocatoria de Jefes de Equipo sera con
cardcter estructural y no provisional. No obstante, la referencia actual de
provisionalidad se refiere a la aplicacion de trabajos de superior categorfa a algin
trabajador hasta en tanto se resuelva el concurso definitivo. Asimismo sefiala que en la
convocatoria no se va a valorar como mérito el periodo de superior categoria en caso
de que alguno de estos trabajadores se presente al mismo.

La Comision Estatal de Competencias reitera que en la convocatoria no se tenga
en cuenta el citado periodo de superior categoria en caso de que alguno de estos
trabajadores de presenten al mismo. Asimismo, indican que la percepcion de la
superior categoria se llevard a cabo segin el 11 Convenio Colectivo una vez
transcurrido el mes desde su adscripcion coyuntural a la ocupacidn de nivel superior.
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11.- Informacion sobre convocatoria en la A.P. de Motril.

Se anula por pasar su discusion a la Comision Paritaria de fecha 19/12/06.

Al margen de todo lo anterior y fuera del orden del dia, ambas partes consideran
que al objeto de agilizar y optimizar las funciones encomendadas a esta Comision, los
conflictos o cuestiones que se deseen tramitar, deberdn dirigirse previamente a las
organizaciones firmantes para su posterior fraslado. ' '

Sin més asuntos que tratar, se levanta la reunion a las 21:00 horas, firmando las
partes la presente Acta en prueba de conformidad

Por Puertos de] Estado y . Por U.G.T.
Autoridades Portuarias ' :

Por CL.00. Por C.1.G,
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