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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION ESTATAL DE GESTION POR
COMPETENCIAS CELEBRADA EL DIA 24 DE ABRIL DE 2008

Asistentes En Madrid, a las 16:00 horas del dia

24 de abril de 2008 se relinen previa

" Por Puertos del Estado y convocatoria, los miembros resefiados
Autoridades Portuarias: al margen, al objeto de abordar las
José Miguel Lubidn Garcia cuestiones determinadas en el orden

Carlos Gonzélez Gémez del dia.

José Luis Andonegui Echeburua

Gregorio Arbizu Marquina I. Convocatorias de contrates de

José Luis Tejada Marquez relevo en la A.P. de Valencia.

Asesor: 2. Adscripcion de trabajadores

Mercedes Guerrero Lopez inferiores al Nivel 2 del GR III,

BIII, y homologacion de

s Por U.G.T.: Ingenieria Técnica Agricola en

Jorge Morera Padrén la A,P. de Almeria.

Antonio Sevilla Gémez

3. Aplicacién por antigiiedad de
Asesor: reconocimiento de perfiles en la
Rodrigo Patifio Gago _ A.P. de A Coruiia,
Fernando Diaz Vazquez

4. Desarrollo  profesional sin

= Por CC.00.: procedimiento en la Comisién
Antonio Clar Gémez Local de Competencias de la
Pedro Tudela A.P. de Vigo.
Asesor:
Jesuis Badillo de Miguel 5. Propuesta de nueva ocupacion
Fernando Romero de Jefes de Equipo de Esclusa
Santiago Alejos en la A.P. de Sevilla,

« Por CLG.: 6. Propuesta de nueva ocupacién
Xurxo Pérez Goémez de Responsable de Gestién

Documental.

= Secretario:
Jestis Nieva Mufioz

1.- Convocatorias de confratos de relevo en la Autoridad Portuaria de Valencia.

La parte social manifiesta que, con la intencién de racionalizar los
procedimientos establecidos para la Gestién por Competencias, considera necesario
que cualquier convocatoria que se realice sea propuesta como procedimiento inter
antes de inicial el proceso de convocatoria externa las mismas, atin siendo contratog/de
relevo como es este el caso.
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Sin perjuicio de lo anterior, expone que los temarios deben adaptarse a los
niveles competenciales exigidos en la convocatoria indicando claramente los
contenidos formatives y no de forma generica.

La parte empresarial siempre ha manifestado su intencién de, en la medida de lo
posible, llevar a cabo los procesos internos antes de las convocatorias externas. No
obstante, por condiciones organizativas comprende que, en determinados momentos,
no pueden llevarse a cabo los mismos y estima necesario ir directamente a la
convocatoria externa, caso que entiende queda plenamente justificado por la Autoridad
Portuaria,

La Comision Estatal reitera nuevamente que estos conflictos deben ser objeto
de un estudio pormenorizade y de andlisis individual en el proyecto de reglamento de

ingresos.

2.- Adscripcién de trabajadores inferiorés al Nivel 2 del GR I1il, BIIIL, y
homologacién de Ingenieria Técnica Agricola en la A.P. de Almeria,

La parte social considera que debe aplicarse al trabajador afectado los acuerdos
alcanzados sobre el encuadramiento en el GIII, BIIT, N2 y su abono a partir de 1/1/06.

La parte empresarial especifica que en la fecha de los referidos acuerdos, el
citado trabajador no tenia relacién contractual con la Autoridad Portuaria, por lo que no
le es de aplicacion.

A la vista de la postura de ambas partes, no se alcanza acuerdo sobre dicho
punto.

En cuanto al planteamiento de homologacién de una tabla de convalidacién de
titulaciones oficiales de la Ingenieria Técnica Agricola, las partes acuerdan llevar a
cabo Ia misma vy, para ello, se propone su elaboracion,

3.- Aplicacion por antigiiedad de reconocimiento de perfiles en la A.P. de A
Coruiia,

Parte de la representacion social, a la vista de la documentacion aportada,
entiende que sobre este aspecto ya se alcanzd un acuerdo en la Autoridad Portuaria y
tanto deberip estar cerrada esta discusidon y que, en todo caso, la moyilidad
ffu% tomarse en consideracion para estas cuestiones.
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Debatido con mas profundidad la cuestion objeto de la controversia, se
concluye que, como criterio de aplicacion general, a efectos del reconocimiento detl
perfil competencial de un trabajador en base a la experiencia se debe reconocer el perfil
del puesto que se encontraba ejerciendo, segiin €l anterior convenio en el momento de
la evaluacién del perfil y cuando acumule un periodo en el desempefio del mismo de
tres afios, siempre teniendo en cuenta lo especificado en el acta de la reunién de la
Comisién Estatal de Competencia de fecha 27 de septiembre de 2005 y en
consecuencia estuvieran correctamente clasificados en el I Convenio Marco Estatal.

4.~ Desarrollo profesional sin procedimiento en la Comision Local de
Competencias de la A.P. de Vigo.

La Comision de Competencias, ante la inviabilidad de poder discutir la cuestion
debidamente en este momento, considera necesario aplazar su discusidén para el
préximo dia 28 de abril de 2008 a las 12,30 horas (lunes), considerandose en este
momento por convocados para la misma para lo cual, se entrega por parte de la
Secretaria de ésta Comision la documentacion oportuna.
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-S.-:'PropliESta de nueva ocupacion de Jefes' de Equipo de Esclusa en la A.P. de
Sevilla. '

La parte social da cuenta a esta Comision sobre la necesidad de esta nueva
ocupacidon para atender las especiales circunstancias y especificidades de las
competencias llevadas a cabo por los actuales Jefes de Equipo de Mantenimiento en la
Esclusa.

La parte empresarial manifiesta que esta cuestion ya fue tratada y discutida en
reuniones anteriores considerando que no era necesaria la creacién de una nueva
ocupacion.

Después de diversas intervenciones sobre las funciones que desarrollan los
citados Jefes de Equipo, se alcanza el acuerdo de que en el perfil de los mismos se
recojan como principales las especificidades propias del puesto de 1a esclusa con las
competencias necesarias para realizar el trabajo en condiciones dptimas y dirigir las
iniciativas de formacidn de este personal a este tipo de actividad.

6.- Propuesta de nueva ocupacion de Responsable de Gestion Documental.

La parte social retoma nuevamente su propuesta de Hevar a cabo la creacion de
la ocupacién de Responsable de Gestion Documental en el sentido de que existe en
diversos Puertos un volumen de gestion suficiente para ello, advirtiendo que este es el
unico caso donde el Técnico no tiene referente en la Banda de Responsables, y que, al
menos, en las Autoridades Portuarias que cuentan con Archivo documental, la
del Responsable si es necesaria para garantizar su mayor profesionalizacion.
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La representacion empresarial manifiesta que esta cuestion ya ha sido debatida
suficientemente en varias ocasiones (incluyendo la negociacion del propio II
Convenio), dejando claramente que una vez analizado el perfil competencial no existen
razones objetivas que justifiquen la creacién de la ocupacién solicitada y tampoco
puede alegarse al respecto como necesidad la inexistencia del Uinico Puesto de Técnico

que no tiene Responsable,

Sin més asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 21:00 horas, firmando las
partes la presente Acta en prueba de conformidad
1
Por Puertos del Estado y _/(;61' U.G.T.
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ACTA DE LA RE UgVIéN EXTRAORDINARIA DE LA COMISION )
ESTATAL DE GESTION POR COMPETENCIAS CELEBRADA EL DIA 6
DE MAYO DE 2008

Asistentes

»  Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:
José Miguel Lubian Garcia
Vicente Tovar Escudero
José Ramdn Costas Alonso

Asesor:

= Por UGT.:
Jorge Morera Padrén
Antonio Sevilla Gomez

Asesor:
Rodrigo Patifio Gago

Por CC.00.:
José Manuel Rosa Cerezuela
Santiago Alejos Ferndndez

Asesor:
Miguel Antinez Agudo

= Por C.1LG.:
Xurxo Pérez Gomez

» Secretario:
Jests Nieva Mufioz

En Madrid, a las 11:00 horas del dia
6 de mayo de 2008 se relnen previa
convocatoria, los miembros resefiados
al margen, al objeto de abordar las
cuestiones determinadas en el orden
del dia.

1. Procedimiento de convocatorias
internas en Ia A.P. de Motril.

2. Aplicaciéon del Acuerdo de
Empresa  respecto a Ia
Disposicion Derogatoria en la
AP, de Vigo.

3. Aplicacion y modificacién de los
procedimientos de Desarrollo en
la A.P. de Vigo.

Con carécter previo, cabe significar
que los puntos segundo y tercero del
orden dia corresponden a la
convocatoria de las Comisiones
Paritaria y de  Gestibon  por
Competencias celebradas el 24/4/08, al
no poder ser tratadas en la misma. Si
bien en la misma se concretaba su
celebracién para el dia 28/4/08, por
diversos problemas no se ha podido
celebrar hasta el dia de hoy, aceptado
por ambas partes.

1.- Procedimiento de convocatorias internas en la Autoridad Portuaria de Motril.

La parte social considera que no se han cumplido integramente los
procedimientos establecidos en el I Convenio Colectivo sobre los procesos de

Convocatorias Internas realizadas en la Autoridad Portuatia, asi como otras cuestiones

que se han recogido en las bases de las convocatorias tales como una antigiiedad
minima para acceder a la misma, no ser ocupaciones de nueva creacidn, asi como la

falta de verificacién de perfiles personales.
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La parte empresarial manifiesta que del total de convocatorias especificadas en
la documentacién que se aporta para su discusién, tan solo en una de ellas hay
oposicion en firme y por un solo sindicato. No obstante, considera que si se han
cumplido los procedimientos recogidos en el II Convenio Colectivo sobre la base de
cubrir nuevas ocupaciones y que el procedimiento es idéntico en todas las puestas a
CONCUrso.

\-‘ [ A la vista de la postura mantenida por ambas partes, no se alcanza acuerdo
\}; sobre el referido procedimiento seguido si bien, se comprometen en su dmbito a dirimir
3 y analizar las cuestiones derivadas de los perfiles y resto del procedimiento de Gestion
m por Competencias.

%- 2.- Aplicacion del Acuerdo de Empresa respecto a la Disposicién Derogatoria en la
I Autoridad Portuaria de Vigo.

Una de las partes del banco social (C.1.G.), considera que en la aplicacion de la
L . Disposicion Derogatoria establecida en el 11 Convenio Colectivo de Puertos del Estado
{/\ 'y Autoridades Portuarias, se establece la derogacién de los diferentes Acuerdos
Locales, suscritos al amparo del I Convenio Marco, con excepcion de aquellas materias

que son de tratamiento en los Acuerdos Locales.

Considera por tanto erronea la interpretacion dada .por la Autoridad Portuaria de
Vigo de mantener exclusivamente vigente, los pluses de productividad y la Comisién
Paritaria del Acuerdo Local.

La parte empresarial manifiesta que la Disposicién Derogatoria del II Convenio
Colectivo es clara y no ofrece vacio legal alguno, siendo muy explicito en cuanto que
por ausencia de Acuerdo de Empresa se mantienen en vigor los Pluses de
Productividad no acordados y regulados en el ambito del II Convenio Colectivo, asi
como otras que el propio Convenio mandata para su negociacién local.

3.- Aplicacién y modificacién de los procedimientos de Desarrollo en la Autoridad
Portuaria de Vigo.

C.I.G., manifiesta que la Autoridad Portuaria de Vigo obvia la aplicacion del
modelo de desarrollo profesional y la promocién, por cuanto ha incrementado niveles a
distintos trabajadores basandose en la aplicacidn del art. 9 del II Convenio Colectivo,
incumpliendo todos y cada uno de los supuestos contemplados en el mismo,
haciéndolo, ademas, sin informacién a la representacion social. Asimismo, los perfiles
personales de los trabajadores que han visto incrementado su nivel no alcanzan el perfil
minimo del nivel de procedencia.
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La parte empresarial manifiesta que la asignacién de niveles en el desarrollo
profesional viene como consecuencia de necesidades organizativas que conllevan un
incremento de competencias, considerando ademds, que el perfil personal se
corresponde con el perfil competencial pretendido.

El resto de la parte social viene a exponer que en los procesos de desarrollo
profesional se vienen haciendo como en anteriores ocasiones y en general con aquellos
trabajadores que se¢ encuentran mas cercanos al perfil del puesto. No obstante, si se
manifiesta que se debe mejorar la aplicacién del modelo por los Puertos.

En consecuencia, la mayoria de esta Comisién entiende que debe hacerse
exclusivamente un esfuerzo en regularizar los procedimientos en aquellos casos en que
puedan incurrir en disfunciones y atenerse al modelo de Gestién por Competencias
establecido en el II Convenio Colectivo.

Sm mas asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 16 00., ﬁoras ﬁrmandtg las

partes la presente Acta en prueba de conformidad ,/ ]
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ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION ESTATAL DE GESTION POR
COMPETENCIAS CELEBRADA EL DIA 8 DE JULIO DE 2008

En Madrid, a las 16:00 horas del dia
8 de julio de 2008 se reunen previa
convocatoria, los miembros resefiados
José Miguel Lubian Garcia al margen, al objeto de abordar las
Carlos Gonzalez Gémez cuestiones determinadas en el orden
Jos¢ Luis Andonegui Echeburua del dia.
Gregotio Arbizu Marquina
Miguel Angel Hormiga Gonzalez

Asistentes
=  Por Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias:

1. Numero de representantes para

José Carlos Navarro Bernabeu
José Garcia-Pedrayes Riera

Asesores:
Jestis Requena Ojeda

Por UGT:
Jorge Morera Padron
Antonio Sevilla Gémez
Rodrigo Patifio Gago

Asesores:

Miguel Diego Carrera

José Luis Garcia Fernindez
Por CCOO: )
Emnesto Gomez de 1a Hera
Santiago Alejos Fernandez
Jests Garcia de Andoin Garcia

Asesores:

Juan Gonzalez Avero
Jesus Barrientos Carrasco
Vicente Espino Hijosa

Por C.1.G.:
Xurxo Pérez Gomez

Secretario:;
Jesus Nieva Muiioz

. Manuales de

la composicion de la Comisién
Local de Competencias en la
Autoridad Portuaria de Las
Palmas.

. Promocion econdmica en la

Autoridad Portuaria de Marin-

~ Pontevedra.

. Informacion actualizada sobre

el perfil de Ingeniero Técnico
Agricola.

Formacion
pendientes de entregar.

L



1.- Nimero de representantes para la composicion de la Comision Local de
Competencias en la Autoridad Portuaria de Las Palmas.

La parte social representada por UGT y CC.0O. manifiesta que la composicién
de las Comisiones Locales de Competencias estd claramente determinada en el II
Convenio Colectivo. Respecto a la Autoridad Portuaria de Las Palmas, el nimero de
miembros segin el Convenio deben ser de cuatro y por tanto, no cabe un numero
mayor de representantes.

El representante de CIG entiende que la singularidad de las AA.PP. de Baleares
y Canarias han tenido su reflejo a través del art. 31 del vigente Convenio Colectivo y,
que por analogia esta solucidn puede ser vilida para la Comision Local de
Competencias, y su proporcionalidad, y que esta Paritaria asi puede entenderlo.

La parte empresarial entiende que efectivamente no podra superarse el nimero
de miembros establecidos en el II Convenio Colectivo, por lo que efectivamente para
dicha Autoridad Portuaria el maximo es de cuatro representantes.

No obstante lo anterior, ésta Comision Estatal reconoce la posibilidad, en los
casos estrictamente necesarios, respecto de la participacion de Asesores, Delegados de
Personal, etc.

2.- Promocién economica en la Autoridad Portuaria de Marin-Pontevedra.

La parte social considera que no puede realizarse una promocién econdmica sin
llevar a cabo el procedimiento establecido en el II Convenio Colectivo, dado que en
ningtn caso se puede alegar movilidad funcional para llevar a cabo la citada promocién
econdmica.

La parté¢ empresarial manifiesta que la promocién econdémica responde a la
necesidad de incrementar las funciones propias de un Técnico Econdémico-Financiero.

Sin perjuicio de lo anterior, esta Comisién, informada de la reunién mantenida
en la Comision Local de Competencias de fecha 13/6/08, considera que esta cuestién
podria haberse dirimido en el ambito inferior, por lo que no cabria mayor
abundamiento en esta Comision Estatal.

3.- Informacién actualizada sobre el perfil de Ingeniero Técnico Agricola.
La representacion social solicita la documentacion sobre el perfil de Ingenier

Técnico Agricola a la parte empresarial y, a la vez, pone a disposicién del resto
elaborada por ella. .




En consecuencia, ambas partes entienden que para préximas reuniones de esta
Comision, deberd adoptarse una decision al respecto del perfil de la titulacién de
Ingeniero Técnico Agricola.

4.- Manuales de Formacién pendientes de entregar.

La representacion empresarial entrega a esta Comisioén los manuales formativos
que estaban pendientes de entregar a los efectos oportunos.

Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunion a las 18:00 horas, firmando las
partes la presente Acta en prueba de conformidad L\

Por Puertos del Estado y " Por ]_’J.G.T.
Autoridades Portuarias : i




MINISTERIO
DE FOMENTO

ACTA DE LA REUNION DE LA COMISION ESTATAL DE GESTION POR
COMPETENCIAS CELEBRADA EL DiA 15 DE OCTUBRE DE 2008

Asistentes

= Por Puertos del Estado y

Autoridades Portuarias:
. José Miguel Lubidn
Diego Recio
José Luis Andonegui
Gregorio Arbizu
Vicente Jiménez

Asesores;
Alberto Sinchez
Carlos Gonzalez
Juan Ginar
Jests Requena

Por UGT:
Jorge Morera
Antonio Sevilla

Asesores:
Rodrigo Patifio
Miguel Diego Catrera

Por CCOQO:
Antonio Escobara
Santiago Alejos

Asesores:
Pedro Suarez

- Marcelo Quintela
Rafael Lopez

Por C.I1.G.:
Xurxo Pérez

Asesores:
Manuel Mosquera

»  Secretario:
Jests Nieva

En Madrid, a las 16:00 horas del dia
15 de octubre de 2008 se retinen previa
convocatoria, los miembros resefiados
al margen, al objeto de abordar las
cuestiones determinadas en el orden

del dia.

1. Procedimiento de convocatorias y
acuerdos en la Comision Local de
Competencias en la Autoridad

Portuaria de Baleares.

2, Procedimiento de valoracion en
convocatorias en la Autoridad
Portuaria de . Valencia

(Responsable de Policia Portuario,

Administrativo General y

Asistente de Direccidn).

3. Homologaciones de Jefe de Equipo
y Oficial de Mantenimiento en la
Autoridad Portuaria de Valencia.

4, Convocatoria, nombramiento de
tribunal y contratacién en la
Autoridad Portuaria de Algeciras.

5. Falta de aplicacion de Gestion por
Competencias en la Autoridad
Portuaria de Huelva.

6. Procedimiento de convocatoria en
Ia Comisién Local de
Competencias de la Autoridad
Portuaria de Vilagarcia.

7. Reconocimiento de
homologacion en actividades de

Superior Categoria en
Autoridad Portuaria de Ceutd. |, -
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Procedimiento de convocatorias y acuerdos en la Comisién Local de
Competencias en Ia Autoridad Portuaria de Baleares,

La representacién de CC.00. manifiesta su absoluto rechazo a los
acuerdos alcanzados entre la parte empresarial y el sindicato UGT en el seno de
la Autoridad Portuaria, considerando ademads, que éste ultimo carece de
mayoria suficiente para que sea aplicable al conjunto de trabajadores, toda vez
que en la Comisioén Local de Competencias ostenta el 50% de la representacion
social, Sin perjuicio de lo anterior, a su juicio, no ha existido voluntad de
negociacion con esta central sindical, al objeto de solventar problematicas a los
planes de formacién, validacion de perfiles y llevar a cabo el desarrollo
profesional de acuerdo a los procedimientos recogidos en el Convenio
Colectivo.

La representacién de UGT entiende que el acuerdo es perfectamente
valido dentro de la gestién ordinaria entre la Autoridad Portuaria y los
representantes de los trabajadores en consonancia con la aplicabilidad del 1T
Convenio Colectivo y el Acuerdo de Empresa y que, patece ser que la
controversia se centra en un problema de interlocucién y ho en el fondo del
acuerdo regulador, problema que bloquea las mejoras para el conjunto de los
trabajadores de la Autoridad Portuaria, dejando sin efectos pretensiones de
desarrollo y econdmicas que Hevan solicitando los mismos desde la entrada en
vigor del II Convenio Colectivo y que son de licita obligacion darsela cuando
queda, tan solo, afio y medio para la finalizacion de la vigencia del Convenio.

La representacion empresarial considera que en efecto deben ser
responsables las partes en hacer llegar a los trabajadores de la Autoridad
Portuaria los compromisos alcanzados a nivel estatal en su justa medida y por
tanto las posiciones de acuerdos prevalecen por encima de los bloqueos en aras
a la mejora de las condiciones laborales de los trabajadores, tanto en su
vertiente econdmica como de aquellas otras de cardcter cualitativa. Validando
en conclusidon el acuerdo celebrado con UGT, siendo ésta una mayoria
altamente significativa y por tanto de aplicacion a la totalidad de los
trabajadores de la Autoridad Portuaria.

Procedimiento de valoracién en convocatorias en la Autoridad Portuaria
de Valencia (Responsable de Policia Portuario, Administrativo General y
Asistente de Direccién).

La parte social considera inadecuado la valoracion en el procedimiento
para el desarrollo cuando se toma exclusivamente la diferencia de perfil ¢ las
competencias genéricas, méxime cuando en otras convocat}) {as las
permanecen inamovibles en el nuevo perfil solicitado.

2.
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Asimismo, entiende que las convocatorias objeto de la controversia han
sido evaluados con perfiles muy bajos que han producido empates entre los
candidatos. Situacidén que ha provocado el dirimir los mismos de una forma
poco ortodoxa y no a través de las correspondientes pruebas complementarias.

La representacion empresarial considera las convocatorias se han
llevado a cabo con el acuerdo mayoritario y en todo caso, considera que en
absoluto es inadecuado la utilizacién de las competencias genéricas como
Unicas para establecer el nuevo perfil de la ocupacidn solicitada, cuando
ademds, en el caso de Responsables el peso de las mismas tiene una
importancia manifiesta para la correcta eficiencia y eficacia en las funciones
encomendadas a estas ocupaciones.

En cuanto a la determinacidon de cémo resolver los casos de empate
entre candidatos, si bien estaba acordado con el tribunal para evitar
sobreesfuerzos en las pruebas calificatorias, expone que en lo sucesivo atenderd
la demanda social y se recogeran en acuerdo dentro del seno del Tribunal a
través de las pruebas complementarias que se estimen oportunas,

Homologaciones de Jefe de Equipo y Oficial de Mantenimiento en la
Autoridad Portuaria de Valencia.

La parte social considera que las dos homologaciones ahora denunciadas
tuvieron que ser objeto de solucidon con el conjunto de las llevadas a cabo en
2006 v que por error de la parte empresarial no se realizaron, circunstancia que
ahora provoca una disfuncién en el encuadramiento de los mismos y los
perjuicios a otros trabajadores en expectativa de ocupacion de plazas vacantes
que van destinadas a los citados trabajadores mal homologados inicialmente,

La representacion empresarial entiende que podria haber sucedido ese
error y por tanto, no es menos cierto que en la debida solucion de colocar a los
trabajadores en la ocupacién efectiva que estan desarrollando solventa el
mismo, :

La Comisién Estatal de Gestion por Competencias considera que
procede la aplicacién de homologacion a los trabajadores en la ocupacion
efectiva tal y como determiné el Acta de la Comision Estatal de Gestidén por
Competencias el 27/9/2005.

Al margen de lo anterior, la representacion de CC.00. expone gpe esta
circunstancia de homologacion a las funciones que realmente vengan re 1zangio
sean refrendadas por 1a Comision Local de Competencias. :

s B
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Ante esta manifestacién, la parte empresarial entiende que este tltimo
aspecto no es objeto de debale de esta Comisidn ya que lo que se dirime es la
casuistica aqui presentada y debatida, y que en todo caso, cualquier otra
situacion sea elevada en el momento que se estime oportuno. Por otro lado,
parece ilégico volver por pasiva las situaciones creadas en el 4mbito inferior y
que sea la Comisién FEstatal de Competencias la que remita posibles
desacuerdos a las Comisiones Locales.

4. Convocatoria, nombramiento de tribunal y contratacion en la Autoridad
Portuaria de Algeciras.

En primer lugar, esta Comision recuerda en relacion al nombramiento de
los representantes en los tribunales que dicha cuestion fue interpretada y
acordada en la Comisidén Estatal de Gestién por Competencias en su Acta de
ﬂ fecha 1/3/2006.

En cuanto a la contratacion efectuada y objeto de demanda, la parte
social entiende que inicialmente se ha realizado indebidamente la adscripeion
de la candidata seleccionada para.el puesto que ocupd.

gjc&éa/

La parte empresarial manifiesta que el cambio de ocupacién se debio a
necesidades sobrevenidas para encuadrar a otro trabajador y que en todo caso,
N la evaluacion de riesgos para ese puesto es idéntica a la que inicialmente estaba
destinada la cobertura de seleccidén y que asi se traslado a la Inspeccion de
Trabajo, aceptando la misma lo actuado por la empresa. Asimismo, manifiesta
que actualmente, la trabajadora seleccionada ocupa una plaza acorde con la
seleccidn para la que fue aceptada y que en todo este proceso se ha dado la
oportuna informacion sobre las causas objetivas que motivaron los cambios.

A

Falta de aplicacion de Gestion por Competencias en la Autoridad
Portuaria de Huclva,

La Secretaria de la Comisién informa a las partes sobre la recepcion de
un Correo electrdnico de la Autoridad Porfuaria solicitando la retirada del punto
del orden del dia sobre la base de que lo solicitado por esta Comisidn se va a
llgvar a cabo a través de la reunidn que se celebrard el dia 16/10/2008.

No obstante, la Comisioén Estatal de Gestion por Competencias insiste

en que debe cumplirse con el compromiso alcanzado en el seno de la misma y

en la Paritaria en cuanto a llevar a cabo la puesta en marcha del sistema de

Gestion por Competencias en todos sus extremos, requiriendo a la Auforidad

Portuaria la celeridad necesaria para llevar a efecto lo solicitado. / "
/l
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6. Procedimiento de convocatoria en la Comision Local de Competencias de
la Autoridad Portuaria de Vilagarcia,

La representacion de CIG considera que ha existido una falta de
procedimiento en la contratacion objeto de’la denuncia, y un incumplimiento en
la gestion de la bolsa existente. Asimismo, entiende que la solicitud de
convocatoria de la Comision Local de Competencias por parte de uno de sus
miembros, no puede ser denegada por la Presidencia de la Autoridad Portuaria y
que éste se ha extralimitado en sus funciones.

La representacion empresarial, considera que ha llevado a cabo la
regulacién de la bolsa de acuerdo a lo pactado en el acuerdo de empresa y con
el Comité de Empresa de dicha Autoridad Portuaria, sobre la consideracion de
[ recabar candidatos a tfravés del Servicio Galego de Colocacién, no
incumpliendo por tanto precepto alguno.
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7. Reconocimiento de homologacién en actividades de Superior Categoria en
la Autoridad Portuaria de Ceuta.

La parte social considera que las dos homologaciones ahora denunciadas
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N tuvieron que ser objeto de solucidn con el conjunto de las llevadas a cabo en
2006 vy, en todo caso, cuando los citados trabajadores solicitaron su
rectificacién.

La representacion empresarial entiende que efectivamente circunstancias
exOgenas en diversos momentos han impedido lgvar a cabo las mismas.
P . 1 ":\::oi k1 ' .

A la vista de las explicaciones, la Comisién Estatal de Gestién por
Competencias considera que procede la aplicacién de homologacién a los
trabajadores en la ocupacidon efectiva tal y como determind el Acta de la
Comision Estatal de Gestion por Competencias el 27/9/2005.

Al margen de lo anterior, la representacion de CC.OO. expone que esta
circunstancia de homologacién a las funciones que realmente vengan realizando
sea refrendada por la Comisién Local de Competencias.

Ante esta manifestacion, la parte empresarial entiende gue este Gltimo
aspecto no es objeto de debate de esta Comision ya que lo que se dirime es la
casuistica aqui presentada y debatida, v que en todo caso, cualquicer otra
situacién sea elevada en el momento que se estime oportuno. Por otro lado,
parece ilogico volver por pasiva las situaciones creadas en el ambito inferior y
que sea la Comisidon FEstatal de Competencias la que remita posibles
desacuerdos a las Comisiones Locales.




Sin mas asuntos que tratar, se levanta la reunién a las 20:00 horas, firmando las
partes la presente Acta en prueba de conformidad

Por Pucrtos del Estado y
Autoridades Portuarias

Por CC.00.
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