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NNAREY 5\. Cesar J. Salvador Artola
% Vay Gregorio Arbizu Marquina
D, José Miguel Lubian Garcia

Jesiis Nieva Mufioz
Carlos Gonzélez Gémez
José Garcia-Pedrayes Riera |
Alberto Sanchez Fernandez
Jose Luis Andonegui Echeburua
Carlos Castillo Gonzalez
Francisco Cervell6 Lloret
Jose Luis Tejada Marquez
Juan Ginard Garcias
Jerénimo Alba Alonso
n  Por U.G.T.:
Francisco Rivas Ruiz
Juan José Garcfa Cafiadas
Ximo Martinez Gonzalez™
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Jorge Morera Padrén | v\
Bernardo Landriz Ferndndéz N\ A
Rafael Garcia Benito | A
-~ Asesores: I/ |
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Carlos Boy Rodriguez
Por CC.0OO.:
Bernardo Alvarez Ortega
Eduardo Formanti Llorens
Antonio Clar Gémez
Pello Atxukarro Aguirrezabala
/ Vicente Espino Hijosa
Antonio de Diego Caro
Tomas Macho de Quevedo
Asesores:
2 L José Pérez Dominguez
- Juan Manuel Tryjillo Castillo
»  Por C.LG.:
Xurxo Pérez Gémez
Por ELA:
Fernando Gonzélez de Pefialba Martin
Ascsor:
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\ )/
/ “ g% ~ AN T
E \N IR 1N ARV
_.//; BN\ 7 )
\ ‘ b /]

S AV e

g n

FORIDADES PORTUARIAS CELEBRADAEL DIA 1)\DE
! —~FEBRERO DE 2005

(.,

En Madrid, a las 12,00 horas del dia
1 de febrero de 2005 se revnen previa
convocatoria, los miembros reseﬁados.\
al margen, al objeto de abordar las '\
siguientes cuestiones relativas al I
Convenio Colectivo de Puertos del ‘
Estado y Autoridades Portuarias. /AN

Los comparecientes por unani-
midad de ambas representaciones
ACUERDAN:

1.- ACUERDO FIRMADO POR LA [/ |
ADMINISTRACION Y LOS |/
SINDICATOS |

Recoger en el apartado econdmico del
Il Convenio los acuerdos alcanzados
en la negociacion Administracion-
Sindicatos para los afios 2004 y 2005.

2.- IMPLANTACION

La partc empresarial se compromete a
que desaparezcan los actuales niveles
inferiores al 4 y para ello se impulsara
la transformacién de ayudantes en
nivel 6, con el limite de su perfil
personal.

En 2004, los actuales oficiales,
auxiliares administrativos y policia
portuaria son clasificados en el Grupo
[1I, Banda II, Nivel 5.




En 2005 estos mismos colectivos seran clasificados en el Glupo\lll Bandalll,
Nivel 3. previa mejora, si es preciso, de los perfiles personales.

En cuanto a los actuales Jefes de Equipo del nivel 7, para 2005 se acuerda que
estos trabajadores reciban un tratamiento especifico, independiente del desarrollo del
modelo segin sus perfiles personales, con el objetivo de alcanzar con caracter general el
Grupo I1I, Banda I, Nivel 5, exclusivamente respecto de aquellos trabajadores que estén,
correctamente clasificados como Jefes de Equipo con arreglo al anterior Convenio \\
Marco. Aquellos cuya categoria real, con arreglo al citado Convenio Marco, sea la de
Celador Guardamuelles, seran clasificados en el Grupo IlI, Banda 11, Nivel 3.

A estos efectos, para considerar que existia una clasificacion correcta como Jefe
de Equipo con arreglo al anterior Convenio Marco, se exigird la existencia de un
minimo de cuatro Oficiales o Policias Portuarios para cada Jefe de Equipo, salvo que
concurran determinadas circunstancias particulares, y siempre cumpliendo los
correspondientes perfiles personales, en cuyo caso podran ser clasificados por la
Autoridad Portuaria correspondiente en la Banda I del Grupo 111, previo informe de la
Comisidn Paritaria, que podra ser instado por cualquiera de las partes.

3.- COMPENSACIONES Y GARANTIAS SALARIALES 4

Respecto a las desviaciones de masa, al objeto de compatibilizat el objetivo de [
su completa desaparicion a 31 de diciembre de 2009, con el mantenimiento del poder
adquisitivo de los trabajadores y la atenciéon a las necesidades de las empresas, se
establecen las siguientes medidas:

a) Entre las aplicaciones que las Autoridades Portuarias en las que existan desviaciones
de masa daran a las masas adicionales que pudieran corresponderles en concepto de
implantacién y desarrollo del sistema de gestion por competencias y productividad
(art. 52) estard la absorciéon de las mismas. Los trabajadores, de acuerdo con los
procedimientos establecidos para el desarrollo profesional, en lo que no resulten
incompatibles con este proceso de absorcion, acreditaran las competencias que sean
requeridas para alcanzar los niveles retributivos adecuados para dicha absorcion,
Asimismo, los trabajadores se acomodaran a las condiciones de trabajo y evaluacion
del desempefio o consecucion de objetivos, en su caso, que sean necesarias para
percibir los complementos de productividad establecidos dentro de este proceso de
absorcion.

b) Sin perjuicio de mantener a lo largo de toda la vigencia del Convenio la absorcion
de las desviaciones de masa como uno de los destinos de las masas salariales
adicionales, las Autoridades Portuarias afectadas aplicardn a partir de 2006 los
procedimientos de desarrollo profesional en las mismas condiciones que las
restantes Autoridades Portuarias.

La masa salarial global homogencizada de las Autoridades Portuarias afectadas poy.
los desvmmoncs de masa se mcxemcntalé dmante la v1gencm del Conv mo, n
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realmente gastada en retribuciones bésicas y productividad a 31 de' dlClembne de
2003, excluyendo las desviaciones debidas a puntas de trabajo. Esta masa
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I"k N evolucionara, por tanto, con arreglo a los porcentajes determinados en ¢l siguiente ‘L o
\ \|1 {’ . punto, computando a tal efecto los incrementos que, por todos los conceptos, sean &

=y de aplicacion a la plantilla de la correspondiente Autoridad Portuaria.

3.- ACTUALIZACIONES Y ACUERDOS PLURIANUALES EN MATERIA /.
RETRIBUTIVA /)

En materia de Anticipos a cuenta, Puertos del Estado tramitara ante los 6rganos
competentes la aprobaciéon de un anticipo a cuenta del 2% sobre las retribuciones
bésicas, correspondiente al ejercicio 2004, que se aplicara a los trabajadores de todas las ‘
Autoridades Portuarias que no hayan percibido ya el citado anticipo. "

La liquidacion de la totalidad de los anticipos a cuenta se realizard una vez sean

determinadas, en los Acuerdos de Empresa con vigencia 2004-2005, las masas salariales

N X correspondientes a cada Autoridad Portuaria y por tanto las retribuciones atribuibles a
- cada trabajador.

naturaleza econdmica que se describen a continuacion:

» Productividad articulo 52 Ley 48/2003: masa adicional del 0,5% en todos
los afios de vigencia del Convenio, salvo en 2005, que sera el 0,67%.

— » Desarrollo del modelo de gestion por competencias: masa adicional del
0,47% en 2005, como consecuencia de la congelacion de la antigiiedad en
el citado aflo, y del 0,6% en los afios 2006-2009. Para alcanzar csta
cantidad, sc reduce el objetivo de alcanzar un 3% cn el Plan de Pensiones
al final de la vigencia del Convenio, que queda establecido en el 2,5%.

» Complementos de puestos de trabajo: como consecuencia de la aplicacion,
porcentual de los complementos sobre las retribuciones basicas de cada
nivel, ésta medida tendra un coste aproximado de un 0,16% de masa en
2004 y 0,25% en 2005.

\ '\ > Antigiiedad: en 2005 se produce la congelacién de este concepto

) retributivo. Para los ejercicios 2004 y 2006-2009 se fijard una cuantia por
tramos coincidentes con los niveles retributivos del anterior Convenio
Marco, de forma que su aplicaciéon no suponga mas incremento de coste
que la derivada de la aplicacién de las Leyes de Presupuestos. )

» Festivos: se incrementa su cuantia en un 5% por encima de lo que f

? S/ \r establezca la Ley de Presupuestos en 2006. A partir de dicho afio, sus
\ - i incrementos serdn los que establezcan las correspondientes Leyes de
FRAN AN Presupuestos.
f D NEN 2oant i i
SV » La oferta econdmica global de la empresa garantiza un prqmedio/ de
j -

(A 1.800€ por trabajador a lo largo de la vigencia del Convenio.




48/2003 a los datos reales de 2003 y las previsiones de 2004, Puertds del Estado
garantiza que las masas salariales de las Autoridades Portuarias de Valencia y Algeciras
experimentaran un incremento de 1.800 € por trabajador como promedio, partiendo de
las aprobadas a 31 de diciembre de 2003, mas el anticipo a cuenta citado anteriormente.
Esta cuantia se distribuird en los ejercicios 2004 y 2005 con arreglo a los conceptos

A la vista de los resultados de la apllcacmn de los 1atlos del amculo 52 de la iey

contenidos en el Convenio Colectivo y en los correspondientes Acuerdos de Empresa, y\ Y “\

en su computo se incluyen los incrementos que, por todos los conceptos, sean de \ \
aplicacion a la plantilla de la correspondiente Autoridad Portuaria. XK.
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JUBILACION PARCIAL Y BAJAS INCENTIVADAS

,‘/,v

Los Entes Publicos asumen y potencian las formulas de jubilacion gradual y .
flexible como mecanismos idoneos para evitar la ruptura brusca entre la vida activa del |

trabajador y el paso a la jubilacion, atendiendo, en cada caso, a la situacion personal del

trabajador y a las necesidades organizativas de la empresa.

con contratos de relevo de los trabajadores que cuenten, como minimo con 60 afios y ,/~
retnan las demas condiciones exigidas para tener derecho a la pension contributiva de [ L
jubilacion a la Seguridad Social, con excepcién de la edad (siempre que se obtengan las
preceptivas autorizaciones administrativas), salvo que la empresa, por razones |
justificadas basadas en su planificacién de plantilla, no pueda acceder a esta peticion del '\
trabajador y le ofrezca una baja incentivada con una indemnizacion que, sin superar las
42 mensualidades, se ajuste al siguiente criterio: 80% de las retribuciones, sin \
actualizaciéon, que la empresa hubiera de abonar al trabajador en el supuesto de
permanecer en activo hasta la edad de jubilacion forzosa. Para instar la aplicacion de la
jubilacién parcial, el trabajador deberd solicitarlo con un preaviso de tres meses. En
caso de que el trabajador rechace la baja incentivada, tendra derecho en el afio natural

siguiente a la jubilacion parcial.

%3,

que se hayan establecido los perfiles minimos de las ocupaciones.

A estos efectos se acuerda la preferencia de la formula de la jubilacion parcial

!
\
\

El Acuerdo de Empresa puede mcjorar esta cantidad, y acordar la ampliacion de

la formula de la baja incentivada a partir de los 58 afios, asi como a partir de los 55 en
caso de que el trabajador tenga reconocida la invalidez total para el trabajo habitual.

DETERMINACION DE PERFILES MINIMOS

En relacion con los Perfiles de las ocupaciones, a lo largo del primer trimestre de

2005 se cstablecerdan los perfiles minimos de las diferentes ocupaciones y se
actualizardn, en caso de que sea necesario, las relacionadas con la policia portuaria,
titulaciones nauticas, CCS, sefiales maritimas y Codigo ISPS.

No podrén ponerse en marcha los procedimientos de desarrollo profesional hasta /

-

g



"-‘-\,@‘?"

Sin més asuntos que tratar, se levanta la reunion a las 13.00 horas, firmando las
partes la presentc Acta en prueba de conformidad, a la que se adjunta el escrito

§| -, presentado por ELA con esta misma fecha en relacion con la firma del Convenio. |,
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Ante la reunién convocada de la mesa negociadora del
II Convenio Colectivo de Puertos del Estado y
Autoridades Portuarias para el dia 1 de Febrero de
2005, al objeto de proceder a la firma definitiva del
citado convenio, la central sindical ELA manifiesta:

La composicion de esta Mesa Negociadora no se ajusta
a la Sentencia de la Audiencia Nacional del pasado 30
de Noviembre (N° procedimiento 00148/2004) en
cuanto a que declara a la central sindical ELA con
pleno derecho a pertenecer a la citada mesa con un
representante con voz y con voto, entendiendo su
actual composiciéon como no reconocida, habida cuenta
de haberse visto conculcados nuestros derechos a la
Negociacién Colectiva, al no haber podido participar
en el transcurso de las negociaciones, encontrandornos
ante Ia propuesta de firma de un Convenio cerrado y
pactado de antemano.

Por lo expuesto resulta evidente la postura contraria a
la posible firma del II Convenio Colectivo de Puertos
del Estado y Autoridades Portuarias.

fl Madrid a | de Febrero de 2005




