MINISTERIO
DE FOMENTO
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PRESIDENCIA

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS SELECTIVAS DE UN
PUESTO DE JEFE/A DE UNIDAD DE MARKETING DE PERSONAL LABORAL FlJO
NO SUJETO A CONVENIO COLECTIVO.

I. INTRODUCCION

Este proceso de seleccién es un sistema que trata de identificar a los/as candidatos/as
que mejor se adaptan al puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades,
capacidades y actitudes, para comparar las que cuentan los/as candidatos/as con las
requeridas para el puesto de trabajo.

Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacién de las
funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo, una vez que se
incorpore a éste.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre
mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el
articulo 14 de la Constitucién Espariola, la Ley Orgdnica 3/2007, de 22 de marzo y el
Acuerdo de consejo de Ministros de 28 de enero de 2011, por el que se aprueba el |
Plan para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administracion General del Estado
y en sus Organismos Publicos, y se desarrollara de acuerdo con las siguientes bases.

Asimismo se tiene en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion
Fija (O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal aprobado
por Real Decreto 105/2016, y con la autorizacién previa del procedimiento de esta
convocatoria conforme al "Modelo de Bases de Convocatoria a utilizar en el Sistema
Portuario de Titularidad Estatal para la contratacion de personal fijo", informado
favorablemente el 30 de enero de 2015 por la Direccién General de la Funcién Publica
del entonces Ministerio de Hacienda y Administraciones Publicas.

De acuerdo a las necesidades organizativas de Puertos del Estado y con el amparo de
lo establecido en el Real Decreto 196/2015, de 22 de marzo, por el que se
aprueba la oferta de empleo publico para el afio 2015, la Presidencia del Organismo
Publico con fecha 27 de junio de 2017, ha autorizado la Convocatoria Externa de una
(1) contratacion excluida de Convenio, mediante Concurso-Oposicién, para cubrir un
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(1) puesto fijo y cuyas caracteristicas y requisitos bésicos que han de reunir los/las
aspirantes se indican en el Anexo que se acompafia, concretadas en las siguientes
necesidades de cobertura:

o, , lari .
N2 de Plantilla Puesto Adscripcion Salakio lbr.'uto Localidad
plazas anual minimo *

Direccion Corporativa,
Jefatura de .,
Fuera de . de Comunicacién y
1 . Unidad de .
Convenio Relaciones

Marketin s
& Institucionales

25.195,06 € Madrid

* Retribuciones vigentes 2016

La contratacion laboral tendra caracter de indefinida, con un periodo de prueba de
seis (6) meses.

Il. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que
habran de ajustarse las convocatorias y las pruebas de evaluacién del proceso de
seleccion.

lll. PUESTOS OFERTADOS

Se convocan pruebas selectivas para cubrir un (1) puesto en la plantilla de personal no
Sujeta a Convenio, por el procedimiento de concurso-oposicién con las valoraciones,
ejercicios y puntuaciones que se especifican en las bases de esta convocatoria.

La contratacion laboral tendra caracter fija. Los/las empleados/as seleccionados/as
estaran sujetos/as a toda la normativa laboral aplicable a los/as empleados/as del
Organismo Publico Puertos del Estado.

El salario bruto anual se ajustara a la normativa vigente en cada momento y/o serd
complementado con las condiciones particulares que se aplican a los/as empleados/as

de Puertos del Estado en cada momento.

La prestacion del servicio se realizara en jornada partida y quedara sometida a la
normativa vigente en materia de incompatibilidades.

En el Anexo |, se describen para la plaza en Concurso-Oposicién, las siguientes
caracteristicas:
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e Plaza convocada y Denominacion

e Adscripcion organica

e Misidn

e Funciones principales del puesto

e Equipo asignado

e Formacidn, conocimientos y experiencia minimos necesarios
e Otros conocimientos y experiencia valorables

e Competencias y habilidades necesarias para el puesto

e Disponibilidad y dedicacién

IV.REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

c¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el cédnyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que
no estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones,
podran participar sus descendientes y los cdnyuges, que vivan a su cargo
menores de veintiin afios o0 mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea vy ratificados por Espafia
en los que sea de aplicacion la libre circulacidn de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los pérrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacion ordinaria.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener el titulo que se resefia en el Anexo
I de estas Bases.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que

2>
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acredite, en su caso, la homologacién. Este requisito no serd de aplicacion a los
aspirantes que hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién
profesional, en el ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las
Disposiciones de Derecho Comunitario.

4. Acreditar la experiencia y conocimientos exigidos para el puesto que se convoca.
Ver Anexo I.

5. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

6. Los aspirantes que se presenten con discapacidad, habran de tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la
certificacion de los drganos competentes de las Administraciones Publicas que
acredite la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto
ofertado en la convocatoria.

7. No haber sido separados del servicio por sancidn disciplinaria, ni inhabilitados para
el desempefio de funciones en el sector publico.

La falsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo, serd
causa de eliminacion del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberdn remitir
instancia de solicitud (no hay modelo) dirigida al Director de Recursos y Auditoria
de Puertos del Estado.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Puertos del Estado
(Avenida del Partenén numero 10, 42 planta, Campo de las Naciones, 28042
Madrid) en horario de 9:00 a 14:00 horas de lunes a viernes, telematicamente en
la direccién de correo electrénico personal@puertos.es, o en los Registros a que
se refiere el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comuln de las Administraciones Publicas, acompafiados de las
certificaciones vy justificantes acreditativos recogidos en la convocatoria, y salvo
presentacidn telematica, se deberd remitir copia del documento justificativo de
dicha entrega de solicitud a la direccidn personal@puertos.es o al nUmero de fax.
915245503 del Organismo Publico Puertos del Estado, con el fin de evitar demoras
e imprevistos que dificulten el normal desarrollo del proceso de seleccién.

>
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Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no llegase
dentro de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracién en el proceso
de seleccion.

Los errores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la
solicitud podrén subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su
solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacién durante el proceso de seleccién de
cualquier cambio en los datos de la solicitud.

Las Bases de la convocatoria se publicardn obligatoriamente en el Tablén de
anuncios y en la pagina web de Puertos del Estado (www.puertos.es) asi como en
el portal de empleo publico (www.administracién.gob.es).

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o
estudios cursados, dichas circunstancias deberdn, asi mismo, acreditarse
documentalmente y de forma suficiente. En otro caso no seran tenidas en cuenta.

La fecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la
posesion de los méritos que se aleguen serdn al dia que finalice el plazo de
presentacion de solicitudes.

En la solicitud, los/as candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion
del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deber3
acompaiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de
las funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

A las solicitudes deberdn acompafiarse como minimo lo siguiente:

a. Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte vigente

b. Fotocopia de la titulacién académica requerida en la convocatoria.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial

que acredite, en su caso, la homologacion no pudiendo ser tenidas en cuenta
en caso contrario.

c. Curriculum Vitae. El CV debera elaborarse de manera que se acredite la
idoneidad del aspirante en relacién a la definicién del puesto a cubrir.

e
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d. Copia compulsada u original del Informe de vida laboral reciente (maximo 12
meses de antigliedad) en su caso.

e. Relacién detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados,
con sus acreditaciones documentales correspondientes.

i. El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo
con los apartados correspondientes especificados en estas bases (punto
IX. Desarrollo del proceso selectivo, apartado B) Fase de Concurso).

ii. Para acreditar la experiencia es conveniente, aunque no necesario,
aportar ademas del informe de vida laboral sefialado, un certificado de
prestacion de servicios del organismo o empresa, dénde se hagan
constar los servicios prestados, los puestos de trabajo ocupados vy el
tiempo de prestacion de servicios en el puesto.

f. Para acreditar la formacion alegada en la solicitud, se deberd aportar fotocopia
de los certificados de formacién asi como toda aquella informacién
complementaria que permita al Tribunal una adecuada valoracién de la misma
(expediente académico, programa formativo, indice de contenidos por materia,
carga horaria -presencial o no-, proyecto final, etc.).

g. Declaracion jurada (no hay modelo) que acredite los requisitos 5 y 7 del punto
IV de estas bases. En el caso de discapacidad deberd presentarse también el

certificado definido en el requisito 6.

h. Cualquier otra documentacidon que el/la candidato/a considere relevante para
la adecuada valoracidon de su candidatura

10.No seran objeto de valoracién aquellos méritos que no se detallen en la solicitud.

VI.PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara transcurrido un mes (de fecha a
fecha), a partir del dia siguiente al de la publicacion de esta convocatoria.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el
Tribunal, mediante resolucién, aprobara las listas de admitidos y excluidos al
proceso de seleccién con caracter provisional.

3. Con la publicacion de la citada resolucién se considerard efectuada la

correspondiente notificacion a los interesados con la advertencia de que, si no se
subsana el defecto que haya motivado su exclusiéon u omisién, se archivara su

T
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solicitud sin mas trdmite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso
de seleccion.

4. Los/as candidatos/as excluidos/as, dispondrén de un plazo de diez (10) dias
habiles contados a partir del siguiente al de la publicacién de la Resolucién, para
poder subsanar el defecto que haya motivado su exclusién o su omision de la lista
de admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
peticiones de subsanacion se presentaran ante el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as serdn aceptadas o rechazadas por medio de la
Resolucion que apruebe la lista definitiva.

6. En dicha resolucién, se indicardn los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas certificadas completas de aspirantes admitidos v,
determinandose el lugar, fecha y hora de comienzo del proceso de seleccidn.

7. El hecho de figurar en la relaciéon de admitidos no presupone que se reconozca a
los/as candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria. Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes
no posee la totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado,
debera publicar Resolucidon excluyendo al candidato del proceso de seleccidn,
comunicando las inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la
solicitud de admision a las pruebas selectivas.

8. El Tribunal, si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes a
través de las cuentas de correo electronico y/o nimeros de teléfono
suministrados en su solicitud para la resolucién de sus alegaciones, reclamaciones
o peticiones, siendo responsable el aspirante que los datos de las mismas sean
correctos y accesibles.

Vil. TRIBUNAL

1. El Tribunal serd nombrado por la Presidencia de Puertos del Estado, y estara
conformado por un (1) Presidente y cuatro (4) Vocales. Ver Anexo Il de estas
Bases.

2. ElTribunal podrd invitar o requerir colaboracién de personas externas que, a titulo
de asesores, por su formacién o conocimientos, puedan apoyar la valoracién de
las candidaturas presentadas. Dichos asesores podrén asistir con voz pero sin voto
a las reuniones o actos que celebre el Tribunal.
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3. El Tribunal se reunird a convocatoria de su Presidente y se constituird con la
presencia de la mayoria de sus miembros. El Presidente tendra voto de calidad
para casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

4. El Tribunal levantara Acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

5. El Tribunal tendrd la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacién que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccidn, incluyendo el contenido de las presentes bases.

6. Los miembros de los Tribunales se abstendran de intervenir en el proceso, por las
causas establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, comunicandolo al Presidente de Puertos del Estado.

8. El Presidente podréd solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de
no hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

9. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico. La recusacion se planteara por escrito, y en ella se expresara la
causa o causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara al
Presidente del Tribunal si se da o no en él la causa alegada. Si se diera el caso, el
Presidente del Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del recusado
sobre la causa alegada, el Presidente del Tribunal resolverd en el plazo de tres (3)
dias habiles, previos los informes y comprobaciones que considere oportunos.
Contra las resoluciones adoptadas en esta materia no cabrd recurso, sin perjuicio
de la posibilidad de alegar la recusacidn al interponer el recurso que proceda
contra el acto que termine el procedimiento.

10. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacién de
los ejercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan
constar en su solicitud, se estableceradn las adaptaciones posibles en tiempos y
medios para su realizacion.

VIII. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION
El Tribunal evaluard a las personas candidatas mediante diversas pruebas précticas y
una entrevista personal, para las que se convocara personalmente en tiempo y forma

a los/las candidatos/as.

Adicionalmente, se podran realizar otras pruebas que se consideren precisas en su

>
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caso. De ser necesario éstas ultimas, seran convocadas de la misma forma.

Para la realizacion del proceso o de alguna de sus fases y pruebas, el Tribunal podra
requerir el auxilio de organismo competentes o empresas especializadas, incorporando
los resultados de las mismas al expediente que ha de juzgar.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio en llamamiento Unico, siendo
excluidos del proceso quienes no comparezcan.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de la identidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de
los aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria,
previa audiencia al interesado, debera proceder a su exclusién del proceso selectivo.

Inicio y calendario de las pruebas

La primera prueba se iniciard en la fecha que sefiale el Tribunal evaluador, mediante la
publicacién de la Resolucién correspondiente en el Tablén de anuncios y en la pagina
web de Puertos del Estado (www.puertos.es).

La convocatoria para la realizacidon de las pruebas siguientes se publicard con, al
menos, cuarenta y ocho (48) horas de antelacion.

En los mismos lugares se expondrdn al publico las listas de aprobados y cualquier
comunicacion del Tribunal.

Orden de las pruebas

A los solos efectos de favorecer la mecénica de la seleccién, el Tribunal podra disponer
que determinadas pruebas o parte de las mismas, se realicen en la misma fecha o en
unidad de acto.

El orden de actuacion ante el Tribunal, cuando a ello haya lugar, sera alfabético y se
iniciara por aquellos aspirantes cuyo primer apellido comience por la letra «N», tal y
como establece la Resolucién de 18 de abril de 2017, de la Secretaria de Estado de
Funcion Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado.

En el supuesto de que no exista ninglin aspirante cuyo primer apellido comience por la

letra «N», el orden de actuacién se iniciara por aquellos cuyo primer apellido comience
por la letra «O», y asi sucesivamente.
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Los/las concursantes que no comparecieren el dia y hora que se sefialen para
cualquiera de las pruebas y entrevistas mencionadas quedaran excluidos/as
automaticamente del proceso.

El proceso de seleccidn para el personal constard de dos fases: fase de evaluacién de
competencias (técnicas y genéricas) y fase de valoracion de los méritos.

La seleccion se llevara a cabo mediante un concurso-oposicién. El proceso se iniciard a
través de las pruebas de oposicidén y seguidamente se llevara a cabo la valoracién del
concurso.

En el propio acto de publicacién de la Resolucién del Tribunal con lista definitiva de
solicitantes admitidos y excluidos, se podra convocar a todas las personas aspirantes
admitidas para la realizacién de la primera de las pruebas practicas que constituyen el
proceso, describiendo el lugar, la fecha y la hora de inicio de la misma.

El Tribunal adoptard las medidas necesarias para garantizar que los ejercicios de las
fases del proceso que sean escritos y no deban ser leidos ante el 6rgano de seleccidn,
sean corregidos sin que se conozca la identidad de los aspirantes. El Tribunal podra
excluir a aquellos candidatos en cuyas hojas de examen figuren nombres, rasgos,
marcas o signos que permitan conocer la identidad de los mismos.

Concluido cada uno de los ejercicios del proceso, el Tribunal hara publicas, la relacién
de aspirantes que hayan alcanzado el minimo establecido para superarlo, con

indicacion de la puntuacién obtenida.

La calificacidn final vendra determinada por la suma de los resultados obtenidos en las
pruebas practicas puntuables de este proceso y en la entrevista.

IX. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO

A) Fase de Oposicion (40% de la puntuacidn final)

En esta fase se llevara a cabo la valoracion de las competencias técnicas y genéricas de
los/as aspirantes, y tendra caracter eliminatorio.

La evaluacion de competencias técnicas tendra un peso del 10% en la puntuacién final

de las personas aspirantes y se llevara a cabo con, al menos, una (1) prueba de
conocimientos tedrico-practicos.
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La evaluacion de competencias genéricas tendra un peso del 30% en la puntuacién
final de las personas aspirantes y se llevara a cabo con, al menos, una entrevista
personal.

1. Descripcidn de las Pruebas Practicas (10% de la puntuacidn final):

Se realizaran, al menos, dos pruebas practicas con las siguientes caracteristicas:

1.1. Prueba de idioma inglés: se realizard una prueba de nivel de conocimiento
practico de dicho idioma en las personas aspirantes.

1.2. Prueba practica relacionada con las funciones del puesto: Esta prueba serd
escrita y se centrara en los conocimientos técnicos exigidos para el puesto asi
como en el contenido de las funciones especificas del mismo (Ver Anexo I).

El Tribunal definird la prueba en la convocatoria correspondiente, pudiendo
tener cardcter tedrico, practico, o ambos.

Para el desarrollo de la misma, se entregard a los aspirantes una
documentacién junto con una serie de instrucciones y/o preguntas que las
personas aspirantes deberan resolver y/o contestar por si mismas en un
tiempo limitado.

Tras la realizacion de cada prueba y su evaluacion, el Tribunal publicard la lista
correspondiente donde los/as aspirantes seran calificados como APTO/A o NO
APTO/A junto con la puntuacién correspondiente. La consideracién de no apto/a
supondra la eliminacion del/la candidato/a.

Las personas aspirantes consideradas aptas puntuaran en la prueba en funcién de su
resultado.

2. Entrevista (30% de la puntuacidn final):

La evaluacion del perfil psico-profesional consistird, como minimo, en una entrevista
personal obligatoria.

Se realizara una entrevista personal, que podra ser eliminatoria, y que permitira al
Tribunal calificador valorar las habilidades psicosociales y la capacidad relacional y de
comunicacién del/la aspirante, y la adecuacién de los perfiles psico-profesionales de
los/as candidatos/as que hayan superado las pruebas de conocimientos al contenido y
funciones del puesto ofertado.
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La publicacion de las listas tras el proceso, contendra como minimo la calificacién de
"APTO" o "NO APTO" y la puntuacién correspondiente. Todo ello sin perjuicio de que
en las respectivas Actas del Tribunal Calificador se recojan las calificaciones completas
a los efectos de posibles reclamaciones judiciales.

3. Otras Pruebas:

Sin perjuicio de lo anterior, si se estimase necesario a juicio del Tribunal, éste podra
establecer la realizaciéon de pruebas adicionales y/o psicotécnicas y/o entrevistas
adicionales, que iran destinadas a verificar la idoneidad del candidato y su puntuacién.

En cualquier caso, la valoracion obtenida en estas pruebas adicionales estara
comprendida dentro de la puntuaciéon correspondiente a la evaluacién de las
competencias técnicas y genéricas de la fase de Oposicion, conforme al contenido del
punto IX de estas Bases (epigrafe A) Fase de Oposicidn).

B) Fase de Concurso: Valoracién de Méritos (60% de la puntuacién final)

En esta fase se llevara a cabo la valoracion de los méritos de las personas aspirantes,
teniendo en cuenta los méritos valorables referidos en estas bases.

La fase de Concurso (valoracién de méritos) no tendrad caracter eliminatorio y la
puntuacion obtenida en la misma tendra una valoracidn total del 60% sobre el 100%

total del proceso.

Esta fase consistird en la valoracién de los méritos a partir de los datos alegados y
documentados suficientemente a juicio del Tribunal, por las personas participantes en
el proceso de seleccidn.

La calificacion final de la fase de Concurso vendrd determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en cada uno de los apartados seglin lo indicado a
continuacion.

B.1. Mérito 1.- Experiencia profesional justificada (30% de la puntuacidn final):

El Tribunal valorard la experiencia profesional del/la candidato/a adicional a la exigida
como requisito de acceso al proceso de seleccidn, teniendo en cuenta las funciones
desarrolladas en los diferentes puestos y su relacion con la misién principal y las
funciones del puesto ofertado (Anexo I).

Sera necesario demostrar la duracidén de la experiencia profesional desarrollando las
funciones descritas en el puesto y su contenido, mediante la presentacién de la
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acreditacion documental sefialada en estas bases (vida laboral, certificado de empresa,
etc.), no pudiendo ser tenidos en cuenta en caso contrario.

La valoracion de la experiencia de los candidatos, suficientemente acreditada a juicio
del Tribunal de seleccidn, serd evaluada segun el siguiente baremo:

Puntuacion
Experiencia Profesional Adicional a la exigida para el acceso madxima
posible
Experiencia superior a la exigida para el acceso al proceso de seleccion, en gabinete/s Hasta 12
de comunicacién corporativo/s o departamentos de prensa y comunicacidn, realizando
labores relacionadas con el contenido y funciones del puesto ofertado PHRLS
Experiencia superior a la exigida para el acceso al proceso de seleccidn, en gestién y
organizacion de grandes eventos de comunicacion (ferias, congresos, exposiciones, Hasta 12
foros, premios, conferencias, encuentros profesionales, etc.) o gestion de cuentas, puntos
realizando labores relacionadas con el contenido y funciones del puesto ofertado
Cualquier otra experiencia que estuviera relacionada con la misién y funciones del Hasta 6
puesto ofertado y que, a criterio del Tribunal, pueda contribuir al mejor desempefio del
mismo, como por ejemplo gestion de bases de datos de clientes/agendas, etc. PURLOS
Puntos totales maximos por Mérito B.1 30 puntos

En cualquier caso, la puntuacién méaxima posible en este punto B.1 es de 30 puntos.

B.2. Mérito 2.- Formacion Complementaria finalizada (20% de la puntuacion

final):

El Tribunal de seleccién procedera a evaluar la formacion finalizada complementaria a
la exigida para el acceso a este proceso de seleccion y que a criterio del Tribunal sea
adecuada para el desempeiio de las funciones del puesto objeto de esta convocatoria.

Unicamente se valorara aquella formacién complementaria, alegada y suficientemente
acreditada, de las personas aspirantes segin el contenido de la documentacion
aportada por las mismas en tiempo y forma de conformidad con el contenido de estas
bases.

La valoracion de esta formaciéon complementaria de los candidatos, siempre que esté
suficientemente acreditada a juicio del Tribunal de seleccién, serd segtn el siguiente
baremo:

-13-
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Puntuacion
. . Puntos por . .
Formacion Complementaria ; maxima
Unidad ;
posible

Formacién especializada en la misién y funciones del puesto ofertado con una
carga horaria minima de 1.500 horas o 60 ECTs (Sistema Europeo de Hasta 12
Transferencia de Créditos) o equivalente*, a juicio del Tribunal de conformidad Splistos puntos
con la documentacién aportada

Formacidn especializada en la misién y funciones del puesto ofertado con una

carga horaria inferior a 1.500 horas o 60 ECTs (Sistema Europeo de Transferencia 3 puintos Hasta 6

de Créditos) o equivalente*, a juicio del Tribunal de conformidad con la puntos

documentacion aportada

Cualquier otra formacién no especializada que, a criterio del Tribunal, estuviera T

relacionada con la misién y funciones del puesto ofertado y pueda contribuir al 1 punto

mejor desempeiio del mismo puritez
Puntos totales maximos por Mérito B.2 20 puntos

* Incluird las horas de clases lectivas, tedricas o prdcticas, y de estudio, las de realizacion de seminarios,
trabajos, prdcticas o proyectos vinculados al curso que se pretende evaluar, y las exigidas para la
preparacion y realizacion de los exdmenes y pruebas de evaluacidn, siempre y cuando queden
suficientemente acreditadas

El Tribunal tendrd en cuenta para llevar a cabo la valoracién de este mérito tanto la
duracion de las iniciativas de formacion acreditadas por los candidatos, como el
programa y contenido de las mismas, su carga horaria, si lo imparte un centro oficial
reconocido, si de la misma se deriva algun tipo de habilitacién, si es formacién
presencial, a distancia o mixta, etc., asi como cualquier otro aspecto de la misma que
el Tribunal considere relevante. '

En cualquier caso, la puntuacién maxima posible en este punto B.2. es de 20 puntos.

B.3. Mérito 3.- Conocimiento de otros idiomas oficiales de la Unién Europea
ademas del espafiiol y el inglés (6% de la puntuacién final):

Aquellas personas candidatas que a juicio del Tribunal evaluador justifiquen de forma
suficiente el conocimiento de otro idioma oficial de la Uniédn Europea (excluidos el
espafiol e inglés), con un nivel igual o superior a un B1 del Marco comin europeo de
referencia para las lenguas (MCERL) podran ser valorados hasta un maximo de 6
puntos.

B.4. Mérito 4.- Conocimiento de otros idiomas no oficiales de la Union Europea,
como por ejemplo chino, ruso, etc. (4% de la puntuacidn final):

Aquellas personas candidatas que a juicio del Tribunal evaluador justifiquen de forma
suficiente el conocimiento de otro idioma no oficial de la Unién Europea, como por
ejemplo chino, ruso, etc., con un nivel igual o superior a un B1 del Marco comun

= 14
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europeo de referencia para las lenguas (MCERL) podran ser valorados hasta un
maximo de 4 puntos.

X. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacién final de ambas fases del proceso de seleccién (oposicién y concurso)
vendra determinada por la suma de las puntuaciones obtenidas tanto en la
evaluacion de competencias técnicas y genéricas como en la valoracion de los
méritos, conforme con lo indicado anteriormente.

2. La puntuacién ordenada de mayor a menor, determinard el nimero de orden
obtenido por los aspirantes en el proceso de seleccidn.

3. El numero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al
numero de plazas convocadas.

4. En caso de empate en las puntuaciones finales entre candidatos y al objeto de
cumplir con lo descrito en el punto anterior, se tendrd en cuenta lo siguiente para el
orden final:

12.- Mayor puntuacion en la fase de valoracion de competencias técnicas.
22.- Mayor puntuacidn en la fase de valoracion de competencias genéricas.
32.- Mayor puntuacion en la fase de valoracion de méritos.

XI. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO.- PROPUESTA DE NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal, si procede, emitira la resolucidon provisional del proceso en la que
figurardn las puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacién
final. En la misma resolucién figurara la/s persona/s propuesta/s para cubrir el/os
puesto/s por haber alcanzado la mayor puntuacién.

2. El/los aspirante/es seleccionado/os en esta fase del proceso, dispondran de un
plazo de veinte (20) dias naturales desde la publicacién de la lista correspondiente,
para presentar en el Registro General, o bien en la forma establecida en la Ley
39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas, los siguientes documentos:

2.1. Fotocopia compulsada del titulo exigido en la base IV de la convocatoria.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan
acreditar que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de

la credencial que acredite, en su caso, la homologacion.
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Al amparo de lo dispuesto en la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio, por la
que se modifica la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se
establecen las bases comunes que regiran los procesos selectivos para el
ingreso o el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del
Estado, el requisito anterior no serd de aplicacién a los aspirantes que
hubieran obtenido el reconocimiento de su cualificacién profesional, en el
ambito de las profesiones reguladas, al amparo de las disposiciones de
Derecho Comunitario. Este extremo deberd sefialarse expresamente y ser
documentado por la propia persona aspirante en el escrito de su solicitud, o
no serd tenido en cuenta y quedard excluida del proceso.

2.2. Fotocopias compulsadas de titulos, certificaciones y diplomas, no siendo
objeto de valoracién aquellos méritos alegados que no se detallen en la
solicitud y no se acrediten documentalmente.

2.3. Declaraciéon bajo juramento o promesa de no haber sido separado
mediante expediente disciplinario de ninguna Administracién Publica, ni
hallarse inhabilitado para el ejercicio de funciones publicas.

2.4. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento
para consultar sus datos de identidad.

2.5. Declaracion de compatibilidad si fuese el caso.

3. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser
originales o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las
compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del
documento, y no se considerardn viélidas cuando carezcan de la firma e
identificacién personal del funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dicha circunstancia deberd asimismo acreditarse. En otro caso no sera
tenida en cuenta.

4. Falta de presentaciéon de documentos y subsanacién de defectos. Para subsanar los
defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los
interesados un plazo de diez (10) dias habiles.

El organismo declarara la exclusién de aquellos candidatos que, transcurrido dicho
plazo, no presenten, completa, la documentacién correspondiente o no acrediten
la posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir los interesados por falsedad en la
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solicitud inicial. De dicha exclusion se dara la oportuna comunicacién al Tribunal,
pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que estime
necesarias en el plazo anteriormente mencionado.

5. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacién
necesaria, el organismo portuario resolvera la convocatoria, publicando la
correspondiente lista definitiva.

6. La Resolucion se elevara a la Presidencia de Puertos del Estado para su aprobacion a
efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

7. Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tacita como
consecuencia de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacién, el mismo sera dado de baja sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la
renuncia habilita para nombrar al siguiente candidato de la lista de candidatos que
hayan superado el proceso selectivo, segin el orden de puntuacién como acreedor
de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese ningtin candidato que haya
superado el referido proceso.

Si tras llevar a cabo la correspondiente contratacién, la relacién laboral con el/la
trabajador/a de Puertos del Estado se rescinde, sea cual sea su causa, Puertos del
Estado podra recurrir al candidato/a siguiente (por orden de puntuacién en cada
plaza) de la lista definitiva del proceso de seleccién para llevar a cabo la
correspondiente cobertura sin necesidad de llevar a cabo una nueva convocatoria.

8. Puertos del Estado podrda anular todo el proceso cuando existan causas
debidamente justificadas. Esta deberd ser motivada mediante Resolucién del
Presidente del citado Organismo, dandose traslado de la misma al Tribunal y
publicindose en los mismos medios preestablecidos.

9. Por razones organizativas y/o presupuestarias debidamente acreditadas Puertos
del Estado podra dejar sin cubrir la plaza objeto de seleccidn. Dicha acreditacidn
sera expuesta ante el Tribunal.

10. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se
podran presentar el correspondiente recurso ante el Presidente de Puertos del
Estado, de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, y demds
normativa aplicable.

-17-
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11. Contra la Resolucion del Presidente de Puertos del Estado recaida en el proceso de
seleccion podran interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser
impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo,
de conformidad con lo establecido en la mencionada Ley.

12. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacién no
seran publicos, al ser una combinacién de méritos y de valoraciones resultantes de
las entrevistas personales y de los méritos alegados en la documentacién aportada
por los aspirantes, que forma un conjunto indivisible. Estas Actas reflejaran el
resultado de las entrevistas personales, asi como a los méritos alegados en el
curriculum vitae de los aspirantes, en donde conjuntamente con los mismos
coexisten datos personales.

13. Los datos personales de los candidatos sdlo se podran utilizar o transferir para los
procesos de seleccién en curso y con el consentimiento expreso por parte de los
afectados. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 15/1999, de 13 de
diciembre.

14. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicarén
necesariamente en la pagina web (www.puertos.es) y en el Tablén de anuncios de
Puertos del Estado.

XIl. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. Al/los candidato/s aprobado/s se le/s proveera del correspondiente nombramiento
provisional como empleado en puesto correspondiente a la convocatoria, para
desempeiiar los cometidos establecidos en la misma.

2. El/la nuevo/a empleado/a dispondra de un plazo méximo de quince (15) dias
naturales para presentarse a su destino a contar desde la fecha en que se le notificé
el nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo y sera dado de
baja, sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una
vez superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

3. Ante la renuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como
consecuencia de lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa
mediante la oportuna comunicacién, el/la mismo sera dado/a de baja, sin conservar
derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la
renuncia habilita a nombrar al/a siguiente candidato/a de la lista de aprobados
seglin el orden de puntuaciéon como acreedor de la plaza, o dejar desierto el
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proceso si no existiese ningiin/a candidato/a que hubiera superado el referido
proceso.

4. Podra ser necesario la superacion de un reconocimiento médico acorde con el
Puesto a cubrir en la convocatoria mediante la aplicacion de técnicas médicas de
uso convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

5. El/a candidato/a una vez dado de alta como trabajador/a en el Organismo Publico
Puertos del Estado debera cumplir con un periodo de prueba de seis (6) meses.
Durante este periodo de prueba, se apreciard su idoneidad para el puesto de
trabajo para el que fue contratado/a; en el supuesto de que no supere el periodo de
prueba se rescindira su contrato sin que conserve derecho alguno derivado del
proceso selectivo. La situacidn de incapacidad temporal interrumpird el cémputo
del periodo de prueba.

Xlll. TEMARIO
No hay un temario como tal para este Concurso-Oposicidn.

No obstante lo anterior, conforme a lo indicado en el punto IX de estas Bases (epigrafe
A) Fase de Oposicién), y en cuanto a las pruebas para determinar los conocimientos de
tematica general y de Puertos, se podran exigir conocimientos de acuerdo con el
puesto seleccionado, sobre los siguientes extremos:

» La Constitucion Espafiola
> La organizacion Estatal y Territorial respectiva

> La Legislacion portuaria (principalmente Real Decreto Legislativo 2/2011)
> La organizacidn de Puertos del Estado y Autoridades Portuarias

»> Conocimientos generales relacionados con el contenido, funciones vy
responsabilidades del puesto, especialmente:

Marketing digital - Branding reputation
Comunicacién corporativa, prensa y medios
Organizacion de eventos de comunicacion

i

Gestidn de recursos corporativos

» Politicas de Igualdad de Género. La Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para
la Igualdad efectiva de mujeres y hombres. Politicas contra la Violencia de

=
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Género. La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de
Proteccidn.

XIV. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccién de datos de
caracter personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este
proceso selectivo que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para
dicho propésito por Puertos del Estado y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se
contrate, y a la que se refiere el punto VIl y IX de estas Bases. Dichos datos no
podran ser cedidos a terceros y seran protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que
soliciten ser incluidos en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo
conforman, prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

0sé Llorca Ortega

: — '3
FECHA DE PUBLICACION: _éde O CTUBREge 2017
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ANEXO |

DIRECCION CORPORATIVA, DE COMUNICACION Y
RELACIONES INSTITUCIONALES

JEFATURA DE UNIDAD DE MARKETING

Adscripcion orgénica:

Dependera directamente de la Direccion Corporativa, de Comunicacién y Relaciones
Institucionales del Organismo Publico Puertos del Estado, desempefiando sus
funciones en estrecha colaboracion con todos los dmbitos de responsabilidad
adscritos a la misma, especialmente con el Departamento de Proyectos y
Organizacion de Ferias y con el Departamento de Prensa.

Mision:

Planificar y potenciar las actividades de comunicacién corporativa mediante la
combinacién y utilizacion de estrategias en medios digitales, mejorando el
posicionamiento estratégico de la marca Ports of Spain, y cooperando en la
preparacion e implementacion de la estrategia de imagen corporativa y del plan de
comunicacién de Puertos del Estado, facilitando la coordinacién de las actuaciones
externas de comunicacién de los diferentes departamentos mediante labores de
apoyo directo a la Direccidn.

Funciones:

Las principales funciones a desempefiar son:

» MARKETING DIGITAL — BRANDING REPUTATION:

— Participar en la elaboracién de la marca Ports of Spain y de Puertos del
Estado reforzando su percepcién externa e interna mediante la gestién
estratégica del conjunto total de activos disponibles (informacién comercial,
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herramientas de gestion, bases de datos, técnicas de marketing digital, etc.) y
vinculados directa o indirectamente al nombre y logotipo que los identifica.
— Aplicar tecnologias y/o plataformas disponibles en el proceso de refuerzo de
la marca (web, correo electrdnico, aplicaciones web -estandar y moviles-,
redes sociales, etc.).
— Potenciar la marca Ports of Spain mediante, entre otras:
®»Realizar acciones tendentes a optimizar la relaciéon con las empresas y
sellos de las ferias nacionales e internacionales.
®Elaborar informes para medios de comunicacidon y empresas en los que
la marca se vea reforzada.
®Elaborar mensajes especificos para cada una de las ferias a las que
acude Puertos del Estado como paraguas de todas las Autoridades
Portuarias y empresas del sector.

— Estudio sistemdtico del ROI (Return On Investment) de las diferentes
actividades de marketing corporativo y analisis sobre inserciones
publicitarias en publicaciones internacionales.

— Optimizar el posicionamiento web (SEO -Search Engine Optimization-), y en
su caso SEM (Search Engine Marketing), de la comunicacién multimedia de
la marca Port of Spain y de Puertos del Estado.

— Elaborar bases de datos especificas que faciliten informacion de interés y
preferencia para los usuarios definidos como objetivo estratégico.

— Crear, impulsar y gestionar entornos colaborativos para el mejor
aprovechamiento de recursos, informacidon y comunicaciones.

— Proporcionar informacion, de caracter general y/o especifica, coherente con
las directrices establecidas por la Direccion Corporativa, de Comunicacion y
Relaciones Institucionales y/o el plan de comunicacién de Puertos del
Estado, remitiéndose a fuentes preexistentes y/o elaborandola cuando sea
necesario.

— Preparar, realizar, apoyar y/o supervisar acciones de comunicacion
corporativas en el interior y exterior.

> COMUNICACION Y GESTION DE RECURSOS:

— Participar en la elaboracién del plan de comunicacion y de la estrategia de
imagen corporativa en Puertos del Estado.

— Apoyar y colaborar con el Departamento de Prensa y con el de Proyectos y
Organizacidon de Ferias, en la planificacion y desarrollo de las actividades de

Aj

comunicacion interna y externa de Puertos del Estado.
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— Participar en la realizacién de planes y campafias de comunicacidn e imagen
de Puertos del Estado en multiplicidad de soportes y canales.

— Participar en tareas de marketing corporativo y de coordinacién en el ambito
general de la administracion publica, y especificamente en la gestion de la
informacién y planes de comunicacidn (interna y externa), con organismos
oficiales y profesionales, asi como con el Ministerio de Fomento y demas
Administraciones u organismos publicos.

— Apoyar y gestionar las relaciones con todo tipo de medios de comunicacion
(elaboracidn de notas de prensa, agenda de contactos, etc.).

— Colaborar en la elaboraciéon de contenidos y mensajes en otros idiomas,
principalmente inglés.

» OTROS:

— Apoyar directamente a la Direccidn en aquellas tareas que se le requiera.

— Velar por el cumplimiento de las politicas de seguridad, proteccién de datos,
prevencion de riesgos, calidad y medio ambiente, establecidas en el ambito de
su ocupacion.

— Elaborar informes, estudios, proyectos y presupuestos relacionados con su
actividad y gestionar la documentacion administrativa derivada de la misma.

— Apoyar a los distintos departamentos de Puertos del Estado en las actividades
relacionadas con el contenido de sus funciones.

— Gestionar los recursos materiales y humanos asignados, utilizando todos los
medios puestos a su disposicidn para el desempefio de sus funciones.

— Cualquier otra actividad relacionada con la mision y funciones de la ocupacion.

Equipo:

No tiene asignado personal adscrito especifico.

Formacién, Conocimientos y Experiencia minimos necesarios para el puesto:

— Titulo oficial universitario de Licenciado/a preferentemente en carreras del
ambito de las Ciencias Sociales y/o Humanidades como Ciencias de la
Informacién, Filologia, Ciencias Politicas y Sociologia, Pedagogia, Filosofia,
Historia, ADE o titulacidn oficial universitaria superior equivalente o analoga,
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a juicio del Tribunal designado por Puertos del Estado para esta
convocatoria.

La titulos oficiales universitarios referidos se corresponden con el nivel 3 del Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior -MECES- y con el nivel 7 del
Marco Europeo de Cualificaciones -EQF-, de conformidad con lo establecido en el
articulo 24 del Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, y con el contenido del
articulo 4 del Real Decreto 1027/2011, de 15 de julio, por el que se establece el Marco
Espafiol de Cualificaciones para la Educacién Superior, en su redaccién dada por el Real
Decreto 22/2015, de 23 de enero.

— Conocimiento avanzado de la lengua espaiiola hablada y escrita, equivalente
al C2 del Marco comun europeo de referencia para las lenguas -MCERL- o
equivalente.

— Conocimiento avanzado de la lengua inglesa hablada y escrita, equivalente al
C2 del Marco comun europeo de referencia para las lenguas -MCERL- o
equivalente.

— Experiencia minima de tres (3) afios en gabinete/s de comunicacion
corporativo/s o departamentos de prensa y comunicacién, realizando
labores relacionadas con el contenido y funciones del puesto.

— Experiencia minima de tres (3) afios en gestion y organizacién de grandes
eventos de comunicacion (ferias, congresos, exposiciones, foros, premios,
conferencias, encuentros profesionales, etc.) o gestion de cuentas,
realizando labores relacionadas con el contenido y funciones del puesto.

— Experiencia en gestion de bases de datos relacionadas con el contenido y las
funciones del puesto.

Otros conocimientos y experiencia valorables:

% Formacion especializada en materias relacionadas con el contenido de las
funciones del puesto a desempefiar, y especialmente en Marketing digital y
reputacional, Protocolo internacional, Planificacién y produccidn de eventos,

>
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Marketing corporativo, Brand management, Disefio y comunicacién, Marketing de

contenidos, etc.

En este punto, sélo serd tenida en cuenta aquella formacion finalizada y superada
adecuadamente que conlleve una carga formativa minima de 60 horas y cuyo contenido
quede suficientemente acreditado en la documentacion correspondiente.

% Otra formacién de utilidad para desempefiar el contenido del puesto:
1. Formacién referida anteriormente de menos de 60 horas.
2. Y/o formacién sobre materias que no siendo las anteriores sean de utilidad
para la realizacidn de sus funciones. Por ejemplo:
= Direccidn de proyectos, Gestion econdmico-financiera y presupuestaria,
Gestion administrativa, etc.
= Trabajo en equipo, negociacion, gestién del tiempo, orientacion a
objetivos, etc.

% Idiomas:
= Se valoraran otros idiomas oficiales de la Unién Europea ademas del espariol
e inglés.
= Se valoraran otros idiomas no oficiales de la Unién Europea, como por
ejemplo chino, ruso, etc.

/)

% Experiencia laboral superior a tres (3) afios realizando labores relacionadas con el

contenido y funciones del puesto.
% Conocimientos del sistema portuario estatal espafiol.
% Informética:

= Manejo a nivel usuario de paquetes ofiméticos de uso comun (Microsoft
Office). Sistema operativo Windows.

Competencias y Habilidades necesarias para el puesto:

e Capacidad relacional y de interaccion fluida con multiples interlocutores
heterogéneos y multidisciplinares de diverso origen y nivel interno y

externo.
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e Perseverancia, serenidad, capacidad de persuasién y habilidades de
comunicacion.

e Capacidad de anilisis, sintesis e integracion de informacion.

e Dedicacion y orientacion a la consecucion de objetivos.

e (Capacidad de organizacion y de trabajo en equipo.

e Diligencia y correccidn en el contenido y la presentacion de sus trabajos.

e Proactividad y voluntad de mejora continua en los procesos y
habilidades personales.

e Agilidad de respuesta e iniciativa. Capacidad para la toma de decisiones.

Disponibilidad y dedicacion:

— Disponibilidad inmediata.

— Dedicacion a tiempo completo.

— Imprescindible viajes frecuentes con destinos tanto nacionales como
internacionales y diversa duracion.
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ANEXO Il

TRIBUNAL:

El Tribunal Calificador de las pruebas del Concurso-Oposicion para la cobertura,
mediante Convocatoria Publica, de una (1) una plaza Excluida de Convenio con el
puesto de Jefatura de Unidad de Marketing, y cuyas caracteristicas y requisitos
basicos del puesto se indicaran en las Bases de su Convocatoria, estara formado por 1
Presidente y 4 vocales:

— 1 Presidente y 2 vocales designados por el Presidente de Puertos del Estado
— 2 vocales propuestos por la representacion social de los trabajadores

COMPOSICION:

PRESIDENTA:

v' D2. Angustias Lerin Abril - Jefa de Departamento de Proyectos y Organizacién de
Ferias

VOCALES:
v D. Emilio Gdmez Fernandez - Jefe de Departamento de Prensa
v' D. Carlos Tarrio Ruiz - Jefe de Departamento de RR.HH.

v' D2. Flor M2, Gonzélez Herranz — Técnica de Comunicacién e Imagen
(por la representacion social)

v' D2, Pilar Llorente Mufioz — Asistente de Direccién
(por la representacion social)
SUPLENTES:
v' D. Francisco Gonzélez Portal - Jefe de Departamento de Publicaciones

v D

[[+}]

. Carmen Serrano Climent - Jefa de Departamento Adjunto al Gabinete

]

v D2. Cristina Caballero Gédmez - Técnica de Oficina de Secretaria General
(por la representacion social)

v" D. Jose Maria Arroyo Benito — Técnico de Oficina de Secretaria General
(por la representacion social)

e



