MINISTERIO
? DETRANSPORTES, MOVILIDAD
Y AGENDA URBANA
PRESIDENCIA

BASES PARA LA CONTRATACION MEDIANTE PRUEBAS
SELECTIVAS DE TRES PUESTOS DE JEFE DE UNIDAD DE
PERSONAL LABORAL FIJO NO SUJETO A CONVENIO
COLECTIVO.

I. INTRODUCCION

Este proceso de seleccidn es un sistema que trata de identificar a los/as candidatos/as que
mejor se adaptan a cada puesto de trabajo, evaluando los conocimientos, habilidades,
capacidades y actitudes, para comparar las que cuentan los/as candidatos/as con las
requeridas para cada puesto de trabajo.

Con este sistema se pretende asegurar el ajuste de la persona en la realizacion de las
funciones y tareas que se exigen desempefiar en el puesto de trabajo concreto, una vez
que se incorpore a éste.

La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la Igualdad Efectiva
de Mujeres y Hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros de 28 de enero de 2011,
por el que se aprueba el | Plan para la lgualdad entre mujeres y hombres en la
Administracién General del Estado y en sus Organismos Publicos, y se desarrollara de
acuerdo con las siguientes bases.

Asimismo se tiene en cuenta todo lo regulado en el Procedimiento de Contratacion Fija
(O.E.P.) de trabajadores en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal y con la
autorizacion previa del procedimiento de esta convocatoria conforme al "Modelo de
Bases de Convocatoria a utilizar en el Sistema Portuario de Titularidad Estatal para la
contratacion de personal fijo", informado favorablemente el 30 de enero de 2015 por la
Direccion General de la Funcion Pdblica del entonces Ministerio de Hacienda y
Administraciones Publicas.

De acuerdo a las necesidades organizativas de Puertos del Estado y con el amparo de lo
establecido en el Real Decreto 19/2019 de 25 de enero, por el que se aprueba la oferta de
empleo publico para la estabilizacion de empleo temporal en la Administracion General
del Estado correspondiente a la Ley 6/2018, de 3 de julio, de Presupuestos Generales del
Estado para el afio 2018, la Presidencia del Organismo Publico, con fecha 03 de junio de
2021, ha autorizado la Convocatoria Externa de tres (3) contrataciones de personal Fuera
de Convenio, mediante Concurso de Méritos, para cubrir tres (3) puestos fijos y cuyas
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caracteristicas y requisitos basicos que han de reunir los/las aspirantes se indican en el
Anexo | que se acompafia, concretadas en las siguientes necesidades de cobertura:

Ne. de Plantilla Ocupacion Salario Localidad
plazas Aproximado
1 Fuera d'e Jefe de L'Jnldad de Desarrollo de 35.000€/aiio Madrid
Convenio Sistemas de Datos
1 Fuera d_e Jefe de Unidad de Andlisis y Calidad 35.000€/afio Madrid
Convenio de Datos
Fuera de Jefe de Unidad de Sistemas de N .
1 Convenio Prevision y Cambio Climético 35.000€/afo Madrid
1. OBJETO

Es objeto de estas bases la regulacion de las normas generales y requisitos a las que habran
de ajustarse la convocatoria y las pruebas de evaluacion del proceso de seleccion.

I1l.  PUESTO OFERTADO

Se convocan pruebas selectivas para cubrir tres (3) puestos en la plantilla de personal
Excluido de Convenio, por el procedimiento de concurso de méritos con las valoraciones
Y puntuaciones que se especifican en las bases de esta convocatoria.

La contratacion laboral tendrd caracter fijo. El/a empleado/a seleccionado/a estard
sujeto/a a toda la normativa laboral aplicable a los/as empleados/as del Organismo
Publico Puertos del Estado.

El salario bruto anual se ajustara a la normativa vigente en cada momento y/o serd
complementado con las condiciones particulares que se aplican a los/as empleados/as de
Puertos del Estado en cada momento.

La prestacion del servicio quedard sometida a la normativa vigente en materia de
incompatibilidades.

En el Anexo |, se describe para las plazas en Concurso, las siguientes caracteristicas:

e Puesto convocado y rango salarial.

e Funciones principales.

e Titulacion exigida para el acceso.

¢ Valoracion del Concurso de Méritos.
¢ Disponibilidad.
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IV.  REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Los aspirantes deberan cumplir los siguientes requisitos a fecha de finalizacion del plazo
de presentacion de solicitudes, siendo excluidas aquellas solicitudes en las que no quede
suficientemente acreditado su cumplimiento:

1. Nacionalidad:
a) Tener nacionalidad espafiola
b) Ser nacional de los Estados miembros de la Unién Europea.

¢) Cualquiera que sea su nacionalidad, el conyuge de los espafioles y de los
nacionales de otros Estados miembros de la Unién Europea, siempre que no
estén separados de derecho. Asimismo, con las mismas condiciones, podran
participar sus descendientes y los cdnyuges, que vivan a su cargo menores de
veintiln afios o mayores de dicha edad dependientes.

d) Las personas incluidas en el ambito de aplicacion de los Tratados
Internacionales celebrados por la Unién Europea y ratificados por Espafia en
los que sea de aplicacion la libre circulacion de trabajadores.

e) Los extranjeros que no estando incluidos en los parrafos anteriores se
encuentren con residencia legal en Espafia.

2. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad méxima de
jubilacion ordinaria.

3. Estar en posesion o en condiciones de obtener la titulacion que se resefia en el Anexo
I para las plazas de esta convocatoria. Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el
extranjero deberdn acreditar que estdn en posesion de la correspondiente
convalidacion o de la credencial que acredite, en su caso, la homologacién. Este
requisito no serd de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el dmbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las Disposiciones de Derecho Comunitario, y conforme al
Real Decreto 967/2014, de 21 de noviembre, por el que se establecen los requisitos
y el procedimiento para la homologacién y declaracién de equivalencia a titulacion
y a nivel académico universitario oficial y para la convalidacién de estudios
extranjeros de educacion superior, y el procedimiento para determinar la
correspondencia a los niveles del marco espafiol de cualificaciones para la educacién
superior de los titulos oficiales de Arquitecto, Ingeniero, Licenciado, Arquitecto
Técnico, Ingeniero Técnico, Diplomado y Graduado.
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4. Acreditar la experiencia y conocimientos exigidos para el puesto que se convoca. Ver
Anexo 1.

5. No padecer enfermedad ni estar afectados por limitaciones fisicas o psiquicas que
sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la plaza.

6. Los aspirantes que se presenten con discapacidad habran de tener reconocido un
grado de discapacidad igual o superior al treinta y tres por ciento y presentaran la
certificacion de los dérganos competentes de las Administraciones Publicas que
acredite la capacidad para el desempefio de las tareas que correspondan al puesto
ofertado en la convocatoria.

7. No haber sido separados del servicio por sancion disciplinaria, ni inhabilitados para
el desempefio de funciones en el sector publico.

8. Lafalsificacion de cualquier dato o documento aportado en el proceso selectivo sera
causa de eliminacion del candidato en el propio proceso.

V. SOLICITUDES

1. Quienes deseen tomar parte en estas pruebas selectivas, deberan remitir instancia de
solicitud (Anexo Il1) dirigida al Jefe del Departamento de Recursos Humanos y
Organizacion.

Las solicitudes se presentaran en el Registro General de Puertos del Estado
(Avenida del Partenén n°10, 42 planta, Campo de las Naciones, 28042 Madrid)
en horario de 9:00 a 14:00, de lunes a viernes, o en los Registros a que se refiere
el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo
Comdn de las Administraciones Publicas, acompafiados de las certificaciones y
justificantes acreditativos contemplados en la convocatoria para el puesto solicitado.

Las solicitudes podran  remitirse  mediante  su  presentacion  en
https://rec.redsara.es/registro/action/are/acceso.do, dirigido a Puertos del Estado, con
el asunto: “Solicitud de participacion en proceso selectivo.”, exponiendo en el
apartado Expone el proceso selectivo concreto al que pretende concurrir.

Se ruega que los solicitantes remitan copia del documento justificativo de la
entrega de la correspondiente solicitud, siempre que se realice en registro
distinto al Registro General de Puertos del Estado a la direccion de correo
electrénico: personal@puertos.es del Organismo Pablico Puertos del Estado, con el
fin de evitar demoras e imprevistos que dificulten el normal desarrollo del proceso
de seleccion.
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No se admitiran aquellas solicitudes que no lleven el sello de entrada de las diferentes
unidades registrales dentro del plazo establecido para la presentacion de instancias,
no asumiendo Puertos del Estado ninguna responsabilidad como consecuencia de la
ausencia de este.

2. Cualquier solicitud que no cumpla los requisitos o que cumpliéndolos no Ilegase
dentro de plazo, quedara anulada a los efectos de su consideracion en el proceso de
seleccion.

3. Loserrores de hecho, materiales o aritméticos, que pudieran advertirse en la solicitud
podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del interesado.

4. Las personas aspirantes quedaran vinculadas a los datos que hagan constar en su
solicitud, siendo responsabilidad exclusiva del/la aspirante tanto los errores
descriptivos, como la no comunicacion durante el proceso de seleccién de cualquier
cambio en los datos de la solicitud.

5. Las Bases de la convocatoria se publicaran obligatoriamente en el Tablén de
anuncios, en la pagina web de Puertos del Estado (www.puertos.es), y en la pagina
www.administracién.gob.es (portal 060).

6. Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dichas circunstancias deberan, asi mismo, acreditarse documentalmente y
de forma suficiente. En otro caso, no seran tenidas en cuenta. Todo ello conforme al
Real Decreto 967/2014.

7. Lafecha de referencia para el cumplimiento de los requisitos exigidos y la posesién
de los méritos que se aleguen seran al dia que finalice el plazo de presentacion de
solicitudes.

8. En lasolicitud, los/as candidatos/as con discapacidad podran pedir la adaptacion del
puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se deberé
acompafiar un informe expedido por el 6rgano competente en la materia que acredite
la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuidas el puesto o los puestos solicitados.

9. A las solicitudes deberan acompafiarse como minimo lo siguiente:
a. Fotocopia del DNI, NIE o pasaporte vigente
b. Copia de la titulacién académica requerida en la convocatoria (Anexo I).

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar que
estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial que
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acredite en su caso la homologacion, no siendo tenidas en cuenta en caso
contrario. Todo ello conforme al Real Decreto 967/2014.

c. Curriculum Vitae. EI CV debera elaborarse de manera que se acredite la idoneidad
del aspirante en relacion con la definicion del puesto a cubrir.

d. Copia compulsada u original del Informe de vida laboral reciente (méximo 12
meses de antigiiedad) en su caso.

e. Relacion detallada y suficientemente especificada de los méritos aportados y sus
acreditaciones documentales correspondientes.

i.  El contenido de este documento debera estar estructurado de acuerdo con
los apartados correspondientes especificados en el Anexo | de estas Bases.

ii.  Paraacreditar la experiencia se podra aportar, ademas del informe de vida
laboral sefialado, un certificado de prestacidn de servicios del organismo
0 empresa, donde se hagan constar los servicios prestados, los puestos de
trabajo ocupados y el tiempo de prestacion de servicios en el puesto.

f. Documentos acreditativos de la formacion y la experiencia: Para acreditar la
formacién alegada en la solicitud, se debera aportar copia de estos.

g. Declaracion jurada (Anexo 1V) que acredite los requisitos 5y 7 del punto 1V de
estas bases. En el caso de discapacidad debera presentarse también el certificado
definido en el requisito 6.

h. Cualquier otra documentacion que el/la candidato/a considere relevante para la
adecuada valoracion de su candidatura

10. No seran objeto de valoracion aquellos méritos que no se detallen en la solicitud o en
la relacion exigida.
VI. PLAZO DE PRESENTACION Y ADMISION DE ASPIRANTES

1. El plazo de presentacion de solicitudes finalizara transcurrido un mes (de fecha a
fecha), a partir del dia siguiente al de la publicacién de esta convocatoria.

2. Transcurrido el plazo de presentacion de solicitudes y una vez revisadas, el Tribunal,
mediante resolucion, aprobara las listas de admitidos y excluidos al proceso de
seleccion con caracter provisional.
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3. Con la publicacion de la citada resolucion se considerard efectuada la
correspondiente notificacion a los interesados con la advertencia de que, si no se
subsana el defecto que haya motivado su exclusion u omision, se archivara su
solicitud sin mas tramite y, en su caso, no podran realizar las pruebas del proceso de
seleccion.

4. Los/as candidatos/as excluidos/as, dispondran de un plazo de diez (10) dias habiles
contados a partir del siguiente al de la publicacion de la Resolucion, para poder
subsanar el defecto que haya motivado su exclusiéon o su omision de la lista de
admitidos o para efectuar las reclamaciones que estimen oportunas. Dichas
peticiones de subsanacidn se presentaran ante el Tribunal.

5. Las reclamaciones que se formulen contra la Resolucién de la lista provisional de
admitidos/as y excluidos/as seran aceptadas o rechazadas por medio de la Resolucion
que apruebe la lista definitiva.

6. En dicha resolucidn, se indicaran los lugares en que se encuentren expuestas al
publico las listas completas de aspirantes admitidos y, determinandose el lugar, fecha
y hora de comienzo del proceso de seleccion.

7. El hecho de figurar en la relacién de admitidos no presupone que se reconozca a
los/as candidatos/as la posesion de los requisitos exigidos en la presente
convocatoria.

Si el Tribunal tuviera conocimiento de que alguno de los aspirantes no posee la
totalidad de los requisitos exigidos, previa audiencia del interesado, debera publicar
resolucion excluyendo al candidato del proceso de seleccion, comunicando las
inexactitudes o falsedades formuladas por el aspirante en la solicitud de admision a
las pruebas selectivas.

8. ElTribunal, si lo considera oportuno, podra dirigirse a las personas aspirantes a través
de las cuentas de correo electronico suministradas en su solicitud para la resolucién
de sus alegaciones, reclamaciones o peticiones, siendo responsable el aspirante de
que los datos de estas sean correctos.

VII.TRIBUNAL

1. El Tribunal ha sido nombrado por la Presidencia de Puertos del Estado, con fecha 14
de junio de 2021 y esta conformado por un presidente/a, un secretario/a y 3 vocales.
Asimismo, se constituird un Tribunal suplente, para su actuacién en caso necesario
(Anexo I1).
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2. Sin perjuicio de lo anterior, el Tribunal se conformara y actuara de acuerdo con lo
regulado en la norma convencional vigente (111 Convenio Colectivo de Puertos del
Estado y Autoridades Portuarias).

3. El Tribunal se reunira a convocatoria de su presidente/a y se constituird con la
presencia de la mayoria de sus miembros. El presidente/a tendra voto de calidad para
casos de empate en las decisiones tomadas por el Tribunal.

4. El Tribunal levantara acta de todas sus actuaciones y decisiones formales.

5. El Tribunal tendra la capacidad de valorar e interpretar todas las normas de
procedimiento y evaluacidn que sean necesarias para el desarrollo del proceso de
seleccidn, incluyendo el contenido de las presentes bases.

6. Los miembros del Tribunal se abstendran de intervenir en el proceso, por las causas
establecidas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, comunicandolo al Presidente del organismo convocante.

7. El Presidente podré solicitar de los miembros del Tribunal declaracién expresa de no
hallarse incursos en las circunstancias antes mencionadas.

8. Los aspirantes podran recusar a los miembros del Tribunal cuando concurran las
circunstancias previstas en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico. La recusacion se planteard por escrito, y en ella se expresara la causa
0 causas en que se funda. En el siguiente dia, el recusado manifestara al Presidente
del Tribunal si se da 0 no en €l la causa alegada. Si se diera el caso, el Presidente del
Tribunal acordara su sustitucion. En caso de negativa del recusado sobre la causa
alegada, el Presidente del Tribunal resolvera en el plazo de tres (3) dias, previos los
informes y comprobaciones que considere oportunos. Contra las resoluciones
adoptadas en esta materia no cabra recurso, sin perjuicio de la posibilidad de alegar
la recusacion al interponer el recurso que proceda contra el acto que termine el
procedimiento.

9. El Tribunal adoptara las medidas precisas para que los aspirantes con discapacidad
gocen de similares condiciones que el resto de los aspirantes en la realizacion de los
gjercicios. En este sentido, para las personas con discapacidad que asi lo hagan
constar en su solicitud, se estableceran las adaptaciones posibles en tiempos y medios
para su realizacion.
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VIIl. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE SELECCION

El Tribunal evaluara a las personas candidatas mediante la baremacion de méritos que
se establece, para cada plaza, en el Anexo | de estas Bases.

Para la realizacion del proceso o de alguna de sus fases y pruebas, el Tribunal podra
requerir el auxilio de organismos competentes o empresas especializadas, incorporando
los resultados de estos al expediente que ha de juzgar.

El Tribunal podra requerir, en cualquier momento del proceso selectivo, la acreditacion
de laidentidad de los aspirantes. Asimismo, si tuviera conocimiento de que alguno de los
aspirantes no cumple cualquiera de los requisitos exigidos en la convocatoria, previa
audiencia al candidato/a, debera proceder a su exclusion del proceso selectivo.

El proceso de seleccion para el personal se realizard mediante Concurso de Méritos,
con las puntuaciones establecidas en el Anexo | de estas Bases.

IX. CALIFICACION FINAL DEL PROCESO DE SELECCION

1. La calificacion final de ambas fases vendra determinada por la suma de las
puntuaciones obtenidas en la valoracion de los méritos, conforme con lo indicado
anteriormente.

2. La puntuacion, ordenada de mayor a menor, determinara el nimero de orden obtenido
por los aspirantes en el proceso de seleccion.

3. El nimero de candidatos propuestos para ocupar las plazas no podra ser superior al
namero de plazas convocadas.

X. RESOLUCION DEL PROCESO SELECTIVO. - PROPUESTA DE
NOMBRAMIENTO

1. El Tribunal, si procede, emitird la resolucion provisional del proceso en la que
figuraran las puntuaciones de los aspirantes aprobados por orden de puntuacion final.
En la misma resolucién figurara la persona propuesta para cubrir el puesto por haber
alcanzado la mayor puntuacion.

2. Los aspirantes seleccionados en esta fase del proceso dispondran de un plazo de veinte
(20) dias naturales desde la publicacién de la lista correspondiente, para presentar en
el Registro General, o bien en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
de Procedimiento Administrativo Comln de las Administraciones Pdblicas, los
siguientes documentos:
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2.1. Fotocopia compulsada del titulo exigido en el Anexo I de la convocatoria.
Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan acreditar
que estan en posesion de la correspondiente convalidacion o de la credencial
que acredite, en su caso, la homologacion.

Al amparo de lo dispuesto en la Orden PRE/2061/2009, de 23 de julio, por la que
se modifica la Orden APU/3416/2007, de 14 de noviembre, por la que se
establecen las bases comunes que regirdn los procesos selectivos para el ingreso
0 el acceso en cuerpos o escalas de la Administracion General del Estado, el
requisito anterior no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacion profesional, en el &mbito de las profesiones
reguladas, al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario. Este extremo
debera sefialarse expresamente y ser documentado por la propia persona
aspirante en el escrito de su solicitud, 0 no serd tenido en cuenta y quedard
excluida del proceso.

2.2. Fotocopias compulsadas de otros titulos, certificaciones y diplomas
alegados.

2.3. Autorizacion debidamente cumplimentada, prestando consentimiento para
consultar sus datos de identidad.

3. Formalidades de los documentos. Cuantos documentos se presenten habran de ser
originales o extendidos en copias debidamente autorizadas o compulsadas. Las
compulsas deberan afectar, en su caso, a la totalidad de las paginas del documento, y
no se consideraran validas cuando carezcan de la firma e identificacion personal del
funcionario que las extiende.

Cuando se aleguen equivalencias u homologaciones de titulos obtenidos o estudios
cursados, dicha circunstancia debera asimismo acreditarse. En otro caso no sera tenida
en cuenta.

4. Falta de presentacion de documentos y subsanacion de defectos. Para subsanar los
defectos de que puedan adolecer los documentos presentados, se concedera a los
interesados un plazo de diez (10) dias habiles.

El organismo declarara la exclusion de aquellos candidatos que, transcurrido dicho
plazo, no presenten la documentacion completa correspondiente o no acrediten la
posesion de los requisitos exigidos por las bases, todo ello sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubieren podido incurrir los interesados por falsedad en la
solicitud inicial. De dicha exclusion se dard la oportuna comunicacion al Tribunal,
pudiendo éste en caso de desacuerdo realizar las alegaciones que estime necesarias en
el plazo anteriormente mencionado.
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5. Transcurridos los plazos anteriormente previstos y presentada la documentacion
necesaria, Puertos del Estado resolver la convocatoria, publicando la correspondiente
lista definitiva.

6. La Resolucion se elevara a la Presidencia de Puertos del Estado para su aprobacion a
efectos de realizar el correspondiente nombramiento.

7. Ante la renuncia del candidato seleccionado, bien de forma tacita como consecuencia
de lo establecido en los puntos anteriores o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el mismo serd dado de baja sin conservar derechos de ninguna clase
derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita para nombrar
al siguiente candidato de la lista de candidatos que hayan superado el proceso
selectivo, segun el orden de puntuacién como acreedor de la plaza, o dejar desierto el
proceso si no existiese ningtn candidato que haya superado el referido proceso.

Si tras llevar a cabo la correspondiente contratacion, la relacién laboral con el/la
trabajador/a de Puertos del Estado se rescinde, sea cual sea su causa, Puertos del Estado
podra recurrir al candidato/a siguiente (por orden de puntuacion en cada plaza) de la
lista definitiva del proceso de seleccion para llevar a cabo la correspondiente cobertura
sin necesidad de llevar a cabo una nueva convocatoria.

Este supuesto sera de aplicacion, en todos aquellos casos de extincion contractual que
se produzcan en el plazo de dieciocho (18) meses trascurridos desde la primera
contratacion para la plaza correspondiente.

8. Puertos del Estado podra anular todo el proceso cuando existan causas debidamente
justificadas. Esta debera ser motivada mediante Resolucion de la Presidencia del citado
Organismo, dandose traslado de esta al Tribunal y publicAndose en los mismos medios
preestablecidos.

9. Por razones organizativas y/o presupuestarias debidamente acreditadas Puertos del
Estado podra dejar sin cubrir la plaza objeto de seleccién. Dicha acreditacion sera
expuesta ante el Tribunal.

10. Contra las resoluciones del Tribunal calificador recaidas a lo largo del proceso se
podran presentar el correspondiente recurso ante la Presidencia de Puertos del Estado,
de conformidad con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de
Procedimiento Administrativo Comuin de las Administraciones Publicas, de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Pablico, y demas normativa
aplicable.

11. Contra la Resolucidn de la Presidencia de Puertos del Estado recaida en el proceso de
seleccién podran interponerse los recursos potestativos correspondientes o ser

-11-
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impugnada directamente ante el orden jurisdiccional contencioso-administrativo, de
conformidad con lo establecido en la mencionada Ley.

12. La publicacion de las listas durante el proceso contendra, como minimo, la
calificacion de "APTO/A" o0 "NO APTO/A". Todo ello sin perjuicio de que en las
respectivas Actas del Tribunal Calificador se recojan las calificaciones completas a
los efectos de posibles reclamaciones judiciales.

13. Los datos y valoraciones que consten en las Actas del Tribunal de Calificacion no
seran publicos, al ser una combinacién de méritos y de valoraciones, que forma un
conjunto indivisible. Estas Actas reflejaran los méritos alegados en los distintos
“curriculo vitae” de los aspirantes, en donde juntamente con los mismos coexisten
datos personales.

14. Los datos personales de los candidatos sélo se podran utilizar o transferir para el
proceso de seleccion en curso y con el consentimiento expreso por parte de los
afectados. Todo ello en funcién a lo dispuesto en la Ley Organica 3/2018, de 5 de
diciembre, de Proteccién de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

15. Una vez iniciado el proceso de cobertura, todas las comunicaciones, listados,
documentos y normas aplicables derivadas de la convocatoria, se publicaran
necesariamente en la pagina web (www.puertos.es) y en el Tablén de anuncios de
Puertos del Estado.

X1. NOMBRAMIENTO PROVISIONAL Y PERIODO DE PRUEBA

1. Al candidato/a aprobado/a se le proveerd del correspondiente nombramiento
provisional como empleado en el puesto de Jefe de Unidad correspondiente a las
convocatorias, para desempefiar los cometidos establecidos en la misma.

2. El/la nuevo/a empleado/a dispondra de un plazo méaximo de quince (15) dias
naturales para presentarse a su destino a contar desde la fecha en que se le notifico el
nombramiento provisional. Se entendera que renuncia al mismo y sera dado/a de baja,
sin conservar derechos de ninguna clase derivados del proceso selectivo, una vez
superado el plazo sin haberse presentado a su puesto de trabajo.

3. Ante larenuncia del/a candidato/a aprobado/a, bien de forma tacita como consecuencia
de lo contemplado en el punto anterior o bien de forma expresa mediante la oportuna
comunicacion, el/la mismo/a serd dado/a de baja, sin conservar derechos de ninguna
clase derivados del proceso selectivo. La consecuencia de la renuncia habilita a
nombrar al/la siguiente candidato/a de la lista de aprobados segin el orden de

-12 -
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puntuacion como acreedor de la plaza, o dejar desierto el proceso si no existiese
ningln/a candidato/a que hubiera superado el referido proceso.

4. Podra ser necesario la superacion de un reconocimiento médico acorde con el puesto
a cubrir en la convocatoria mediante la aplicacion de técnicas médicas de uso
convencional que se estimen oportunas, incluida la analitica de sangre y orina.

5. El/a candidato/a una vez dado de alta como trabajador/a en el Organismo Pdblico
Puertos del Estado deberd cumplir con un periodo de prueba de tres (3) meses. Durante
este periodo de prueba, se apreciara su idoneidad para el puesto de trabajo para el que
fue contratado/a; en el supuesto de que no supere el periodo de prueba se rescindira su
contrato sin que conserve derecho alguno derivado del proceso selectivo. La situacion
de incapacidad temporal interrumpira el computo del periodo de prueba.

XIl. PROTECCION DE DATOS

De conformidad con la legislacion vigente en materia de proteccion de datos de caracter
personal, se informa a las personas candidatas que se presenten a este proceso selectivo
que los datos que faciliten seran utilizados exclusivamente para dicho propésito por
Puertos del Estado y/o, en su caso, la empresa cuyo auxilio se contrate, y a la que se
refiere el punto VIII. CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE
SELECCION de estas Bases. Dichos datos no podran ser cedidos a terceros y seran
protegidos para garantizar su intimidad.

De esta forma, se entiende que las personas candidatas, en el momento en que soliciten
ser incluidas en este proceso selectivo y acudan a realizar las pruebas que lo conforman,
prestan su consentimiento expreso para esta finalidad.

EL PRESIDENTE

Francisco Toledo Lobo
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ANEXO |
AREA DE MEDIO FISICO

- Jefe de Unidad de Desarrollo de Sistemas de Datos -

Puesto Convocado y Rango Salarial

»> Jefe de Unidad de Desarrollo de Sistemas de Datos
> Ingreso: Banda -5y 10% de Variable Mensual.

Funciones principales

» Vigilanciay control de la recopilacion operativa de los datos de las redes de medida
de Puertos del Estado, control de calidad en tiempo real de los mismos, procesado
e insercion en base de datos PostgreSQL. Desarrollo de herramientas que optimicen
dichos procesos (en entornos Unix-Linux / Windows).

» Manejo, disefio y mejora de las herramientas de bases de datos relacionales y no
relacionales de Puertos del Estado en relacién a la gestion de datos oceanograficos.

> Incorporacién de nuevas estaciones y nuevos pardmetros (p.e. biogeoquimicos) al
sistema de gestion de datos. Desarrollo de los procesos necesarios para dicha
integracion.

» Ejecucion, modificacion y mejora, de los programas en lenguajes Java, Python,
PHP, Shell y FORTRAN y herramientas web desarrollados e implementados para
el tratamiento y visualizacion de datos procedentes de ficheros en diversos formatos
(NetCDF, ASCII, XML, JSON).

» Creacion de contenedores dockers para aplicaciones criticas de la operativa con el
objetivo de garantizar su despliegue efectivo independientemente de la
infraestructura de soporte.

> Desarrollo de protocolos de integracién continua a través de Jenkins para el
despliegue automético de las operativas y aplicaciones.

» Gestion de repositorios Git de software de Puertos del Estado
(https://gitlab.puertos.es).

» Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacién que le sea
encomendada por la Direccién de Planificacion y Desarrollo.
-14 -
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Titulacién exigida para el acceso:

» Titulacion Universitaria (Licenciaturas, Grados, Diplomaturas).

Valoracion del Concurso de Méritos (hasta 100 puntos)

Formacion adicional a la titulacién requerida para el acceso (hasta 20 puntos)

o Por titulacién superior (Grado/Licenciatura) directamente relacionado con las
funciones del puesto (rama de ciencias o ingenieria), 3 puntos/grado, 5
puntos/licenciatura.

e Por titulacién superior (Master oficial) directamente relacionado con las
funciones del puesto, 5 puntos/master.

e Por titulacion superior (Doctorado) directamente relacionado con las funciones
del puesto, 5 puntos/doctorado.

e Por cursos impartidos por organismos oficiales directamente relacionados con
las funciones del puesto, 1 punto/curso.

El total alcanzado en este apartado no podré superar los 20 puntos.

Experiencia relacionada con las funciones del puesto (hasta 60 puntos)

Experiencia menor de un afio en cada epigrafe: 0 puntos
Experiencia entre uno y tres afios en cada epigrafe: 5 puntos

Experiencia superior a tres afios en cada epigrafe: 10 puntos

e Programacion en Java, PHP, Shell scripting, Python y FORTRAN (10 puntos).

e Programacion y desarrollo de aplicaciones web (maximo 10 puntos).

e Manejo de contenedores dockers, Jenkins y repositorios Git (méximo 10 puntos).
e Conocimientos de oceanografia operacional y experiencia en tratamiento de datos

oceanograficos (maximo 10 puntos).
-15-
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e Experiencia en validacion y control de calidad de datos atmosféricos,
oceanograficos y de oleaje (maximo 10 puntos).

e Conocimientos en disefio y analisis de bases de datos relacionales (p.e.
PostgreSQL) y no relacionales (p.e. MongoDB) (méximo 10 puntos).

e Conocimientos de NetCDF y experiencia en el uso de librerias para el tratamiento
y generacion de ficheros NetCDF (méaximo 10 puntos).

e Conocimientos y experiencia en lenguajes de intercambio de informacion: XML
(incluyendo XSD, XSL) y JSON (méximo 10 puntos).

El total alcanzado en este apartado no podra superar los 60 puntos.

Publicaciones o conferencias impartidas relacionadas con las funciones del puesto

(hasta 20 puntos)

e Por la publicacién en revistas reconocidas del sector, plataformas digitales o
cualquier medio analogo especializado en la materia de articulos, 2
puntos/publicacion.

e Por conferencias impartidas en congresos o talleres (workshops) nacionales e
internacionales relacionados con el sector, 2 puntos/conferencia.

El total alcanzado en este apartado no podra superar los 20 puntos.
Disponibilidad:
Disponibilidad para viajar.

Incorporacion inmediata.
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AREA DE MEDIO FISICO
- Jefe de Unidad de Analisis y Calidad de Datos -

Puesto Convocado y Rango Salarial

» Jefe de Unidad de Desarrollo de Sistemas de Datos.
» Ingreso: Banda -5y 10% de Variable Mensual.

Funciones principales

» Desarrollo de algoritmos en lenguajes Java, Python y FORTRAN para la
explotacién de datos oceanogréaficos, con especial foco en los de radar HF.

» Desarrollo de algoritmos de inferencia de onda larga en lenguajes Java, Python y
FORTRAN.

» Programacién de nuevos sistemas de control de calidad offline y actualizacién de
todo el software de realizacion de informes anuales de los datos de todas las redes.

> Introduccion de algoritmos de Inteligencia Artificial para el relleno de huecos en
las series medidas, tanto en tiempo real como en modo offline.

> Desarrollo de una seccion de datos medidos en el archivo abierto de Puertos del
Estado (OPENDAP/formato NetCDF), incluyendo los datos brutos de las boyas.

> Inclusidn en el sistema de Puertos del Estado de datos procedentes de satélite y
explotacion de los mismos.

» Mantenimiento y desarrollo adicional de la herramienta web NARVAL de
validacion de modelos numeéricos en base a datos instrumentales.

» Participacion en la preparacion de articulos cientificos en revistas con revision por
pares.

» Cualquier otra actividad relacionada con la misién de la ocupacion que le sea
encomendada por la Direccion de Planificacion y Desarrollo.
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Titulacidn exigida para el acceso:

» Titulacién Universitaria (Licenciaturas, Grados, Diplomaturas).

Valoracion del Concurso de Méritos (hasta 100 puntos)

Formacién adicional a la titulacién requerida para el acceso (hasta 20 puntos)

e Por titulacion superior (Grado//Licenciatura) directamente relacionado con las
funciones del puesto (rama de ciencias o ingenieria), 3 puntos/grado, 5
puntos/licenciatura.

e Portitulacion superior (Master oficial) directamente relacionado con las funciones
del puesto, 5 puntos/master.

e Por titulacion superior (Doctorado) directamente relacionado con las funciones
del puesto, 5 puntos/doctorado.

e Por cursos impartidos por organismos oficiales directamente relacionados con las
funciones del puesto, 1 punto/curso.

El total alcanzado en este apartado no podra superar los 20 puntos.

Experiencia relacionada con las funciones del puesto (hasta 60 puntos)

Experiencia menor de un afio en cada epigrafe: 0 puntos
Experiencia entre uno y tres afios en cada epigrafe: 5 puntos

Experiencia superior a tres afios en cada epigrafe: 10 puntos

e Programacion en Java, Shell scripting, Python y FORTRAN (10 puntos).
e Programacion y desarrollo de aplicaciones web (méaximo 10 puntos).

¢ Conocimientos de oceanografia operacional y experiencia en tratamiento de datos
oceanograficos (méximo 10 puntos).

-18 -
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e Experiencia en validacion y control de calidad de datos atmosféricos,
oceanograficos y de oleaje (maximo 10 puntos).

e Experiencia en el manejo de bases de datos (maximo 10 puntos).

e Conocimientos de NetCDF y experiencia en el uso de librerias para el tratamiento
y generacion de ficheros NetCDF (méaximo 10 puntos).

El total alcanzado en este apartado no podra superar los 60 puntos.

Publicaciones o conferencias impartidas relacionadas con las funciones del puesto

(hasta 20 puntos)

e Por la publicacién en revistas reconocidas del sector, plataformas digitales o
cualquier medio analogo especializado en la materia de articulos, 2
puntos/publicacién.

e Por conferencias impartidas en congresos o talleres (workshops) nacionales e
internacionales relacionados con el sector, 2 puntos/conferencia.

El total alcanzado en este apartado no podré superar los 20 puntos.
Disponibilidad:
Disponibilidad para viajar.

Incorporacion inmediata.
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AREA DE MEDIO FiSICO

- Jefe de Unidad de Sistemas de Prevision y Cambio Climatico -

Puesto Convocado y Rango Salarial

» Jefe de Unidad de Desarrollo de Sistemas de Datos
» Ingreso: Banda -5y 10% de Variable Mensual.

Funciones principales

> Planificacion y gestion de la puesta en produccion y la evolucién de nuevas
versiones de los sistemas de previsién (viento, oleaje, corrientes y nivel del mar,
tanto en la escala regional como en la costera y portuaria) en Shell scripting,
Python y FORTRAN).

» Desarrollo de esquemas para el lanzamiento operativo de predicciones marinas.

» Generacion de nuevas herramientas para evaluacion de skill score de las
predicciones a diferentes horizontes de prediccion en Python y R.

» Generacion de indicadores que permitan visualizar y monitorizar en el tiempo el
comportamiento de los sistemas.

> Realizacion de reanalisis periddicos de variables esenciales de océano mediante
modelado numérico en FORTRAN. Caracterizacion del clima presente a partir de
estos datos. Almacenamiento de los resultados en base de datos y ficheros
NetCDF.

» Desarrollo y mantenimiento de un observatorio de impactos del cambio climatico
en los Puertos, en colaboracion con las AA.PP., como ndcleo de la estrategia de
Puertos del Estado para la adaptacion al cambio climatico.

> Integracion de informacion climéatica en las herramientas de difusion de la
informacion de Puertos del Estado (incluyendo herramientas web).

» Generacion de un catalogo de productos climaticos.
» Participacion en la preparacion de articulos cientificos en revistas con revision por

pares.

-20-
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» Cualquier otra actividad relacionada con la mision de la ocupacion que le sea
encomendada por la Direccion de Planificacion y Desarrollo.

Titulacién exigida para el acceso:

Titulacion Universitaria (Licenciaturas, Grados, Diplomaturas)

Valoracion del Concurso de Méritos (hasta 100 puntos)

Formacion adicional a la titulacién requerida para el acceso (hasta 20 puntos)

e Por titulacion superior (Grado/Licenciatura) directamente relacionado con las
funciones del puesto (rama de ciencias o ingenieria), 3 puntos/grado, 5
puntos/licenciatura.

e Portitulacion superior (Master oficial) directamente relacionado con las funciones
del puesto, 5 puntos/maéster.

e Por titulacion superior (Doctorado) directamente relacionado con las funciones
del puesto, 5 puntos/doctorado.

e Por cursos impartidos por organismos oficiales directamente relacionados con las
funciones del puesto, 1 punto/curso.

El total alcanzado en este apartado no podra superar los 20 puntos.

Experiencia relacionada con las funciones del puesto (hasta 60 puntos)

Experiencia menor de un afio en cada epigrafe: 0 puntos
Experiencia entre uno y tres afios en cada epigrafe: 5 puntos

Experiencia superior a tres afios en cada epigrafe: 10 puntos

e Programacién en Python, Shell scripting y FORTRAN (10 puntos).

-21-
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o Experiencia en sistemas de oceanografia operacionales (maximo 10 puntos).
e Experiencia en modelado numérico de océano (méximo 10 puntos).

e Experiencia en estudios climaticos oceanicos (maximo 10 puntos).

¢ Programacion y desarrollo de aplicaciones web (maximo 10 puntos).

e Conocimientos de NetCDF y experiencia en el uso de librerias para el tratamiento
y generacion de ficheros NetCDF (méaximo 10 puntos).

El total alcanzado en este apartado no podré superar los 60 puntos.

Publicaciones o conferencias impartidas relacionadas con las funciones del puesto

(hasta 20 puntos)

e Por la publicacién en revistas reconocidas del sector, plataformas digitales o
cualquier medio analogo especializado en la materia de articulos, 2
puntos/publicacion.

e Por conferencias impartidas en congresos o talleres (workshops) nacionales e
internacionales relacionados con el sector, 2 puntos/conferencia.

El total alcanzado en este apartado no podra superar los 20 puntos.

Disponibilidad:
Disponibilidad para viajar.

Incorporacion inmediata.
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ANEXO I1
TRIBUNAL:

El Tribunal Calificador de las pruebas de Concurso de Méritos para la cobertura, mediante
Convocatoria publica de tres (3) plazas Excluidas de Convenio con la categoria de Jefe
de Unidad y cuyas caracteristicas y requisitos basicos del puesto se indican en las Bases
de esta Convocatoria, estard formado por 1 presidente/a, 1 secretario/a y 3 vocales.
Asimismo, se constituye un Tribunal suplente, para su intervencién en caso de
considerarse necesario.

COMPOSICION:

PRESIDENTE:

Don Jesls Nieva Mufioz — Jefe de Area de Relaciones Laborales

SECRETARIO

Don Javier Jiménez Maroto — Jefe de Departamento de RRHH y Organizacién
VOCALES:

Dofla Marta G6mez Lahoz — Jefa de Departamento de Crecimiento Azul

Dofia Beatriz Fernandez Sanchez — Jefa de Unidad de Procesos y Comunidad Portuaria
Don Carlos Tarrio Ruiz — Jefe de Departamento de Formacion y Relacidn con las

Universidades

PRESIDENTE SUPLENTE:

Don JesUs Requena Ojeda — Subdirector de RRHH y Servicios

SECRETARIA SUPLENTE:

Dofia Concepcidn Carpintero Mendoza — Responsable de RR HH y Organizacion

VOCALES SUPLENTES

Dofia Imperio Garcia Olmos — Técnico de RRHH y Organizacién
Dofia Maria del Pino Dominguez Soto — Jefa de Unidad de Registro
Dofia Raquel Bartolomé Jiménez — Jefa de Unidad de Estadistica
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ANEXO I1l. MODELO DE SOLICITUD DE PARTICIPACION EN
PROCESOS SELECTIVOS

ATT. JEFE DE DEPARTAMENTO DE RR. HH Y ORGANIZACION

Don/Dofia , con DNI
, y domicilio en
, mediante este escrito solicito se
me tenga por admitido/a en el proceso selectivo para cubrir la plaza de
, convocado
mediante Resolucion de la Presidencia de Puertos del Estado en fecha 03 de junio de 2021.

A la presente solicitud le acompafian los siguientes documentos exigidos en la
convocatoria (apartado V. 9 de las Bases de la Convocatoria):

PoopE

Asimismo, se acompafian los siguientes documentos que, a mi entender, deben ser
valorados en el concurso de méritos establecido en la convocatoria (apartado V. 9 de las
Bases de la Convocatoria):

NonkwhE

En ,a___ de del 2021

Firma y nombre del interesado.
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ANEXO IV. MODELO DECLARACION JURADA

D/D? , con DNI

, a efectos del proceso selectivo celebrado en el

Organismo Publico Puertos del Estado, declara bajo juramento o promesa
siguiendo, entre otros, lo establecido en el articulo 56.d) del texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado mediante Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre:

Que no ha sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualesquiera Administraciones Publicas o de los 6rganos constitucionales o

estatutarios de las Comunidades Auténomas.

Que no esta incurso en causa de incompatibilidad de conformidad con lo
establecido en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidades del
Personal al Servicio de las Administraciones Pdblicas.

No padecer enfermedad, ni estar afectado por limitaciones fisicas o psiquicas

que sean incompatibles con el desempefio de las funciones inherentes a la

plaza.

En ,a de del 2021

Firma y nombre del interesado
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